2 CONSEJEROS

2 CONSEJEROS
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

2 CONSEJEROS CONFIANZA
CORRESPONDIENTE A: 1RA. QUINCENA DE FEBRERO 01 - 15 FEBRERO 2018

| CORREA LOPEZ JUAN CONSEJERO ELECTORAL rrc I CURPIIIII
FECHAINGR.:01/10/2017 SAL.DIARIO:1174.28 S.01:4759.91 DIAS PAGADOS :15 AUSENGIAS MONT AUS :0 ISSET i mmmmmmmmm
1 SUELDO 15 17,614.20 8 0.50% Seguro de vida y apoyo de 88.07
gastos funerarios
2 COMPENSACION 15 53,784.45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esquema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 951.17
21 TiS.PUT.. (ISR) 20,480.11
I
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 1.00% Fondo general de 176.14
81 0.70% Servicios asistenciales 123.30

Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deducciones
NETO A

$ 30,438.24
: $ 40,960.41 7

[ CUBA HERRERA DAVID CONSEJERO CURP_
FECHAINGR.:01/10/2014 SAL. DIARIO:1174.28 S.DI:4759.91 DIAS PAGADCS :15 AUSENCIAS MONT AUS :0 ISSET:_
1 SUELDO 15 17,614.20 8 0.50% sSeguro de vida y apoyo de 88.07
gastos funerarios
2 COMPENSACTON 15 53,784.45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esquema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 951. 1%
21 T.S:P.T. (ISR) 20,480.11
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 1.00% Fondo general de 176.14
81 (0.70% Servicios asistenciales 123.30
Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deduccjones $ 30,438.24
NETO A P : $ 40,960.41 7

| | DOMINGUEZ AREVALO ROSSELVY DEL CARMEN ouep oo oo o RFC

FECHAINGR.:01/10/2017 SAL.DIARIO:1174.28 S.D/:4759.91 DIAS PAGADOS :15 AUSENC], MONT AUS : 0

1 SUELDO 15 17,614.20 8 0.50% Seguro de vida y apoyo de
gastos funerarios
2 COMPENSACION 15 3,784.45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esquema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 951.17
21 1.8.P.T. (ISR} 20,480.11
sabado 10 febrero 2018 2.00 PM Paginaide 4

Eliminados los espacios que contienen datos personales, con fundamento en los articulas 3 fracciones XIII, XVI, XXV Y XXXIV, 124 y 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco Y en atencién en los numerales Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de las Versiones Puablicas,
determinado por el Comité de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.
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2 CONSEJEROS

IEPC 2 CONSEJEROS
TABASCO INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
DOMINGUEZ AREVALO ROSSELVY DEL CARMEN o\ oo noo proamopar REC 4 CURP +
FECHAINGR.!01/10/2017 SAL.DIARIO:1174.28 S.D.:4759.91 DIAS PAGADCS :15 AUSENCIAS : MONT AUS :0 ISSET i mmmmmmmem
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 1.00% Fondo general de 176.14
81 0.70% Servicios asisterjciales 123.30
Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deducciones $ 34,586.93
NE $ 36,811.72
GUZMAN GARCIA JOSE OSCAR CONSEJERO ELECTORAL RFC :
FECHAINGR.:17/09/2013 SAL.DIARIO:1174.28 S.D.1:4759.91 DIAS PAGADCS :15 AUSENCIAS : ONT AUB :0 ISSET:
1 SUELDO 15 17.614.20 8 0.50% Seguro de vidal|y apoyo de 88.07
gastos funerarios
2 . y
FEUREHSACTIRN 15 B ThA 43 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esguema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 951.17
21 YI.S.P.7T. (ISR) 20,480.11
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 1.00% Fondo general de 176.14
81 0.70% Servicios asistenciales 123.30
Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deducciones 38.24
7960.41
JIMENEZ LOPEZ CLAUDIA DEL CARMEN CONSEJERO ELECTORAL CURP :
|
FECHAINGR.:23/01/2013 SAL.DIARIO:1174.28 S.D/:4759.91 DIAS PAGADOS :15 AUSENCIAS : MONT AUS : 0 ISSET
1 SUELDO 15 17,614.20 8 0.50% Seguro de vida y apoyo de 88.07
gastos funerarios
J
2 COMPENSACION 45 53,784.45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esquema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 951:17
21 TS PLT.. {XISR) 20,480.11
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84 \
80 1.00% Fondo gencral de 176.14 (/\
81 0.70% servicios asisfenciales 123.30
Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deducciones $ 30,438.24
$ 40,960.41
MEJIA NARANJO VICTOR HUMBERTO CONSEJERO ELECTORAL RFC CURP 4
0 ST 3
FECHAINGR.:01/10/2017 SAL.DIARIO:1174.28 S.D1:4759.91 DIAS PAGADOS :15 AUSE@ MONTAﬂS:o ISSET+ €T m e e
sébado 10 febrero 2018 2,00 PM Pagina2de 4 L
Eliminados los espacios que contienen datos personales, con fundamento en los articulas 3 fracciones XIII, XVI, XXV Y XXXIV, 24 y 128 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco Y en atencion en los numerales Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los .
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboraciéon de las Versiones Puablicas, K‘\'\
determinado por el Comité de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.



2 CONSEJEROS

2 CONSEJEROS
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

MEJTA NARANJO VICTOR HUMBERTO CONSEJERO ELECTORAL RFC CURP ¢
FECHAINGR..01/10/2017 SAL.DIARIO:1174.28 S.0.1:4759.91 DIASPAGADOS :15 AUSENCIAS : MONT AUS :0 ISSET: mmmmemmnm

1 SUELDO 15 17.614.20 8 0.50% Seguro de vida y apoyo de 88.07
gastos funerarios

2 SOMEFNSACYON = A3y 784,45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esguema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Tndividual 951.17
21 I.S.P.T:. (ISR) 20,480.11
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 1.00% Fondo general de 176.14

81 0.70% Servicios asistengfales 123.30

Total Percepciones $ 71,398.65 Total Deducciones $ 30,438.24

: $ 40,960.41 7
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CI DE TABASCO
INFORME POR UNIDAD
2 CONSEJEROS
NOMINA: 1RA. QUINCENA DE FEBRERO
PERCEPCIONES
CONCEPTO TIPO CLASE NO. PER. IMPORTE
0 SUELDO A PERMANENTE CONFIANZA 6 $ 105,685.20
2 COMPENSACION A PERMANENTE CONFIANZA 6 $ 322,706.70
TOTAL DE PERCEPCIONES: $428,391.90
DEDUCCIONES
CONCEPTO TIPO CLASE NO. PER. IMPORTE
0 5.40% Cuenta Individual A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 5.707.02
0 3.50% Prestacion medica A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 3,699.00
0 0.50% Seguro de vida y apoyo de A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 528.42
0 0.70% Servicios asistenciales A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 739.80
0 0.30% Deporte, recreacion y cultura A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 317.04
0 4.60% Esquema de Beneficio definido A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 4,861.50
0 1.00% Fondo general de administracion A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 1,056.84
A PERMANENTE CONFIANZA 1
21 I.S.P.T. (ISR) A PERMANENTE CONFIANZA 6 -$ 122,880.66
TOTAL DE DEDUCCIONES: -$ 186,778.13
TOTAL DE PERCEPCIONES - DEDUCCIONES: $241,613.77
sabado 10 febrero 2018 2.00 PM Pagina3de 4 %
Eliminados los espacios que contienen datos personales, con fundamento en los articulas 3 fracciones XIII, XVI, XXV Y XXXIV, 124 y 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco Y en atencién en los numerales Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los \{J\

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de las Versiones Pablicas, determinado
por el Comité de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.



0 PRESIDENCIA (CONSEJERA)

0 PRESIDENCIA (CONSEJERA)
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

A

IEPC

TABASCO

0 PRESIDENCIA (CONSEJERA) CONFIANZA
CORRESPONDIENTE A: 1RA. QUINCENA DE FEBRERO 01 - 15 FEBRERO 2018

MERINO DAMIAN MADAY PRESIDENTE DEL CONSEJO RFC CURP :
FECHA INGR.:01/10/2014 SAL DIARIO '1174.28 S.D.1:4759.91 DIAS PAGADOS :15 AUSENCIAS : MONT AUS : 0 ISSET i mmmmmm e
1 SUELDO 15 17,614.20 8 0.50% Seguro de vida y apoyo de 88.07
gastos funerarios
¢ COMPENSACION 12 53,784.45 9 3.50% Prestacion medica 616.50
10 4.60% Esquema de Beneficio 810.25
11 5.40% Cuenta Individual 953,33
21 IS P.T. (ISR) 20,480.11
79 0.30% Deporte, recreacion y 52.84
80 J». 00% Fondo general de 176.14
\" 81 (;.’70% rvicios asistenciales 123.30
Total Percepciones s 714398.65 Totdl Deducei pes $ 30,438.24
‘ \ \ ‘“ug.-ro A PAGAR : $ 40,960.41

INSTITUTO ELECTORAL Y D ] Y CIUPADANA DE TABASCO
\ \
INFO! POR UNII \
0 PRESIDENCIA (CONSEJERA) \\ D\ \
NOMINA: 1RA. QUINCENA DE FEBRERO ‘;'-.\\
PERCEPCIONES
CONCEPTO TIPO CLASE NO. PER. IMPORTE
0 SUELDO A PERMANENTE CONFIANZA 1 $17,614.20
2 COMPENSACION A PERMANENTE CONFIANZA 1 $ 53,784.45
TOTAL DE PERCEPCIONES: $ 71,398.65
DEDUCCIONES
CONCEPTO TIPO CLASE NO. PER. IMPORTE
0 0.70% Servicios asistenciales A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$123.30
0 3.50% Prestacion medica A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$616.50
0 5.40% Cuenta Individual A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$ 951.17
0 0.50% Seguro de vida y apoyo de A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$ 88.07
0 0.30% Deporte, recreacion y cultura A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$ 52.84
0 4.60% Esquema de Beneficio definido A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$810.25
0 1.00% Fondo general de administracion A PERMANENTE CONFIANZA 1 R 17R 14
21 L.S.P.T. (ISR) A PERMANENTE CONFIANZA 1 -$20,480.11
TOTAL DE DEDUCCIONES: -$ 30,438.24
TOTAL DE PERCEPCIONES - DEDUCCIONES: $ 40,960.41
lunes 12 febrero 2018 9.35 AM Pagina1de 2 @ 9/
Eliminados los espacios que contienen datos personales, con fundamento en los articulas 3 fracciones XIII, XVI, XXV Y XXXIV, 124 y 128 de la Ley de 1
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tabasco Y en atencion en los numerales Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los \(V\
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de las Versiones Publicas,

determinado por el Comité de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.





