INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

“Tu participacion. es DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
NUEsIro Compromiso ENLACE DE LA ADMINISTRACION CON UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio DEA/EAUT/05%/2022
Vilahermosa, Tabasco; 29 de septiembre de 2022

LIC. JOSEFINA DIAZ DEL CASTILLO ROMERO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL IEPCT
PRESENTE

En atencién al oficio No. UT/166-BIS/2022, de fecha 22 de septiembre del afio que
transcurre, relativo al expediente del recurso de revision RR/DAI/0760/2022-Plll interpuesto
por quien dice llamarse Triera; mediante el cual solicita pronunciamiento sobre la
informacién requerida del recurrente, que versa en lo siguiente: “Solicito se me remitan los
documentos normativos que den cumplimiento al libro quinto, titulo Sexto del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la rama administrativa, de manera
especifica a los articulos 484. 489, 491, 493 y 495.

De igual manera solicito se me informe si se ha implementado un sistema de servicio Civil
de carera ¢ asimilado a la Rama Administrativa v en su caso se remitan los documentos
por las gue este sistema se norma”.

Con la finalidad de dar cumplimiento al requerimiento de la resolucién del expediente
referido, me permito informar a esa Unidad de Transparencia gue en referencia ¢ los
documentos normativos que dan cumplimiente al Libro Quinfo del Personal de los OPLE,
Titulo Sexto del Personal de.la Rama Administrativa y los pres’rcrdores del Servicio en los
OPLE, de manera en especifica a los ariculos 486, 489; 491 493 y 495, se hace del
conocimiento lo siguienfe, respecto del  Estatuto- dél Servnmo Profesional electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en los ﬂgunentes numeroles

Articulo 484. En referencia a un Formatoe a efecto de prevemr, atender, sancionar y
erradicar lg violencia contra las mujeres en razén de género, fiimado de manera
autégrafa, que se especifica al momento del ingreso a la Rama Administrativa, este
Instituto Electora actualmente, no se ha implementado dicho formato.

Ariculo 489. En referencia al Programa de Capacitacién que fortalezca las habilidades
y conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como via para fomentar el
desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el cumplimiento de ias
metas y objetivos Institucionales.  Este Instituto Electora, actualmente, no se ha
implementado el propaga que nos refiere.

Articulo 491. En referencia al Sistema de evaluacién del desempefio para valorar el
ejercicio de las funciones del Personal de la Rama Administrativa que estard asociado al
cumplimiento de metas y objetivos organizacionales. Este Instituto Electoral actualmente,
no se ha implementado un sistema de evaluacion para tal fin.
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Articulo 493. En referencia a los criterios técnicos para otorgar incentivos y promociones.
Este Instituto Electoral, a la presente fecha, no se han implementado criterios técnicos que
se relacionen con un programa de incentivo y promociones.

Articulos 495. Asimismo, en referencia a este articulo no se ha implementado por parte de
este sujeto obligado un documento normativo enfocado para la separacion o
terminacién de la Relacién Laboral del personal de la rama administrativa.

No obstante, como control interno de este sujeto obligado, recientemente se constituyd
un Comité tendiente a propiciar el cumplimiento a la normativa sefialada en los articulos
antes precisados, para el cual dicho comité, se encuentra cursando el curso inicial
denominado: “Implementacion del Sistema de Control Interno”.

Por ultimo, se hace de conocimiento que, a la presente fecha, no se ha implementado un
sistema de Servicio Civil de Carrera o asimilado, por lo tanto, es igual a cero, en virtud que,
no se cuenta con dicho sistema o mecanismo para los frabajadores de la Rama
Administrativa.

Por lo anterior expuesto, A USTED, C. TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, le solicito
atentamente tenerme por presentado en tiempo y forma, dando contestacion al
requerimiento formulado.
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