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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente Estatuto constituye el conjunto de disposiciones que desarrollan, especifican y
reglamentan las bases normativas que se derivan de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco y del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Tabasco; a fin de
sentar las bases generales de la organizacion del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco para regular los siguientes conceptos:

. Los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso;

Il Integrar el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco;

1. La seleccién y reclutamiento de los funcionarios y técnicos que accederan a los cuerpos del
Servicio Profesional Electoral;

IV.  Conceder la titularidad en un nivel o rango de un cuerpo o rama para el nombramiento de un cargo
0 puesto;

V. La integracion y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacion de la eficiencia y
eficacia;

VI.  Los sistemas de ascenso, movimiento a los cargos o puestos;

VII.  La aplicacién de sanciones administrativas o remociones;

VIIIl. Los ascensos se otorgaran sobre las bases de méritos, eficiencia y eficacia; y

IX.  Contratacion de personal temporal o eventual.

ARTICULO 2.- De conformidad con lo establecido en los articulos 162 y 164 del Cédigo Electoral, el
Instituto contara con la siguiente clasificacién de personal:

I Personal de funcién directiva;

Il Personal técnico especializado;

1. Personal administrativo; y

IV.  Personal eventual.

En esta clasificacion en cualquiera de sus categorias, el personal podra ser contratado en forma
permanente o eventual. Por la naturaleza de las funciones que tiene encomendadas el Instituto todo el
personal que integre los cuerpos del servicio profesional y las ramas administrativas, sera considerado de
confianza; y su relacién de trabajo con el propio Instituto se regird por las disposiciones de la Ley

Organica del Tribunal Electoral de Tabasco, del Estatuto y demas leyes en el orden que se sefialan en el
articulo 146 de este Estatuto.
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El personal del Servicio, estara sujeto al régimen del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
u otro que designe el Consejo Estatal.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

CATALOGO: El Catdlogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

CODIGO ELECTORAL: El Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Tabasco.

COMISION: La Comisién del Servicio Profesional Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
que le corresponda atender el Servicio.

CONSEJO ESTATAL: El Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

CUERPOS: Los cuerpos del Servicio Profesional Electoral.

CUERPO DE LA FUNCION DIRECTIVA: Los Subdirectores y Jefes de Departamento que integran las
estructuras del Instituto y la Junta Estatal Ejecutiva, Vocales Distritales y Municipales

CUERPO DE TECNICOS: Los demas servidores publicos que sin ostentar el cargo de subdirectores y
Jefes de Departamento, cubran puestos y realicen actividades especializadas dentro del Instituto

Electoral y Participacion Ciudadana de Tabasco, distintas a las destinadas al Personal Administrativo y al
Personal Auxiliar.

DIRECCION: La Direccion de Organizacion y Capacitacion Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

DIRECCION DE ADMINISTRACION: Direccion de Administracion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

ESTATUTO: EIl Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de los trabajadores del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.

INSTITUTO: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

JUNTA ESTATAL: La Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

ORGANOS ELECTORALES: Junta Estatal Ejecutiva, Junta Electoral Distrital y Junta Electoral Municipal.
PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal empleado para brindar apoyo en labores y tareas de indole
administrativa a los Servidores Electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de

Tabasco.

PERSONAL DE CARRERA: Los miembros del Servicio Profesional Electoral, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

PERSONAL DEL INSTITUTO: El personal de carrera y el personal administrativo del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco.

PROGRAMA: El programa de Formacién y Desarrollo Profesional.
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RANGOS: Los Rangos del Servicio Profesional Electoral.
SECRETARIA EJECUTIVA: Organo Central del Instituto Electoral de Tabasco.

SECRETARIO EJECUTIVO: Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

SERVICIO: El Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

TRABAJADORES EVENTUALES: EI personal que sea contratado de manera temporal con esta

categoria, para desempefiarse en tareas o actividades especificas ordenadas por el Codigo Electoral o

decididas por Acuerdo de los Organos Electorales del Instituto.

ARTICULO 4.- El Servicio tiene por objeto:

. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de los 6rganos
del mismo, fomentando entre sus miembros la lealtad e identificacién con la instituciéon y sus
principios;

Il Garantizar los principios de Constitucionalidad y Legalidad de los actos y resoluciones electorales;

Ill.  Asegurar que el desempefio de sus miembros se apegue a los principios rectores de Certeza,
Legalidad, Independencia, Imparcialidad y Objetividad;

IV.  Proveer al Instituto de personal calificado; y
V. Otorgar seguridad juridica al personal del Instituto.
TiTULO I
DE LA OPERACION DEL SERVICIO

ARTICULO 5.- El Servicio es un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso, formacion y
desarrollo profesional, evaluacion, promocion, ascenso, incentivos y sanciones.

ARTICULO 6.- La operacion y desarrollo del Servicio se basa en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacién permanente, la transparencia de los
procedimientos y la competencia de sus miembros.

ARTICULO 7.- Para la promocioén, movilidad, disponibilidad y permanencia de los miembros del Servicio
se tomaran en cuenta los resultados de las evaluaciones del desempefio, el aprovechamiento en el
Programa.

ARTICULO 8.- La Direccién contara con un archivo documental integrado y actualizado que estara bajo
su responsabilidad. El archivo contendrd un expediente por cada miembro del Servicio activo y estara
foliado por seccién de cada area del Instituto.

TITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO

ARTICULO 9.- El Servicio se integrara por personal calificado y se organizara en los siguientes Cuerpos:

I.- Cuerpo de la Funcion Directiva; y
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Il.- Cuerpo Técnico.

En términos de los articulos 113 fraccion XX y 111 fraccion IV del Cédigo Electoral, la Direccion tiene la
atribucién de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Electoral, del Estatuto y de los Acuerdos, Lineamientos y demas disposiciones
que emitan el Consejo Estatal y la Junta Estatal en el &mbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 10.- En términos del articulo 162 del Cadigo Electoral, el Servicio se integra por el Cuerpo de
la Funcion Directiva y el Cuerpo de Técnicos de la Junta Estatal.

. El Cuerpo de la Funcién Directiva proveera el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccion, de mando y de supervision del Instituto en los siguientes términos: en la Junta Estatal los
cargos de Coordinadores, Subdirectores y Jefes de Departamento;

Il El Cuerpo de Técnicos proveera el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas de caracter permanente dentro del Instituto.

ARTICULO 11.- El Cuerpo de la Funcién Directiva comprendera los siguientes rangos o niveles:

RANGO O NIVEL CLASIFICACION AMBITO TERRITORIAL
1 Directores Oficina central
2 Subdirectores Oficina central
3 Jefes de Departamento Oficina central
4 Vocales Distritales Oficinas Distritales
5 Vocales Municipales Oficinas Municipales

El nivel 1 correspondiente a Directores serd evaluado por los demas integrantes de la Junta Estatal,
apegado a los procedimientos de evaluacion sefialados por el presente Estatuto, asi como otros que en
su caso determine el Consejo Estatal.

Los niveles 4 y 5 correspondiente al cuerpo de la Funcion Directiva dentro de la clasificacion denominada
Vocales Distritales y Vocales Municipales, solamente fungirdn durante el proceso electoral segun el
contrato correspondiente.

ARTICULO 12.- El Cuerpo de Técnicos comprenderé los siguientes rangos o niveles:

RANGO O NIVEL CLASIFICACION AMBITO TERRITORIAL
1 Jefe de Area “A” Oficina Central
2 Jefe de Area “B” Oficina Central
3 Jefe de Proyecto o su equivalente Oficina Central

ARTICULO 13.- A cada rango corresponderan estimulos cuyo monto y forma seran determinados por la
Junta Estatal cada afio, de acuerdo con las posibilidades presupuéstales del Instituto.

Los estimulos seran independientes de las remuneraciones y prestaciones correspondientes al cargo o
puesto que los miembros del Servicio ocupen en la estructura del Instituto. A mayor rango
corresponderan invariablemente mayores estimulos.

ARTICULO 14.- El Instituto contara con un Catalogo, el cual clasificara y agrupara los cargos y puestos
por cuerpo o rama, niveles o rangos, tipo de actividad y funcién, precisando aquellos que deban ser
ocupados exclusivamente por miembros del Servicio.
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El Catalogo establecera los cargos y puestos, a partir de los puestos inferiores a los Directores, cuyas
funciones estén estrechamente vinculadas a la materia electoral en orden descendente, los niveles y
clasificacién de los mismos.

En el Catalogo cada uno de los puestos tendra una cédula de identificacién la cual precisard como
minimo lo siguiente:

. Nombre;

Il Denominacion del cargo o puesto;

1R Rango o nivel;

IV.  Cuerpo o rama y clasificacion;

V. Descripcion de requisitos que se deberan acreditar para ocupar el puesto;

VI.  Descripcion general de las funciones; y

VII. Relaciones de autoridad y comunicacién con puestos superiores, similares e inferiores.

ARTICULO 15.- La Junta Estatal de conformidad con los principios rectores que sefiala el Codigo
Electoral, en relacion con el Servicio tendra las siguientes atribuciones:

. Aprobar el anteproyecto de Estatuto asi como las adiciones y reformas al mismo, que presente la
Direccion, y turnarlo al Consejo Estatal para su aprobacion;

Il Aprobar y ejecutar los programas de reclutamiento, capacitacion y seleccién de personal que
aspire ingresar al Servicio, conforme a las disposiciones establecidas en el presente Estatuto;

1. Sustanciar y resolver las inconformidades relacionadas con la aplicacién del Estatuto e informar del
desarrollo y procedimientos a la Comisién, otorgando el derecho de audiencia a quien corresponda,
conforme a los plazos establecidos en el presente Estatuto;

IV.  Otorgar estimulos y recompensas a los miembros del Servicio, de conformidad a las posibilidades
presupuéstales que existan;

V. Las demas que le otorgue el Consejo Estatal, el Estatuto y el Manual de Normas y Lineamientos y
Procedimientos para el control del Ejercicio presupuestal vigente.

ARTICULO 16.- En relacion con el Servicio corresponde al Secretario Ejecutivo las siguientes facultades:

I.  Celebrar convenios con instituciones académicas y de educacion superior para impartir cursos de
formacion, capacitaciébn y actualizacion para aspirantes y miembros titulares del Servicio,
fundamentado en los principios rectores del Instituto;

Il.  Ejecutar las atribuciones que le confiere este Estatuto;

Ill. Las demas que le confiera la Junta Estatal, las disposiciones aplicables y el Codigo Electoral.

ARTICULO 17.- En términos de los articulos 113 fracciones XVIII, XIX, XX y XXI y 165 del Cédigo
Electoral en relacion con el Servicio, la Direccidn tendré las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el Anteproyecto de Estatuto;

Il.  Elaborar y proponer ante la Junta Estatal los Programas de reclutamiento, capacitacién y seleccion
del personal que aspire ingresar al Servicio;

Ill.  Proponer ante la Junta Estatal el anteproyecto de modificaciones, reformas o adiciones al Estatuto;
para ser sometido a la aprobacion del Consejo Estatal;
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IV. Ejecutar los Programas de reclutamiento, capacitacién, seleccién, evaluacién del desempefio,
formacion y desarrollo del personal que integre el Servicio;

V.  Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio;

VI.  Promover que en el ejercicio de su desempefio, el personal se apegue a los principios rectores de
Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad y Objetividad que establece el CAdigo Electoral;

VII. Fomentar en el personal del Servicio, asi como en el personal administrativo y auxiliar un alto sentido
de responsabilidad y compromiso para hacer prevalecer la lealtad a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Tabasco a las leyes que de ellas emanen y al propio Instituto por encima de intereses particulares.

ARTICULO 18.- El personal que ocupard las vocalias de las Juntas Distritales y Municipales,
independientemente de que su contratacion es por tiempo determinado seran evaluados y seleccionados
conforme a los lineamientos aplicados para los miembros del Servicio.

ARTICULO 19.- El Cuerpo de la Funcién Directiva y el Cuerpo de Técnicos que integran el Servicio, se
estructuran por los niveles o rangos detallados en el presente Estatuto en sus articulos 11,12 y en
términos del articulo 162 del Cddigo Electoral; los que, permitiran la promocién de los miembros titulares

de los cuerpos en los que se desarrollara la carrera de los integrantes del propio Servicio, de manera
que puedan colaborar en el Instituto en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

TITULO IV
DEL INGRESO AL SERVICIO
CAPITULO |
DE LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO

ARTICULO 20.- El ingreso al Servicio, comprende la seleccion y el reclutamiento de aspirantes; la
ocupacion de vacantes, la incorporacién a los Cuerpos que lo componen, expedicién de nombramientos y
adscripcion a los cargos y puestos establecidos en el Catalogo.

ARTICULO 21.- La seleccién de personal, tendran como propésito reclutar a los aspirantes idéneos para
ingresar al Servicio, una vez satisfechos los requisitos correspondientes.

ARTICULO 22.- Los interesados en ingresar al Servicio, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial de elector;

1. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional;

IV.  Haber acreditado el nivel de educacion media superior para quienes aspiren al cuerpo de Técnicos,
y para quienes aspiren al cuerpo de la funcion Directiva deberan tener como minimo titulo
profesional o equivalente.

V. No haber desempefiado cargo de eleccion popular en los Ultimos tres afios;

VI.  No haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido u organizacién politica en los
ultimos seis afios;
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VII.  Aprobar el proceso de seleccion y evaluaciones establecidas conforme al presente Estatuto.

VIIIl. Ser ciudadano del Estado de Tabasco; y

IX.  Presentar la solicitud requerida, acompafiada de la documentacion que acredite los requisitos
anteriores.

ARTICULO 23.- Ademas de cumplir con los requisitos que sefiala el articulo anterior, para ingresar al

Servicio se deberéa:

. Acreditar los cursos basicos de formacién correspondiente, o

Il Ganar el concurso de incorporacion conforme se establezca en la convocatoria que para el caso

formule y publique la Direccion.

ARTICULO 24.- El nombramiento de incorporacion de los aspirantes al Servicio, sera emitido por el
Secretario Ejecutivo, conforme a los resultados obtenidos en las evaluaciones, concursos o examenes
aplicado por la Direccion.

ARTICULO 25.- La evaluacion para el ingreso comprenderé el andlisis, verificacion y valoracion de los
requisitos personales, académicos y laborales, asi como la aplicacion, como minimo, de los siguientes
instrumentos:

l. Evaluacion de curriculum vitae;

Il Examen de aptitudes;

Ill.  Examen de conocimientos;

IV.  Examen psicométrico; y

V. Entrevista con los integrantes de la Junta Estatal y Consejeros Electorales del Instituto.

Para la promocién, adscripcion y permanencia de los Servidores Electorales y del personal administrativo
y auxiliar, se tomaran en cuenta los resultados de las evaluaciones, el desempefio y aprovechamiento en

los programas de acuerdo con los términos y condiciones especificadas en el presente Estatuto.

ARTICULO 26.- La Direccion aplicara, los procedimientos administrativos conforme a lo establecido en el
presente Estatuto.

ARTICULO 27.- La Direccion llevara un archivo documental integrado que sustente el cumplimiento de
los requisitos exigidos por el Catalogo, de todos aquellos aspirantes que han solicitado su ingreso al
Servicio.

Asimismo, tendra el expediente de cada miembro en Servicio vigente, a partir de su ingreso.

Por su parte, la Direccién de Administracion conservara el archivo documental administrativo, de todas
las personas que laboren o hayan laborado para el Instituto.
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CAPITULO I
DE LA OCUPACION DE VACANTES

ARTICULO 28.- La ocupacion de vacantes podra llevarse a cabo mediante incorporacion, reincorporacion
0 readscripcion.

ARTICULO 29.- La incorporacion es el acto mediante el cual los aspirantes a pertenecer al Servicio,
acceden a los cuerpos que lo integran, mediante nombramiento emitido por El Secretario Ejecutivo de

conformidad a lo dispuesto por el articulo 24 de este Estatuto.

ARTICULO 30.- La reincorporacion ocurre cuando un funcionario de carrera que ha estado en
disponibilidad regresa al puesto que ocupaba hasta antes de autorizada la disponibilidad.

ARTICULO 31.- La readscripcion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a un
organo o unidad técnica distinta al que ocupa en un mismo nivel; por lo tanto, la readscripcion podra
implicar movilidad, mas no ascenso ni promocién.

ARTICULO 32.- Por vacantes se entenderan los puestos y cargos exclusivos del Servicio que:

I Se hayan desocupado por separacion del Servicio o fallecimiento del funcionario;

Il Permanezcan desocupados por un periodo de mas de tres dias habiles sin causa justificada;

. Se hayan desocupado a causa del cambio de adscripcion o ascenso de un miembro del Servicio;
IV.  Se hayan desocupado por haber concluido la vigencia de un nombramiento temporal, y

V. Se hayan adicionado, por nueva creacion, al Catalogo.

ARTICULO 33.- Las vacantes de urgente ocupacion seran las que se refieren a cargos y puestos
indispensables para el adecuado funcionamiento de los 6érganos del Instituto durante procesos
electorales o0 cuya ocupacion sea de imperiosa necesidad. La Direccidn informard a la Comision y la
Junta Estatal y determinara la vacante conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 34.- Las vacantes que se generen en el Servicio, deberan cubrirse en la siguiente forma:

I.  Por concurso de oposicion mediante convocatoria;

Il.  Por readscripcion;

Ill.  Por reincorporacion; o

IV. Por promocién.

ARTICULO 35.- Los examenes y evaluaciones de ingreso seran técnicos y sus modalidades seran
propuestas a la Junta Estatal por la Direccién para su determinacién final. Una vez determinados seran

aplicados por la Direccién informando a la Comision.

En el caso de los aspirantes a ingresar al Servicio, en la rama de la funcidén Directiva, deberan ser
considerados, preferentemente el perfil académico en funcién al cargo o puesto los siguientes elementos:

. Perfil académico;
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Il Curriculum vitae;
1. Participacién en organismos electorales, en su caso; y
IV.  Experiencia laboral en materia electoral.

ARTICULO 36.- La Direccion, dara a conocer los resultados de los examenes de ingreso a los aspirantes
fijandolos en los estrados del Instituto, a través de Internet o por los medios que al efecto determine.

ARTICULO 37.- La Direccién asignara al personal del Servicio en Organos Centrales del Instituto.
Asimismo podra asignar temporalmente a miembros del Servicio, en programas o proyectos en que
resulte de importancia su participacion.

ARTICULO 38.- La Comisién verificara el cumplimiento de los procedimientos para la ocupacion de
vacantes y presentara a la Direccion las observaciones que considere pertinentes.

TITULO V
DE LA INCORPORACION PROVISIONAL AL SERVICIO

ARTICULO 39.- A las personas que se incorporen al Servicio, se les entregard un nombramiento
provisional, en el que se hara constar la clasificacion inicial del cuerpo y rango que corresponda.

ARTICULO 40.- La vigencia del nombramiento provisional en el rango inicial sera temporal hasta cumplir
con los requisitos para la obtencion del nombramiento de la titularidad en el mismo.

A partir de la expedicién de dicho nombramiento, contara la antigliedad y se desarrollara la carrera dentro
del Servicio, independiente de su antigiiedad laboral en el Instituto.

ARTICULO 40 BIS.- Es una atribucién del Consejo Estatal otorgar los nombramientos de los Directores
del Instituto, misma que se haya enmarcada en el articulo 107, fraccion V del Cadigo Electoral.

ARTICULO 41.- El nombramiento serd acompafiado de un oficio de adscripcion elaborado por, la
Direccion de Administracién y firmado por el Secretario Ejecutivo o por la Direccién referente al puesto a
desempefar y al nivel que corresponda dentro de la estructura organica del Instituto, el cual debera
contener como minimo:

I Datos generales del miembro del Servicio;

Il El 6rgano o Direccion Administrativa al cual se adscribe;

M. La denominacién del puesto que se asigna,

IV.  Lavigencia del oficio de adscripcion; y

V. Constancia de que el miembro del Servicio acepta el puesto y la adscripcién.

Los documentos a que se refiere el presente articulo, formaran parte del expediente personal de cada
miembro del Servicio.
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CAPITULO |
DE LA TITULARIDAD EN LOS RANGOS

ARTICULO 42.- Para el otorgamiento de la titularidad en un rango inicial del Servicio se debera cumplir
con los siguientes requisitos:
. Haber participado en un proceso electoral como servidor del Instituto;

Il Acreditar las fases de formacion Basica y Profesional que determine la Direccion Informando a la
Comision;

1. Obtener dictamen favorable de la Direcciéon con relacién a su desemperio en el Servicio;
IV.  Haber acreditado la ultima evaluacion global.

ARTICULO 43.- A los miembros del Servicio que se les otorgue titularidad en el rango, les sera expedido
el nombramiento correspondiente.

ARTICULO 44.- Los nombramientos contendran como minimo lo siguiente:

Datos personales:

. Nombre;

Il Cargo actual;
1R Nacionalidad;
V. Edad;

V. R.F.C;

VI. Sexo;

VIl. Estado Civil;
VIIl.  Domicilio; y
IX. Escolaridad.

Nombramiento de Titularidad

l. Rama del Servicio;

Il El caracter provisional o titular del nombramiento;

Il. Nivel y Rango;

IV.  Vigencia del nombramiento;

V. Leyenda de protesta (impresa);

VI.  Numero de Control (folio);

VII. Constancia de que el interesado rinde protesta de hacer prevalecer la lealtad a la Constitucion
Federal y a la particular del Estado, las leyes que de ella emanen y al Instituto, por encima de
cualquier interés particular; y

VIII  Los demas elementos que determine la Direcciéon Informando a la Comision.

CAPITULO Il
DE LA ADSCRIPCION A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 45.- Los miembros del Servicio seran adscriptos o readscriptos por la Junta Estatal
informando a la Comisién, del Organo Central del instituto que se determinen, conforme a las
necesidades y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el puesto de que trate, asi como el rango,
antigledad, desempefio profesional y aprovechamiento en los programas de formacién y desarrollo.
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ARTICULO 46.- Los miembros del Servicio seran asignados a un puesto de la estructura del Instituto,
respetando el rango que ocupen y el cuerpo de la funcién que corresponda.

ARTICULO 47.- La Direccién podra asignar a miembros del Servicio en programas y proyectos que lleve
a cabo el Instituto con otras instituciones, que para efectos suscriba el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 48.- La antigiiedad del personal de carrera sera de dos tipos:
I.- Antigliedad en el Servicio, la cual se computara a partir de la fecha en que se ingreso al mismo; y
Il.- Antiglledad en el rango.

La antigliedad sera computada considerando exclusivamente los periodos efectivos en los que el
personal de carrera se desempefie de manera activa en el Servicio.

TITULO VI
DE LA CAPACITACION, FORMACION, LA EVALUACION, LA PROMOCION, EL ASCENSO, Y LOS
INCENTIVOS

CAPITULO |
DE LA CAPACITACION, FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 49.- La capacitacion, formacion y desarrollo integran el proceso que tiene como fin asegurar
el logro de los objetivos institucionales, proporcionando al personal del Servicio las herramientas tedrico-
practicas para realizar sus funciones en cada uno de los puestos, asegurando su desarrollo profesional y
humano, fomentando su comportamiento ético y espiritu de servicio, vinculando el interés particular de
cada miembro con el interés institucional del organismo electoral.

ARTICULO 50.- El Programa esta constituido por las actividades de caracter académico y técnico,
orientadas a ofrecer a los miembros del Servicio y con nombramiento provisional, conocimientos basicos
y profesionales, el Programa también podra incluir al personal administrativo.

ARTICULO 51.- Para su ingreso y permanencia en el Servicio, asi como para el ascenso en la estructura
de rangos, el personal de carrera estara obligado a participar y acreditar el programa de formacion y
desarrollo profesional, de conformidad con las politicas que establezca la Direccién informando a la
Comisién.

ARTICULO 52.- La Direccion programara, validard y registrara los eventos de formacion y desarrollo
profesional que tendran valor curricular para el personal de carrera, asimismo, de conformidad con las
evaluaciones correspondientes, se establecera el registro de los créditos.

ARTICULO 53.- El Instituto podra celebrar convenios con instituciones académicas y de educacion
superior a fin de propiciar que participen en el programa de formacion y desarrollo. Asi como para llevar a
cabo las evaluaciones correspondientes; asi como, con instituciones de profesionales y académicos de
reconocida experiencia en temas vinculados a la materia electoral y administracién.

ARTICULO 54.- El programa de formacion y desarrollo comprendera las siguientes fases:
. Formacion Bésica;

1. Formacion Profesional; y
Il Formacion Especializada.

ARTICULO 55.- La formacion basica sera de caracter introductoria y tendra como fin homogenizar los
conocimientos de los aspirantes al Servicio en materia electoral.

11
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Los contenidos de esta fase se dividiran en:

. Introductorias a la materia electoral, que buscaran homogenizar de conocimientos a los
funcionarios electorales; y
Il Los relativos a las areas del conocimiento afines a las propias del Instituto.

ARTICULO 56.- La formacién profesional tendré por objeto aportar conocimientos al personal de carrera,
en materias vinculadas con los fines del organismo, que le permita en lo general colaborar en el Instituto
en su conjunto y no exclusivamente en su puesto.

Para el disefio del programa de esta fase se procederd a detectar las necesidades de capacitacion,
tomando en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

ARTICULO 57.- La formacion especializada sera de caracter obligatorio para los miembros titulares del
Servicio y tiene como fin profundizar o actualizar los conocimientos del personal de carrera en materias o
areas especificas de interés para el Instituto.

ARTICULO 58.- Para el otorgamiento de la titularidad en el rango inicial del Servicio, serd necesario
acreditar la fase de formacion béasica y formacion profesional.

ARTICULO 59.- Para establecer la operatividad del Programa, la Direccién en acuerdo con la Secretaria
Ejecutiva y la Direccion de Administracién, presupuestara los recursos tomando como base el nUmero de
miembros del Servicio, asi mismo realizara las gestiones necesarias para elaborar los textos, material
didactico, y bibliografia a utilizar otorgando los recursos y servicios que el propio Programa demande.

Asi mismo la Direccion en coordinacion con la Direccion de Administracion promovera cursos y
actividades complementarias de Formacién y Desarrollo Profesional vinculados con los fines y
actividades del Instituto.

~ CAPITULOII
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO

ARTICULO 60.- La Direccion llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de los miembros del
Servicio, conformada por dos tipos de evaluacion: del desempefio y del aprovechamiento en el Programa.

ARTICULO 61.- La evaluacion total del personal de carrera comprenderéa la evaluacion del desempefio y
la evaluacién del aprovechamiento en el Programa, con base a un promedio que las pondere
individualmente, asi como la consideracion de las sanciones y los incentivos, los cuales para efecto seran
aprobados por la Junta Estatal, a propuesta de la Direccion.

Las actividades curriculares de superacion personal como: diplomados, maestrias, doctorados o similares
que realicen los miembros del Servicio fuera del Programa, seran considerados para su evaluacion total,
por la Direccién informando a la Comision.

ARTICULO 62.- La evaluacién del aprovechamiento en el Programa lo realizara la Direccién por medio
de exdmenes semestrales en afio no electoral, los cuales serviran para evaluar el aprovechamiento de
los miembros del Servicio. Para tal efecto se notificar4 por escrito con anticipacion de sesenta dias
naturales, las fechas, las materias y los miembros del Servicio que deban presentarlo informando a la
Comisién.

ARTICULO 63.- La Institucion educativa y/o el personal calificado que para el caso determine la
Direccion, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de aplicacién de los examenes, los
calificara y notificara los resultados por escrito a cada uno de los sustentantes dentro de los siguientes
diez dias habiles.
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ARTICULO 64.- La calificacién minima aprobatoria de los examenes de las materias del Programa, sera
de siete, en una escala de cero a diez, las calificaciones por arriba de nueve, seran consideradas como
sobresalientes y el diez como excelente.

ARTICULO 65.- La evaluacién del desempefio se realizara al término de cada ejercicio, tomando en
cuenta las politicas y programas anuales del Instituto considerando factores de eficacia, eficiencia,
principios de actuacién, desarrollo laboral, resultados globales, trabajo en equipo y demas factores que,
en su caso, determine la Junta Estatal.

ARTICULO 66.- El personal de carrera que no acredite el plan de materias del Programa, seguin los
lineamientos y términos establecidos en el presente Estatuto, sera cesado y destituido del Servicio y del
Instituto.

La permanencia en el Servicio estara sujeta a la aprobacion de los examenes, correspondientes a las
materias del Programa. Para tal efecto, cada miembro del Servicio tendra hasta tres oportunidades para
aprobar cada una de las materias del Programa.

ARTICULO 67.- Los miembros de nuevo ingreso al Servicio, tendran la obligacién de presentar los
examenes de las materias del Programa a partir de los seis meses posteriores a su incorporacion, en afio
no electoral o antes a peticién de ellos.

La Direccién debera enviar a los miembros del Servicio, con el apoyo de la Direccion de Administracion,
los materiales didacticos y de apoyo para el estudio de las materias del programa de formacién bésica al
menos con sesenta dias naturales de anticipacion a la fecha de aplicacion de los examenes.

También podran implementarse cursos para la aprobacion de las materias respetando los plazos
sefialados en este Estatuto, mismos que seran complementarios al estudio de los textos y materiales
did4cticos.

ARTICULO 68.- La Direccion organizara el proceso de evaluacion de los aspirantes y miembros del
Servicio Profesional y de los resultados obtenidos presentara un dictamen a la Junta Estatal e informara
a la Comision.

ARTICULO 69.- Para elaborar los dictimenes con respecto a la evaluacion del desempefio del personal
de carrera, la Direcciébn contara con el apoyo de los titulares de las é&reas de adscripcion
correspondientes como: Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento.

ARTICULO 70.- La presentacion de examenes se realizard en la fecha y hora notificados por la
Direccion; y sera obligatorio para los miembros del Servicio. Aquellos Servidores Electorales que por
motivo de causa de fuerza mayor, por justificada enfermedad, no puedan asistir, deberan acreditar ante la
Direccion su incapacidad, mediante el certificado médico expedido por la Institucion medica que preste el
servicio. Los documentos que justifiquen la inasistencia so6lo podran presentarse hasta dos dias habiles
después de la fecha del examen.

La valoracion de los justificantes médicos de otro tipo, quedara sujeta al dictamen que emita la Direccidn.

ARTICULO 71.- Los miembros del Servicio podran solicitar por escrito a la Direccion la revision de los
examenes sustentados, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de sus
resultados.

La Direccidn tendra tres dias para naotificar por escrito la fecha y hora en que se realizara dicha revision,
debiendo estar comprendida dentro de los 15 dias siguientes al que el integrante del Servicio solicite la
revision de su examen, y del resultado elaborar4 un dictamen informando a la Junta Estatal y a la
Comisién.
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) TITULO VI
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 72.- El Instituto otorgara estimulos y recompensas al personal de carrera en reconocimiento a
la excelencia en su conducta, sobresaliente desempefio y desarrollo en los programas establecidos por el
Instituto y el Servicio.

ARTICULO 73.- Los estimulos y recompensas se definen como el beneficio que se instituye para el
personal de carrera que destaque por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones
asignadas, asi como por cualquier acto excepcional, o por estudios o trabajos efectuados que se deriven
en mejoramiento del Servicio y del Instituto.

ARTICULO 74.- Los estimulos consistiran en la expedicion de notas favorables, el otorgamiento de dias
de descanso, diplomas o medallas, de acuerdo con la propuesta que formule la Direccién para la
aprobacion de la Junta Estatal.

ARTICULO 75.- Las recompensas consistiran en premios en efectivo, independientemente de los
estimulos que se otorguen, cuyos montos seran aprobados por la Junta Estatal, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal con que se cuente para el ejercicio correspondiente, de acuerdo con la
propuesta de la Direccién informando a la Comision.

ARTICULO 76.- Se otorgara diploma y medalla al mérito y a la constancia, al personal de carrera que
obtenga el rango o nivel maximo en la estructura de rangos del Cuerpo que corresponda, asi como una
suma en efectivo que sera determinada por la Junta Estatal, informando a la Comisién.

ARTICULO 77.- Se consideraran candidatos para el otorgamiento de estimulos y recompensas a los
miembros del Servicio que en su trayectoria laboral hayan realizado alguna de las siguientes acciones:

. Desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas;
1. Acreditacion con calificacion sobresaliente en las evaluaciones del Programa;
Ill.  Aportaciones destacadas en actividades relativas a los programas de trabajo;

IV.  Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Servicio y del Instituto;

V. Las demas que determine la Direccién informando a la Comisién.

ARTICULO 78.- El otorgamiento de los reconocimientos se regird por los principios de obijetividad,
imparcialidad y equidad y seran aprobados por los integrantes de la Junta Estatal.
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CAPITULO |
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 79.- El Instituto podra establecer incentivos para el personal de carrera por su desempefio
sobresaliente en el Servicio. Los incentivos podran ser reconocimientos, beneficios o retribuciones, en los
términos que establezca la Junta Estatal. Estos incentivos seran independientes de los estimulos
correspondientes al rango, y de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto y se otorgaran de
acuerdo con el presupuesto anual del Instituto.

ARTICULO 80.- Se consideran elegibles para el otorgamiento de incentivos los miembros del Servicio
que en su trayectoria laboral posean meritos dentro del Instituto, por su calificacion sobresaliente en la
evaluacion del desempefio y en la acreditacion de actividades académicas realizada con posterioridad a
su ingreso al Servicio. Los meritos cuya valoracion realizara la Direccién consistiran en:

I Desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas;

Il Acreditacion excelente de los examenes del Programa;

Ill.  Aportaciones destacadas en la creacién de programas de trabajo del Instituto;

IV.  Reconocimientos otorgados por otras instituciones;

V. Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto.

ARTICULO 81.- La Junta Estatal, aprobara, a propuesta de la Direccion, el establecimiento de incentivos,
los procedimientos y requisitos a que debera sujetarse su otorgamiento, asi como el monto de los mismos

ARTICULO 82.- Se otorgara medalla y diploma al mérito al personal de carrera que obtenga la titularidad
y el rango maximo en el cuerpo que corresponda, y en caso de que existan recursos presupuéstales
suficientes se le otorgaran un incentivo econémico, cuyo monto sera determinado por la Junta Estatal.

ARTICULO 83.- La Junta Estatal podra otorgar incentivos a los miembros del Servicio que realicen
actividades de estudio, capacitacion, docencia, o investigaciéon en diversas disciplinas, asi como los
realizados en el marco del programa de capacitacion y formacion profesional de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 84.- Las propuestas de candidatos a recibir incentivos seran elaboradas por la Direccién
misma que remitira a la Junta Estatal para su aprobacién, informando a la Comisién.

Las constancias de los incentivos por méritos seran integrados al expediente del personal del Servicio.
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TITULO VIII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 85.- El personal de carrera gozard de las prestaciones que otorguen los servicios de
seguridad social la Institucién a la que se este acreditado, asi como las demas a que se refiere el
presente ordenamiento.

ARTICULO 86.- Son derechos del personal de carrera:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

X1,

XIV.

Recibir nombramiento como miembro del Servicio, una vez satisfecho los requisitos establecidos;

Ser designado en alguno de los puestos de la estructura ocupacional del Instituto y adscrito a un
area especifica del mismo;

Recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales del Estado, asi como
las demas que establezca la Junta Estatal, conforme al presupuesto autorizado;

Recibir los apoyos y las facilidades correspondientes para participar en el Programa;
Obtener la titularidad en el rango, una vez cubierto los requisitos correspondientes;

Obtener autorizacién para ausentarse temporalmente del Servicio conforme lo establece el
apartado de la disponibilidad;

Recibir de conformidad a la normatividad aplicable y a este Estatuto los incentivos, estimulos y
recompensas que se establezcan;

Conocer los resultados que obtengan en las evaluaciones que formen parte del plan de estudio del
Servicio;

Obtener la movilidad en los Cuerpos, rango y nivel de que se trate;

Inconformarse por medio de la via establecida, haciendo valer el medio de impugnacion
correspondiente o reclamar ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto, en contra de los actos que
consideren le causen alguna afectacion en su relacion juridica con el Instituto.

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones, cuando, habiendo sido
suspendido del Servicio, asi lo establezca la resolucion.

Recibir conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasajes, vidticos y demas gastos
complementarios o adicionales, cuando por necesidades del Instituto se requiera el
desplazamiento de los funcionarios para efectuar comisiones asignadas a una localidad o entidad
distinta a su adscripcion;

Recibir una compensacion extraordinaria derivada de las labores que se realicen con motivo de la
carga laboral que representa el afio electoral, previa evaluacién y de acuerdo con las posibilidades
presupuéstales del Instituto; y

Las demas que establezca este Estatuto, la legislacion aplicable y los ordenamientos que apruebe
el Instituto.
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CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 87.- Los miembros del Servicio tendran las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Cumplir con las disposiciones que en la materia establecen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la propia del Estado de Tabasco, el Codigo Electoral, el presente Estatuto y las
demas disposiciones y ordenamientos que se relacionen con la funcién publica electoral en el
Estado de Tabasco;

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y del Servicio;

Conducirse en todo tiempo, en el ejercicio de la funcion estatal electoral, al amparo de los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, respecto de las
posiciones de los partidos politicos, sus candidatos, militantes y dirigentes, asi como de las
organizaciones 0 agrupaciones politicas;

Desempefiar sus funciones con apego a los criterios de eficacia y cualquier otro incluido en la
evaluacion del desempefio que, al efecto, determine la Junta Estatal del Instituto;

Participar en el Programa, asi como acreditar las evaluaciones sobre dicha participacion, en los
términos que establezca la Direccion;

Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo que emitan
los érganos competentes del Instituto;

Ejecutar sus actividades bajo el principio de responsabilidad de acuerdo a las instrucciones que
reciba de sus superiores jerarquicos;

Proceder con discrecién en el ejercicio de sus funciones, guardando estricta reserva de los asuntos
del Instituto que conozca con motivo del desempefio de sus actividades; evitando proporcionar
informacion oficial por cualquier medio, sin la autorizacion previa y expresa de su superior
jerarquico;

Someterse y cumplir los procedimientos que en materia de Servicio, establezcan las instancias
competentes;

Desarrollar sus actividades en el cargo o puesto, lugar 6 area de adscripcidon que determinen las
autoridades del Instituto;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

Representar al Instituto en programas y proyectos que lleve a cabo con otras Instituciones, de
conformidad con los convenios que para el efecto se celebren;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instituto se le encomienden, por oficio,
en lugar y area distintos al de su adscripcion, durante los periodos que determinen las autoridades
del organismo;

Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, sus compafieros y
subordinados, asi como ante los miembros del Consejo Estatal,

Custodiar, hacer entrega y rendir informe de los documentos, fondos, valores y bienes cuya
atencioén, administracion, tramite o guarda, estén a su cargo; y

Las demas que sefiale el Cédigo Electoral, este Estatuto, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en el Estado de Tabasco y demas disposiciones aplicables;
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CAPITULO llI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 88.- Queda prohibido a los miembros del Servicio:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Instituto, salvo en los casos en los
que se tenga autorizacion para ello y asi se establezca en los convenios que celebre el organismo;

Emitir opinion publica que afecte de manera negativa al Instituto o efectuar manifestaciones de
cualquier naturaleza, en favor o en contra de partidos u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candidatos o militantes;

Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal del Instituto o la
de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de los bienes al
cuidado o propiedad del Instituto;

Sustraer indebidamente informacién, documentos, bienes y recursos de cualquier naturaleza al
cuidado del Instituto;

Alterar o falsificar documentacion o informacién del Instituto, asi como efectuar su destruccion sin
autorizacién expresa para ello;

Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin causa justificada o sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato;

Asistir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado de ebriedad o bajo
los efectos de estupefacientes o psicotrépicos, salvo que hayan sido prescritos por un médico, y
sean debidamente comprobados;

Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin autorizacién expresa de su
superior jerarquico inmediato;

Llevar a cabo dentro de las instalaciones del Instituto cualquier actividad lucrativa de caracter
personal ajena a sus funciones;

Dictar o ejecutar ordenes cuya realizacion u omision transgredan las disposiciones legales
aplicables en materia electoral;

Permanecer en las instalaciones del Instituto o introducirse a ellas, fuera de sus horas de labores,
salvo que exista causa justificada y autorizacién expresa del superior jerarquico inmediato;

Marcar, firmar, alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencias, solicitar a
algun tercero que lo haga, con la finalidad de no reportar al Instituto sus inasistencias, las de algin
compafiero, subordinado 6 superior jerarquico;

Permitir la intromision de cualquier persona en asuntos del Instituto, sea o no de su competencia,
sin autorizacion expresa del superior jerarquico;

Desempefiar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin la solicitud y
autorizacion del superior jerarquico;

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus actividades; y

Las demas disposiciones aplicables.
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TITULO IX

CAPITULO |
DE LA DISPONIBILIDAD

ARTICULO 89.- La disponibilidad es el tiempo que se autoriza al personal de carrera para ausentarse
temporalmente del Servicio, con la finalidad de efectuar actividades académicas o de investigacion.

ARTICULO 90.- La disponibilidad podra ser concedida siempre que no se afecten las actividades del
Instituto, para lo cual se consultara, previamente a su autorizacion, al superior jerarquico y al Director del
area que corresponda. Sera facultad exclusiva de la Junta Estatal conceder la disponibilidad.

ARTICULO 91.- El personal de carrera que solicite autorizacion para estar en disponibilidad, debera
cubrir los siguientes requisitos:

. Tener por lo menos un afio de antigiiedad de titularidad en el Servicio;

1. Haber obtenido calificaciones como minimas de ocho en la evaluacién anual del desempefio y en
los exdmenes del programa de desarrollo;

Il. Presentar carta de exposicion de motivos, en la que explique los beneficios que brindara al Instituto
al concluir las actividades que realizarg; y

IV.  Exponer o anexar por escrito el plan o programa de actividades que realizard, especificando el
tiempo que requerird para cumplirlo, y presentar carta de aceptacién de la institucién en la que
realizara las actividades académicas o de investigacion.

ARTICULO 92.- La disponibilidad, en ningin caso, podra ser autorizada en periodos que abarquen
procesos electorales, ni para el desempefio de actividades en agrupaciones, organizaciones o partidos
politicos.

ARTICULO 93.- La disponibilidad podréa ser autorizada maxima por un periodo de dos afios en total.

ARTICULO 94.- Los miembros del Servicio en disponibilidad, dejaran de percibir remuneraciones por
concepto del cargo o puesto.

ARTICULO 95.- El personal de carrera que se encuentre en disponibilidad, podra reincorporarse al
Servicio una vez concluido el permiso y cubierto los requisitos correspondientes, para lo cual debera
solicitar por escrito su reincorporacién al Instituto, y este lo deberd hacer cuando menos treinta dias
habiles antes de que concluya la disponibilidad autorizada.

ARTICULO 96.- EL personal de carrera que se encuentre en disponibilidad, estara obligado a rendir, al
momento de solicitar su reincorporacién, un informe de las actividades que realiz6 y semestralmente
durante su disponibilidad, al finalizar deberan entregar el certificado que acredite los estudios
correspondientes.

ARTICULO 97.- Durante el tiempo de disponibilidad autorizada, el personal de carrera, sin menoscabo de

sus derechos politicos y civiles, debera observar una conducta ajena a toda actividad de proselitismo
politico.
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TITULO X
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO

ARTICULO 98.- La separacion del Servicio es el acto mediante el cual el personal de carrera deja de
pertenecer al Servicio y concluye su relacién laboral con el Instituto.

ARTICULO 99.- El personal de carrera quedara separado del Servicio por las causas siguientes:
l. Renuncia;

Il Incapacidad fisica o0 mental que le impida el desempefio de sus funciones;

1. Reestructuracion o reorganizacion administrativa;

IV.  Retiro por edad y/ o tiempo de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco;

V. Defuncion;
VI.  Cese, conforme al procedimiento administrativo previsto;

VII.  Destituciéon, cuando no acredite las materias del programa a que se refiere el articulo 66 de este
Estatuto; y

VIIl. Cuando incurra en alguna de las causales del articulo 102 de este Estatuto.

ARTICULO 100.- El personal de carrera podra quedar separado del Servicio y del Instituto cuando se
lleve a cabo una reestructuracién o reorganizacion administrativa que implique supresion o modificacion
del organismo o de la estructura ocupacional. En estos casos, el personal de carrera, a juicio de la Junta
Estatal con base en las necesidades y la disponibilidad presupuestal del Instituto, podra reubicarlo o
indemnizarlo.

ARTICULO 101.- La renuncia es un acto mediante el cual el personal de carrera expresa a la autoridad
correspondiente del Instituto su voluntad de separarse del Servicio y del Instituto de manera definitiva.

ARTICULO 102.- Seréa causa de terminacion de la relaciéon de trabajo, cuando el trabajador no reanude a
sus labores, sin aviso ni causa justificada, dentro de las setenta y dos horas siguientes de un periodo
vacacional, de una licencia médica legalmente autorizada, de una incapacidad médica expedida por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco o de la conclusién de la suspension temporal de sus
labores.

ARTICULO 103.- El personal de carrera sera cesado y destituido por las causales establecidas en el
articulo 99 del presente Estatuto.

ARTICULO 104.- Cuando el personal de carrera se separe del Servicio y del Instituto deberé efectuar la
entrega y rendir los informes de los programas, documentos, bienes y recursos asignados a su custodia,
asi como de los asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad, para ello, debera ajustarse a los
procedimientos administrativos de entrega-recepcion en los términos que establezca el Organo Interno de
Control y Evaluacion del Instituto.
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TITULO XI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EVENTUAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 105.- El presente apartado regula al personal administrativo, y a los trabajadores eventuales,
asi como las condiciones generales de trabajo del personal del Instituto.

ARTICULO 106.- La Direccion de Administracion tendra a su cargo los asuntos relativos al personal
administrativo y eventual.

ARTICULO 107.- La Comision de Administracion podra supervisar, en todas sus etapas Yy
procedimientos, los asuntos relativos al personal administrativo y trabajadores eventuales, para tal
efecto, podréa hacer recomendaciones y formular propuestas.

ARTICULO 108.- Sera personal administrativo aquel que, una vez otorgado el nombramiento en una
plaza presupuestal, preste sus servicios de manera regular y realice actividades que no sean exclusivas
de los miembros del Servicio.

ARTICULO 109.- Seréa personal eventual, aquellos que presten sus servicios al Instituto por un tiempo u
obra determinada ya sea para participar en los procesos electorales, o bien en programas o proyectos
institucionales, incluyendo los de indole administrativos.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 110.- Para ingresar al Instituto, el personal administrativo y eventual debera cumplir con los
siguientes requisitos, sin perjuicio de lo que establezca el Catalogo:

l. Ser ciudadano mexicano;

1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1. Gozar de prestigio y/o buena fama publica;

IV.  Contar con los conocimientos, experiencias y habilidades requeridas para ingresar al Instituto;
V. Tener la escolaridad minima que se establezca en el Catalogo;

VI. Aprobar los exdmenes de ingreso que les sean aplicados;

VII.  No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico; y

VIIl. Presentar la solicitud respectiva acompafiada de la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos anteriores.

ARTICULO 111.- Para la seleccién del personal administrativo y eventual, se tomaran en cuenta los
antecedentes académicos y laborales de los aspirantes, asi como los resultados de los exdmenes que se
apliquen por el Instituto, informando a la Comisién, conforme al siguiente procedimiento:

. Invitacion y/o Convocatoria;

Il Acreditacion de requisitos;
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Il. Evaluacion curricular;

V. Examen de seleccion;

V. Entrevista.

ARTICULO 112.- La incorporacion del personal administrativo al Instituto debera llevarse a cabo de
acuerdo con el nimero de puestos establecidos en la estructura ocupacional, las remuneraciones
autorizadas y la disponibilidad presupuestal, asi como las normas y procedimientos aplicables y las
necesidades de servicio en el Instituto.

ARTICULO 113.- El personal administrativo y eventual, debera someterse a un curso de induccion al

puesto, para tener conocimiento sobre el Instituto, sus principios, finalidad, estructura y funciones, debera
recibir el adiestramiento que corresponda para el desempefio de sus actividades.

CAPITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO Y SU TERMINACION
ARTICULO 114.- EL personal administrativo y eventual, sera adscrito al area que determine la Junta
Estatal, considerando las necesidades del Instituto y conforme a las normas, politicas y procedimientos

del mismo.

ARTICULO 115.- La separacion es el acto por el cual el personal administrativo deja de prestar sus
servicios al Instituto de manera definitiva.

ARTICULO 116.- El personal administrativo y eventual, quedara separado del Instituto por las causas
siguientes:

. Renuncia;

Il Retiro por edad y tiempo de servicios;

M. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus funciones;

IV.  Defuncion;

V. Retiro por programas establecidos en el Instituto;

VI.  Destitucion, en los términos de este Estatuto; y

VII. Cese y destitucion conforme al procedimiento administrativo previsto en este Estatuto.

ARTICULO 117.- El personal administrativo podra quedar separado del Instituto cuando se lleve a acabo
una reestructuracién o reorganizacién que implique supresion o modificacion de areas del Instituto o de

su estructura ocupacional.

En estos casos, el personal administrativo, con base en las necesidades y disponibilidad presupuestal del
Instituto, podra ser reubicado o liquidado.

ARTICULO 118.- La renuncia es el acto mediante el cual el personal administrativo expresa su voluntad

de separarse del Instituto de manera definitiva. La renuncia debera presentarse por escrito, surtiendo sus
efectos a partir de la fecha de la misma.
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ARTICULO 119.- El contrato dejara de surtir efectos sin responsabilidades para el Instituto por las
siguientes causas:

. Cuando, una vez otorgado el nombramiento correspondiente para ingresar al Instituto, el
interesado no tome posesion de su empleo dentro de los cuatro dias siguientes a la fecha que se
indique en el mismo, siempre que haya sido notificado; y

1. Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias en un periodo de
treinta dias.

ARTICULO 120.- ElI personal administrativo que cause baja del Instituto debera entregar a su jefe
inmediato superior de su adscripcion la credencial propiedad del Instituto y rendir los informes de los
documentos, bienes y recursos asignados bajo su custodia, asi como los asuntos que tenga bajo su
responsabilidad, informando al Organo Interno de Control y Evaluacion del Instituto.

El personal administrativo que cause baja debera requisitar carta de no adeudo ante la Direccién de
Administracion.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 121.- Son derechos del personal administrativo del Instituto:

. Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura ocupacional,

lll.  Recibir las remuneraciones correspondientes conforme a lo sefialado en los tabuladores del
Instituto, asi como las demas que establezca la Junta Estatal de acuerdo con las posibilidades

presupuéstales;

Il. Inconformarse ante las autoridades competentes del Instituto en contra de los actos que considere
le causen algun agravio en su relacion juridica con el organismo;

IV.  Ser restituido en el goce de sus derechos y prestaciones cuando, habiendo sido suspendido o
separado del Instituto, asi lo establezca el recurso de revocacion interpuesto ante la Secretaria
Ejecutiva;

V. Recibir conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasajes, viaticos y demas gastos
complementarios o adicionales, cuando por necesidades el Instituto se requiera su desplazamiento
para el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la localidad donde se
encuentre su adscripcion;

VI.  Recibir una prima quinquenal de acuerdo con la antigiiedad, conforme a la normatividad que
establezca la Junta Estatal y de acuerdo con las disponibilidades presupuéstales del Instituto;

VIl.  Gozar de permisos sin goce de sueldo;

VIIl.  Recibir los apoyos y demas prestaciones que le corresponda, derivadas de accidentes de trabajo
conforme al régimen de seguridad social al que el Instituto este acreditado;

IX.  Participar en los concursos y movimientos de ascenso de acuerdo con el presente Estatuto;

X. Recibir los cursos de capacitacion que le permitan realizar de mejor manera las funciones que
tiene encomendadas; y

XI.  Las demas que establezca el Estatuto, la legislacién aplicable y los que apruebe la Junta Estatal.

23



Estatuto del Servicio Profesional Electoral

CAPITULO V
DE LA ANTIGUEDAD, EL ASCENSO Y PROMOCION

ARTICULO 122.- La antigiiedad es el tiempo de servicio del personal administrativo a la Institucion a
partir de la fecha de ingreso.

ARTICULO 123.- El ascenso es el movimiento del personal administrativo a un puesto superior en la
estructura ocupacional y estara basado en los resultados de las evaluaciones del desempefio, conforme
lo determine la Junta Estatal.

ARTICULO 124.- El personal administrativo que se encuentre en cualquier puesto tendra derecho a
concursar por la vacante de un puesto inmediato superior, en los términos que establezca la Direccion,
siempre que cubra el perfil requerido.

ARTICULO 125.- El personal administrativo de cualquier nivel podra participar en los procesos de Ingreso
al Servicio, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en los articulos 22 y 23 del presente
Estatuto.

CAPITULO VI
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 126.- El personal administrativo del Instituto sera evaluado anualmente y los resultados de
dicha Evaluacién seran la base para los efectos administrativos correspondientes.

ARTICULO 127- La Direccion actualizara anualmente el sistema de evaluacion del desempefio del
personal administrativo. La Comisioén, podra realizar observaciones y recomendaciones respecto del
sistema de evaluacion y su disefio.
ARTICULO 128.- El sistema de evaluacion debera funcionar sobre la base de merecimientos objetivos,
por lo que deberan tomarse en consideracion la antigiiedad, la calidad del trabajo realizado, la eficiencia,
eficacia, puntualidad, honradez, constancia, servicios relevantes y logros académicos alcanzados.
ARTICULO 129.- La Direccion disefiard un sistema de estimulos y premios que someterd a la
consideracion del Junta Estatal para que sea incluido en el anteproyecto anual correspondiente.
CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 130.- Son obligaciones del personal administrativo:

. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto;

Il Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de Certeza, Legalidad, Independencia,
Imparcialidad y Objetividad;

Ill.  Conducirse en todo tiempo con imparcialidad, legalidad y objetividad respecto de las posiciones de
las organizaciones o agrupaciones politicas, asi como de los partidos politicos y sus candidatos,
militantes y dirigentes, procurando que las relaciones de comunicacién con ellos se lleven a cabo
con cordialidad y respeto;

IV.  Participar y acreditar, en su caso, los cursos de capacitacion, segin lo determine la Direccion;
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VI.

VILI.

VI

XL

XIl.

XII.

XIV.

Acreditar la evaluacion del desempefio que se le haga;

Observar y hacer cumplir las disposiciones del orden juridico, técnico y administrativo que emitan
los érganos del Instituto;

Desempefiar sus labores con responsabilidad, discrecion, y lealtad, observando las instrucciones
que reciban de sus superiores jerarquicos;

Proporcionar y presentar a las autoridades del Instituto la documentacion comprobatoria que se
requiera, asi como comunicar cualquier cambio sobre dicha informacion;

Cumplir con eficacia las funciones que se le confieran;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instituto se le encomienden, por oficio,
en lugar 6 area distintos al de su adscripcion durante los periodos que determinen las autoridades

del Instituto;

Proporcionar, en su caso, informacion y documentacién necesarias al funcionario designado para
suplirlo por sus ausencias;

Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compafieros y subordinados,
asi como ante los integrantes del Consejo Estatal; y

Las demas que le imponga el Codigo Electoral, este Estatuto, la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Tabasco y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 131.- El personal administrativo y los trabajadores eventuales, tendran prohibido:

VI.

Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Instituto, salvo en los casos que
tenga autorizacién para ello;

Emitir opinidon puablica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza, en su caracter de
funcionario electoral, a favor o en contra de partidos, agrupaciones u organizaciones politicas, asi
como de sus dirigentes, candidatos o militantes.

Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal del Instituto o la
de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de los bienes al
cuidado o propiedad del organismo;

Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin
autorizacién expresa de su superior jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripciéon o al desempefo de sus actividades en estado de ebriedad, o
bajo los efectos de medicamentos estupefacientes o psicotropicos, salvo que hayan sido indicados
por prescripcién médica;
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VII.  Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa de su
superior jerarquico inmediato;

VIII. Llevar cualquier actividad lucrativa, para si o para otros, ajena a sus funciones, en las instalaciones
del Instituto;

IX. Dictar o ejecutar érdenes cuya realizacibn u omisién transgredan las disposiciones legales
aplicables en materia electoral,

X. Permanecer en las instalaciones del Instituto o introducirse en ella fuera de sus horas de
actividades salvo que exista causa justificada con autorizacién expresa de su superior jerarquico
inmediato;

Xl.  Marcar, firmar, alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencias, solicitar a
algun tercero que lo haga, con la finalidad de no reportar al Instituto sus inasistencias, de algin
compafiero, subordinado 6 superior jerarquico;

XIl.  Permitir la intromision de cualquier persona en asuntos propios del Instituto, sean o no de su
competencia, sin autorizacion expresa del superior jerarquico;

XIll. Desempefiar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin autorizacion del
superior jerarquico, y

XIV. Las demas que le imponga el Cddigo Electoral, el Estatuto, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 132.- El personal eventual, sera aquél que preste sus servicios al Instituto, por un tiempo u
obra determinada durante el desarrollo del los Procesos Electorales y la relacién juridica entre el Instituto
y el personal eventual se dard a través de un contrato.

ARTICULO 133.- La Direccién en coordinacion con las areas administrativas correspondientes, sera la
encargada de llevar a acabo el reclutamiento y seleccién del personal eventual en base a los
lineamientos establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 134.- Para el reclutamiento de capacitadores y asistentes electorales, la Direccién enviara la
convocatoria a las Juntas Distritales, en tiempo y forma, como lo establece el Codigo Electoral, la que
servira de base para la contratacién de este personal.

ARTICULO 135.- La Direccidn, sera la responsable del registro y evaluacién del desempefio del personal
eventual durante el proceso electoral.

ARTICULO 136.- El personal eventual en el periodo contratado por el Instituto, sin menoscabo del
ejercicio de sus derechos politicos y civiles, debera observar una conducta ajena a toda actividad de
proselitismo politico asi también en el desempefio de sus funciones, debera apegarse a los principios
rectores como lo establece el Codigo Electoral.

ARTjCULO 137.- El personal eventual prestara sus servicios en el lugar, area u actividad que determine
los Organos Electorales, considerando las necesidades del Instituto y conforme a las normas, politicas y
procedimientos que para el efecto se establezcan.

ARTICULO 138.- El personal eventual observara y hara cumplir las disposiciones de orden juridico y
técnico, que emitan los érganos competentes del Instituto, observando las instrucciones que reciban de
sus superiores jerarquicos, cumpliendo con eficiencia las funciones que se les asignen.
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ARTICULOS 139.- Los contratos contendran como minimo.

Los datos generales del trabajador eventual y del instituto;

. Registro Federal de contribuyente;

1. La descripcidn de las actividades a ejecutar;
Il. Monto de los honorarios a percibir;

IV.  Lugar en que prestara sus servicios;

V. La vigencia del contrato; y

VI.  Los demas elementos que determinen la Direccion de Administracion.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 140.- El personal eventual recibira los cursos de capacitacion necesarios para el buen
desarrollo del proceso electoral. En la imparticion de dichos cursos intervendran las Direcciones en el
area de su competencia.

ARTICULO 141.- El Instituto debera otorgar al personal eventual beneficios de proteccion y seguridad
social, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 142.- Seran obligaciones del personal eventual las mismas que para el personal
administrativo y las establecidas en el contrato respectivo, incluyendo la relativa a acreditar las
evaluaciones del desempefio.

ARTICULO 143.- Seran prohibiciones del personal eventual desempefar, dentro del instituto, funciones
distintas a las de su puesto, sin autorizacién del superior jerarquico.

ARTICULO 144.- La relacién laboral con los trabajadores eventuales del Instituto concluira por:
. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo;
Il.  Terminacién anticipada del contrato por consentimiento mutuo de las partes;

Ill. Rescisién de contrato por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en el
contrato;

IV. Renuncia del trabajador;

V. Fallecimiento del trabajador.
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TITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SANCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 145.- Los miembros del Servicio, personal administrativo y eventual que incurran en
infracciones por incumplimiento a las disposiciones del Cédigo Electoral, del Estatuto, y las contempladas
por los reglamentos, acuerdos, circulares, lineamientos y demas ordenamientos que emitan los érganos
del Instituto, se sujetaran al procedimiento administrativo para la imposicion de sanciones administrativas
que regula este titulo, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 146.- En lo que no contravenga las disposiciones del presente Estatuto, se aplicaran en
forma supletoria en el orden sefalado, el Codigo Electoral, la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Ley Federal del Trabajo y los Principios Generales de Derecho.

ARTICULO 147.- Los 6rganos competentes para conocer, substanciar y resolver el procedimiento
administrativo para la imposicién de sanciones que regula el presente Estatuto respetaran las garantias
de audiencia y legalidad.

ARTICULO 148.- Correspondera al Organo Interno de Control y de Evaluacion del Instituto, la
sustanciacion y tramite del procedimiento administrativo respectivo, la determinacion de las
responsabilidades e imposicion de las sanciones administrativas sera a cargo del Presidente de la Junta
Estatal. La Contraloria Interna sera el encargado de vigilar el estricto cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 149.- Las notificaciones, citatorios y resoluciones administrativas podran realizarse:
I Personalmente en el &rea de adscripcion o en el domicilio del trabajador; y

Il Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo o cualquier
otro medio por el que se pueda comprobar.

ARTICULO 150.- Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia en que hubieren sido
realizadas. Los plazos empezaran a correr a partir del dia siguiente a aquel que se haga la notificacion

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 151.- Se entiende por procedimiento administrativo la serie de actos desarrollados por la
autoridad competente, tendientes a resolver si ha lugar o no a la imposicién de una sancién prevista en
este Estatuto al personal de carrera, administrativo 6 eventual.

ARTICULO 152.- El procedimiento administrativo podra iniciarse de oficio o a instancia de parte y se
dividira en dos etapas: la de instruccion y la de resolucion. La primera comprende el inicio del
procedimiento hasta el desahogo de pruebas; la segunda comprende la emision de la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.

Sera autoridad instructora el titular del Organo Interno de Control y de Evaluacién del Instituto, y sera
autoridad resolutora, el Presidente de la Junta Estatal.

En caso de ausencia o0 de que exista impedimento del funcionario que deba constituirse en autoridad
instructora, el Secretario Ejecutivo determinara la autoridad que deba suplirlo.
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ARTICULO 153.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento, previstas en el presente Estatuto, se
regiran siempre por el principio de legalidad preservando las garantias Constitucionales del presunto
infractor.

ARTICULO 154.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento se practicaran en dias y horas héabiles.
Para efectos del presente titulo. Son dias habiles de lunes a viernes, excepto sabados domingos, dias de
descanso obligatorio y los periodos de vacaciones que determine el Instituto; son horas habiles las
comprendidas entre las nueve y las dieciséis horas.

ARTICULO 155.- Los términos se contaran por dias habiles. Empezaran a correr a partir del dia habil
siguiente al dia en que surte efectos la notificacién correspondiente. En afios electorales los plazos se
aplicaran conforme al articulo 151 del cédigo electoral.

Los términos podran suspenderse por causas de fuerza mayor o en caso fortuito, de manera
debidamente fundada y motivada por la autoridad competente.

ARTICULO 156.- Las notificaciones que se realicen en el procedimiento surtiran sus efectos conforme a
las siguientes disposiciones:

. Las notificaciones personales, a partir del dia habil siguiente al dia en que se hubieran realizado,
en afo electoral se estara conforme al articulo 151 del codigo electoral,

1. Las notificaciones por correo certificado con acuse de recibo, a partir del dia habil siguiente de la
fecha que se consigne en el acuse de recibo correspondiente; y

I, Las notificaciones por estrados a partir del dia habil siguiente a su publicacién.

ARTICULO 157.- Seran improcedentes las denuncias que no se acompafien de pruebas suficientes que
acrediten los hechos.

ARTICULO 158.- El procedimiento administrativo que se inicie en términos de lo dispuesto por este
Estatuto se sujetara a lo siguiente:

I Los escritos iniciales deberan contener los siguientes elementos para el caso en que el
procedimiento se inicie a instancia de partes:

a) Autoridad a la que se dirige;

b) Nombre completo del promovente y domicilio para oir y recibir notificaciones, debera sefalar el
cargo que ocupa y el area de adscripcion;

c) Nombre completo, cargo y adscripcién del presunto infractor;

d) Hechos en que se funda la denuncia;

e) Pruebas que acrediten los hechos referidos; y

f) Firma autégrafa;

1. Podran ser ofrecidas y, en su caso, admitidas las siguientes pruebas:

a) Documentales publicas;

b) Técnicas;

c) Periciales;

d) Instrumental de actuaciones;

e) Testimoniales;

f) Presuncionales, legal y humana; y

Q) Todas aquellas pruebas supervenientes que sean propicias para el establecimiento de los hechos.
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Cada una de las pruebas que se ofrezcan deberan estar debidamente relacionadas con alguno o algunos
de los hechos sobre los que se funda la promocién; si no cumple este requisito no seran admitidas;

VI.

VILI.

VI

La autoridad instructora estudiara el escrito inicial y si es procedente dictard auto de radicacion; si
no cumple con los requisitos establecidos en el presente Estatuto o no se relaciona con las causas
de imposicién de sanciones se dictara auto de desechamiento.

Cuando se reciba denuncia en un érgano del Instituto distinto a la autoridad instructora, bajo su
mas estricta responsabilidad y de inmediato, sin tramite adicional alguno, debera remitirlo al titular
del Organo Interno de Control y de Evaluacion del Instituto la denuncia con los anexos
presentados;

Dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al que se dicte el auto
de radicacion, la autoridad instructora notificard personalmente al presunto infractor del inicio del
procedimiento, corriéndole traslado con las copias simples del escrito inicial y de las pruebas que lo
apoyen, emplazandolo para que en término de diez dias habiles, conteste, ofrezca pruebas y
formule alegatos; y apercibiéndolo de que en caso de que no conteste ni ofrezca pruebas dentro de
ese término, precluira su derecho para hacerlo;

No sé aceptaran al presunto infractor pruebas que no se hubieren ofrecido y, en su caso,
acompafiado a su escrito de contestacion, salvo que fueran supervenientes, hasta antes de que se
dicte el auto de cierre de instruccion;

En un plazo que no excedera de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a que se
reciba la contestacion del presunto infractor o, en su caso, al dia en que fenezca el dia otorgado
para tal efecto, se dictara auto en el que se resolvera sobre la admisién o desechamiento de las
pruebas ofrecidas por las partes, ordenando la preparacién de aquellas que conforme a derecho
procedan y asi lo amerite; sefialando el dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas. Este
auto debera notificarse personalmente a las partes, dentro de los tres dias habiles siguientes;

Las pruebas que ameriten prepararse estaran a cargo de las partes que las ofrezcan, aquellas que
no se presenten se declararan desiertas.

La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo en el lugar que previamente sefiale la
autoridad instructora, pudiendo intervenir en ella exclusivamente las partes interesadas. La
audiencia se sustanciara en un solo acto y solamente podra diferirse 0 suspenderse por causas
graves debidamente justificadas a juicio de la autoridad competente;

Concluida la audiencia, comparezcan o no las partes, la autoridad dictara auto de cierre de
instruccion y dictara la resolucion correspondiente;

La resolucion debera dictarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la emision del auto de cierre de
instruccion. Dicha resolucion sera notificada al interesado dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 159.- Las resoluciones que se pronuncien para la determinacién de una sancién deberan
hacerse por escrito y contendran:

La fecha, el lugar y la autoridad que la dicta;
Resultandos, que contendran el resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;

Considerandos, que contendran el andlisis, examen y valoracion de las pruebas que resulten
pertinentes, asi como los fundamentos juridicos;

Los puntos resolutivos, y
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V. El plazo para su cumplimiento.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 160.- Podran aplicarse las sanciones de amonestacion, suspension, destitucion del cargo y
multa hasta de 100 dias de salario minimo, previa sustanciacién del procedimiento administrativo previsto
en el presente Estatuto.

ARTICULO 161.- Las amonestaciones consisten en la advertencia escrita formulada por autoridad
competente para que evite reiterar una conducta indebida en que haya incurrido, apercibiéndole que, en
caso de reincidir en ella, se le impondra una sanciéon mas severa.

ARTICULO 162.- La suspension es la interrupcion temporal en el desempefio de las funciones, sin goce
de sueldo, y sera impuesta por el titular del Organo Interno de Control y de Evaluacion del Instituto. La
suspension no implica destitucion del cargo o puesto, y no podra exceder de quince dias habiles.

ARTICULO 163.- La destitucion del cargo, es el acto mediante el cual el Instituto concluye la relacién
laboral entre el personal del Servicio, personal administrativo y eventual, por acciones u omisiones
graves en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 164.- La multa consistira en una sancién econémica equivalente hasta cien veces el salario
minimo general diario vigente en el Estado de Tabasco y se aplicara en aquellos casos en que se genere
un dafio o perjuicio al Instituto o el infractor obtenga un beneficio econémico indebido en relacion con el
desempefio de sus funciones. Cuando a juicio de la autoridad instructora la sancién disciplinaria a que
podria hacerse acreedor el servidor pablico cuyo monto sea superior a doscientas veces al salario
minimo general vigente en el Estado se reservara a la Secretaria de Contraloria del Estado, a quien se le
turnara de inmediato las actuaciones para su determinacion.

ARTICULO 165.- Las sanciones determinadas en el presente Estatuto se aplicaran segin la gravedad de
la falta en que se hubiere incurrido y sin sujetarse necesariamente al orden enunciado en los articulos
precedentes a este capitulo.

ARTICULO 166.- Una vez que se hayan comprobado las conductas contrarias a las disposiciones
aplicables, la sancién se determinara valorando los siguientes elementos para fundar y motivar la
resolucion respectiva:

. La naturaleza y gravedad de la falta en que se incurra, asi como sus consecuencias;

Il La necesidad de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del Codigo,
del Estatuto o de las derivadas de las mismas, asi como los demas ordenamientos aplicables;

Il. El nivel jerarquico y grado de responsabilidad, asi como los antecedentes, condiciones y
circunstancias socioecondmicas del infractor;

IV.  El monto del beneficio obtenido, asi como el dafio o perjuicio ocasionado; y
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 167.- Procedera la separacion del personal del Servicio por cualquiera de las siguientes
causas:

I Al que se le imponga pena de prision, mediante sentencia ejecutoria, a excepcion de los delitos
culposos;
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VI.

VII.

Al que no desarrolle sus actividades en el puesto, lugar y area de adscripcion que determine en las
autoridades del Instituto de acuerdo a lo establecido en el Catalogo;

Al que no cumpla con las disposiciones para reincorporarse al Servicio en los casos de
disponibilidad o no haya realizado las actividades para las que haya solicitado la misma;

Al que realice actos que acrediten una conducta a favor o en contra de los partidos, agrupaciones y
organizaciones politicas;

Al que tenga mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa justificada o
sin autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato;

No aprobar la evaluacién del desempefio, la global o reprobar tres veces la misma materia del
Programa de Formacion; y

Al que realice determinada conducta de accién u omisidon que constituya incumplimiento grave o
reiterado de las obligaciones y prohibiciones establecidas en este Estatuto, que ponga fin al
procedimiento.

CAPITULO IV )
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 168.- Procede el recurso de revocaciéon contra las resoluciones emitidas por la autoridad
resolutora del Instituto, que ponga fin al procedimiento administrativo, previsto en este ordenamiento y
cause agravios a un miembro del Servicio, personal administrativo y eventual.

ARTICULO 169.- El personal del Servicio, Administrativo y eventual del Instituto podra presentar el
recurso de revocacion ante la Secretaria Ejecutiva dentro del término de tres dias habiles, contando a
partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion de la resolucién correspondiente y en términos
de cinco dias deberd resolver contando a partir de su presentacion.

ARTICULO 170.- El recurso se tendra por no presentado y se acordara su desechamiento en los casos
siguientes:

Cuando se presente fuera del término que para presentarlo, establece este Estatuto;
Cuando el recurrente no firme el escrito; y

Cuando no se acredite la personalidad juridica correspondiente.

ARTICULO 171.- El escrito mediante el cual se presente el recurso, no admite representacion y es
exclusivo del recurrente, deberé contener los siguientes elementos:

El 6rgano administrativo a que se dirige;
Nombre completo del recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones;

La resolucion administrativa que impugne, la autoridad que lo dictd, asi como la fecha en la que fue
notificada;

Los agravios que le cause la misma, los argumentos de derecho en contra de la resolucion que se
recurre y las pruebas que el recurrente ofrezca; y
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V. La firma autégrafa del recurrente.

ARTICULO 172.- La resolucién del Secretario Ejecutivo que ponga fin al recurso podrén anular, revocar,
modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

ARTICULO 173.- El personal del Servicio, administrativo y eventual tendra la garantia de hacer uso de
los derechos de ser oido y de ofrecer pruebas para su defensa.

ARTICULO 174- Se declarara sin materia el recurso cuando:

. El promovente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la autoridad correspondiente el
escrito respectivo;

1. El promovente renuncie o fallezca durante el procedimiento; y
1. No se pruebe la existencia del acto impugnado.

ARTICULO 175.- El Secretario Ejecutivo informara a la Comision sobre los procedimientos sustanciados
y resueltos; debera la Comisidbn a su vez conservar un registro personalizado de las resoluciones
establecidas en el articulo anterior.

TITULO XIll
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DEL CATALOGO

ARTICULO 176.- La Direccion establecera en el Catalogo la clasificacion y descripcion de los cargos y
puestos que integren la estructura organica del Instituto.

ARTICULO 177.- La elaboracion del Catalogo, asi como sus actualizaciones, estara a cargo de la
Direccion, con la colaboracién de la Direccion de Administracion y se sometera a aprobacion de la Junta
Estatal. El Catalogo sera actualizado anualmente y debera tomar en cuenta la estructura de las areas del
Instituto aprobada por la Junta Estatal.

ARTICULO 178.- El Catalogo precisara aquellos cargos y puestos que deberan ser ocupados
exclusivamente por miembros del Servicio.

ARTICULO 179.- El Catalogo deberé contener como minimo los elementos siguientes:
. Cédulas de identificacion por cada uno de los cargos y puestos, en las que se describira:

a) Nombre;

b) Nivel jerarquico;

c) Rama, tipo y clasificacion del cargo o puesto;

d) Descripcion general de las funciones;

e) Relacion de autoridad y comunicacién con mandos superiores y similares;

f) Descripcion de requisitos minimos que se deberan acreditar para su ocupacion; y
g) Rango necesario para acceder al cargo o puesto.

ARTICULO 180- EI rango para acceder al cargo al que se refiere el inciso g) del articulo anterior sera

establecido por la Direccion, considerando la opinién de las Comisiones del Servicio Profesional
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion Civica 'y de Administracion.
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CAPITULO Il
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 181.- El salario es la retribucion que se paga al personal del Instituto por los servicios
prestados, y cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establecen los tabuladores.

ARTICULO 182.- Los salarios se regiran por los siguientes lineamientos:

VI.

VILI.

La Direccion de Administracion, a través de la subdireccién y el departamento de recursos
humanos, es la responsable de emitir las ndminas del Instituto;

El pago del personal del Instituto por concepto de retribuciones se efectuard bajo los
procedimientos que determine la Direccién administrativa, durante la jornada de trabajo y en los
dias habiles de cada quincena;

El personal del Instituto tendra derecho a que se le cubran los salarios que efectivamente hubiera
devengado;

El pago de prestaciones adicionales se llevara a cabo conforme a las disposiciones que para tal
efecto determine la Junta Estatal, con base en el presupuesto anual autorizado;

No seran autorizadas erogaciones que no estan debidamente aprobadas en el capitulo
correspondiente a servicios personales;

El personal del instituto tendra derecho a un aguinaldo que estara comprendido en el presupuesto
de egresos; y

El personal del Instituto tendra derecho a recibir una compensacion derivada de las labores
extraordinarias de acuerdo con el presupuesto del Instituto.

ARTICULO 183.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal del
Instituto en los siguientes casos:

VI.

VILI.

VIIL.

Por deudas contraidas con el Instituto;
Por concepto de pagos realizados por error debidamente comprobados;

Por descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social a la que se haya acreditado; con
motivo de las obligaciones contraidas por el personal del Instituto;

Por descuento para cubrir préstamos autorizados en el Instituto;
Por descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir pensiones alimenticias;

Por descuentos derivados de sanciones administrativas o de faltas de asistencia o retardos
acumulados;

Por concepto de aportaciones a algun fondo de ahorro, siempre que el personal hubiese
manifestado previamente, de manera expresa, su conformidad; y

Por impuestos sobre la renta establecido.

ARTICULO 184.- La suma de los descuentos efectuados, sin considerar impuestos y otras retenciones
de seguridad social, no deberan rebasar el treinta por ciento de las percepciones mensuales del personal
del Instituto.
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ARTICULO 185.- El pago se hara directamente al personal del Instituto. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que éste designe como
apoderado, mediante carta poder suscrita por dos testigos, indicando en el formato que proporcione al
Instituto el motivo de la imposibilidad. El Instituto quedara liberado de cualquier responsabilidad derivada
del pago al apoderado, si el trabajador no le comunica en forma expresa la revocacion del poder
otorgado.

CAPITULO 1II
DE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS HORARIOS,
LAS VACACIONES, LICENCIAS Y LOS DIAS DE DESCANSO.

ARTICULO 186.- El personal del Instituto desarrollara su jornada de trabajo de conformidad con las
disposiciones que se establecen en el presente Estatuto, considerando siempre la excepcion que, por la
naturaleza del servicio, se presenta durante el Proceso Electoral en que todos los dias y horas son
héabiles, para lo cual se estara a las modificaciones de horario de labores que disponga el Consejo Estatal
a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 187.- Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las veinte horas, nocturna la
comprendida entre las veinte y las seis horas y jornada mixta la que comprende periodos de la diurna y la
nocturna.

ARTICULO 188.- Para efectos del presente ordenamiento las jornadas se clasifican en continua,
discontinua y especial.

. Seran jornadas continuas las que se desarrollan durante ocho horas sin interrupcion;

Il Serén jornadas discontinuas las que se desarrollen durante ochos horas y se interrumpan por una
o dos horas; y

Ill.  Seran jornadas especiales las que se desarrollen por menos de siete horas.

ARTICULO 189.- La jornada de trabajo en el Instituto sera continua o mixta en afios no electorales, en
los términos que establezca la Junta Estatal.

ARTICULO 190.- En afio no electoral el personal del Instituto disfrutara de dos dias de descanso por
cada cinco dias de labores. Por cada seis meses de servicio consecutivo el personal administrativo
gozara de diez dias habiles de vacaciones, Con las excepciones establecidas por articulo 151 del Cédigo
electoral, durante los Procesos Electorales se pospondra el disfrute de vacaciones, descansos y
permisos, restaurandose el goce de esos derechos una vez concluido el Proceso Electoral respectivo.

ARTICULO 191.- El personal del Instituto que tenga derecho a disfrutar de vacaciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo anterior, recibird una prima vacacional conforme a la disposicion
presupuestal vigente.

ARTICULO 192.- El personal del Instituto que durante el periodo de vacaciones sea incapacitado por
enfermedad laboral contraida durante dicho periodo tendra derecho a que se le repongan los dias de
incapacidad una vez concluida la enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias.

ARTICULO 193.- La Direccién de Administracion establecera un sistema de control de asistencia por lo
tanto el personal del Instituto debe registrar diariamente sus horas de entrada y salida. Se exceptia de lo
anterior al personal de nivel subdirector y superior.

Corresponde a los mandos directivos eximir el registro de entrada y salida a su personal por el dia
correspondiente, si asi se requiere por necesidades del servicio.
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ARTICULO 194.- El personal administrativo que realice estudios tendientes a mejorar su preparacion, ya
sea a nivel medio superior, superior o de postgrado, podra pedir a su jefe inmediato por escrito una
jornada especial que debera cumplir. A lo cual dicho personal se sujetard a las disposiciones que al
efecto determine la Junta Estatal.

Al personal que se le autoricen dichas facilidades, debera presentar constancia de inscripcion en
escuelas oficiales o con reconocimiento oficial; asimismo debera reincorporarse a su horario normal
durante el periodo de vacaciones escolares.

ARTICULO 195.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo:

. Omitir registrar su entrada o registrar su asistencia de hora de entrada después de treinta minutos,
salvo justificacion;

1. Abandonar las labores antes de la hora de la salida reglamentaria, en particular los mandos
medios, sin autorizacién de sus superiores;

M. No registrar su salida, o realizar dicho registro antes de la hora correspondiente sin la autorizacion
del director o titular del &rea de adscripcion.

ARTICULO 196.- El personal del Instituto que por enfermedad o algin motivo justificado no pueda
concurrir a sus labores esta obligado a informar esta situacion a su jefe inmediato, durante el transcurso
del horario laboral del primer dia de su inasistencia, salvo que exista una causa de fuerza mayor que lo
impida, quedando obligado a presentar la licencia médica correspondiente.

ARTICULO 197.- Son dias de descanso obligatorio:

l. 1 de enero;

Il 5 de febrero;

lll. 27 de febrero

IV. 21 de marzo;

V. 1 de mayo;

VI. 5 de mayo;

VII. 16 de septiembre;

VIIl. 1y 2 de noviembre;

IX. 20 de noviembre;

X. 1 de diciembre de cada seis afios, con motivo de la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;
XI. 25 de diciembre;y

XIl.  Los que establezca la Secretaria Ejecutiva.

La disposicion anterior sera aplicable salvo lo establecido en el articulo 151 del CAdigo Electoral.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 198.- El personal del servicio y administrativo del Instituto podra disfrutar de licencias con
goce de sueldo y sin goce de sueldos.

ARTICULO 199.- Las solicitudes de licencias del personal del servicio y administrativo se tramitaran
conforme a los siguientes lineamientos:

. Deberéa presentarse ante el superior jerarquico o jefe de departamento cuando menos con cinco
dias de anticipacion al dia en que inicia el periodo de licencia;
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II. Se enviara la solicitud presentada a la Direccion y esta a su vez la remitird a la Direccion de
Administracion, a fin de que se tome la medida administrativa correspondiente; y

lll. La solicitud se resolvera en un maximo de tres dias contados a partir de la fecha de su presentacion,
notificando de su resolucién al interesado.

ARTICULO 200.- Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran por razones de caracter particular del
personal, siempre y cuando el solicitante tenga mas de un afio de servicio y tenga su expediente sin
faltas o retardos, en este caso se podra obtener licencia hasta por cinco dias habiles no consecutivos
cada dos afios.

ARTICULO 201.- Las licencias con goce de sueldo para el personal del Instituto se concederan conforme
a los siguientes lineamientos:

. Previa demostracion de la urgencia del caso, el jefe inmediato superior podra otorgar hasta cinco
dias no consecutivos en un afio de labores. Los permisos a que se refiere esta fraccion no podran
concederse inmediatamente antes o después de un periodo vacacional y se tendran en cuenta las
necesidades del servicio para su autorizacién y el expediente del servidor;

Il Se podran otorgar hasta cinco dias para los casos de titulacién en licenciatura, maestria o
doctorado, siempre que el solicitante tenga mas de un afio en el Servicio dentro del Instituto;

. Se podran conceder hasta por tres dias habiles para contraer nupcias, tramites especificos de
defuncién de un familiar en linea directa, (padres, hermanos, esposa, hijos y abuelos) invalidez y
jubilaciéon de los padres en caso de ser el Unico hijo para dar fe y efectuar tramites juridicos
administrativos, si el solicitante tiene mas de un afio en el Servicio; y

IV.  Se podran otorgar al funcionario que sea requerido para una diligencia judicial o administrativa,
por el tiempo que sea necesario para desahogarla y previa justificacion de la misma.

ARTICULO 202.- Cuando se trate de incapacidad por riesgos, (en comisiéon de trabajo, en operativos de
campo, en la oficina o por el estado de salud de gravedad del trabajador que sea repentino) el personal
del Instituto tendra derecho a disfrutar de licencia con goce de sueldo integro, conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable.

ARTICULO 203.- Las mujeres disfrutaran de noventa dias naturales de descanso con motivo del parto,
ésta prestacion se otorgara en dos periodos, treinta dias antes de la fecha que presunsionalmente se fije
para el parto, y sesenta dias después de éste, mismos que no seran acumulables.

ARTICULO 204.- Las madres trabajadoras tendran derecho durante la lactancia a dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a su hijo por un periodo de seis
meses.

El periodo de seis meses a que se refiere el parrafo anterior empezara a contar desde el momento en
que la madre trabajadora se reincorpore al servicio, después de haber concluido su licencia médica por
embarazo.

ARTICULO 205.- Los espacios para la lactancia podran proporcionarse en un solo periodo, de una hora,
previo acuerdo con el jefe inmediato.
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ARTICULO 206.- Se concedera licencia con goce de sueldo al personal del Instituto que sufra
enfermedades no profesionales en los términos del articulo 54 de la Ley de los trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

ARTICULO 207.- El personal de carrera que se le haya otorgado licencia estara obligado a rendir, al
momento de su reincorporacion, un informe de las actividades que haya efectuado durante el tiempo de
su licencia.

CAPITULO V
DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y EL MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

ARTICULO 208.- Con la finalidad de garantizar la salud y preservar con calidad la vida del personal del
Instituto, asi como para prevenir y reducir las posibilidades de riesgos profesionales, el Instituto se obliga
a mantener sus instalaciones y centros de trabajo en las necesarias condiciones de seguridad e higiene
y a proporcionar todos los elementos minimos indispensables para tales fines.

ARTICULO 209.- El Instituto adoptara las medidas de seguridad necesaria que la Secretaria de
Proteccion Civil en el Estado sefiale, misma que el personal del Instituto debera acatar y para tal efecto
se sefialan en las siguientes disposiciones:

I. La Secretaria Ejecutiva coordinara el establecimiento de una Comision de Seguridad e Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, integrada por funcionarios de los diversos departamentos y sus
respectivos suplentes; y

Il Igualmente se estableceran comisiones auxiliares de seguridad e higiene en cada Direccién, que
auxiliaran a la Comision de Seguridad del Instituto en el campo de la capacitacion, actualizacion e
implementacion de medidas y normas preventivas.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 210.- En materia de riesgos de trabajo se sujetara a lo previsto en las disposiciones legales
aplicables y en el presente Estatuto.

ARTICULO 211.- El Instituto proporcionara todos los elementos necesarios y a su alcance para evitar los
riesgos de trabajo, mismos que estaran bajo las observaciones de la Comisiéon de Seguridad del
Instituto.

ARTICULO 212.- En caso de un accidente ocasionado por un riesgo de trabajo, el superior jerarquico
inmediato debera elaborar el acta relativa al accidente de trabajo. Dicha acta debera ser tramitada por el
Instituto en un plazo maximo de tres dias, contados a partir de su levantamiento, entregando una copia al
personal afectado.

ARTICULO 213.- El Instituto a través de la Direccion de Administracion, tramitara el pago de los salarios
y realizara los procedimientos administrativos correspondientes ante el Instituto de Seguridad Social que
se este acreditado, de acuerdo a la calificacion del accidente de trabajo, en base al dictamen médico que
al efecto otorgue al afectado la institucion de seguridad social, segun lo sefialado en el articulo 55 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
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ARTICULO 214.- Las indemnizaciones en las tablas de valuacion de incapacidades contenidas en las
disposiciones legales no estaran sujetas a descuento alguno.

ARTICULO 215.- Por ser considerado riesgo a tercero en calidad de fumadores pasivos segun la
Organizacién Mundial de la Salud, queda prohibido fumar en el interior de las oficinas del Instituto.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

ARTICULO 216.- El Instituto podré otorgar a su personal las siguientes prestaciones:

. Facilitar el tiempo que requiera el personal afectado para la tramitacion en la adquisicion de
aparatos ortopédicos, anteojos, aparatos auditivos, y realizacion de examenes de laboratorio, de
gabinete, de especialidades médicas, que por prescripcién médica lo requiera, en los términos y
condiciones que establezca la Direccién de Administracion;

Il Otorgar préstamos a los trabajadores del Instituto de conformidad con el programa de apoyo
establecido por la Junta Estatal, sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

Ill.  Otorgar un mes de sueldo, de acuerdo al nivel que ocupe y conforme al tabulador vigente, al
personal del Instituto que contraiga primeras nupcias;

IV.  Otorgar prima quinquenal a los trabajadores que cumplan cinco afios de estar laborando para el
Instituto, el monto sera de conformidad, al nivel que ocupe y al tabulador vigente bajo los criterios
que determine la Junta Estatal establecidos en el presupuesto anual del Instituto;

V. De conformidad a lo que determine la Junta Estatal se otorgara prima dominical cuando el
trabajador labore en proyectos que requiere ser comisionado los dias domingos en afio no
electoral;

VI.  Otorgar pago de defuncion como son gastos funerarios, velatorio y traslado del cuerpo del
trabajador fallecido a los familiares en via directa, previa comprobacién de los gastos, de
conformidad a lo que determinen los integrantes de la Direccién de Administracion;

VII.  Celebrar el dia del nifio a los hijos del personal del Instituto que tenga hasta diez afios de edad,
conforme a lo que establezca la Junta Estatal para ello;

VIIl. Celebrar el dia de las madres trabajadoras; conforme a lo que establezca la Junta Estatal; al
respecto el Instituto podrd otorgar este dia a las madres trabajadoras, sin perjuicio de las
necesidades del servicio;

IX.  Organizar festividad de fin de afio de acuerdo al presupuesto anual a cargo de la Direccién de
Administracion;

X. Celebrar el dia del empleado del Instituto, otorgando como dia de asueto el dia 27 de noviembre,
de cada afio considerando que con esa fecha se publica la denominacién como entidad publica al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, en base a la reforma de la
Constitucion Local publicado en el decreto 192 del Periddico Oficial del Estado, suplemento 6284;

XI.  Otorgar becas académicas cuya cuantia y monto se establezcan en el presupuesto anual del
Instituto a propuesta de la Direccién;

XIl.  Organizar eventos deportivos y recreativos con el fin de fomentar las relaciones humanas entre el
personal del Instituto;
Las prestaciones anteriores se deberan incluir en forma detallada en el presupuesto anual del Instituto.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La Junta Estatal determinara las acciones inmediatas y el tiempo necesario para
integrar temporalmente al personal dentro de los cuerpos de la funcion Directiva, de Técnicos, segun
corresponda, asi como al personal administrativo y auxiliar.

ARTICULO SEGUNDO.- El personal que se encuentra ocupando las plazas de mandos directivos y
técnicos del Instituto pasara a integrar el Servicio por Unica ocasion en relacion a que da inicio el Servicio
de carrera.

ARTICULO TERCERO.-Dentro de un periodo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, la Direccién, presentard a la Junta Estatal, para su aprobacién, con conocimiento de la
Comisién, el proyecto de convocatoria, reordenamiento, evaluacion, resultados, designacién de rangos, y
organigramas de la nueva estructura del Instituto, asi como lineamientos de las sanciones previstas en
este Estatuto.

ARTICULO CUARTO.-Dentro de un periodo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, la Direccidon presentara a la Junta Estatal, para su aprobacién, previo conocimiento de la
Comisién, el proyecto de acuerdo para regular y desarrollar la fase de Formacién Basica del Programa,
siempre y cuando se cuente con el presupuesto aprobado por el Consejo Estatal para su aplicacion.

ARTICULO QUINTO.- La actualizacion del Catalogo podréa realizarse dentro de los seis meses siguientes
a la entrada en vigor del presente Estatuto, y posteriormente serda anualmente su actualizacién, mismo
que debera ser congruente con la estructura organica y ocupacional del Instituto y estard a cargo de la
Direccion, quien aplicara los procedimientos correspondientes y lo sometera a la Secretaria Ejecutiva
para su aprobacion.

ARTICULO SEXTO.- La Direccién contara con archivo documental integrado y actualizado que estara
bajo su responsabilidad, este contara con un expediente por cada miembro del Servicio activo, estara
foliado por seccién, area, departamento, Direccion y surtira efecto a partir de la fecha que se otorgue el
nombramiento a los miembros del Servicio para lo cual el Secretario Ejecutivo debera prever en el
presupuesto anual del Instituto.

ARTICULO SEPTIMO.- La antigiiedad del personal de carrera del Instituto para efectos laborales se
computara a partir de la fecha en que se haya ingresado al Instituto, y la antigiiedad en el Servicio, para
efectos del desarrollo de la carrera dentro del mismo, se computara a partir de la fecha en que se otorgue
el nombramiento del Servicio.

ARTICULO OCTAVO.- Lo dispuesto en los articulos 52, 53 y 55 del presente Estatuto entrara en vigor a
partir de que se cuente con el presupuesto autorizado para su implementacion.

ARTICULO NOVENO.- Todas las disposiciones enmarcadas en el presente Estatuto y las demas que
determine la Direccion, serdn cumplidas por los aspirantes, sin excepcién de nadie sea cual sea su
origen, su experiencia laboral, electoral, administrativa u otro, incluyendo personas que han ocupado
cargos de Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal del Registro Federal de Electores o Vocal de
Organizacién y Capacitacion Electoral en algun Distrito Electoral Federal o Estatal en procesos
electorales pasados.

ARTICULO DECIMO.- Los casos no previstos en el presente Estatuto, seran resueltos por la Junta
Estatal, sin contravenir lo que las leyes aplicables dispongan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.-EI presente Estatuto sera aprobado y expedido por el Consejo Estatal y
entrara en vigor el primero de enero del afio dos mil seis.
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