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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

 CIUDADANA DE TABASCO 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE TILO GOMEZ BARAHONA  

DIRECCIÓN EUCEBIO CASTILLO No 747, NUEVA VILLAHERMOSA, TAB. 

C.P. 86000 E-MAIL tilo.gomez@iepct.mx 

 

PREPARACIÓN ACADÉMICA 

 

LICENCIATURA CONTADOR PÚBLICO 

INSTITUCIÓN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 

DIRECCIÓN --------------------------------------- 

INICIO 1981 TÉRMINO 1983 PROMEDIO ---------------- 

DOCUMENTO OBTENIDO TITULO PROFECIONAL CED. PROF. 3599791 

 

EMPLEO 

EMPLEO ACTUAL 
INSTITUCIÓN O EMPRESA INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

CATEGORIA SUBDIRECTOR 

ANTIGUEDAD 1 mes AÑO DE CONTRATACIÓN 2022 

JEFE INMEDIATO DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN  TELÉFONO DE LA INSTITUCIÓN 9933581000 

DIRECCIÓN EUCEBIO CASTILLO No 747, NUEVA VILLAHERMOSA, TAB. C.P. 86000 

FUNCIONES QUE 
DESEMPEÑABA 

Administrativas 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

CATEGORIA COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS 

ANTIGUEDAD 3 meses AÑO DE CONTRATACIÓN 2022 

JEFE INMEDIATO SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN  TELÉFONO DE LA INSTITUCIÓN 9933581000 

DIRECCIÓN EUCEBIO CASTILLO No 747, NUEVA VILLAHERMOSA, TAB. C.P. 86000 

FUNCIONES QUE 
DESEMPEÑABA 

Administrativas 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

 CIUDADANA DE TABASCO 

EMPLEO ANTERIOR 
INSTITUCIÓN O EMPRESA AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO   

CATEGORIA ADMINISTRADOR  

ANTIGUEDAD 1 AÑO 6 MESES  AÑO DE CONTRATACIÓN:  2021 

JEFE INMEDIATO ------------------------------------------- TELÉFONO DE LA INSTITUCIÓN -------------------------- 

DIRECCIÓN ------------------------------------------------------------------------------------------------- C.P. -------------------- 

FUNCIONES QUE 
DESEMPEÑABA 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


