IEPC INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
TABASCO CIUDADANA DE TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ENLACE DE LA ADMINISTRACION CON UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio: DA/EUT/039/2025

Asunto: Contestacion a requerimiento.
Villahermosa, Tabasco a 06 de febrero de 2025

LIC. JOSEFINA DIAZ DEL CASTILLO ROMERO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL IEPCT.
PRESENTE.

En atencién a su oficio UTAIP/054/2025 de fecha 31 de enero de 2025, en relacion con la solicitud de
jorge martinez coronel, presentada via electronica con numero de folio 270511500002525, donde solicita:

“Requiero saber si los servidores publicos Cc. Tilo Gémez Barahona Goémez,

Nadia Daniela acosta priego

Ana Isabel Garcia garrocho,

Silverio Falcon Silverio los siguientes datos: grado academico de cada uno, fecha de
alta, categorias o plazas que han ocupado en el lapso que llevan trabajando en ese
instituto asi como sus pagos netos quincenales. Si le han iniciado algun procedimiento
administrativo o procedimiento ante la contraloria. Procedimeinto que marca su
normativa para que los servidores publicos mencionado asi mismo curriculum y
capacitaciones o estudios que han cursado en la fecha que llevan laborando en ese
instituto. (datos en versién electronica pdf)”.

Con base a lo anterior, y la informacién proporcionada por la Coordinacién de Recursos Humanos con
oficio No. DA/CRH/081/2025 de fecha 05 de febrero de la presente anualidad y en termino de lo dispuesto
por el articulo nimero 137 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacion Publica y demas
aplicables en la materia, me permito proporcionar en version digital, el archivo que contiene la informacién
solicitada, ahora bien, en relacién si se le ha iniciado algtin procedimiento administrativo o procedimiento
ante la contraloria, es de sefialarse que esa informacién no es competencia de la Coordinacién de Recursos
Humanos.

Por lo anterior expuesto. A USTED, C. TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, le solicito
atentamente tenerme por presentada en tiempo y forma, dando contestacion al requerimiento formulado.

un cordial saludo.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

C.P. TILO GOMEZ BARAHONA

Enlace de la Direccion de Administracion
Ante la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica del IEPCT.
PRESENTE
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En seguimiento al oficio namero UTAIP/054/2025, de fecha 31 de enero del afio que transcurre, en el que

solicita la informacidn siguiente:

“Requiero saber si los servidores publicos Cc. Tilo Gémez Barahona Gomez,
Nadia Daniela acosta Priego. Ana Isabel Garcia Garrocho, Silverio Falcon Silverio
los siguientes datos: grado académico de cada uno, Fecha de alta, categorias o
plazas que han ocupado en el lapso que llevan trabajando en ese instituto asf
:| ol 6 como sus pagos netos quincenales. Si le han iniciado algun procedimiento
b .ormq;l 7 administrativo o procedimiento ante la Contralorfa. Procedimiento que marca

requgﬂdur su normativa para que los servidores publicos puedan ascender de cargo o
: categoria, asi mismo especificar el procedimiento de cada servidor publico
mencionado asi mismo curriculum y capacitaciones o estudios que han cursado

en la fecha que llevan laborando en ese instituto, (datos en versidn electronica
pdf)”

i
En razén de lo anterior, me permito proporcionar en version digital, el archivo que contiene la informacion
solicitada. Ahora bien, en relacién si se les ha iniciado algun procedimiento administrativo o procedimiento

ante la Contraloria, es de sefialarse que esta informacién no es competencia de esta Coordinacion de
Recursos Humanos.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

C.c.p. LC.P. Paul Alejandro Gonzdlez Torruco. DirecHt '
C.c.p. Archivo.

ELasoro:
M, GUADALUPE SOBERANO RAMON
PROYECISTA

Eusebio Castillo No. 747, Centro, Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 358 10 00 Ext. 1073



