“LIDERAZGO E INCIDENCIA POLITICA DE LAS

MUJERES”




LIDERAZGO DE LAS MUJERES
8 de Marzo de 1857

Industria Textil, NYC
Pan y Rosas

Mejores salarios, jornada laboral y derecho al voto
1975 ONU estable por 1° vez DIM
1947 Larga lucha 17 octubre 1953

RC promulgd reformas constitucionales para que las
mujeres gozaran de ciudadania plena

Elecciones 3 de julio de 1955

Logro a los avances democraticos mas importantes
de reconocimiento a los derechos de las mujeres

Retos para alcanzar la paridad sustantiva



LIDERAZGO DE LAS MUIJERES

Todas participan en politica con el propédsito de posicionar una
propuesta en la sociedad, esto supone convencer a votar por ustedes y
de esta manera acceder al poder.

La politica como la ciencia del poder, como un bien instrumental que
nos permite intervenir en la construccion de las sociedades. Se puede
utilizar para transtormar a la sociedad y a nosotras mismas
(empoderamiento).

Las mujeres aun estamos discriminadas en la politica. Gracias a los
movimientos feministas, se abren espacios de posibilidad que hay que
aprovechar.

La discriminacion produce vulnerabilidad (BAE).



LIDERAZGO DE LAS MUIJERES

Fortalecimiento de nuestras competencias y la participacion, permiten
romper el cerco de la discriminacion

El ingreso de las mujeres al campo politico requiere reinventar nuevas
formas de hacer politica, una politica que se aleje de practicas mas bien
- masculinas, descalificadoras y poco constructivas.

El poder es una relacién social de dominio entre individuos o grupos, el
poder no es bueno, ni malo: depende de como se utilice.

Su ejercu:lo supone: I|bertad, voluntad y responsabllldad.



LIDERAZGO DE LAS MUIJERES

Oportunidad de desarrollar las potencialidades
personales

Ser protagonista de nuestras vidas
Aportar a nuestra comunidad
Nueva forma de hacer politica:

Empoderamiento

Dignidad, Solidaridad, DH

Creando puentes



LIDERAZGO DE LAS MUIJERES

« SER, PENSAR, HACER
« COHERENCIA

« CANDIDATA

« MUJER (FODA)




INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUIJERES

« Con la formacion de liderazgos
femeninos, se busca incidir en la
sociedad.

« Teniendo como pilares la
participacion ciudadana y el respeto a
la dignidad de la mujer en todas sus

acciones

e Derechos Humanos




INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUIJERES

« Dialogo que se establece entre autoridades
sociedad civil que posibilite construiry aprogar
politicas, planes, programas, agendas, proyectos
de beneficio comun.

 Esfuerzos de la ciudadania organizada para
influir en la formulacién e implementacién de las
politicas y programas publicos, a través de la
persuasion y la presion ante los diferentes
actores: autoridades, organismos financieros
internacionales y otras instituciones de poder.

« Son las actividades dirigidas a ganar acceso e
influencia sobre las personas que tienen poder
de decision en asuntos de importancia para un
grupo en particular o para la sociedad en
general




INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES

; PARA QUE?

Para resolver problemas especificos,
Para fortalecer y empoderar a las mujeres

Para promover y consolidar la democracia

POLITICA PUBLICA

Es una practica que incurre en un espacio publico, en donde los diferentes actores
sociales, gobierno, sociedad civil, grupos de interés confluyen entre si por medio de las
negociaciones, para tratar un problema que se considera pertinente, dar atencidn
mediante programas, normas, planes, leyes y todo aquel instrumento que favorezca a la
resolucion de la necesidad demandada o identificada.



INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES

- AGENDA CIUDADANA

Compuesta por una serie de temas considerados de atencidn
prioritaria

Para ser tomados en cuenta es importante identificar los actores
estratégicos y tomadores de decision.

Corresponsabilidad

« Diferencia entre plan de |n<:|den<:|a polltlca y campana de |n<:|denC|a

polltlca



INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES

DISENO DE CAMPANA

» Metodologia de los ocho pasos

« Oficina de Washington para asuntos latinoamericanos WOLA
« Para mejorar y ampliar el poder de incidencia politica.

e ;Que queremos?

e ;Quiéntiene el poder de decision?

« ¢;Qué tenemos que hacer para convencer a la persona clave?

e ;Como sabemos si esta funcionando el plan?



INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES
PROCESO

« Elegir un tema para construir la Agenda

« Realizar un diagndstico para identiticar el problema central y los actores
involucrados

« Establecer objetivos y alternativas de la Agenda
e Elaborar un plan de accion para la realizacion de la Campana

» Sistematizar la experiencia: definir metas, indicadores y método de
evaluacion (logros y alcances) '



INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUIJERES

1. Analisis de Contexto y definicion del tema
2. Detinicion del problema
3. Formulacion del objetivo

Especifico, medible, alcanzable, relevante,
tiempo.

4. Analisis del espacio de decision y sus actores

5. Autoanalisis (FODA)

6. Seleccion de estrategias de influencia

/. Elaboracion del plan de actividades

8. Monitoreo y evaluacion



INCIDENCIA POLITICA
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INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUIJERES

comprometida con la
CulturaBTF = &

'H\ Identificamos como
PROBLEMATICA:
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HOY
Objetivo 3

VIDA Y

TRABAJO EN

EQUILIBRIO

Para México

Promover el dialogo y
N ibili t la dif i6
Campana para sensibilizar sobre la R R A

- implementacion de esta nueva
importancia de generar condiciones e ' ‘ cultura lab®al
para que las/os trabajadores de : '
Nuevo Ledn y México gocen de un
bienestar emocional al balancear su
vida personal y laboral

» ameaEn (OTESS @D Qrmmm Il

Generar alianzas con los sectores publico y privado, actores clave en la promocio
e implementacion de esta cultura laboral del Balance Trabajo-Familia.

) No. 01 — Favorecer
E N CO nJ un tO conm é S La creacion de oportunidades de ingresos a través del empleo,

inStitu Ciones integ rantes de ’ _ autoempleo y emprendimiento, que le permitan a las mujeres armonizar

- " g sus responsabilidades de cuidado con su actividad laboral, considerando
la “Alianza por la Igualdad s ,

las necesidades especificas de las jefas de familia

logramos la aprobacion de
Ia conmemoracion anual En nuestro dia a dia nos damos

del 1 de junio como el » cuenta de que ..

D ia Balance Lograr un equilibrio entre el
Trabajo- Fam i I ia ' : o3 trabajo y la vida diaria
En Nuevo Ledn en 2018

Desafio de todos los
trabajadores

l_I

Las familias son afectadas



Este indicador habla sobre combinar
adecuadamente: *

Algunas estadisticas
relacionadas

Trabajo BIENESTAR _ !
EMOCIONAL DE LOS . .
TRABAJADORES, 53.8% de los hogares mexicanos son biparentales

> INTEGRANTES DE 18% son monoparentales

ERUAEANIRA 33% de los hogares son encabezados por una mujer Beneﬁcios de implementar précticas de esta

X : v Fuente: INEGI (2017) Encuesta Nacion.al d o.gares % cultura Balance Tra baj O_ Fam i I ia
Compromlso - Vida (2020) Censo de Poblacién y Vivienda

familiares personal
Balance , ¢ Quién atiende a los nifios? 1.Mayor compromisoy sentido de pertenencia de los

Trabajo-Familia colaboradores. El balance del trabajo y la familia

Quedan a cargo de alguien mas en el hogar. 2. Disminucion del indice de rotacion. debe abordarse con reformas

Estan creciendo en guarderias. 3. Atraccion de talentos. legislativas, con la implementacion

I;T?éssh:é?fgf?:sfnayores S Quedan a.cargordelos 4. Lealtad hacia el centro de trabajo. de politicas laborales que la
5.Menores riesgos de trabajo. promuevan y con la oferta de

6. Mayor satisfaccion personal de cada empleado. servicios de atencion a las

7. Ambientes laborales mas positivos. vesponsabilidades familiares.

8. Disminucién de problemas psicosociales.

La sociedad y el gobierno son responsables de poner las bases
para que esta cultura se desarrolle. Ej. fomentando practicas : Fuente: Dra. Lorena Martinez (2019)
laborales flexibles.

indice para una vida mejor: Indicador

Balance Vida-Trabajo (OCDE
J ( ) NOM 035 Riesgos psicosociales

Reformas a la Ley Federal del Trabajo: Teletrabajo
Tenemos el lugar 37 de 38 en este indicador. Aprobacién del Sistema Nacional de Cuidados (sin presupuesto)

Segun la OCDE en México:

Casi el 30% de los empleados tienen un horario de trabajo
muy largo (mas de 50 horas a la semana) una de las tasas
mas altas en la OCDE.

Dedicamos menos de 13 horas al dia:

Al ocio (vida social con amigos y familiares, pasatiempos,
juegos, uso de la computadora y la television, etc.)

LA CULTURA DEL BALANCE TRABAJO-FAMILIA Al cuidado personal (incluido sueno y alimentacion)

Empleado  mmp o cantro S Somos uno de los paises en que mas horas se invierte en
desarrollo traslados trabajo-hogar: 1 hora 53 minutos.

: — ; integral como
Trabajo un medio persona OECD

- Sl hicieramos un ejercicio de contabilizar nuestr ?:cf;;' Life
; 3] seria el re ado?
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A _ ; _ A | _ el S eeiates B T . Implementar acuerdos de trabajo
S SARATS = Lo el D et R B S S B S Sy B S e i e O S M e = flexible
CONSEJOS PARA FOMENTA R s e R A e i S R D R aR S e R a e aty S R Sl s e uia practica con
EL BALANCE ENTRE TRABAJO Y FAMILIA TR e S s e s e e e acciones concretas Apoyar_a los padre§ y las madres
El 1 de junio sera ¢ el primer Dia Nacional del Balance Trabajo y Familia en México. AR ANt P T LR T : AN e e RO : YO e : 3 ¢ _ S ara que trabajan con opC|oneS Seguras y
S e e T R R e S e e N S R e S P S e VRS R P apropiadas para el cuidado de la
e A s s e o e e Sy S Sl A T O e empleadores nifez en el contexto del COVID-19y
@'fl. ECONOMISTA Consejos para fomentar el balance entre trabajo y familia f v G 24 L e 5d - LF 7 . ’..' Sk S~ e s _ . -3" : . ; . : : basada en las Ias barl'eraS de acceso al CUidadO de
s bl e S e ey e Oy SIS e s Politicas que la ninez
ks ’@e *Diagnéstico @e e e s o favorecen a las . Permitir a personas trabajadoras
S R BIE R e R ey (R R S e L Ui S e R IR T e R R R - familias y otras ausentarse del trabajo para atender
Vision $lara. Flexi'bilidad labt‘)ral. . Sy ) ' ' ' o Ve g buenas practicas las necesidades de cuidado de un
Entender que la vnda'personal de Crear polftu;gs de trabajo flexibles o @”. FCONOMISTA Consejos para fomentar el balance entre trabajo y familia 3 g laborales en el miembro de la familia
los colaboradores influye en o media jornada una vez oy % N N tocoldel _ .
$ su rendimiento. a la semana. _ - colaboradores. trabajador. SRR COVID-19 Medidas de apoyo y asesoramiento
. ré SRR
Y o
Trabajo y familia. Vacaciones. M :{:I}y E&?&'}Eﬁ?
3 Organizar actividades fisicas y Aumentar los dias de vacaciones; Establ limi para cada nino oF .
. . . S ecer limites.
- sociales que involucren a la la OIT recomienda tres semanas |
R familia de los colaboradores. al ano. N Alentar a los emp eados.a
: : Rk SRR o . desconectarse del trabajo
| ‘ ' SRR al salir de la oficina.
: : : : : = * Horarios para contestar
FEL ECONOMISTA Consejos para fomentar el balance entre trabajo y familia T 3FEes A correos y mensajes. Fomentar el conocimiento sobre
opciones de medidas de conciliaciéon vida
: Reduccién de las Guia practica con y trabajo.
Janco e : jOmadas (9 chiiacn s e acciones concretas | Convenios colectivos sobre medidas de
' ?:3:”,;?%2{7‘:;9”"’3 para sindicatos conciliacion de la vida familiar, personal y
Licencias. Reincorporacion materna. = SR : e .| basada en las el trabajo. Tan importantes como los
: R . : » : - % et : : SFRat Politi aumentos salariales.
Ampliar los dias de las licencias Programas para que las madres s 5 ) =7 i e T e oliticas que O ——
de maternidad y de paternidad. reincorporen gradualmente. ' e ey S ; ~' A favorecen a las ‘ i

- sus practicas sindicales: inclusion de
: ~ : o ' lf)amlllas M 9t:.as liderazgos femeninos, horarios fuera de
U o ' ' | : S g e - RSB LA Lo responsabilidades familiares, proveer
@ e : : _ o it > NS ; lab(;raies(fr; el servicios de cuidado
e : L2 REL S Sk contexto de
(’ COVID-19.

Equidad familiar. Guarderias.
Promover el reparto equitativo Apoyos para guarderia como
del cuidado familiar entre los parte de las prestaciones del

u nicef Qﬁ’) 0{ I Organizacién @ ON U
colaboradores. trabajador.

Internacional

para cada nino “wL J? del Trabajo MUJERES




MUJERES EN LA FORJA DE LA PATRIA
SOMOS MAS Si SOMOS TODAS

: - I —
| 3

> ra\EN LA VIDA PUBLICA
== ARL-PPARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

Velvet Torres



