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iBienvenida a la
!

L 31 de enero de 2024, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco
(IEPCT) vy la Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales,
A.C (AMCEE) firmaron un convenio de colaboracion para implementar la Red de
Candidatas en nuestra entidad.

Como Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, me honra y congratula coordinar los trabajos de la RED NACIONAL
DE CANDIDATAS AMCEE TABASCO que tiene por objeto tejer una alianza de
acompafamiento sororo entre todas las candidatas a un puesto de eleccion popular
en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Esta organizacion es fruto del esfuerzo coordinado entre la AMCEE y el IEPCT para:

e Informar a las candidatas sobre como identificar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género y como denunciarla en caso de que se presente.

e Darseguimiento oportuno a los posibles casos que se presenten durante el proceso
electoral.

e Integrar un registro de las denuncias ocurridas y promover mecanismos para su
adecuada atencion.

e Vincular, coordinar y difundir con instituciones, asociaciones civiles y organismos
tendientes a dar atencidn a los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de genero.

e Concentrar la informacion en una base de datos nacional.

e Socializar, sensibilizar y capacitar a las candidatas en temas relacionados con el
Principio Constitucional de Paridad de Género; la Ley 3 de 3 contra la violencia; los
recursos destinados por los partidos politicos para el fortalecimiento del liderazgo
politico de las mujeres; las prerrogativas para obtencion del voto y promocionales
en radio y television, asi como la incidencia politica con perspectiva de género.

Gracias por tu confianza. Gracias por tu compromiso. Gracias por formar parte de esta
Red hecha por y para mujeres.

LICDA. EN SOCIOLOGIA

CONSEJERA ELECTQRAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION DEL IEPCT
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PRIMERO LO PRIMERO.

a paridad de género es una estrategia que busca integrar la diferencia sexual a la
democracia representativa. El téermino paridad deriva del latin “paritas” que significa
“condicion de ser el par o igual de alguna cosa”. Esta idea se plasmo formalmente por
primera vez en la Cumbre Europea “Muijeres en el Poder”, realizada en Atenas en 1992,
intentando generar herramientas que facilitaran una distribucidon igualitaria del poder
en las instituciones publicas. En México, el salto cualitativo hacia la igualdad sustantiva
se da con la Reforma Constitucional de 2014 que establece la paridad de género como
principio constitucional en las candidaturas federales, estales y municipales. En 2015,
el Parlamento Latinoamericano y Caribefio aprobo la “Norma Marco para Consolidar
la Democracia Paritaria” para establecer cuales eran las reformas institucionales,
legislativas, politicas y de servicios publicos que debian orientar a los poderes publicos
vy a los partidos politicos para avanzar hacia una democracia paritaria.

La introduccion de la paridad de género supuso un nuevo contrato social y una
manera diferente de pensar las relaciones de poder en un sistema politico. La paridad
tiene como objetivo central garantizar el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todas las personas, sin importar su sexo.

La paridad puede ser interpretada en tres vertientes:

e Paridad como principio: que funciona como un parametro de interpretacion del
principio de igualdad sustantiva que no admite pacto en contrario.

e Paridad como derecho: norma juridica concreta que las personas pueden hacer
valer frente a los tribunales para evidenciar un trato discriminatorio que afecta
sus derechos.

e Paridad como regla procedimental: aplicacion de criterios, reglas o procedimientos
para cumplir con el mandato de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Diversos paises, como México, han hecho esfuerzos sustantivos para conseguir que las
mujeres accedan a las candidaturas y ganen escafios y puestos de toma de decisiones
en el Poder Legislativo o en Presidencias Municipales de la misma manera que lo hacen
los hombres. Si bien en un inicio se aprobaron medidas de accion afirmativa o cuotas
de género, es decir, reglas institucionales que provocan diferentes estructuras de
oportunidad para favorecer el acceso de las mujeres a las candidaturas a los cargos de
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representacion popular y a su eleccion efectiva para ocupar esos cargos. Con el paso
de los afios cada vez mas paises latinoamericanos incluyeron la paridad de género
como principio constitucional integral definitivo en sus reglas electorales.

Estos esfuerzos han convertido a los paises de América Latina como los que mas
han impulsado la representacion politica de las mujeres, pasando de 9 por ciento el
numero de mujeres diputadas en 1990 en términos medios en unos 17 paises de la
region a un casi 30 por ciento en 2019, segun los datos de la Comision Econdmica para
Ameérica Latina (CEPAL). Este incremento significativo fue resultado de las reformas
orientadas a mejorar la participacion y representacion politica de las mujeres en las
instituciones publicas. En ese sentido, destacan Costa Rica (2009), Ecuador (2009),
Bolivia (2009/2010), Nicaragua (2012), México (2014 y 2019), Honduras (2016), Panama
(2007) y Argentina (2017) que son los que ya han aprobado medidas orientadas a la
paridad de género en el registro de candidaturas.

En México, desde que en 1955 las mujeres votaron por primera vez, cada década nos
ha permitido algun avance respecto a representatividad, derechos o libertades, pero
cada logro ha sido siempre producto de una lucha de las organizaciones de mujeres y
feministas, una lucha larga, compleja y llena de desafios que van desde lograr que se
reconociera el derecho de las mujeres a votar y ser votadas hasta el establecimiento
del principio de paridad en el registro de candidaturas con la Reforma Constitucional
de 2014.

Fue en junio de 2019 que, como resultado de las luchas de las mujeres y el compromiso
de la primera legislatura paritaria de la historia de México, se aprobaron reformas
a la Constitucion Politica para incorporar la Paridad en Todo, lo que representa un
logro sin precedentes para avanzar hacia una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de poder y de toma de decisiones en todas las esferas de la
vida (politica, econdmica, social y cultural), lo que actualmente también se considera
un indicador de la calidad democratica de los paises.

Con la reforma constitucional de 2019 sobre Paridad en Todo, nuestro pais avanzo
hacia la consolidacion de una verdadera democracia representativa, participativa
e incluyente, pues nos toca presenciar un momento historico que coloca nuevos
horizontes para las mujeres mexicanas, al establecer que la mitad de los cargos de
decision sean para las mujeres en los tres poderes del Estado, en los tres ordenes de
gobierno, en los organismos autonomos, en las candidaturas de los partidos politicos a
cargos de eleccion popular, asi como en la eleccion de representantes en los municipios
con poblacion indigena.
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Las mujeres hemos obtenido importantes logros que nos han permitido demostrar
con hechos que tenemos la preparacion y las capacidades necesarias para participar
en todos los ambitos y tomar voz en la solucidn de los grandes desafios que México
enfrenta. Sin embargo, aun enfrentamos resistencias que perviven en una sociedad
machista y patriarcal en la que prevalecen roles y estereotipos que se traducen en
discriminacion y en violencia politica contra las mujeres en razdn de género.

Por ello, nuestro compromiso es impulsar y desarrollar las medidas que sean
necesarias en favor de la igualdad sustantiva, lo que significa el acceso al mismo trato
vy oportunidades, para el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos
vy las libertades fundamentales de las mujeres y en la creacion de espacios libres de
violencia politica contra nosotras.

CRITERIOS DE

El cumplimiento de este principio constitucional ocurre a traves de cuatro criterios:

a) Homogeneidad: que las formulas que componen las listas de candidaturas se
integren por personas del mismo sexo, excepto cuando la propiedad de la formula
sea de un hombre, en cuyo caso podra optarse por postular a una mujer como
suplente.

b) Alternancia: que las férmulas postuladas de candidaturas dentro de las planillas
se presenten integradas por un sexo, seguidas del otro hasta agotar el total de
cargos publicos (diputaciones o regidurias), a menos que se trate del numero
impar, que invariablemente debera ser ocupado por una formula de mujeres.

Este criterio sera empleado en:

e Las listas de regidurias por el principio de mayoria relativa.

e Las listas de regidurias de representacion proporcional.

e La lista de candidaturas a diputaciones de representacion proporcional.

c) Horizontalidad: de la totalidad de las planillas de regidurias (presidencias
municipales) por el principio de mayoria relativa, la mitad sera encabezada por
muijeres y el resto por hombres; si la totalidad las postulaciones corresponde a un
numero impar, el niUmero impar correspondera a mujeres.
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d) Verticalidad: es tnicamente aplicable para el caso de las planillas de regidurias,
consiste en que la postulacion del sexo que encabece la lista de representacion
proporcional debe ser opuesto al postulado en primer lugar (primera regiduria)
por el principio de mayoria relativa, en cada municipio. En el caso de que en ambas
listas se postule en primer lugar a mujeres, el registro sera permitido.

EVOLUCION DEL CUMPLIMIENTO DEL

Durante el proceso electoral local 2014-2015 se verifico, por primera vez en Tabasco,
el cumplimiento de la paridad de género en sus dimensiones horizontal y vertical.

Previo al proceso electoral 2017-2018 se establecieron reglas para garantizar el
principio de paridad en sus dimensiones de horizontalidad, verticalidad, alternancia,
homogeneidad y competitividad en la postulacion, por parte de los partidos politicos,
de candidaturas a presidencias municipales y regidurias, asi como a diputaciones por
los principios de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional. De esta manera,
se materializo por primera vez en Tabasco la integracion paritaria del Congreso del
Estado y un importante avance en la distribucion de las presidencias municipales.

El aprendizaje institucional de los afos precedentes resultd fundamental para
avanzar en el cumplimiento del principio de paridad. Si bien las reglas emitidas hasta
entonces contribuyeron a una mejor representacion de las mujeres, aun era necesario
ejecutar acciones innovadoras para garantizar su inclusion en los espacios de decision
publica en igualdad de circunstancias respecto a los hombres, especialmente en los
ayuntamientos.

En consecuencia, el 29 de junio de 2020 se emitieron lineamientos que establecieron,
ademas de los criterios de homogeneidad, alternancia, horizontalidad y verticalidad,
la vigilancia del cumplimiento de la paridad de género en coaliciones, candidaturas
comunes o cualquier otro tipo de asociacion total, parcial o flexible, se reitero la
prohibicion de postular mujeres en distritos y municipios en desventaja, y se crearon,
para el caso de las Presidencias Municipales y Regidurias:

e Los Bloques de Calificacion de Oportunidad Paritaria: en los que se clasifica a los
municipios en dos segmentos de acuerdo a la calificaciéon obtenida al promediar
tres indices; presupuesto percapita, porcentaje de votacion estatal y proyeccion de
muijeres presidentas municipales.
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* Los Bloques de Porcentaje de Votacion: que constan de tres segmentos que
corresponden a votacion baja, media y alta, respectivamente, con el objetivo de
evitar que las mujeres sean postuladas en aquellos municipios donde tienen
menos oportunidad de resultar electas.

Mientras que en el caso de las Diputaciones, se instauro la revisidn de la paridad de
geénero directamente con los Bloques de Porcentaje de Votacion.

Con esas medidas, se logro que en el ano 2021, asumieran el cargo ocho presidentas
municipales, cinco de ellas en los municipios mejor evaluados: Centro, Cardenas,
Balancan, Paraiso, y Jalpa de Méndez. Las otras tres correspondieron a municipios
menos ventajosos: Nacajuca, Teapa y Centla.

Asimismo, en la integracion total de ayuntamientos, fueron electas 56 mujeres, es
decir, 65.9% del total de 85 cargos en juego.

Finalmente, en el afo 2021, 19 de las 35 curules fueron ocupadas por mujeres en el
Congreso del Estado.

Para el proceso electoral 2023-2024, el compromiso del IEPCT es garantizar la
paridad de género en cada una de sus dimensiones y con la estricta vigilancia de las
postulaciones de mujeres en los respectivos Bloques de Calificacion de Oportunidad
Paritaria y los Bloques de Porcentaje de Votacion.

La labor permanente de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion es
la busqueda de mejores condiciones para que cada vez mas mujeres accedan a las
candidaturas y a los cargos de eleccion popular y lo hagan en entornos libres de
violencia y en las mismas condiciones con respecto a los hombres.
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UNA PARTICIPACION POLITICA LIBRE DE VIOLENCIA

La Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género (VPCM) es toda accién u
omisian, incluida la tolerancia, basada en elementos de genero y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar
el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias muijeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

La violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre otras, violencia fisica,
psicolagica, simbolica, sexual, patrimonial, econémica o feminicida.

Son elementos utiles para detectar la VPCM:

e El acto u omision se base en elementos de género, es decir:
a) se dirija a una mujer por ser muijer;
b) tenga un impacto diferenciado y desventajoso en las mujeres; y/o
c) las afecte desproporcionadamente.

e Tenga por objeto o resultado (es decir, de manera directa o indirecta) menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales
de las muijeres.

e Sedeéen el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien en el ejercicio
de un cargo publico, (sin importar el hecho de que se manifieste en el ambito
publico o privado, en la esfera politica, econdmica, social, cultural, civil, etcétera;
tenga lugar dentro de la familia o unidad domeéstica o en cualquier relacion
interpersonal, en la comunidad, en un partido o institucion politica).

e Sea simbolico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual y/o psicoldgico.

* Sea perpetrado por cualquier persona o grupo de personas -hombres o mujeres-,
en particular: integrantes de partidos politicos, aspirantes, precandidatos(as),
candidatos(as) a cargos de eleccion popular o de dirigencia partidista; servidores(as)
publicos(as), autoridades gubernamentales, funcionarios(as) o autoridades de
instituciones electorales; representantes de medios de comunicacion; el Estado o
sus agentes.
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La VPCM puede expresarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

1. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres.

2. Restriccion o anulacién del derecho al voto libre y secreto, obstaculizacion de los
derechos de asociacian y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en
razon de genero.

3. Ocultar a las mujeres informacion y omitir la convocatoria para el registro de
candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades.

4. Que se les proporcione informacion falsa o incompleta a las mujeres con el fin de
impedir el registro como candidatas.

5. Que la persona proporcione informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales de una o varias mujeres, con la finalidad
de menoscabar sus derechos politicos y la garantia del debido proceso.

6. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para propiciar que se les induzca al incorrecto ejercicio
de sus atribuciones.

7. Obstaculizar la campafa de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad.

8. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion contra las mujeres, con el
objetivo de dafiar su imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales.

9. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique
a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
genero, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o
anular sus derechos.

10. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propodsito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica,
con base en estereotipos de género.

11. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducirle a renunciar a una candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada.
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12. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto.
13. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean violatorios
de los derechos humanos.

14. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas
a las atribuciones propias de la representacion politica, encargo o funcidn para la que
fueron designadas.

15. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al cargo
tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en
la normatividad.

16. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicologica, economica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos.

17. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente
al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad.

18. Obligar a una mujer, mediante la fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley.

19. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos.

20. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente
al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad.

21. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

22. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos electorales.

23. Asi como cualquiera de las acciones que se encuentran referidas en el articulo 442
Bis, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Son responsables de ejercer Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género,

entre otros:

* Agentes Estatales

e Superiores jerarquicos

e (Colegas de trabajo

e Personas dirigentes de partidos politicos

* Militantes y simpatizantes

e Precandidatas, precandidatos, candidatas, candidatos postulados por los partidos
politicos o representantes de los mismos

* Medios de comunicacion y sus integrantes

e Un particular o por un grupo de personas particulares

GUIA BASICA PARA ATENDER Y SANCIONAR LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco conocera de las quejas
o denuncias formuladas por actos que presuntamente constituyan Violencia Politica
contra las Mujeres en razon de Genero mediante el Procedimiento Especial Sancionador
(PES).

Las autoridades del IEPC Tabasco encargadas de atender de primera instancia a las
muijeres que son presuntas victimas de violencia politica son:

e La Secretaria Ejecutiva
e La Coordinacion de lo Contencioso Electoral
e LaUnidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

La queja o denuncia puede ser presentada por:
e Lavictima

e Familiares de la victima

e Cualquier habitante de la comunidad
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LUGAR Y FECHA

NOMBRE Y FIRMA/ O EN SU CASO HUELLA DIGITAL

Para presentar una queja o denuncia se debe proporcionar:

* Nombre de la quejosa o denunciante, con firma autdgrafa o huella digital.

e Los documentos necesarios para acreditar su personeria o la calidad con la que se
ostenta.

e Domicilio para oir y recibir notificaciones.

e Narracion claray precisa de los hechos en que se basa la queja o denuncia v, de ser
posible, las disposiciones legales presuntamente violadas.

e Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente o, en su caso, mencionar las que
habran de de requerirse, cuando la promovente acredite que oportunamente las
solicito por escrito al 6rgano competente y no le hubieren sido entregadas.

e Larelacion entre las pruebas y cada uno de los hechos.

e En su caso, solicitud de medidas cautelares y de proteccidn que requiera.
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s Tramite del Procedimiento Especial Sancionador

PRESENTACION DE

QUEJAS O DENUNCIAS
Organqs competentes para ORGANO DEL Organos competentes para la
la tramitacion y resolucion INSTITUTO tramitacion y sustanciacion

- C.delo Contencioso
Electoral

Término p/tramitacion
- El Consejo Estatal

- Comisién de
Denuncias y Quejas

24hrs / inmediatamente

- Oficialia Electoral

- Secretaria Ejecutiva - Vocalias Ejecutivas.

SECRETARIA
EJECUTIVA

Se presenta de la siguiente forma:

[ |
Plataforma Digital o Correo Electrénico Oral Escrito
Electrénico
[ [

JNO se ratifica cuando: |

Se firma electronicamente Se examina denuncia junto con las Podré ser ratificado por quien
mediante PRUEBAS denunma,aﬁte el érgano que lo
interpuso
[ Se notifica por: 24 hrs.
l C. Electronico .
En casos URGENTES que En casos no Urgentes, si
imposibiliten la comparecencia, no comparece a
se realizara por Videollamada o ratificarla, se tendra por
Videoconferencia. ( VPcM) no interpuesta.

Emplazamiento del ADMITE DESECHAR
denunciado

Dentro de las 48 hrs. posteriores a
la admision, la parte denunciada
comparece a la audiencia de
pruebas y alegatos que se
desahoga de forma ininterrumpida.

[
Solo se admite la prueba Se tienen 24 hrs. después de
documental y técnica. Art. 363 celebrada la audiencia para formular
de la Ley Electoral. proyecto de resolucién.
[
Rembl@o el prolyecto por [a Pres@enma del En sesion del Consejo Estatal se
COTSGJO, Zstata ,dcolnvocar: & sesion que ;e discutira y, en su caso, aprobara el
realizara dentro de las 24 hrs. posteriores de proyecto de resolucion.
haber recibido el proyecto.
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Las medidas y garantias de las mujeres presuntas victimas de violencia politica son:

1. Proteccion de su intimidad contra injerencias ilegitimas.

2. Recibir asistencia, en su caso, de interpretacion de lengua de sefas mexicana.

3. Atencion con celeridad y perspectiva de género.

4. Secreciay nodifusion de datos personales. Proteccion a suidentidad. Confidencialidad
durante el procedimiento.

5. Prohibicion de represalias.

6. Seguridad del entorno. Se atendera a la victima en un espacio idoneo que le brinde
confianza y seguridad para narrar los hechos, libre de medios de comunicaciones y
autoridades no competentes.

7. Si los medios de comunicacion tienen interés en documentar cualquier parte del
proceso de denuncia, estos se apegaran a las restricciones sefialadas y deberan
solicitarle a la victima su autorizacion para la toma de fotografias o video.

Adicionalmente a las sanciones previstas en el articulo 347 numeral 2 fraccion Il de
la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, el IEPC Tabasco podra
emitir segun el caso, las siguientes:

e Reduccion de hasta el 50% de las ministraciones del financiamiento publico que
les corresponda por el periodo que se sefale en la resolucion.

e (Cancelacion de su registro como partido politico.

e Sise acredita violencia politica en el uso de las prerrogativas de radio y television,
se solicitara al INE que ordene de manera inmediata suspender su difusion y se
asigne tiempo de radio y televisidn con cargo a las prerrogativas del/la ciudadano/a
infractor/a, quien debera ofrecer disculpa publica con la finalidad de reparar el
dafo.

e (Con base en la gravedad de las conductas, se dictaran medidas cautelares y de
reparacion.
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Son mecanismos de tutela preventiva determinados para lograr el cese de los hechos

que pudieran constituir violencia politica, hasta en tanto se emita la resolucion

definitiva. Algunos de ellos son:

e Realizar analisis de riesgo y un plan de seguridad.

e Retirar la campana violenta, haciendo publicas las razones.

e (Cuando la conducta sea reiterada por lo menos en una ocasion, suspender el uso
de las prerrogativas asignadas a la persona agresora.

e Ordenar la suspension del cargo partidista de la persona agresora.

Por dafos irreparables se entenderan aquellos cuyos efectos no puedan retrotraerse y

que sean materialmente imposibles de restituir al estado en que se encontraban antes

que ocurrieran los actos denunciados. En tanto que las medidas de reparacion son las

siguientes:

e Indemnizacion de la victima.

e Restitucion inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar por motivos de
violencia.

e Disculpa publica.

* Medidas de no repeticion.

NINGUN VIOLENTADOR AL PODER

La conocida como Ley 3 de 3 contra la violencia es una Reforma Constitucional en
materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio
publico, lo que implica que ninguna persona que tenga sentencia firme por:

e la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o domestica, violacion a la intimidad sexual;

* violencia politica contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos; o

e ser declarada como persona deudora alimentaria morosa

e puede ser candidata a un cargo de eleccion popular.
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e |NVERSION EN EL

LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

En apego al articulo 72, fraccion |, inciso e) de La Ley Electoral y de Partidos Politicos
del Estado de Tabasco, los partidos politicos deben destinar anualmente el tres por
ciento de su financiamiento publico ordinario para la capacitacion, promocion y el

desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Para el ejercicio 2024, se distribuye a los siete partidos politicos con registro en el estado
de Tabasco (PAN, PRI, PRD, PVEM, PT, MC y MORENA) la cantidad de $60'688,136.01
(sesenta millones seiscientos ochenta y ocho mil ciento treinta y seis pesos 01/100)
por concepto de financiamiento publico para actividades ordinarias vy, de esa cantidad,
el tres por ciento debe destinarse a la capacitacion, promocion y el desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres tabasquefas, tal como se muestra a continuacion:

Partido Politico

Financiamiento Publico Local
2024. Actividades Ordinarias

3% para el LIDERAZGO

POLITICO DE LAS MUJERES

Partido Accién Nacional $1,213,762.72 S 36,412.88
Partido Revolucionario
Institucional S 7373,434.66 S 221,203.04
Partido de la Revolucion
Demaocratica $10,058,318.96 S 301,749.57
Partido Verde Ecologista de
México S 6,804,211.85 S 204,126.36
Partido del Trabajo $1213762.72 S 36.412.88
Movimiento Ciudadano S 5,321,457.37 $159,643.72
Morena $ 28,703,187.73 S 861,095.63
Totales: | S 60,688,136.01 S$1,820,644.08
) Comision
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DISTRIBUCION EQUITATIVA DE FINANCIAMIENTO PUBLICO

A traves del Acuerdo INE/CG591/2023 se modificd el porcentaje de financiamiento y
los tiempos del Estado en radio y television para que los partidos politicos nacionales
y locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

En su articulo X1V, este acuerdo sefiala que se debe:

Garantizar que el financiamiento publico destinado para la capacitacion, promocion
y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres propicie efectivamente la
capacitacion politica y el desarrollo de liderazgos femeninos de militantes,
precandidatas, candidatas y mujeres electas, asi como la creacidn o fortalecimiento
de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género. En el caso del financiamiento no podra
otorgarse a las mujeres menos de 50% del financiamiento publico con el que
cuente cada partido o coalicion para las actividades de campafa. Mismo porcentaje
se aplicaria para el acceso a los tiempos en radio y television en periodo electoral.

Tratandose de las elecciones de las elecciones de ayuntamientos o alcaldias y
diputaciones locales o federales, en candidaturas con topes de gastos iguales, el
financiamiento publico destinado a las candidatas no podra ser menor a 50% de
los recursos totales ejercidos en dichas candidaturas equiparables.

En tanto que el articulo XV del acuerdo sefialado, establece el deber de:

©
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Garantizar a las mujeres que contiendan postuladas por un partido politico o
coalicion en las campanas politicas, igualdad de oportunidades en el acceso a
prerrogativas, incluyendo el financiamiento publico para la obtencion del voto en,
al menos, un 50% vy el acceso a los tiempos en radio y television en, al menos, la
misma proporcion. De este modo, en los promocionales pautados de candidaturas
al Poder Legislativo, ya sea federal o local, el tiempo de radio y television para
la obtencion del voto de las candidatas no podra ser menor a 50% del tiempo
destinado por cada partido o coalicion al total de candidaturas para dicho cargo.
El mismo criterio se debera observar en los promocionales correspondientes a
candidaturas a ayuntamientos o alcaldias.
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UNA PARTICIPACION POLITICA LIBRE DE VIOLENCIA

En el marco de los 16 Dias de Activismo por la Erradicacion de la Violencia contra
Mujeres y Nifias, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IEPC
Tabasco convoco a todos los partidos politicos con registro en el estado a signar el
Manifiesto que a continuacion se transcribe.

A la ciudadania tabasquena:

Quienes suscribimos el presente documento, dirigentes de los partidos politicos
contendientes en las elecciones para la gubernatura, diputaciones locales, presidencias
municipalesy regidurias en el estado de Tabasco, en el ejercicio de la corresponsabilidad
que la Constitucion Local y la Ley Electoral nos confieren en la preparacion, desarrollo
y vigilancia del proceso electoral, en este acto, y mediante nuestra firma, nos
comprometemos voluntaria y publicamente a dar cumplimiento a cada uno de los
planteamientos del presente Manifiesto en el que

declaramos que:

La organizacion de las elecciones estatal, distritales y municipales es una funcion
publica del Estado que se realiza a traves del organismo publico auténomo
denominado Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, en cuya
integracion participan los partidos politicos nacionales y locales, asi como las y
los ciudadanos, bajo los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Los partidos politicos, como entidades de interés publico, tienen entre otros
objetos: promover la participacion de la ciudadania en la vida democratica; hacer
posible el acceso de ciudadanas y ciudadanos al ejercicio del poder publico, de
acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y mediante el sufragio
universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible.

En las y los servidores publicos aun permanecen arraigadas practicas
discriminatorias y machistas que se traducen en violaciones reiteradas a los
derechos humanos de las mujeres y, en consecuencia, en la imposibilidad de vivir
libres de violencia. Por ello, es imprescindible modificar las practicas institucionales
vy culturales de quienes ocupan o pretenden ocupar espacios publicos.
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Los partidos politicos tienen la obligacion de garantizar el Principio Constitucional
de Paridad de Género que se refiere a la participacion equilibrada, justa y legal
que asegura a las mujeres una participacion y representacion equitativa en la vida
democratica de nuestro pais y cuya finalidad es la igualdad sustantiva entre los
Sexos.

Las instituciones politicas, para brindar la necesaria continuidad a los procesos
de democratizacion en todos los ambitos de la vida publica, requieren medidas
para fortalecer su credibilidad ante la ciudadania, incentivar y mejorar la calidad
de la participacion ciudadana, procurar un ambiente de competencia pacifica y
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos y electorales.

Una verdadera democracia se basa en el respeto y materializacion de los derechos
humanos de mujeres y hombres, y una condicion fundamental para que ello
ocurra es garantizar el acceso efectivo de las mujeres a una vida libre de violencia,
a traves de una cultura de cero tolerancia a todo tipo y modalidad en la que esta
se reproduce, habida cuenta de que la violencia contra las mujeres se manifiesta
como el simbolo mas extremo de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

La violencia politica contra las mujeres en razon de género es toda accion u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de genero y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos.

Los partidos politicos hemos participado en la construccion de diversos
instrumentos legales encaminados a Vvisibilizar, detectar, prevenir, atender,
combatir y erradicar todo tipo y modalidad de violencia contra las mujeres, como
la reforma constitucional conocida como “Ley 3 de 3 contra la violencia”, que tiene
por objeto suspender los derechos para ocupar cualquier cargo publico a personas
agresoras sexuales o de violencia contra las mujeres en razon de género, asi como
a deudores de pension alimenticia.
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Las instituciones democraticas tenemos la responsabilidad de abonar a la lucha
en favor de los derechos humanos de las mujeres, asi como lograr implementar
nuevas formas de relaciones institucionales, politicas y sociales que se traduzca
en una democracia representativa de manera sustantiva, para que los mejores
hombres y las mejores mujeres se coloquen en el centro de la responsabilidad
publica para crear un nuevo paradigma en el quehacer politico, asi como criterios
mas amplios que midan la honorabilidad, honestidad, eficiencia y responsabilidad
institucional.

La inelegibilidad de personas violentadoras o deudores de pension alimenticia para
ocupar cargos de eleccion popular constituye una medida necesaria eimpostergable
para otorgar certeza a las victimas de violencia respecto a la construccion de una
sociedad igualitaria, pacifica y justa en la que ningun violentador acceda al poder.

Es nuestra voluntad encaminarnos hacia una nueva cultura politica donde impere
la igualdad sustantiva, en la que se erradique la violencia contra las mujeres en
razon de género y estas participen en los espacios de toma de decisiones publicas
en un ambiente de respeto, civilidad, convivencia pacifica, e igualdad de condiciones
que los hombres.

Estamos conscientes que la base de todo compromiso en materia de visibilizacion,
prevencion, atencidn, sancion, reparacion y erradicacion de la violencia contra las
muijeres en razon de genero es el respeto al mandato de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, el cumplimiento de los instrumentos internacionales que existen en
materia de derechos de las mujeres, lo regulado por las leyes electorales aplicables,
asi como los lineamientos y las determinaciones de las autoridades electorales
tanto de caracter nacional como local y el apego irrestricto a los principios rectores
de la materia electoral.

Con estas acciones, buscamos la generacion y permanencia de una democracia
sustentada en la pluralidad, el orden, la justicia, la igualdad, la equidad y la paz,
en la que se garantice a las mujeres la mas amplia proteccion de sus derechos
politicos y electorales en particular y sus derechos humanos en general, y que este
proposito es motivo de colaboracion y de unidad y no de division ni enfrentamiento,
independientemente de nuestra orientacion partidista.
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Por todo lo expresado, mediante el presente Manifiesto, y en el marco de la jornada
de actividades denominada “16 DiAS DE ACTIVISMO POR LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA MUIJERES Y NINAS” convocada por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco a través de la Comision de Igualdad de Género
v No Discriminacion, los partidos politicos nos

comprometemos a:

Promover, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
politicas de prevencion, atencion y sancion a través de protocolos y mecanismos
especializados en violencia politica en razon de genero contra las mujeres, dirigidos a
eliminar las causas estructurales que generan y toleran esta violencia.

Informar, sensibilizar y capacitar a la totalidad de candidatas y candidatos,
asi como al mayor numero posible de dirigentes, lideres, militantes, simpatizantes y
personal que labora en nuestros partidos politicos en materia de paridad de género;
violencia politica contra las mujeres en razon de genero; igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres y no discriminacion; lenguaje incluyente y no sexista; y cumplimiento
de la reforma constitucional conocida como Ley 3 de 3 contra la violencia.

Garantizar el principio constitucional de la paridad en todas las candidaturas
a cargos de eleccion popular que postulemos en el Proceso Electoral Local 2023-2024,
asegurar la presencia paritaria en todas las estructuras partidarias y el fortalecimiento
de los liderazgos de las mujeres, asi como su permanencia en los espacios de toma de
decisiones.

Respetar y cumplir de manera efectiva la reforma constitucional conocida
como Ley 3 de 3 contra la violencia, evitando registrar en las candidaturas a personas
agresoras sexuales, agresoras contra las mujeres en razon de genero, y deudoras de
pension alimenticia, asi como generar un mecanismo de verificacion y difusion del
cumplimiento de los mismos que se encuentre a disposicion de la ciudadania.

Promover la realizacion de campafias de difusion y sensibilizacion dentro
y fuera de los partidos politicos sobre la paridad como un principio constitucional,
los derechos politicos y electorales de las mujeres, el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, la prevencion y erradicacion de la violencia politica en razon de
genero y la Ley 3 de 3 contra la violencia.
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Implementar un protocolo de prevencion, atencion, sancion y reparacion del
dano en el caso de violencia politica contra las mujeres en razon de género al interior
de nuestros partidos politicos.

Asumimos el compromiso de que los pronunciamientos realizados a traves
de las diversas redes sociales a las que nuestras y nuestros precandidatos, candidatos
y dirigentes tienen acceso, asi como las declaraciones que den ante los medios de
comunicacion, se guien por los criterios de un lenguaje incluyente, libre de estereotipos
sexistas, expresiones de violencia, ofensas, injurias o referencias discriminatorias,
ademas de que mantengan en todo momento la debida consideracion a la dignidad de
las personas como base de la convivencia democratica, privilegiando el dialogo como
el medio idoneo para abordar cualquier diferencia.

Impulsar campanas de comunicacion que presenten a las mujeres de forma
justa, respetuosa y diversa, eliminando prejuicios y estereotipos sexistas.

Garantizar que el financiamiento publico destinado a la capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres propicie efectivamente
la capacitacion politica y el desarrollo de liderazgos de militantes, precandidatas,
candidatas y mujeres electas, asi como la creacion o fortalecimiento de mecanismos
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razon de genero. No podra otorgarse a las mujeres menos de 50% del financiamiento
publico con el que cuente cada partido o coalicion para las actividades de campafa y
ese mismo porcentaje se aplicara para el acceso a los tiempos en radio y television en
periodo electoral.
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Con la suscripcion de todos y cada uno de los compromisos enunciados en este
documento y teniendo como testigos a la ciudadania tabasquefa y a las y los
integrantes del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, quienes suscribimos este Manifiesto respondemos a la exigencia social de
establecer condiciones de igualdad entre hombres y mujeres para la garantia de sus
derechos politicos y electorales, asi como la generacion de espacios libres de violencia
contra las mujeres durante las precampafas y campanas electorales, ademas de
atender la demanda ciudadana de asegurar que el proceso electoral local 2023-2024
se ajuste a los criterios de calidad que el grado de desarrollo de la cultura democratica
de Tabasco requiere, expresamos nuestra confianza en que el cumplimiento puntual
de su contenido resulte en la generacion de una democracia paritaria, libre de violencia
contra las mujeres y sin violentadores en el poder.

Villahermosa, Tabasco. 08 de diciembre de 2023.

gﬁ}:[’l < /Wayo iD@J o4
C. Jemima Alonzo Que C. Joaquin Bafios Jiménez
Presidenta delComité Directivo Secretario General en Funciones de
Estatal Presidente del Comité Ejecutivo Estatal
Q D C. Dagoberto Lara Sedas C. Pedro Palomeque Calzada CIUBABANO
Presidente del Comité Coordinador de la Comision
Directivo Estatal Operativa Estatal

C. Nefris Hérnandez Sanchez C. MartinPalacios Calderon P I
Secretaria General en Funciones de Comisiorfado Politico Nacional

Presidente de la Direccion Estatal
Ejecutiva

C. Miguel Arpdando Vélez Mier
Concha
Secretario General
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CLAVES FEMINISTAS

Es el titulo de un libro escrito por la Dra. Marcela Lagarde y De Los Rios, quien es un
referente del movimiento feminista en nuestro pais y cuya obra es imprescindible para
todas las mujeres que incursionan en la politica, porque nos ayuda a plantearnos el
ejercicio del poder colocadas en una vision del mundo especifica, una vision analitica,
etica y politica, en la que el primer compromiso es con nosotras, las mujeres.

A continuacion se presenta una sintesis de uno de los capitulos de este libro: Los
liderazgos, el horizonte de las rupturas.

En los liderazgos masculinos la cooptacion tradicional es uno de los mecanismos de
ascenso y de jerarquizacion de los hombres. Las mujeres no tenemos esa conciencia y
tampoco necesitamos destruir a nadie para tener poder.

Pero podemos ser cooptadas cuando participamos en la politica sin conciencia de
genero. A veces ni siquiera tienen que cooptarnos, fuimos educadas para avalar valores
que nos destruyen, relaciones de poder que nos enajenan. Hay muijeres politicas
reivindicando formas de oprobio para las mujeres o impidiendo el desarrollo personal
y colectivo de las mujeres; ahi hay una cooptacion histdrica, por opresion.

Muchas mujeres son cooptadas porque no tuvieron la suficiente formacion de género,
por fatiga ideologica, porque no tienen argumentos suficientes para apoyar sus
intuiciones, sus deseos, sus anhelos y finalmente cualquier las calla.

La enemistad entre mujeres es una politica patriarcal y no es natural. Se produce como
rivalidad competitiva porque es fomentada social y culturalmente. Competimos para
ocupar un lugar minimo en el espacio, para ser reconocidas por los hombres, para
realizarnos a traves de los vinculos patriarcales. Si no le ponemos un alto, nadie lo va
a hacer.
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Necesitamos hacer una triple ruptura politica para poder avanzar. La primera es una
ruptura ética con la tradicion que Wlama e iguala el liderazgo al heroismo. Los modelos
politicos heroicos no ayudan en el avance de las mujeres porque implican el sacrificio
v, al tratar de desmontar la opresion, tenemos que desmontar la cultura sacrificial de
geénero que padecemos las mujeres.

La segunda ruptura es la del martirio femenino. El martirio implica aguantar dolor,
sufrimiento, peérdida, renuncia, dafio. Lo que ha impactado la cultura politica de las
mujeres ha sido una combinacién sutil entre heroismo y martirio. Ese sincretismo
politico no nos favorece.

La tercera ruptura es con la tradicion moderna de las superwoman, que implica asumir
la doble jornada casi pidiendo una tercera porque no nos hemos cansado. Esa es la
propuesta de liderazgo neoliberal, patriarcal y moderno. No lo necesitamos.

Liderazgos de abuso o para abusar son formas muy tradicionales de ejercer el poder
y no queremos eso. Tampoco queremos liderazgos deshonestos. Tratamos que en
todos nuestros proyectos las mujeres tengan recursos econémicos, pero no tenemos
tradicion de manejarlos, entonces tenemos que fortalecer ese campo para fortalecer
también una ética de la honestidad.
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Un derecho propio, en primera persona, es el auto cuidado. Ese es el derecho a la vida
de las mujeres vivas, y luego esta el cuidado colectivo. No podemos pensar en mujeres
deterioradas, liderando la causa del desarrollo humano sustentable. Necesitamos
muijeres lideres que cuiden su salud fisica y mental. No puede haber avance politico, si
la salud de las mujeres no es prioritaria.

Necesitamos liderazgos que sean autdonomos en cuanto a otras instancias politicas y
para que esto suceda necesitamos promover la organizacion de las mujeres, espacios
de conciencia, de mi misma, de nosotras, del mundo, de todo, y estos espacios requieren
independencia, libertad de criterio, de pensamiento, dudar, no creer. Los movimientos
estructurados de la causa de las mujeres necesitan autonomia con relacion a los
partidos politicos y al gobierno. Y las mujeres que estan en el gobierno necesitan
crear equipos de mujeres en los que se fomente, en primer lugar, la conciencia de
genero de las mujeres que estan dentro del gobierno, porque si no, las estructuras
gubernamentales y partidistas impiden que fluya la alianza.

La deconstruccion significa deshacer, desmontar, desactivar. En la perspectiva feminista
necesitamos desaprender gran parte de lo que somos, de lo que creemos, de los que
sabemos hacer y dejar de hacerlo. Con ello logramos desmontar deconstructivamente
la servidumbre voluntaria de mi instrumental de vida. Pero para eso primero necesito
estar consciente de qué cosas tengo que desmontar.
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Necesitamos deconstruir en primer lugar, la violencia politica. Esta en los mitos, en
las ideologias, en nuestras historias y casi es legitima en alguna medida. Todas las
mujeres que han recibido violencia estan estructuradas por ella y parte de la formacion
de los liderazgos es enfrentar la violencia que han recibido las lideres y entrarle a los
procesos de sanacion y reparacion.

La amabilidad es una dimension de la politica. No es un asunto superfluo sino parte
fundamental de otra manera de hacer las cosas.

Tenemos que eliminar el maltrato a la honra e impedir el maltrato a nuestra honra. Si
en la enemistad algo queda tocado entre las mujeres es la honra. A las mujeres se nos
ensefna patriarcalmente a deshonrar a las otras permanentemente con la palabra, con
las acciones, con el vacio, el aislamiento, la exclusion y el chisme. El chisme transmite
capital simbalico, informacion, estatus, prestigio. La deshonra es lastimosa para los
liderazgos y no se vale reproducirla entre las mujeres. Al contrario, necesitamos
aprender a honrar a otras mujeres sin sentir que estamos perdiendo, sin sentir que
nos subordina. Eso implica desmontarnos una de las estructuras de poder mas duras
de la conflictiva politica entre las mujeres.

Muchas mujeres al actuar en publico y en privado tenemos que enfrentar de antemano
una descalificacion implicita. Antes de actuar ya estamos descalificadas, antes de
hablar, no somos escuchadas. Un recurso importante para favorecer liderazgos de
mujeres es dejar de descalificar.

El negativismo también es otra caracteristica a desmontar. La desautorizacion,
que es uno de los tipos de negativismo, se refiere a la impotencia de género. Es
esa carga negativa en la evaluacion de lo que hacemos, en que siempre quedamos
como insuficientes: algo nos faltd, pudo haberse hecho mejor. Fomentar liderazgos
de mujeres pasa por evaluarlas con incentivos. No es una aprobacion ciega, es una
evaluacion incentivante, que promueva y valore lo que se hace, lo que esta, lo que se
sabe.
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Necesitamos desmontar lo que nos queda de machismo. El machismo consiste en la
exaltacion de los hombres y de lo masculino, en la creencia de la supremacia natural
de los hombres. Otro aspecto importante del machismo es la exaltacion de valores
patriarcales en los hombres como si fueran la Unica forma de masculinidad posible.
Por ejemplo, creemos que son asi, que estan echados a perder, que asi nacieron
desde el principio de la historia y asi seran. El. machismo se caracteriza tambien por
la exaltacion de formas de violencia, de fuerza dominadora, la bravuconeria, por la
exaltacion de actitudes retadoras y temerarias, por el uso y abuso del poder.

La misoginia es un componente que acompafia al machismo y consiste en la
desvalorizacion de las mujeres, su inferiorizacion en relacion con los hombres.
Generalmente produce acciones hostiles que ademas se consideran legitimas. Por
ejemplo, es legitimo ser hostil con las mujeres feas “porque son feas’. El dia que
descrubrimos que la fealdad es una invencion hostil para destruir a las mujeres,
dejamos de ser misoginas. Cada una de nosotras hemos aprendido a ser misdginas
vy nuestro drama es que lo somos con nosotras mismas. Las misoginia es uno de los
componentes mas importantes de la baja autoestima en las mujeres.

Debemos hacer una reforma verbal y linglistica. Proponernos no usar palabras
descalificativas contra nosotras y contra las otras. Necesitamos hacer una ética de la
autoestima.
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También debemos eliminar y desmontar nuestros prejuicios sexistas lesbofobos.
En nuestro continente, algunas mujeres brillantes y magnificas politicas han sido
excluidas del liderazgo por ser lesbhianas. Necesitamos hacernos cargo de qué tan
leshofobas somos y vencer el miedo. El tema de la sexualidad no debe ser un asunto de
discriminacion entre nosotras. Al contrario, debemos entender que nosotras también
somos discriminadas sexuales. Seamos heterosexuales o lesbhianas, todas las mujeres
somos objeto y motivo de discriminacion sexual.

Necesitamos eliminar cualquier forma de sectarismo politico; muchas podemos estar
de acuerdo con muchas cosas, pero no con las discrepancias politicas. Debemos
desmontar en nosotras formas de sectarismo politico, religioso, ideoldgico o de
cualquier otro tipo.

En sintesis, la parte que tenemos que desmontar como la dimension deconstructiva
necesaria de la politica feminista es ese conjunto de prejuicios en nosotras mismas,
en las compaferas, grupos y movimientos. Pero ademas, no se trata solamente de
deconstruir, también tenemos que construir alternativas de valores, actitudes y todo
lo que esto conlleva.
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