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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO

PRESENTACION

La condicion para que se genere una convivencia armdnica entre las personas
requiere de normas, reglas y, sobre todo, de conductas basadas en principios
éticos que coadyuven a crear entornos de bienestar para todos.

Del mismo modo, en el desempeno de quienes ejercen funciones en el quehacer
publico, la observancia de principios éticos, garantiza instituciones mds Utiles para
la sociedad a la que sirven, en cuya organizacion interna, se pondere el respeto, la
inclusién, la tolerancia y la igualdad, como valores tan importantes a la par de la
honestidad y la transparencia.

Un instrumento indispensable en la concepcion moderna de las instituciones que
hoy son pilar de la sociedad, son los Codigos de Efica, cuyo origen estd
contemplado en La Ley General de Responsabilidades Administrativas. Esta
herramienta norma el desempeno de quienes ejercen funciones en el servicio
publico y sirve para fortalecer a los entes que el estado tiene, al servicio de la
sociedad.

Fl presente Cédigo de Etica contiene esos valores, principios, directrices y reglas de
integridad que las personas servidoras publicas que ocupan un cargo, puesto o
comision denfro del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
deberdn observar, a fin de favorecer el cabal cumplimiento de la misién, vision y
objetivos del mismo en todo momento y lugar.

Un comportamiento ético integral de quienes representan a esta institucion
generard un mejor desempeno en su trabajo, eficiencia en la aplicacion de los
recursos publicos que ejerce y mayor confianza de la sociedad en sus resultados.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Codigo de Etfica tiene por objeto establecer los principios, valores,
directrices y reglas de integridad bajo los cuales se deben de regir las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Tabasco;
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley General del Sistemma Nacional Anficorrupcion y demdads
disposiciones aplicables.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Cddigo es de observancia obligatoria y de aplicacién general para
todas las personas que desempenen un empleo, cargo o comisidn de manera
permanente o femporal en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, asi como para las y los Consejeros Electorales, por lo que es obligatorio en
cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo se entenderd:

I. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco;

Il. Comité de Etica: Organo encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento de
las politicas de ética e integridad en el servicio publico, tales como el Codigo
de Etfica y Cédigo de Conducta;

lll. Consejo Estatal: Organo superior de Direccién, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constfitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza. legalidad,
independencia, mdxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco;

IV. Contraloria General: Organo Interno de Control del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco;

V. Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
infencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona,
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basada en uno o mds de los motivos que establece la fraccidn ll, inciso ¢) del
articulo 6 del presente Codigo de Etica;

VI. Discurso de odio: Toda comunicacion, expresion verbal o de cualquier tipo,
gue sea un ataque o utilice lenguaje peyorativo o discriminatorio en relaciéon
Ccon una persona o un grupo, basdndose en su nacionalidad, origen étnico,
color de piel, cultura, idioma, situacion migratoria, sexo, identidad, expresion
de género, orientacién sexual, ideologia, religidon, opiniones, condiciones
fisicas y de salud o cualquier caracteristica genética, condicion familiar o
socioecondmica, o cualqguier ofra que atente contra la dignidad humana,
anule o menoscabe los derechos v libertades de las personas.

VIl. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de intfegridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, sin
importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio
publico que logre contar con la confianza de la sociedad;

VIIl. IEPCT: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco;

IX. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

X. Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempenan un empleo,
cargo o comision en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco;

Xl. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta;

Xll. Recursos publicos: Conjunto de recursos financieros, materiales y humanos de
lo que dispone el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco
para el cumplimiento de sus objetivos, y

Xll. Valores: Convicciones profundas de conciencia moral, actitudes, prdacticas y
cualidades positivas adquiridas socialmente a partir de los principios y la
educacion, que influyen en el juicio moral de la persona en la foma de
decisiones
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Las personas servidoras pUblicas del IEPCT, deberdn promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos y ajustar su actuar a los principios
constitucionales y legales siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion alas facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen vy
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccidén de personal en los que no se considere la
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacion
cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable.

Il. Realizar actos de proselitismo en favor de cualquier candidatura o partido
politico.

lll. Falsificar cualquier documento, firma o registros.

IV. Interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar
provecho o beneficio personal, familiar, o para beneficiar, perjudicar o
afectar el desempeno vy eficiencia del personal y del IEPCT o a terceros.

V. Omitir el cumplimiento de ordenamientos jurisdiccionales dentro de los
plazos previstos por la ley de la materia.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidén para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable,
las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses vy fiscales;

Il. Divulgar informaciéon privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso
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con motivo del empleo, cargo o comisidon, en beneficio propio o de
terceros, o que signifique ventajas indebidas, relacionada con
contrataciones publicas, o con el proceso para la ocupacién de plazas
vacantes en el servicio publico;

lll. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas alas que se les hubiere adjudicado algun contrato;
Y

IV. Omitir informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que surja entre
los principios éticos de la institucion y sus funciones.

c) Maxima Publicidad: Las personas servidoras publicas deben explicar con
claridad las razones de sus decisiones, proporcionar la informacién en la que
cada una de ellas se basa, asi como asegurar el acceso razonable vy
efectivo a la documentacién e informacion pertinentes en el marco de la
ley, garantizando el derecho de acceso a la informaciéon, para lo cual
deberdn resguardarla, en términos de lo dispuesto en la normatividad
aplicable. La informacion en poder de las personas servidoras publicas
electorales es publica con excepcion de los casos de reserva vy
confidencialidad previstos en la ley de la materia, los cuales deberdn
atenderse en término de lo dispuesto por dichas leyes.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:
I. Evitar acceder o compartir informacion reservada o confidencial sin
causa justificada.

d) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:
I. Desempenar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de
servicio o de manera no cordial;
Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en
perjuicio del interés general y de la ciudadania;
lll. Incurrir en cualguier acto u omision que comprometa negativamente los
intereses, vision u objetivos del IEPCT, y
IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su empleo, cargo o comision,
siempre y cuando no exista algun impedimento previsto en las normas
juridicas en casos concretos.

e) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo frato, sin conceder privilegios o preferencias
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a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designaciéon para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes y de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones para
el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en el
mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en
las licitaciones; reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas
O concesionarias, para actos particulares tales como festejos
convivencias particulares, y

IV. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion
bajo conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley
de la materia aplicable.

f) Eficiencia: Las personas servidoras pUblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados,
como es el caso recursos materiales, humanos, vehiculos, mobiliario,
equipos fecnoldégicos o cualquier otro, con independencia de que sead
propiedad del IEPCT, o se cuente con su posesidbn mediante
arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del IEPCT, para que desempene labores
que atiendan a intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera
ser en algun domicilio o destinado a cualquier actividad de cardacter
personal o privado; y

lll. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para
este fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados
y. en su caso, al monto presupuestario autorizado.
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g) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto pUblico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interes social.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I. Realizar gastos innecesarios en las oficinas, incluyendo el desperdicio
agua, energia eléctrica, servicios teleféonicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con
recursos publicos; y

Il. Ejercer el presupuesto destinado de manera desproporcionada, frivola o
de manera innecesaria en funcién de las necesidades del servicio
publico.

h) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenardn su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

I.  Omitir el cumplimiento de cédigos, reglamentos y lineamientos de orden
y comportamiento en el desempeno de sus funciones.

i) Profesionalismo: Las personas servidoras pUblicas deberdn conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:
I. Negarse o evitar prepararse o actualizarse durante el desempeno del
servidor publico para contar con las herramientas necesarias que le
permitan actuar efectividad en el ejercicio de sus funciones.

j) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

k) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de mdaxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
tfransforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de
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manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

. Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la
declaracién de incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accién
similar;

Il. Clasificarinformacion como confidencial o reservada, de manera dolosa
o0 negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las
disposiciones en la materia;

lll.  Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin  causa legitima, conforme a las facultades
correspondientes, la informacién que se encuentre bajo custodia o a la
cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

IV. Readlizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacién
recibidas, de forma contraria al principio de mdxima publicidad, y

V. Dar fratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de
privacidad correspondiente o para fines distintos a las facultades vy
objetivos propios del IEPCT, conforme a la normativa aplicable en la
materia.

I) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
gjercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

m) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos tfransparentes, objetivos y equitativos.

n) Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:
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I.  Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a
llevar a cabo tareas o favores de cardcter privado, diverso al servicio
publico, ya sea para si o cualguier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenan;

lll. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempene actividades
que abonen a su conocimiento profesional;

IV.  Omitir ajustar procesos y framos de control, conforme a sus atribuciones,
en dareas en las que se detecten conductas contrarias a este Coddigo de
Etica o a cualquier norma juridica, y

V. Reftrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

o) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de
un empleo, cargo o comisidn, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

p) Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades proporcionadas por el IEPCT.

q) Pluralismo y tolerancia: Las personas servidoras publicas deben respetar la
diversidad y fomentar el didlogo, reconociendo lo valioso que resulta para
una sociedad la existencia de distintas ideas, creencias y formas de
organizacion. El pluralismo democrdtico hace posible la convivencia
pacifica enfre la ciudadania, grupos sociales y organizaciones politicas, que
representan y defienden opiniones y proyectos diferentes.

CAPITULO Il
VALORES

Articulo 6. Las personas servidoras publicas del IEPCT, habrdn de adoptar como
propios en sus funciones para el adecuado ejercicio del servicio publico los
siguientes valores:

a) Interés Publico: Las personas servidoras pUblicas actian buscando en todo
momento la mdxima atencion de las necesidades y demandas de la
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sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus companeros y companeras de trabagjo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico,
evitando en todo momento las faltas de respeto tales como: ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar, realizar
expresiones faciales de desprecio, actitudes hostiles u otras conductas
similares.

c) Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran

vinculados intimamente entre si;

Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una

fotalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,

Progresividad: que prevé que los derechos humanos estdn en constante

evolucidén y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresidn, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion que induzcan a generar
discursos de odio y afectaciones a la integridad de los derechos humanos
por cualguier motivo, basdndose en su nacionalidad, origen étnico, color
de piel, cultura, idioma, situacion migratoria, sexo, identidad, expresién de
género, orientacion sexual, ideologia, religion, opiniones, condiciones
fisicas y de salud o cualquier caracteristica genética, condicion familiar o
socioecondmica, o cualquier ofra que atente contra la dignidad
humana, anule o menoscabe los derechos vy libertades de Ias personas.

lll. Generar conductas, situaciones o distinciones enfre hombres y mujeres

que fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas
oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de bienes y servicios,
0 en su caso, la toma de decisiones en el dmbito laboral, econdmico,
politico, familiar o cualquier otro;
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IV. Readlizar o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas
U orientacion sexual, de las personas involucradas en tales casos.

Las personas servidoras publicas evitardn conductas tales como:

1. Readlizar senales sexualmente sugerentes a través de los movimientos del
cuerpo;

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos
inapropiados, abrazos, besos, jalones;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

4. Lllevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o infereses sexuales,
o al de alguna otra u ofras personas;

5. Espiar a una persona en su infimidad;

6. Condicionar la obtencion de un empleo o0 ascenso, su permanencia en
él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual;

7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
ofras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
cardcter sexual;

8. Readlizar preguntas, comentarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion
sexual, bien sea presenciales o de manera digital, incluyendo redes
sociales institucionales, personales o a fravés de otro medio de
comunicacion;

9. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de la vida
sexual de ofra persona, bien sea presencial o de manera digital,
incluyendo redes sociales institucionales, personales o a través de otro
medio de comunicacion;

10. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicaciéon, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos
con imdagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptoraq, y

11. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar, humillar, intfimidar, amenazar, maltratar,
burlar, u ofras conductas similares, incluyendo privar de permisos o
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beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente conrelaciones
de poder, y

VI.  Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacioén de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia, basada en su nacionalidad, origen étnico, color de piel, cultura,
idioma, situacidon migratoria, sexo, identidad, expresibn de género,
orientacion sexual, ideologia, religion, opiniones, condiciones fisicas y de
salud o cualquier caracteristica genética, condicion familiar ©
socioecondmica, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana,
anule o menoscabe los derechos vy libertades de las personas.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones, sin soslayar la competencia por méritos.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones, desarrollaran sus actividades evitando la afectaciéon del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y promoviendo en la sociedad la proteccioén
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician
el frabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio puUblico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
infrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Para implementar los principios rectores y valores antes definidos, se
presentan las reglas de integridad, las cuales definen las pautas y prioridades que
deben guiar la actuacion de las personas servidoras publicas del IEPCT en los
dmbitos del servicio publico, lo anterior, a partir de los siguientes criterios:

I.  Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones considerando
que el comportamiento en el dmbito personal tiene incidencia en la imagen
de lainstitucion. En particular, es necesario actuar con respeto, honestidad,
de forma confiable, de buena fe y a favor del interés puUblico, por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberdn actuar con
integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electronicos, porlo que, sin menoscabo de los derechos
alalibertad de pensamiento y de expresidon propios, para su uso institucional,
procurardn laimagen del IEPCT, asi como la confianza en el servicio puUblico,
al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso
de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento. Las
personas servidoras publicas del IEPCT no afectardn a la imagen de la
institucion por su comportamiento en el dmbito personal, asi como en el uso
inapropiado de redes sociales por lo que deben abstenerse de:

e Incitar a la discriminacién a través de cualquier tipo de discurso de
odio, al que hace referencia la fraccion |l, inciso a) del articulo 4 del
presente Codigo de Etica;
e En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus
redes sociales personales para hacer publicas las actividades
relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel
de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que se abstendrdn
de hacer publicas las diferencias de criterios con ofros servidores
pUblicos del IEPCT o con alguna disposicién, politica, directriz o accidon
que la institucion determine; evitando afectar de manera publica la
imagen que el organismo tiene al exterior; eludiendo la publicaciéon de
comentarios, imdgenes, enlaces o contenidos, sean propios o de
terceros, que atente contra las determinaciones del presente Codigo de
Ftica.
lll. Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier conducta
que pueda desacreditar al IEPCT. Negarse a cumplir instrucciones ilegales
no solo es lo correcto, es una obligaciéon. Ningun superior jerarquico, tiene la
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autoridad para ordenar que se infrinjan la Ley General, el Cédigo de Etica'y
los principios rectores del servicio publico;

IV. Evitar revelar informacion institucional, respetando las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

V. Informar a la persona superior jerdrquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempeno responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones.

VI. Actuar con perspectiva de género, en el desempeno de su empleo, cargo
o comisiéon de acuerdo a la normatividad aplicable.

VII. Emplear lenguagje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
instifucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto.

VIII. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dddivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo
o comisidn, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas del IEPCT deben regir su actuaciéon
contemplando las siguientes Reglas de Integridad:

a) Actuacion Piblica: Las personas servidoras publicas deberdn apegarse a lo
dispuesto en las Leyes, Reglamentos o disposiciones administrativas que rijan
sus funciones; observando ademds los principios y valores institucionales que
se han definido en el presente Codigo de Etica.

b) Informacién Publica: Las personas servidoras publicas deberdn proteger los
datos personales que estén bajo su poder o custodia, asi como resguardar
la informacién clasificada como reservada o confidencial;, ademds
documentar todo acto que derive del egjercicio de sus facultades,
competencias o funciones de conformidad con la normatividad aplicable
en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica y de
proteccién de datos personales en posesidon de sujetos obligados.

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones:
Las personas servidoras publicas se conducirdn con tfransparencia,
imparcialidad y legalidad cuando participen, por si o a través de personal
subordinado, en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; orientando sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las
mejores condiciones.
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d) Tramites y Servicios: Las personas servidoras pUblicas atenderdn a usuarias y
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportunag, responsable e imparcial,
cuando participen en la prestacion de un trdmite o en el otorgamiento de
un servicio.

e) Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas que participen en
procedimientos de recursos humanos se apegardn a los principios de
igualdad y no discriminacioén, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas; promoverdn en su enforno la profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitaciéon, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas;
asimismo, aplicardn rigurosamente toda disposicidon que tenga por objeto la
correcta planeacién, organizacion y administracién del servicio publico.

f) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras
publicas administrardn, los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados; asi como para su
6ptimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo, en su caso,
enajenacion o fransferencia; y promoverdn, en todo momento, su cuidado.

g) Procesos de Evaluaciéon: Con el propdsito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempeno, efectuardn los
procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo,
legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion Util vy
confiable que permita identificar riesgos, debilidades y dreas de
oportunidad, asi como instrumentar medidas iddneas y oportunas, a efecto
de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del
Programa Anual de Trabajo y Programas Institucionales.

h) Control Interno: Las personas servidoras publicas durante su participacion en
procesos de control interno generardn, obtendrdn, utilizardn y comunicardn,
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, para asegurar
la consecucidon de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y evitar actos de corrupcion.

i) Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras publicas que
participan en procedimientos administrativos, respetardn las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los
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principios de legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los
derechos humanos y el debido proceso.

j) Desempeino Permanente con Integridad: Las personas servidoras publicas
conducirdn su actuacion de acuerdo con los principios y valores
institucionales previstos en este Codigo de Etica.

k) Cooperacion con la Integridad: Las personas servidoras pUblicas cooperardn
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la actuacién publica en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

) Comportamiento Digno: Las personas servidoras publicas se conducirdn en
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje inapropiado o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
asi como ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar,
maltratar, realizar expresiones faciales de desprecio, actitudes hostiles u
otras conductas similares, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relaciéon en la funcidn publica.

CAPITULO V
APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 9. El Consejo Estatal, la Junta Estatal Ejecutiva, Directores, Contraloria y
demds personal que labora en el IEPCT derivado del ejercicio de su empleo, cargo
o comisidn hardn énfasis en la importancia de la ética y promoverdn una cultura
ética en toda la institucion.

La Contraloria General deberd difundir y publicar el contenido del presente Codigo
de Etica, con el objetivo de hacerlo del conocimiento de las personas servidoras
publicas, a fin de que este prevalezca en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas.
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CAPITULO VI

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS INTEGRIDAD

Articulo 10. Para promover el conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica y las
politicas de integridad, es preciso considerar las siguientes acciones de
capacitaciéon y difusion:

a) Mecanismo de capacitacién: En el marco del curso de induccion
institucional para las personas servidoras publicas de nuevo ingreso se debe
incluir capacitacion sobre el contenido del Cédigo de Eticay las politicas de
integridad, asi como cursos de capacitacion y sensibilizacion para todas las
personas servidoras publicas que se encuentren desempenando un cargo,
empleo o comision.

b) Mecanismo de difusion:

e Alas personas servidoras pUblicas de nuevo ingreso se les debbe compartir el
Cédigo de Eticay las politicas de integridad, para su conocimiento.

e Peridbdicamente, se debe incluir dentro de Ilas comunicaciones
institucionales (pantallas, fondos de pantalla, correos electrénicos, infranet)
informacion para el cumplimiento y sobre el contenido del Cédigo de Etica
y las politicas de integridad.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA

Articulo 11. El Comité de Etica, es el érgano colegiado encargado de fomentar y
vigilar el cumplimiento del presente Cédigo Etica.

Articulo 12. La Contraloria General regulard la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica, para lo cual emitird los
lineamientos correspondientes.

CAPITULO VIII
VIGILANCIA, INTERPRETACION Y ACTUALIZACION

Articulo 13. La Confraloria General conforme al dmbito de sus atribuciones vigilard
la observancia e interpretacion administrativa de lo dispuesto en este Codigo de
Ftica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.
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Articulo 14. Las conductas a las que hace mencién este Cédigo de Etica, son de
caracter enunciativo mds no limitativo.

Articulo 15. La Contraloria General y el Comité de Etica deberdn evaluar
periédicamente el presente Codigo de Etica para facilitar la identificaciéon de
dreas de oportunidad y su posible actualizacion.

CAPITULO IX
DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 16. Cualqguier persona servidora publica o particular podrd denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica ante la Contraloria General y el Comité de
Etica.

Articulo 17. La Contraloria General y el Comité de Etica, serdn competentes para

aplicar y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica; basdndose en la Ley
General.

Articulo 18. Lainobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Codigo,
actualizard la confravencion a lo establecido en la Ley General y demds
disposiciones aplicables en la materia, y dard lugar a la investigacion,
substanciacion y calificacion de faltas administrativas por parte de las autoridades
competentes.
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TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Se abroga el Cédigo de Etica y de Conducta de las Personas Servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, emitido
el 19 de julio del 2019 y publicado el 7 de septiembre de 2019, en el Peridédico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco numero 8035.

Tercero. Para la aplicacién del Coédigo de Etica, el Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana de Tabasco emitird un Coddigo de Conducta, previa
aprobacion de la Contraloria General, en el que se especificard de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo de Etica, en un
plazo no mayor de 180 dias hdbiles, de conformidad con los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Villahermosa, Tabasco, 17 de abril de 2023.- Contralora General, Gabriela Tello
Maglioni.
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