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1. ANTECEDENTES

Con el paso de los afos, las reformas judiciales en Latinoamérica han incluido modificaciones significativas
para fortalecer la independencia judicial, tales como elementos de transparencia y credibilidad en los
procesos de seleccién de jueces, como el voto de las dos terceras partes del Senado para designar nuevos
integrantes de la Suprema Corte. Estas reformas han sido implementadas para combatir la corrupcion vy el

nepotismo en el Sistema Judicial y para garantizar la justicia sea impartida de manera imparcial y eficiente.

A pesar de que en Latinoamérica se ha seguido el mismo modelo de los paises europeos respecto a la
integracién del Poder Judicial asi como de los Organos que se encargan de su administracion, existen casos
peculiares como los de Per(, Argentina, Paraguay, El Salvador y Bolivia, que han implementado consejos de
administracién como o Organos Independientes y plurales, en donde es mayoritaria la participacién de la
sociedad civil: destacando que en Bolivia desde 2011 los integrantes del Poder Judicial son elegidos a través

de voto directo por parte de la ciudadania.

A nivel nacional, la designacion del Poder Judicial ha distado de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, no
obstante, histéricamente no ha habido un método Unico para la eleccion de sus integrantes, los cuales datan
de los afios 1824, 1843, 1857, 1917 y 1994; en este Ultimo, por ejemplo, se reformé tanto la Constituciéon, dotando
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de tener competencia exclusiva para la interpretacion

constitucional, creando un sistema de control que se conocia como Consejo de la Judicatura como la Ley
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Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, en la que se estipuld la creacion del Consejo de la Judicatura
Federal, mismo que fue regulado hasta 1999 en el articulo 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Es en dicha disposicion constitucional en donde se establecié que el Presidente de la Suprema

corte de Justicia de la nacién seria, a su vez, el Presidente del Consejo de la Judicatura Federal.

Asi. al intentar tener un Poder Judicial imparcial en la toma de decisiones e independiente a los mandatos o
influencias del Ejecutivo o Legislativo, se faculté al Consejo de la Judicatura para fungir como “gobierno
judicial” encargado de decidir aspecto como el ingreso, permanencia y disciplina de los jueces, asi como, el
control presupuestario de dicho Poder. Con esto, se pretendié dotar de legitimidad la designacion de los
funcionarios jurisdiccionales, debido a que la representacion en el mismo, presuntamente emula los principios

generales de la division de los poderes.

Bajo este escenario, Tabasco no ha sido ajeno en cuanto a la eleccion popular de los Titulares de los Organos
Jurisdiccionales, ya que en la Constitucion de 1883, en su articulo 94, se establecia que la eleccién de los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, era también popular indirecta en primer grado; sin embargo, en
la Constitucion de 1914, en su articulo 93, se fue mds alld y se establecié que los Magistrados eran elegidos
cada 4 afos por sufragio directo, conforme a la Ley Organica Electoral. De manera que, no debe resultar

extrafno que las personas juzgadoras sean electas por el Pueblo.
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Hoy, México cuenta con 4 jueces por cada 100 mil habitantes, mientras que el promedio internacional es de
18. De acuerdo con el INEGI, durante el afio 2022 ingresaron 2,154,768 nuevos asuntos a los poderes judiciales
locales. A los tribunales y juzgados federales ingresaron 1,214,806 asuntos; y el presupuesto de los 32 poderes
judiciales locales fue de alrededor de 45,000 millones de pesos. Para ese mismo ano, el presupuesto del Poder

Judicial de la Federacion fue de alrededor de 77,000 millones.

Es asi que, la reforma constitucional en materia de Poder Judicial es crucial para combatir la corrupcion en
México, que ha mantenido una calificacién de 31 puntos en el indice de Percepcién de la Corrupcién (IPC)
durante 4 afios consecutivos, ubicandose en el puesto 126 de 180 paises evaluados por Transparencia

Internacional.

El 15 de septiembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
reforma del Poder Judicial. Esta fue una reforma integral al Poder Judicial de la Federacion, que deriva de la
iniciativa presentada por el entonces Presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador, para cambiar el
paradigma del sistema jurisdiccional en nuestro Pais, con la finalidad de que las personas que administran e

imparten justicia sean electos por el voto libre, secreto y directo de la ciudadania.

Al respecto, el articulo octavo transitorio segundo parrafo del Decreto refiere que las entidades federativas,

en un plazo de 180 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del mismo, deberdn realizar las adecuaciones
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a sus constituciones locales; y lo aplicable a la renovacion de la totalidad de cargos de eleccion de los
Poderes Judiciales locales deberd concluir en la eleccion federal ordinaria del aio 2027, en los términos y
modalidades que estos determinen; en cualquier caso, las elecciones locales deberan coincidir con la fecha

de la eleccidn extraordinaria del aio 2025 o de la eleccidén ordinaria del ano 2027.

En cumplimiento a lo anterior, el 16 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, el Decreto 080 por el que se reforman, adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en el cual se prevé las bases que deberdn observarse para la
elecciéon y designacidon de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces e integrantes del Poder Judicial del
Estado, asi como la creacioén del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de Administracion Judicial y

demds aspectos inherentes al referido decreto.

En dicho Decreto, se establecio en el tfransitorio séptimo que, el Congreso del Estado de Tabasco contaba
con un plazo de 90 dias naturales a partir de su entrada en vigor para realizar las adecuaciones a las leyes
locales que correspondan para dar viabilidad a la eleccion de las personas juzgadoras en la elecciéon
extraordinaria 2024-2025.

En ese sentido, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el 27 de diciembre de 2024, presento la

iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformarian y adicionarian diversas disposiciones de la Ley

< &
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Electoral y de Partidos Politicos y de la Ley de medios de Impugnacién en Materia Electoral ambas del Estado

de Tabasco.

En dicha propuesta se precisaron diversas disposiciones para ampliar la competencia al Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de Tabasco para organizar la eleccion de personas juzgadoras, asi mismo, se
facultaria a su Consejo Estatal para emitir los acuerdos, lineamientos y demas normativa que estime necesaria
para la organizacién, desarrollo, cémputo y vigilancia de los procesos electorales ordinarios y extraordinarios,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales aplicables a estos, observando
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad

de género.

También, se establecid que el Proceso Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder

Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025 se regiria por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco,
especialmente en su Libro Noveno, asi como por las reglas, lineamientos, criterios y demads normativa emitida
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, y el Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

participacion Ciudadana de Tabasco.

-
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De igual manera, pretendia que se armonizara la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del
Estado de Tabasco, con la respectiva Ley General, otorgando las garantias necesarias para que dieran
certeza a los procesos electorales de las personas juzgadoras, conforme a lo establecido en la Constitucion

Federal y la Constitucion Local.

Fue asi que el 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto 080, el
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco declard el inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025
en el que se elegirdn a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina Judicial, el 50% de
las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi como el 50% de las

Juezas y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado.

El 14 de enero de 2025 el H. Congreso del Estado efectud el proceso de insaculacion de los cargos elegibles,

proceso que fue certificado por el Notario PUblico No. 39 JesUs Taracena Blé, quien constaté numero e
identificaciéon de las plazas de magistraturas y juzgados a elegir por érganos jurisdiccionales, especializacion

y circuito judicial.
El 18 de enero de 2025, se publicé en el POET, el Decreto 083 mediante el cual, el Pleno de la LXV Legislatura

del H. Congreso del Estado de Tabasco, reformd con 26 votos a favor y 7 votos en contra los articulos 1 fraccion

IV, 101 fraccién IV, 115 numeral 1 fracciones XXXVIII y XXXIX, 116 fraccion lll, 127 numeral 4, 128, 335 numeral 1
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fraccion Il y adiciond las fracciones Il bis y Il ter del numeral 1 del articulo 2, la fraccién XL al numeral 1 del
articulo 115, el numeral 5 del articulo 115, segundo parrafo al numeral 1 del articulo 127, el liboro noveno que

comprenden los articulos 384 al 419, todos de la Ley Electoral.

Este ejercicio avaldé que se emitiera la Convocatoria PiUblica para integrar los listados de candidatas y
candidatos para el proceso de las personas que ocupardn los cargos de magistradas y magistrados del
Tribunal Superior de Justicia; y de juezas y jueces del Poder Judicial del Estado. Los cargos a elegir son: 12
Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, 3 Magistradas y dos Magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial, 55 cargos de Juezas y Jueces de Primera Instancia. La postulacion, elecciéon y asignacion
de los cargos antes mencionados serd a nivel estatal y se garantizard la paridad de género y el dmbito

territorial electivo.

En el referido documento se convoca a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de Tabasco
para que a mas tardar el 17 de enero del 2025 integren e instalen sus receptivos Comités de Evaluacion para

que a fravés de ellos convoquen a la ciudadania a participar en la elecciéon extraordinaria.

Dicha convocatoria publica también indica que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco serd el érgano jurisdiccional encargado de la organizacioén, integracion de la estructura, desarrollo,
computo, vigilancia, y fiscalizacion del proceso electoral extraordinario del ano 2025, asi como de garantizar

el cumplimiento de las disposiciones constfitucionales y legales para los procesos electorales estatales.

-
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En las convocatorias se establecerdn las bases de organizacion de la eleccién, se proponen las condiciones
previas que permitan seleccionar los cargos elegibles, que se efectuardn en una primera jornada en el ano

2025y el resto en el ano 2027.

De igual manera se estipulardn las fechas, los plazos, el contenido y los alcances de los cargos objetos de
eleccion, el registro de las personas aspirantes, la evaluacién y listado de quienes seran postulados, la

proposicion de las candidaturas y demas elementos necesarios.

Las convocatorias serdn publicadas por los Tres Poderes del Estado, en las que se indicardn las fechas para
inscribirse; posteriormente, los Comités de Evaluacion verificardn que la documentaciéon presentada por las y
los aspirantes cumpla con los requisitos establecidos y derivado de ello, se publicard el listado con los nombres

de quienes cumplieron con los requisitos constitucionales de elegibilidad.

En la siguiente etapa los Comités de Evaluacion calificardn la idoneidad de las personas elegibles en términos
de las disposiciones aplicables y publicardn un listado, el cual serd depurado nuevamente para las entrevistas
y en su caso, mediante insaculaciéon o método que se determine para ajustarlo al nUmero de postulaciones
para cada cargo por cada Poder atendiendo su especialidad por materia y observando la paridad de

género.
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Dichos resultados serdn publicados en los estrados habilitados para tal fin y los remitirdn al Poder que
corresponda para su aprobacién. En este sentido en el Poder Ejecutivo por conducto del Gobernador; el
Poder Legislativo por conducto del Pleno, mediante la votacién calificada de dos tercios de sus integrantes,
y en el Poder Judicial mediante votaciéon calificada de los integrantes del Pleno del Tribunal Superior de

Justicia.

Los referidos listados deben ser remitidos al H. Congreso del Estado para que este a su vez, integre el listado y
expedientes de las personas postuladas para los efectos legales a que haya lugar. Hay que destacar que, por Q

tratarse de una eleccion extraordinaria, la duracién del periodo de las campanas serd de 30 dias naturales.

En apego a la transparencia y debida proteccién de los datos personales de los aspirantes, y como parte del

proceso de eleccion, cada aspirante debe autorizar la difusion de la solicitud y documentacion en version

publica.
Por lo que las autoridades involucradas deberdn poner a disposicion de las y los aspirantes, ya sea de manera
fisica, electronica o cualquier otro formato, un aviso de privacidad en el que se indique el procedimiento de

sus datos personales.

Por tanto, el Instituto Electoral es responsable de la organizacién de las elecciones estatal, distritales y

municipales, entre ellas, la relativa a las Personas Titulares de las Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial
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y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces de Primera Instancia, todas del Poder
Judicial, con base en lo establecido en el articulo 9, apartado "C", base |, inciso a) de la Constitucion Local, el
Instituto Electoral es un organismo puUblico local de cardcter permanente, autébnomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion,
imparcialidad, madaxima publicidad, transparencia, rendicibn de cuentas, objetividad, paridad,

interculturalidad y las realizardn con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Y conforme a los términos establecidos en el articulo segundo transitorio del Decreto 080, la Jornada Electoral
se celebrard el primer domingo de junio del aho de la eleccion; que, en el caso del Proceso Electoral
Extraordinario, corresponde al 01 de junio de 2025. Asimismo, podrdn participar como observadoras las
personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepcion de las y los representantes o militantes

de un partido politico.

S
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2. OBIJETIVO

Derivado de las actividades propias del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del
Poder Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025, es necesario que este Organo Electoral se constituya con
personal con un alto sentido de responsabilidad y dedicacion que contribuya a la realizacion de los trabajos,
con la finalidad y conviccién de que tendremos unas elecciones confiables, transparentes, en estricto

cumplimiento a nuestro marco normativo.

Por tanto, el propdsito es proveer a los Organos Centrales y Distritales del capital humano necesario para la
organizacién del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas juzgadoras del Poder Judicial del estado
de Tabasco 2024-2025; y dar cumplimiento con ello, a lo establecido en el Titulo Segundo del Proceso Electoral

de las personas juzgadoras de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, vigente.

&
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Con fundamento en el articulo 9 constitucional, en el Apartado C, Fraccion |, reformado, este Instituto Electoral
es el encargado de organizary llevar a cabo la eleccion de las personas titular de las magistraturas del Tribunal

de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como las Juezas y Jueces.

El ejercicio de esta funcién estatal, deberd ser bajo los principios rectores de la certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, méxima publicidad objetividad y paridad de género; y ejercerd sus funciones

en todo el territorio de la entidad, conforme a la siguiente estructura:

I. Organos Centrales, con residencia en la capital del Estado, los cuales son: Consejo Estatal, Presidencia del
Consejo Estatal, Junta Estatal Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Organo Técnico de Fiscalizacion; y

Il. Organos Distritales, en cada Distrito Electoral Uninominal, que son érganos operativos temporales que se
integrardn para cada proceso electoral mediante: la Junta Electoral Distrital, la Vocalia Ejecutiva Distrital y
el Consejo Electoral Distrital; que se conforma por la o el Vocal Ejecutivo presidird la Junta Distrital; y la o el
Vocal Secretario auxiliard al Vocal Ejecutivo en las tareas administrativas de la Junta, tramitard y sustanciara

los recursos que sean interpuestos.

Es asi que, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, articulos 30 fraccion I, y 41, fraccion lll, parrafo segundo; en la Ley Electoral
y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco; articulo 119, fracciones Il y VI; y al Decreto 080, segundo
transitorio, inciso b), parrafo segundo, el cual fue emitido el 20 de diciembre de 2024; el Consejo Estatal declard

el inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de
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3. JUSTIFICACION

El articulo 100 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco: “El Instituto Electoral y de
Participacion ciudadana de Tabasco, es un Organismo Publico Local, de cardcter permanente, autonomo
en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad electoral, responsable del ejercicio de

la funcidon publica de organizar las elecciones.”

Las finalidades de este Instituto Electoral, emanan del articulo 101 de la citada Ley Electoral, atribuibles a: a)
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democrdtica en el estado de Tabasco; b) preservar el |

fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus

derechos politicos electorales; c) vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y los Ayuntamientos del Estado; d) velar por la autenticidad y efectividad del voto; e) llevar a cabo la
promocién del voto y coadyuvar en la difusion de la educacién civica y de la cultura democrdatica; f)
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito politico y
electoral; y, g) organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares y demas formas

de participacion civdadana.
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Tabasco 2024-2025 en el que se elegirdn a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina
Judicial, el 50% de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi
como el 50% de las Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, con base en ello, este Instituto Electoral,

procede entonces, a la preparacion para su organizacion.

Tanto los Organos Centrales como los Distritales y las Unidades Administrativas, requieren de personal para su
conformacién y operacién con miras a la organizacién de los preparativos del Proceso Electoral Local
Extraordinario, el desarrollo de la Jornada Electoral y la realizacién de los cémputos y sumatorias de las boletas Q
y actas que contengan las votaciones de las personas juzgadoras y la clausura; y asi estar en condiciones de

proveer los elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades inherentes y necesarias
para tal fin; en cumplimiento a las acciones encomendadas por la Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Estado de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 165 numerales 3y 4; y 348.
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4. DESARROLLO

La preparacién del Proceso Electoral Local Extraordinario para personas juzgadoras del Poder Judicial del
estado de Tabasco 2024-2025 del Poder Judicial, se inicié con la primera sesién que el Consejo Estatal,
celebrada dentro de los primeros siete dias posteriores con la entrada en vigor del Decreto 080 para el proceso
electoral respectivo; de igual modo, se tiene la tarea de emitir los Acuerdos que se estimen necesarios que
abarcan desde la organizacién, integracién de la estructura, desarrollo, computo hasta la vigilancia y

fiscalizacion. El presente programa comprende una periodicidad del 16 de marzo al 31 de julio del ano actual.

En esta etapa se emprenden todas las actividades previas al dia de la Jornada Electoral, entfre las que Q

destacan principalmente las siguientes:

a) Disefar y emitir las convocatorias abiertas para el reclutamiento y seleccién de: Vocalias (Ejecutivas,
Secretario y de Organizacion Electoral y Educacion Civica) y Consejerias;

b) Disefary emitir la convocatoria pUblica para participar como Observador Electoral;

c) Realizar los eventos de promocién del voto para la eleccion;

d) Recepcionar los listados y expedientes de las personas postuladas por cada Poder del Estado;

e) Iniciar el reclutamiento, seleccion y contratacién de: Capacitadores- Asistentes Electorales Locales
(CAEL’S), Supervisores Electorales Locales (SEL'S) y Auxiliares para la recepcién de paquetes electorales en
las Juntas Distritales (mesas receptoras);

f) Designar alas Vocalias y Consejerias Distritales;
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g) Instalar los Organos Distritales;

h) Realizar las funciones que le competan en materia de encuestas y sondeos de opinién, conforme a las
reglas, lineamientos y criterios que emita el Consejo General del Instituto Nacional, conforme a lo
establecido por la Ley General;

i) Emitir y distribuir la documentacion y materiales electorales que se aprueben al funcionario de la mesa
directiva de casilla para que se utilicen en el proceso electoral local;

j)  Organizar y promover foros o debates entre todos los candidatos a Magistradas y Magistrados integrantes
del Tribunal Superior de Justicia; Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial; y de Juezas
y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

k) Elaborar, monitorear, imprimir y trasladar el material y documentacion electoral;

I) Recepcionar las boletas electorales para realizar el conteo, sellado, agrupamiento e integracion del
paquete electoral;

m) Registrar alos aspirantes a las candidaturas en planillas para la postulacion de las elecciones a Magistradas
y Magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia; Magistradas y Magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial; y de Juezas y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
garantizando el principio de paridad, fijando al partido o coaliciéon de que se trate;

n) Realizar los simulacros para las pruebas necesarias que se le realiza al Programa de Resultados Electorales |
Preliminares del Estado de Tabasco; y

0) Recolectary resguardar los Paquetes Electorales.
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En lo aplicable a la Jornada Electoral en la que se desarrollan las elecciones, se destacan las siguientes
actividades:

a) Instalar, aperturar y cerrar las casillas electorales;

b) Trasladar y recepcionar los paquetes electorales en Juntas Distritales Electorales (JED);

c) Enviar los paquetes electorales;

d) Capturar los resultados preliminares de la eleccion;

e) Resguardar los paquetes electorales en las JED's;

f) Realizar el escrutinio y Coémputo en la casilla;

g) Emitir y entregar las constancias de mayoria a los candidatos electos;

h) Clausurarlas JED's; y

i) Efectuarlas demas gestiones administrativas y técnicas-operativas que se consideren necesarias.

Y finalmente en la etapa de Cémputo y Sumatoria se efectuan:

a) Publicar los resultados en el portal institucional web mediante la Estadistica Electoral;

b) Integrar los expedientes electorales;

c) Resguardar y posteriormente, efectuar la destruccion del material electoral;

d) Emitir y entregar la Constancia de Resultados a cada candidatura ganadora que obtengan el mayor
numero de votos, asignado los cargos alternadamente entre mujeres y hombres;

e) Declarar la validez de la eleccién; y

f)  Enviar los resultados al Tribunal Electoral de Tabasco, el cual resolverd las impugnaciones.



IEPC INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
ganasce CIUDADANA DE TABASCO

El presente Programa de Capital Humano contempla los requerimientos del personal conforme a las
necesidades y perfiles proporcionados por los Organos Centrales y Distritales, mismos que dieron origen a la
proyeccién presupuestal presentada en la propuesta del Presupuesto de Egresos para el Proceso Electoral
Local Extraordinario para personas Juzgadoras del Poder Judicial del estado de Tabasco 2024-2025 a la

Secretaria de Administracion y Finanzas del estado de Tabasco, el cual asciende a 953 personas.

ORGANOS: CENTRALES Y DISTRITALES Y

UNIDADES ADMINISTRATIVAS S
PERSONAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO
Consejerias Estatales 6
Presidencia 14
Secretaria Ejecutiva 28
Direccién de Administracion 41
Direccidén de Organizacion Electoral y Educacion Civica 26
Contraloria General 2
Organo Técnico de Fiscalizacién 2
Sub-total 119
PERSONAL EVENTUAL OPERATIVO
Juntas Distritales Electorales 128
Apoyo a Juntas Distritales 16
Capacitadores Asistentes Electorales Locales 375
Supervisores Electorales Locales 16
Personal de la Jornada Electoral 299
Sub-total 834

Total 953
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La Secretaria Ejecutiva conforme a los recursos autorizados por la Secretaria de Administracion y Finanzas del
estado de Tabasco y de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el Articulo 117, fraccion XVIll de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, podrd realizar los ajustes necesarios a cantidades y

categorias de la plantilla del personal eventual propuesta.

4.1. ACTIVIDADES, PERFILES, HABILIDADES Y APTITUDES DEL PERSONAL EVENTUAL

Derivado de la importancia de las actividades que habrdn de llevarse a cabo, es prioritario contar con
personal profesional y especializado; considerdndose para dicho fin, las necesidades reales de los ()rgonos

Centrales y Distritales, asi como de las Unidades Administrativas.

A este respecto, la Direccion de Administracion lleva a cabo el andlisis de las necesidades del personal de
conformidad con las atribuciones y funciones, detectadndose que se presentan carencias del capital humano
para llevar a cabo las actividades instruidas para el desarrollo del Proceso Electoral Local Extraordinario para

personas juzgadoras del Poder Judicial del estado de Tabasco.
Con el propdsito de contar con la documentacion que acredite el presente Programa, se Anexan las cedulas

del personal eventual, en las cuales se detalla: categorias, perfiles, actividades y temporalidad que se

requieren para tal fin.
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4.2. PRESUPUESTO

Para el cumplimiento del presente Programa, se tiene un presupuesto proyectado por la cantidad de $
91,294,706.26 (Noventa y un millones doscientos noventa y cuatro mil setecientos seis pesos 26/100 M.N.), por

un periodo comprendido del 16 de marzo al 31 de julio de 2025.

La ejecucion del mismo y la contratacion del personal estard sujeto a la autorizacion de los recursos del
ejercicio fiscal 2025 por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas del estado de Tabasco; a este
respecto, la Secretaria Ejecutiva, conforme a las necesidades y eventualidades podrd realizar las
modificaciones, ajustes o gestiones necesarias conforme a lo establecido en la fraccidn XVIII del articulo 117
de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco y concatenadamente con la fraccién | del

articulo 60 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios.

Las actividades realizadas por el personal contratado serdn validadas por cada Unidad Administrativa en el
que se encuentre adscrito; y, elaborard un informe mensual de las actividades realizadas que entregard a la

Direccidon de Administracion mediante la Coordinaciéon de Recursos Humanos.

ELABORO REVIS Vo.Bo

. Elizabeth Nava Gutiérrez
Consejera Presidenta

Flor del Carmen Ramo$ Jiméne Lic. Jorge Albe o/ ala nas

Titular de la Unidad de Planedcién y Secretario’Ejecutivo
Evaluacion

Marzo, 2025.
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ANEXO
CEDULAS DE PERSONAL EVENTUAL E\Q
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

No. CANTIDAD DE TEGO
Conkecdive PERSONAL Pcl:OPUE;:‘: PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Sistema Condceles Se solicita la de un iali en softy para
Como parte de las labores en el desarrollo y mantenimiento del sistema Ilevnr.‘a c:abo_adew.amones y m'e joras al s:slemla gonno;l;:'sio(:arannzgnqo un
Condceles, brindard apoyo en las siguientes actividades: D de si web y de normalivos. y
gia .NET de bases .
* Generacién de reportes del registro de candidaturas, proporcionando de datos relacionales (MariaDB).
i i sobre los aspil i en el sistema. .
Bonk
Ingenieria en Sistemas|” Desarrollo del médulo de creacion de cuentas, el cual permitira la Manejo de Ia siguiente tecnologia: El on e.! Slslev::be A las'si .
9 I feria e generacion y entrega de i (usuario y alos -NET, MVC, AngularJs, Angular, Razor, LINQ-to-
ngeniona. en Marzo - Julio

Auxiliar de Coordinador

Software / Licenciatura

en Informética o afin

candidatos para su acceso a la plataforma.
* Colaboracién en la construccion del médulo de andlisis cualitativo y

] ala de laii i de cada
candidatura, facilitando la toma de decisiones.

$QL, Entity FrameWork, Bootstrap, MariaDB,
Telerik Reporting, JQuery, Intemet Information
Service (IIS).

* Apoyo en la construccién de reportes del Registro de Candidaturas, asegurando

- Desarrollar funciones para el registro, validacion y anélisis de informacién
curricular de aspirantes.

* Elab de di reportes para Habilidades: » - s
proporcionar datos clave que contribuyan a la gestién y evaluacion del Ci i Proactivo, Implomentar nisnios de oou:nml pars la su;e::r;nbn Y pL{bIacacnOn de
proceso de seleccién. O i6n de probls ” * y
Estos esfuerzos buscan el fi del sistema Coné Esis A o " para aGh sim":: més gil yyseau ro. del
asegurando un proceso eficiente y transparente. )
Vo.Bo.
\/-—/ ’
MTRA. ETTE TOLED® PERAL

EJERA ELECTO

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

CATEGORIA
PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
1.- Revisién y andlisis de los proyectos, acuerdos, lineamientos |1.- Trabajo en equipo
entre otros documentos enviados para observaciones u 2.- Responsabilidad y Con el propésito de fortalecer y apoyar en las
adecuaciones por la Secretaria Ejecutiva, y puedan ser parte en |colaboracion institucional diversas actividades programadas que realiza
las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Extraordinarias 3.- Comunicacion efectiva esta Consejeria y asi cumplir con sus
1 Auxiliar de Licenciatura en  |Urgentes del Consejo Estatal. 4.- Manejo de pagueteria office [objetivos y metas, asi también apoyar en las Marzo-Julio
Coordinador Economia 2.- Dar seguimiento y respuestas a las solicitudes realizadas por |5.- Disponibilidad de horarios  |diversas actividades que se desarrollan en el

las diversas &reas del Instituto sobre trémites administrativos.
3.- Apoyo en la gestién y realizacién de eventos (conferencias,
curso, talleres, pléticas) determinadas en el PIA.

4.-Las demas, que por la naturaleza del 4rea se requieran.

6.- Conocimientos en materia
electoral

7.- Andlisis de documentos
juridicos

Proceso Electoral Local Extraordinario para
personas Juzgadoras del Poder Judicial del
Estado de Tabasco 2024-2025.

(A

&~
L ATRAUJO SEGURA

CONSEJERA ELECTORAL DEL IEPC TABASCO

Hojaldel



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

CONSEJERIA: MONSERRAT MARTINEZ BEAURREGARD

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutive PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Derivado de la carga laboral extra que
representa el Proceso Electoral Local
Preparatoria (o} Extraordinario para personas juzgadoras del
y Pasante M Revision de proyectos de acuerdo, elaboracion de oficios, apoyo |Proactivo, Responsable, Podgr Judicial del Estado 2024 - 2025, se
1 1 Auxiliar da Derecho, en tramites administrativos y actividades de oficina propias del | Disponibilidad de horario foquiers tna perscna que- apoye, .oon |a Marzo-Julio
Coordinador Sociologia, y act R P ! ! revisién de documentacion turnados por las

Humanidades o a
fin

proceso electoral extraordinario 2024 - 2025.

iniciativa, trabajo en equipo

diferentes areas del Instituto y proyectos de
acuerdos, de igual manera, para las
actividades inherentes de la comision
temporal de foros de debate la cudl presido.

/
MONSERRAT BEAURREGARD
CONSEJE! LECTORAL

TABASCO

CONSEJERA
ELECTORAL

Hoja & de &
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

CONSEJERIA:
Bl e i st PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
1. Tramite y entrega en las areas que conforman la estrauctura 1. Manejo de informacién
organica de este Instituto, de la documentacién generada en documental.
esta Consejeria, asi como en las Instituciones municipales, 2. Manejo basico de equipos | Se considera necesario contratar a la persona
estatales y federales. de computo y sus paqueterias.| que se propone para ocupar la cateria de
Auxiliar de Nivel medio 2. Recepcién y tramite de documentos que se reciben en la 3. Capacidad para trabajar en | Auxiliar de Coordinador, con la finalidad de )
1 1 Coordinador superior Consejeria. equipo. llevar a cabo las actividades propias de la Marzo-Julio
3. Archivo y concentracién de documentos recibidos. 4. Discrecion, responsabilidad | Consejeria, tanto de indole ordinaria, como
4. Apoyo con el tralado del personal de la Consejeria a diversas y lealtad. las relacionadas con el Proceso Electoral en

actividades fuera del Instituto.
5. Apoyo en la actividades relaciones con conferencias, cursos,
talleres y platicas en las que participe esta Consejeria.

5. Experiencia en la conducion
de vehiculos automotriz.
6. Dispobilidad de tiempo.

Ccurso.

Hoja & de &
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

CONSEJERIA:

No.
Consecutivo

CANTIDAD DE
PERSONAL

CATEGORIA
PROPUESTA

PERFIL

ACTIVIDADES A REALIZAR

HABILIDADES Y APTITUDES

JUSTIFICACION

TEMPORALIDAD

Auxiliar de Coordinador

Lic. Derecho

-Seguimiento de sesiones del Consejo Estatal, la COEYEC, la
Comisién Temporal para el Proceso Electoral Local
Extraordinario para Personas Juzgadoras 2024-2025

- Revision de acuerdos del Consejo Estatal, de la COEYEC y de
las comisiones que integra esta Consejeria y adecuaciones en su
caso.

-Revision y correccién de lineamientos, manuales y
documentacion diversa.

-Apoyo logistico en la realizacién de eventos de promocién del
voto

-Control y actualizacién de base datos

-Realizacion de oficios

-Auxiliar juridico

-Coordinacién con las reas de Organizacion Electora y
Educacién Civica,Comunicacion social, administracion, recursos
materiales y demas de este Instituto.

-Control de Archivo de esta Consejeria

-Publicacién y difusion de material informativo y actividades
realizadas en las diversas redes sociales

-Solicitudes de requerimientos a las diversas areas de este
Intituto

-Gestion con diversas autoridades para la planeacion de talleres,
conferencias y conversatorios

-Coordinacion de los eventos realizados por la Red Ciudadana
de Difusion y Promocion de la Cultura Democrética del IEPCT
-Control de inventario

-Elaboracién de invitaciones y reconocimientos

-Apoyo en el seguimiento de todas las actividades relativas al
Proceso Electoral Local Extraordinario para Personas
Juzgadoras 2024-2025 (Convocatarias para Capacitadores y
Asistentes Electorales, actividades en los 16 Consejos
Electorales Distritales, Jornada Electoral y sesiones de computo)

-Conocimiento de las leyes
electorales y diversos
ordenamientos juridicos
-Comunicacion acertiva
-Habilidad de organizacién
-Capacidad para interpretar
informacién compleja
-Manejo de equipo de computo
-Trabajo en equipo
-Manejo de paqueteria Office
-Buena redaccion y ortografia

Para el 6ptimo cumplimiento de las actividades
de esta Consejeria Electoral, de las inherentes

a la presidencia de la Comision de

Organizacion Electoral y Educacion Civica del
IEPCT y las relativas al Proceso Electoral

Local Extraordinario para Personas

Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de

Tabasco 2024-2025

A partir del 16 de marzo
del 2025

CONSEJERA ELECTORAL
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. EL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

ECCION PODER JUDICIAL

CONSEJERIA: HERNAN GONZALEZ SALA

la consejeria electoral, asi como la organizacién de los , archivo,

asi como de los

comprobaciones de gastos, viaticos, elaboracion de oficios de ision.

ientos de la materia

Andlisis y revision de los documentos, reportes, informes, emitidos por la
Direccién de Organizacion Electoral y Educacion Civica, relacionados con el
Proceso Electoral Local Extracrdinario para personas juzgadoras del Poder
Judicial del Estado de Tabasco 2024-2025, asi como de aquellas
actividades relacionadas con el seguimiento y apoyo en la realizacion de
diversas actividades de conformidad con la agenda de la Consejeria
Electoral

electoral administrativa.

de Género y No Discrminacion las que, en el ambito
de competencia desarrolla Ia Direccién de
Organizacién Electoral y Educacién Civica y sus

4.- Integracion de
|{(documentales)

5.-Tramites administrativos.
Trabajo en equipo profesional
7.-19 afios de experiencia en
materia electoral

6.-

P coordinaciones.

Aunado de la amplia experiencia y conocimientos con
las que cuenta la persona postulante, en la materia y
funcion electoral.

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutive | PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Apoyo en la revisién y andlisis de los ante-proyectos y proyectos de acuerdo
propuestos a las y los integrantes del Consejo Estatal, seguimiento de las  |1.- Manejo de equipos Informaticos
Sesiones ordinarias y extraordinarias del propio Consejo Estatal, asi como |entre ellos computadoras, scanner,
las que realice el Consejo General del Instituto Nacional Electoral yensu |impresoras, entre otros. Funcionariado que colaborara en el seguimiento y
caso, las realizadas por el Tribunal Electoral de Tabasco 2.- Conocimientos suficientes en el i ion de las activi perativas y
manejo y conduccion de vehiculos  (documentales posteriores a la conclusion del proceso
Apoyo en la elaboracion y revision de los ante-proyectos de acuerdos como |automotores de transmisio ! , en suma de los trabajos que permitan a este
de sus resp DS anexos, que propondra la Presidencia de la Comision  |automética y manual, 6rgano electoral, revisar y analizar los resultados y los
Permanente de Igualdad de Género y No discriminacion, relacionados con |3.- Conocimientos bastos en el pr imi impl antes y d el
. _ Licenciado en el Informe Anual de actividades 2025. andlisis y revision de los contenidos [actual proceso electoral extraordinario, asi como de _
1 1 Auxiliar de Coordinador| Dérechio Col ion en la elaboracién y i de las documentales que emita/de la documentacion y materiales  [aquellas vinculadas con la Presidencia de la Comision Marzo-Julio

; Y 7

HERNAN GONZALEZ SALA
CONSEJERO ELECTORAL




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

C. LIZBETH PALOMEQUE AGUILAR
COORDWNADORA

NTIAGO GIL
DE ASESORES

H
PRESIDENTA

VA GUTIERREZ

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : PRESIDENCIA
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
DAR SEGUIMIENTO O LAS ACTUALIZACIONES DE PROGRAMAS ASIGNADOS POR LA PRESIDENCIA. | MANEJO DE EQUIPOS DE COMPUTO(DERIVADO ~ DE  LOS  TRABAIO  PENDIENTES
LICENCIATURA EN[PARTICIPAR EN LO INTEGRACION DE LOS PROCESOS EN LOS PROYECTOS INDICADOS POR LO|Y PAQUETERIO OFFICE. | INSTITUCIONALES Y LAS ACTIVIDADES
DERECHO, PRESIDENCIA. TRAMITES ADMINISTRATIVOS {SOLICITUD DE COMBUSTIBLE. COMPROBACION DE|CONOCIMIENTOS ~ EN  MATERIA|INTERINSTITUCIONALES QUE COMO PRESIDENCIA DEL
ADMINISTRACION, VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO. ETC..). REVISION DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO Y TEMAS|ELECTORAL, TRABAJO BAJO PRESION,| CONSEJO SE TIENEN, COMO LO ES SER INTEGRANTE Y
1 TECNICO A INFORMATICA; CURSOS;|ADMINISTRATIVOS. REVISION DE FORMATO Y ORTOGRAFIA DE OFICIOS. RESOLUCIONES,| ORGANIZACION, TRABAIO EN|PRESIDENTE DEL MARZO A JULIO
CERTIFICACIONES, ACUERDOS, INFORMES. ETC, DE LA PRESIDENCIA. REALIZACION DE NOTAS Y TARIETAS|EQUIPO, CAPACIDAD DE ANALISIS. |OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICO DE LAS
E DIPLOMADOS Y /O INFORMATIVOS DE TEMAS DE INTERES DE LA PRESIDENCIA. APOYO EN LA RECEPCION DE|INICIATIVA, CREATIVIDAD.| MUJERES, Y LOS PROYECTOS PRESUPUESTALES DEL
CONSTANCIAS O CORRESPONDENCIA. DISCRECION, RESPONSABILIDAD  Y[PROXIMO ARO. ETC . ASf COMO LOS TRABAJOS DE LA
REALIZACION DE OFICIOS Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DE LA PRESIDENCIA A LAS|LEALTAD. ELECCIONES EXTRAODRINARIAS DEL PODER JUDICIAL.
DIFERENTES DIRECCIONES EJECUTIVAS, COORDINACIONES Y UNIDADES.
MANEJO DE EQUIPOS DE COMPUTO|
Y PAQUETERIO OFFICE.[DERIVADO  DE  LOS  TRABAJO  PENDIENTES
LICENCIATURA EN[REVISION DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO Y TEMAS ADMINISTRATIVOS. REVISION DE|CONOCIMIENTOS  EN  MATERIA(INSTITUCIONALES Y LAS ACTIVIDADES
DERECHO, FORMATO Y ORTOGRAFIA DE OFICIOS. RESOLUCIONES, ACUERDOS, INFORMES. ETC., DE LA|ELECTORAL, TRABAJO BAIO PRESION, |INTERINSTITUCIONALES QUE COMO PRESIDENCIA DEL
ADMINISTRACION, PRESIDENCIA. REALIZACION DE NOTAS Y TARIETAS INFORMATIVOS DE TEMAS DE INTERES DE LA| ORGANIZACION, TRABAIO EN[CONSEJO SE TIENEN, COMO LO ES SER INTEGRANTE Y|
1 PROYECTISTA INFORMATICA;  CURSOS;|PRESIDENCIA. APOYO EN LA RECEPCION DE CORRESPONDENCIA. EQUIPO, CAPACIDAD DE ANALISIS. PRESIDENTE DEL MARZO A JULIO
CERTIFICACIONES, REALIZACION DE OFICIOS Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA DE LA PRESIDENCIA A LAS|INICIATIVA, CREATIVIDAD.| OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICO DE LAS|
DIPLOMADOS Y /O DIFERENTES DIRECCIONES EJECUTIVAS, COORDINACIONES Y UNIDADES. Y DEMAS ACTIVIDADES|DISCRECION, RESPONSABILIDAD Y| MUJERES, Y LOS PROYECTOS PRESUPUESTALES DEL
CONSTANCIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR LO PRESIDENCIA. LEALTAD. PROXIMO ARO. ETC . ASi COMO LOS TRABAIOS DE LA
ELECCIONES EXTRAODRINARIAS DEL PODER JUDICIAL
OPERAR EL VEHICULO OFICIAL PARA TRASLADAR LA CONSEJERA PRESIDENTA. ASISTIR EN APOYO
ENCOMENDADAS PARA LA PESIENCI VERFICAR QUE LOS OOCUMENTOSOF AWPARD DE | DUCCON _ DE _ VEHILLO
f a CONOCIMIENTOS BASICOS EN DERIVADO DE LOS TRABAJOS PENDIENTES Y LAS
PROPIEDAD Y SITUACION LEGAL DEL VEHICULO SE ENCUENTREN EN ORDEN.
EQUIPOS DE COMPUTO Y MANEIO|ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES QUE COMO
1 CHOFER EJECUTIVO  [ESTUDIOS EN EDUCACION|ASEGURAR QUE LA UNIDAD VEHICULAR ESTE EN OPTIMAS CONDICIONES., TRAMITE § DE INFORMACION DOCUMENTAL PRESIDENCIA DE ESTE INSTITUTO LLEVO CONSIGO. LA MARZO A JULIO
EVENTUAL MEDIASUPERIOR. :z:‘\ll:; ADE Sn‘l;gs C(AC:G“:NLO;ACIO’:«?: ;I:Tiio: AV Qg:‘l’sEr:l)li D:L Ec(?r'(‘)d::,:?) PEZ’I:‘ES?:I?': ::;: INICIATIVA. COMPROMISO. ACTITUD|NECESIDAD DE UN CHOFER, RELEVANTE AL CARGO DE
DE . DISCRECION Y LEALTAD. | PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL CONSEJO ELECTORAL.
TRASLADO A BODEGA CENTRAL. Y DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA| BERVICIO:DISCAE £
PRESIDENCIA .
SOLICIT,
—
-




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : COORDINACION DE ASESORES
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutivo | PERSONAL PROPUESTA i AU ARE NN AP BA. Y AT AUBTETON s
Manejo de equipos de
Estudlos.?n Apoyo en la realizacién de oficios y entrega de correspondencia alas | cémputo y paqueteria office. 8 P
educacién e % 5 % : - St = A Derivado de los frabajos a realizarse durante
S diferentes direcciones, coordinaciones y unidades. Apoyo en la revisién Conocimientos en materia o
media superior o 5 < g 5 .. | el Proceso Electoral Local Extraordinario para
& 5 de formato y ortografia de oficios, proyectos de actas, de resoluciones, |electoral. Trabajo bajo presién, el
profesional; . R . P % personas Juzgadoras del Poder Judicial del
1 1 PROYECTISTA . de acuerdos, de informes, etc. Realizacion de notas, sintesis y tarjetas organizacion, trabagjo en Marzo-Julio
CUrsos; : ¥ 7 : 3 3 : : 22 Estado de Tabasco 2024-2025y el
3 : informativas de temas de interés de la Presidencia. Y demds actividades |equipo, capacidad de andlisis. . .
certificaciones, : S Ak incremento en la carga de solicitud de
5 que le sean encomendadas por la Coordinadora de Asesores y/o por la Iniciativa, creatividad, . o . .
diplomados y/o . . s " informacién requerida por la Presidencia.
) Presidencia. discrecion, responsabilidad y
constancias a fin. \ealtad

TRA. ELIZAB NAVA GUTI
PRESIDENTA DEL CONSEJO

MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ

EL SANTIAGO GIL
PRESIDENTA DEL CONSEJO

COORDINADORA DE ASESORES

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :

No. CANTIDAD DE
Consecutivo PERSONAL

CATEGORIA
PROPUESTA

PERFIL

ACTIVIDADES A REALIZAR

HABILIDADES Y APTITUDES

JUSTIFICACION

TEMPORALIDAD

Auxiliar Proyecto

Lic. en Derecho

1. Asignar nimero de Expediente y nimero de oficios a las solicitudes que
entran en la Plataforma Nacional y por Correo Institucional.

2. Elaborar fos proyectos de acuerdos de las solicitudes para dar contestacion al
solicitante.

3. Subir al portal del Instituto la solicitud y sus respectivas respuestas.

4. Elaborar tablas de las solicitudes que entran y subirlas al Titular del Sujeto
Obligado.

5. Elaborar tabla de concentrado de informe.

6. Monitorear las Sesiones del ITAIP.

7. Asistir a Capacitaciones.

8. Elaborar proyecto para dar cumplimiento a los Recursos de Revision.

9. Elaborar Avisos de Privacidad

10. Elaborar Actas del Comité de Transparencia.

Uso de equipo, elaboracién de
documentso y Habilidades para
resolver problemas

Con sustento en lo previsto por el arliculo 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Tabasco.

Marzo-lunio

SOLICITA

AD DE T SPARENCIA

LICDA. JOSEFINA DIAZ DEL CASTILLO ROMERO

coo OOR DE ASESORES

LICDA. ASHANI ISABEL SANTIAGO GIL

NOMBRE
PRESIDENTA

MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ

Hojs & de &




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :

No, CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD

1. Asignar nimero de Expediente y niimero de oficios a las solicitudes que
entran en la Piataforma Nacional y por Correo Institucional.
2. Elaborar los proyectos de acuerdos de las solicitudes para dar contestacion al

solicitante.
3. Subir al portal del Instituto la solicitud y sus respectivas respuestas. )
4. Elaborar tablas de las solicitudes que entran y subirlas al Titular del Sujeto |V de equipo, elaboracion de Con sustento en lo previsto por el articulo 51 de la Ley de
2 1 Augxiliar Proyecto Lic. en Derecho | Obligado. f:ﬁ;i:"e"hzlv Habilidadles pora Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Marzo-Junio
[remedas: Estado de Tabasco.

5. Elaborar tabla de concentrado de Informe.

6. Monitorear las Sesiones del ITAIP.

7. Asistir a Capacitaciones.

8. Elaborar proyecto para dar cumplimiento a los Recursos de Revision.
9. Elaborar Avisos de Privacidad

10. Elaborar Actas del Comité de Transparencia.

SOLICITA

Noxz/ 0 NOMBRE
AD DE TRANSPARENCIA c R DE ASESORES PRESIDENTA .
LICDA. JOSEFINA DIAZ DEL CASTILLO ROMERO LICDA. ASHANI ISABEL SANTIAGO GIL MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ

Hojo & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

CANTIDADDE | CATE

3

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

*APOYO EN LAS AGENDAS DE MEDIOS

Responsabilidad en el trabajo
Capacidad de trabajar en equipo
Autonomia y proactividad
Relacién interpersonal

poblicay el to de la -
en el proceso democratico.

- PERFIL : i '
Escucha activa
Aclitud positiva
*ELABORAR Y ATENDER AGENDA DE MEDIOS AS| COMO LA LOGISTICA EN INIFORMACION GQUE |Tacto y diplomacia - v o on
SE MANEJA EN LOS EVENTOS DEL IEPC TABASCO Habilidades de escritura \
UCENCIATURA EN | *ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA PRENSA Capacidad de resolucion de :':C"fc:?;‘ ::’;;”;n::;’:""f :"e';:‘;,eé‘;?;'ﬁ°
: TECNICO A COMUNICACION O | *AUXILIAR EN LA ORGANIZACION Y ATENCION EN LAS RUEDAS DE PRENSA DEL CONSEJO e hapa gt nec:m“fu Gt I ke
CAMPO ESTATAL Y LAS DIVERSAS COMISIONES Capacidad de oiganizacién del 10 comunicativa, lo profeccién de la imagen
RELACIONADO  [*APOYAR A LAS OTRAS AREAS EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN trabojo oo e o N
*REALIZAR Y ACTUALIZAR DIRECTORIO DE MEDIOS DE COMUNICACION Responsabilidad en el frabajo ::'Z'f“;:;ﬁ:""‘m;":: de/la conilara clidocand
*APOYO COMO MAESTRO DE CEREMONIAS EN ALGUNOS EVENTOS INSTITUCIONALES Capacidad de frabajar en equipo P e
Autonomia y proaclividad
Relacién interpersonal
Escucha activa
Actitud positiva
Tacto y diplomacia & + i
“TOMA DE FOTOGRAFIAS EN LOS EVENTOS DEL IEPC TABASCO Habilidades de escritura ;‘;‘g‘g:g’f":’;g: “:‘;;,’“:’:f:s";’n’.‘: ::g::::’"
LICENCIATURA EN | *TOMA DE VIDEOS EN LOS EVENTOS DEL IEPC TABASCO Capacidad de resolucion de e e T e ehoboom, s
. PROYECTISTAS | COMUNICACIONO | *AUXILIAR EN LA REALZACIGN DE SINTESIS DE PRENSA problemas ) P M N o F—
CAMPO AUXILIAR EN LA REALIZACION DEL MUESTREO DE RADIO Capacidad de oiganizacion del sl o e o
RELACIONADO | *AUXILIAR EN LA REALIZACION DEL MUESTREO DE TELEVISION habajo . p

MTRA. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ
PRESIDENTA

5~

LICDA. ASHANI ISABEL SANTIAGO GIL
COORDINADORA DE ASESORES

RA. ELIZABE
PRESIDENTA

NAVA GUTIERREZ

Hoja & de &



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION: UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

PERFIL

ACTIVIDADES A REALIZAR

HABILIDADES Y APTITUDES

JUSTIFICACION

TEMPORALIDAD

Educacién Media
superior 0
Licenciatura

Atencion personalizada a victimas de VPcMRG, brindar primeros auxilios
psicolégicos en caso de que la victima se encuentre en estado de crisis o

afectacion emocional.

Conocimiento de herramientas y
técnicas de evaluacion psicoldgica
adaptadas al contexto de violencia de
género. Habilidad para brindar
contencion emacional inmediata a las
victimas. Familiaridad con los marcos
legales, normativos y de derechos
humanos aplicables a la violencia
politica por razén de género. Escucha
activa, empatia, lenguaje claro y
sencillo, comunicacion asertiva.

Protocolo modelo para los organismos electorales
para la atencion de primer contacto a victimas y la
identificacién de fctores de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de
género.

Marzo-Julio

Educacion Media
superior o
Licenciatura

Atencion de primer contacto a victimas, proporcionar informacién clara y
detallada de la orientacién necesaria respecto a sus derechos, medidas de
proteccion, alcance y objetivosm canalizar para atencién personalizada a
psicdlogo o psicdloga valorando la necesidad.

Dominio de los marcos legales
nacionales e internacionales
relacionados con:Derechos Humanos
de las Mujeres,

Violencia de género (en particular,
violencia politica en razén de género),
Legislacién electoral y delitos
electorales; Derecho penal y
procedimientos judiciales aplicables a
la violencia politica. Tener habilidades
que le permitan identificar factores de
riesgo y de proteccidn y en su caso,
elaborar planes de seguridad.

Protocolo modelo para los organismos electorales
para la atencion de primer contacto a victimas y la
identificacion de fctores de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de
género.

Marzo-Julio

No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA
1 1 Auxiliar de proyecto
2 1 Auxiliar de coordinador
t

LICDA. REBEGR CARAVEO CABRERA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE

GENERO Y NO DISCRIMINACION

LICDA. ASHANI ISABEL SANTIAGO GIL

COORDINADORA DE ASESORES

PRESIDENTA

. ELIZABETH NAVA GUTIERREZ




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :Secretaria Ejecutiva
Ne. CANTIDAD DE CATEGORIA
ACTVIDADES HABILIDADES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA PR AREALIZAR YARTITUDRS
1.- Recepcién, i y archivo de d oficiales y 1-C idad para tareas y priori de acuerdo con las
correspondencia. necesidades del dia a dia.
2.- Asis enla izacion de i y eventos 2.- Capacidad para redactar informes, oficios, memordndums y otros La contratacién de una persona para realizar
institucionales. documentos administrativos con claridad y precision, estas tareas es necesaria para asegurar la
3.- Brindar atencién telefonica o directa a los ciudadanos, resolviendo dudas o |3.- Habilidad para comunicarse de manera efectiva con compafieros de trabajo, i izacion y imi de los
canalizando sus solicitudes a las 4reas i directivos, ci ¥ otros actores del proceso electoral. procedimientos establecidos en el Proceso
Licenciedo en 4.- Actualizacién de registros y bases de datos institucionales. 4.- Dominio de como M Word, Excel y P int para Electoral Local Extraordinario de Personas
i e 5.- Control y i dei ios de ins de oficina, equipos y  [elaborar documentos, informes, hojas de célculo y presentaciones. Ji Estas activi no solo i
! ! Técnico A D"’;';ﬁg ,"cm i ios para el fi delai §.- Habilidad para atender consultas de los ciudadanos de manera cordial, ili i ivas y izati sino Marzo-Julio de 2025
8.- Elaboracion de requisiciones y pedidos de material de oficina o equipos de |profesional y eficiente. también un conocimiento profundo de los
trabajo. 6.- Saber manejar inf sensible o con yla para
7-R de oficios, y otros d d i cuando se trata de ! © de datos redactar d oficiales, inar equipos
7- las leyes y i ! que rigen el funcionamiento del de trabajo y dar seguimiento puntual a las
IEPC, asi como los procesos y procedimientos internos de la institucion. Instrucciones.
8.- Ser capaz de preparar informes sencillos sobre gastos o informes financieros
administrativos.
El articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo,
i de manera supletoria, los
. iz " —— tienen las oblj pec igui
:ﬁ:;b‘xﬁ::: g:gl:zr - PrBckcs " historla; {4 Mantaner on el lugar de trabajo los
1. Realizar édi ivas al del Instituto. 2 Capacidad para realizar imi édicos y fisicos de o a‘:ﬂ:‘:’r' fa para
2. Coordinacién de campahas de salud plblica (p de i manera adi s:e k;s preste;
tei de cancer, diab hij 3.Ci en la admif ibn de medi y i de 4 - £
2 1 Proyectisa Meda 8. fp de programuas do p coent -contiolds ent sy gloos come o enfedore, Satseon s e o dotada | Marzo- Julo de 2025
Cirujano/enfermeria epidemias y promocion de la salud. 4. Capacidad para realizar un plan de tratamiento individualizado para cada con bos y material de .
4. Evaluacion médica preventiva y de control. paciente. . e meédica y
S. Participacién en fa planifi y ante §.Habilidad para tomar decisiones rapidas Yy precisas en situaciones de e : ”Esh ré por
(pandemias, brotes epidemicos, etc.) gn:fmenxua médica. i _ hasta eda |comPpetente, bajo la direccion de un médico
. % ;:avadé 8 0¥ y asinque s pueda |cirujano. Si a Juicio de éste no se puede prestar
PR atencon la debida atencion médica y quirdrgica, el
ji sera a la poblacion u
hospital en donde pueda atenderse su curacion.
1. Rendir inf alC delaS ia Ejecutiva de las actividades
realizadas.
2. Contar de i y ienci fe en el manejo de ; ;2:2::: Office )
3 1 Auxiliar de Proyecto Licenciatura o afin. iay de la inf 3 3 Buena Orlo — Marzo- Julio de 2025
3. Entrega y recepcién de correspondencia. " P  =Y0g) po ' v El
4. Elab i6n de oficios, i g . Y 8 "
B " c La contratacion de una persona para realizar
5. Coadyuvar en las actividades de la Secretaria Ejecutiva estas tareas es necesaria para asegurar la
K ony imiento de los
procedimientos establecidos en el Proceso
Electoral Local Extraordinario de Personas
1. Traslado de personal, verificar que el vehiculo se encuentre en 6ptimas Juzgadoras.
Educacion media 2. Traaledo do bt persona Tikdr de Is Seeretaria Ejecutiva, a las diferentes | Educacion vial.
4 1 Chofer Ejecutivo superior. : 0 pel actividad, e:a 5 :mo Jecutiva, ere 2. Profesionalismo. Marzo- Julio de 2025
3. Efectuar viajes locales. 3. Contar con todas los permisos en relacion a sus funciones.
4. Efectuar la revision, limpieza del vehicni lo a su cargo.

Vo..

WALA FRIAS
CUTIVO

JORGE ALBER
SECRET)




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :

el il JUSTIFICACION

No. DDE CATEGORIA
Consecutivo |PERSON|  PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES TEMPORALIDAD
ai

1. Presidir la Junta Electoral Distrital y el Consejo Electoral Distrital.
2. Coordinar las Vocalias a su cargo y distribuir entre ellas los asuntos de su

competencia.

3. Someter a consideracion del Consejo Electoral Distrital los asuntos que le

competen.

4. Ordenar a la o el Vocal Secretario que expida las certificaciones que

| soliciten.

5. Proveer a las V¢ ias de los 10s para el it de

Licenciatura con 5 ;uls_:a"’af' - teccl e o
1 18 | VOCAL EJECUTIVO | afios de antigiiedad, |5 ='°V2" 18 estadistica de las Elecciones Distritaies y Municipales. Marzo-Julio de 2025
Titulado. 7. Ejecutar los F de O y Civica, paridad de

género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito

politico y electoral. . .

8. Informar a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal sobre el de [1-C f de las estru S leyes

sus aclividades. ¢ yel del sistema

9. y Las demas que le sefiale la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado | politico; .

de Tabasco. 2.- Saber redactar de manera clara, coherente y precisa,

10.- Dar cuenta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal de los cé d: : entre otros; X X

i . del de las elecci yde los 3.- Ci de sélidos y bien

interpuestos; fundamentados;

4.-C i para analizar plejas y
i ivas que requi tomar decisi i y
justas;
5.- Habilidad para realizar i i p y ivas. | = R
6.- Saber trabajar en aquip(?; 1 rLas :!unlus El qu: s oot para
7.- Saber trabajar bajo presion; : cada proceso electoral integradas por un Vocal
8.- Responsables y con una ética profesional firme, capaces de Ejecutivo, Vocal Secretario y Vocal de
manejar casos o situaciones politicas con integridad, respetando o L Electoral y Civica,
principlos morgles y narmas legales. dichas figuras son las encargadas de vigilar el
U o " . . . " 9.-Actuar con integridad y respeto. funci i de las Juntas Electorales
icenciatura con 5 |1. -Auxiliar al Vocal Ejecutivo en tareas administrativas de la Junta, tramitary |40 Brindar atencion y apoyo a la ci jayalos e )
2 16 | VOCAL SECRETARIO | afios de antigii i iar los que sean interpuestos. de trabajo. Distritales. Marzo- Julio de 2025
Titulado. 2-Expedir las certificaciones que soliciten los partidos poli o i 11.-C idad para aj a cambios y nuevas situaciones que

surjan durante el proceso electoral

12.- Responsables y con una ética profesional firme, capaces de
manejar casos o situaciones politicas con integridad, respetando
principios morales y normas legales.

13.-Capacidad de trabajo en equipo.

14.-Habilidades de comunicacién efectiva

15.-Saber redactar de manera clara, coherente y precisa,

d inf , entre otros;

1. Suplir al Vocal Secretario en su funcién en el caso en el que éste deba suplir

al Presi en casos de 0 de fuerza mayor.
2. M en con el de proporci
las capacitaciones a los vocales y consejeros.

VOCAL DE Licenciatura con § |3z ijiar al Vocal Ejecutivo en la ejecucion de los Prog de O

ORGANIZACION | 3f10s de antigiledad, | gy cacion Civica,
Titulado.

Marzo- Julio de 2025




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

IEPC

YAESASCO

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES
No. CANTIDAD | o xtecoRia
. DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PROPUESTA
PERSONAL

1.- Realizar rondas de vigilancia peribdicas porlas laci del érgane para detectar pasibles riesj0s 0 anomalias. 1.- Facilidad De Palabra
2.- Supervisar que les puertas y accesos astén co frectamente asegurades durante la noche o fuera del horario de atenzizn, 2.- Capacidad De Chrarvacion
3 .- Contrafar el acceso a las instalaciones, asegurando que solo persanal i entre a las dreas restringld 3.-Capacidad De Idenificacicn De
4.- Recibir a Jos visitantes v pereonal que ingrese ol edificio, registrando su nombre, hora de entrada, y ¢l motivo de suvisita. Rigsgos

1 16 Vigilante 5.~ Trabajar de marera coardinada con otras miembras del perscnal del 1EPC para asegurar el buen funcicnamienta de la seguridad. 4.- Trabajo Bzjo Presion
6.~ Informar sobre cualouier irregularidad o Incidente Que puda afectar la seguridad del recinte o las personas de tas i 5. Hi
7.- Brindar atencion al pablico en general, ofy o bisica scbre Ia ubicacion de las oficinzs, 6.~ Disciplina
.- Asegurarse de que 1as persenas que visizen as i aciones 220 un d 3 7.- Compromlso
.- comunicacién confos iores jerarquices y otras compafiercs de trabajo para linar aclividades de idad. |8.- Actividad De Servicio
10.- Actuar ripidamente ante la dateceidn de cualguier Intento de rebo o actividad socpech infe alas sutoridades sies i

Educzcion Bisica

1.~ Limpleza ciaria de oficinas, pasillos, bafios, dreas camunes, y otras instalaciones dentro cel drgano descencentrade.
2.- Barrido, trapeado y zspiraco de pisss, asequrando que todas las superficies estén libres de palvo y sutiedad.
3.-Limpieza ce ventanas y cristales, aseguranda que las dreas de trabajo Y i 3n tengan buena iluminack y clatidad.
4.- Desinfeccién de superficies en lugares ce alto contacts cemo escritorios, Interrupores, manijas te puertas, y otros dementos comunes,
5.- Organizar y al los de limpieza para i el drea limpia y accesibl:
6.- Colaborar en Iz preparacién de salas y espacios para eventss, ¢ itaci o cualquier actividad organizativa dentro del 1.~ Proactiva
Orgono Desconcentratc. 2'_

2 16 Intendante 7- ; y I3 basura de las i Gurd ce que los botes de basura se vacien regul ¥ que los 3 Capacidad de Trabajo en Equips
se clasifiquen adecuzdamente. B

" § " < " . 4.- Otgenizado,
8- Informar 3 su supervisor sobre condicicnes que necesiten atencion urgente, como pesibles dafios en las instizciones o dreas que
requieran atencion especial. "
9.- Trabajar en canjunts con otres lezdos del [EPC para que las condiciores de trabajo sean optimas y que las Instalaciones D Integracion de los Orqenos
. o esconcentrados del Instituto para
estén listas para las aztividades diarias. el adecuedo desarrolio del Proceso
10.- Estar dispentble para apoyar en tareas adicicnales que se presenten en el dia a dia del organisme, Electoral Extraordinario para Marzo-Julio de 2025
persenas juzgaderas del Poder
Judicial del Estado de Tabasco 2024
2025

1. Elal ion y revision de doc Ayudar en la redaccién, revisién y cofreccién de documentos oficiales, actis, infarmes, oficios y|
camunicacicnes relaclonadas con el trabaje del Vocal Ejecutivo y/o Secretario. 1.- Orgamizacicn
2.- Archivo y organizacidn de documentos: Organizar, archivar y actualizados los 05 en el sistema ¢2 gestion documental, 2.- Redaccién sencilla
o en archives fisicos, asegurande que 12 informacicn esté 4 accesible y 22dd segln i tivas internas. '
3.- Elaboracidn de actas: Apayar en 1a elaboraclon de actas ce sesiones, reuniones y otros evantas relevantes, as2gurindose de que tades los, 3= Uso de computaderas
detalles sean correctos v 1 d ' 4.- Ayuda en praparacién de reuniones

3 48 Avzilicr Ecucacion Media Superlor |51 0 5¢2 =SSV Sompoto: . e 5.-Manejo de heramiantas de oficing
4.+ Seguimiento a resoluciones: Ayudar ea el segeimienta a lus resoluciones tomadas par el Vocal Ejecutivo y/a Sacretario, asegurdncose de &.- Responsable
que las decisiones sesn implamentadas de scuerdo can los plazes estzblecidos. 7'_ Trabalo en equipa
5.~ Atencién telefonica v correos electrs : Atender I lefo correos electrénicos y relaci cen las 3 Z

: . & : = ) 8.- Actyitud proactiva
del Veeal Ejecutiva y/o Secretario, fiftrando informacic y o las de acuerdo con fas prioridades, 9. Buiena actitudy terto
6.-Centrol ce materiales y recursos: Ayudar en el control de los materiales de oficing ¥ 0tros recursos necesarics para el trabajo cel Vacst| ™
Ejecutivo y/e S i y del érgano 3

i\



16

Awmdliar ce drea

de hard tales como unidades de almac

1.-Montajey i6n de

técnicos i

Educacion Media Superior i ¥ dep

\

2. dos con aquipes infermitices o redes.
3.~ Apoyo en toma de fotografia y/o grabacian ce las sesicnes que realice el Organo De:
'4.- Las demas que le sean encomendadas por el vozal Ejecutivo.

(30

1.- Capacidad para configurar, mantener
y reparar computadoras, impresaras,
routers Y otros dispasitives)
|informaticos.

2.- Habilidad para instalar, configurar v
actualizar sistemas operativos,
aplicaciones.

3.- Capacidad para identificar preblemas
técnicos y  reakizar diagnasticos,
adecuades, ash como aglicar selucicnes
oficaces para resolver fallos en 2quipas
y sistemas,

4.- Trabajo en equipo.

S.- Escucha activa.

6.- Empatia.

ile)

/;

L e
JORGE ALBERT WVALA

SECRET, ECUTIV!
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

No. CANTIDAD
Gonsinic | Bl | e PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Se requiere la cor ion de un do en soft para realizar adecuaciones y
Sistema de Informacién Estatal Electoral (SIEE) e e smimmerid e S Al
Adecuaciones a :;og:l:: rzameélzeclt::::dos con el registro : Desarrollo de Sajslemas Weby l:EQT ” . ) R —
I Adecuac::nf e modu:sols 4 mmﬁ):{: :)l, :3;‘:::"5 Microsoft, bases de datos relacionales | o Realizar ajustes en los médulos y reportes relacaonados con el registro de Observadores Electorales,
o ) Electorales Locales. (MariaDB). Capacitadores y Supervisores El les Locales, g que los p de registro sean
igenierta,en * Optimizacion de reportes y consultas sobre el reclutamient completos y elecﬁvos.
| Sistemas / P B P de y ; % g o' reciliamienio y Manejo de la siguiente Tecnologia: o Mejorar las consuitas r con la di de funcionarios electorales, optimizando la
ngenieria en S P o S .NET, MVC, AngularJs, Angular, Razor, eficiencia y la precision de la informacién consultada. Marzo - Julio
1 1 TECNICO A / 08 o Gaciones ue dalos en formularios dlave | " |Nq-to-QL, Entity F o Imy idaciones en clave, asegurando la integridad y de los datos 2025
Lfioencialura en P! ’ Bootstrap, MariaDB, Telerik Reporlmg. ingresados.
Informatica o afin . B i e JQuery, Internet Information Service (IIS).
. gi::ﬁ':.ef; plementaci énr ; 8 i édult!h;::av‘l; captura'y o 2. Desarrollo de modulos en el Sistema de Resultados Preliminares:
publicacién de resultados preliminares. PConlav_' con las sxgulemes hahnlldades o Disefiar y desarrollar un nuevo médulo para la captura y publicacion de resultados en tiempo real,
* Automatizacién de reportes de resultados en tiempo real. N ﬂ: unice -P ) i 4 Feoy asegurnr:dg que ioe dalc:s fean presentados ds mienery ciara y oporing,
« Impl i6n de de : para Ia I fdadds ] — - 1de p o de seg para proteger la i de los datos en tiempo real.
dato8 Este perfil es necesario para asegurar la correcta gestion de los procesos electorales, proporcionando
mejoras y soluciones icas que optimicen el imi y la precisién de los si del Insti
Para g el correcto fu to de los si: y el acceso seguro a la
ién, es imp indible contar con pt | especi en desarrollo, integracién y seguridad
informatica.
Integraciones y Seguridad
+ Desarrollo de API para integracion entre SIEE y el Sistema 1. Integraciones y Seguridad
Condceles. Desarrollo de Sistemas Web y de La integracién entre el Sistema de Inlonnscldn Eslatal Electoral (SIEE) y el Sistema Conéceles es
. ion de de auditoria y den .NET de clave para un flujo de inf ds i de datos y dola
los médulos clave. Microsoft, bases de datos relacionales interoperabilidad.
* Optimi; 1 del imi de Itas SQL en los reportes (MariaDB). La implementacién de auditoria y trazabilidad en médulos criticos permitira un mejor control y
Ingenieria en del SIEE. supervision de las en los si fortaleciendo la transparencia y la rendicion de
Sistemas / + Seguridad en autenticacién y control de en los Manejo de la siguiente Tecnologia: cuentas.
2 1 TECNICO A Ingenieria en sistemas. -NET, MVC, AngularJs, Angular, Razor, | La opti de Itas SQL es ia para mejorar el rendimiento de los reportes del SIEE, Marzo - Julio
Software / . LINQ-to-SQL, Entity FrameWork, do rapidez y p! enla g de inf clave. 2025
Lu:sncnalura en Plataforma de Transparencia Electoral (Nuevo médulo) Bootstrap, MariaDB, Telerik Reporting, |La seguridad en ™ sistemas es prioritaria, por lo que se requiere fortalecer |a autenticacion y el control
atica o afin «Di de una web para la vist ion de JQuery, Intemet Information Service (IIS). de accesos, minimizando riesgos de vulnerabilidades y accesos no aulorizados.
candidaturas y datos abiertos de la eleccién.
« Implementacion de filtros y bisqueda avanzada para consulta Con(ar con Ias siguientes habilidades: 2. Plataforma de Transparencia Electoral (Nuevo médulo)
de informacion electoral. - Comt - P ivo — Resp ble | La de una pi web para la visualizacion de candid y datos abiertos facilitara el
+ Generacion de reportes icos sobre participacion y -0 - Solucién de probl acceso publico a la inf ion el I, pr do la participacién ci
resultados. La implementacion de filtros y bisqueda da permitiré a los i ion de
manera eficiente y personahzada
La generacion de reportes sobre particip y contribuira al analisis y toma
de decisi en el p
= Gestion y mantenimiento de equlpos de computo, periféricos y
redes, asegurando su optimo i para las actividades del Operativos, Gestion de TI,
Pr.nf:“o Electora'l 'Local Extraordinario 20?4 .202.5‘ . Soporte ;a hamﬂj?' sery!caos de:red, Este perfil es esencial para gararmzar la estabilidad y continuidad operativa de toda la infraestructura /
* Instalacién, configuracién y soporte de la red Wifi e iogica del Instituto, I durante el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025.
) ) los puntos d'B red, garantizando conectividad continua y estable. £l 50;0 rte técnico P en inf ctura y redes que los equipos de computo, '
3 1 PROYECTISTA I Inlonné.t;:aen N =0 " 1 i Y manlemmlenlo e sef\lnd:res mslnluclonalas c‘io nta( cor)xlas sugularnes hibmdadesL periféricos y servidores I{mcionen de manera eficiente, manteniendo la conectividad de la red Wifi y los Ma'zzgé‘: ke
Y & e S B Rl 1P i puntos de red sin interrupciones. Este perfil es crucial para optimizar la performance de la red y

asi como Ia supervuslon de su funcionamiento.
« Elab ion de dictéa a través del sistema SIA,
brindando recomendaciones para mejorar la infraestructura.
« Gestion de usuanos de dominio, asegur‘ando la correcta
1 de yp R

~ Organi - de probl
Trabajo bajo presién, trabajo en equipo,
analisis de sistemas

asegurar que el acceso a las herramientas tecnol6gicas sea continuo y estable, lo que contribuye
directamente a la eficiencia en el trabajo y la seguridad del p
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

1IEPC
TABASCO
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
No. CANTIDAD TEGORIA
Consecutivo PERSONALE ::OPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
. Ins!alaclén conf figuracion y soporte a los equipos de computo y
que cada ion de trabajo
esle operativa para el equipo del Instituto.
* Gestién y mar i del si de correo electréni Si Operativos, Gestion de TI,
institucional, asegurando su disponibilidad y correcto Soporte a haMware semcnos de red, La seguridad y el correcto funci i de los si ivos y las h i tecnoldgi
funcionamiento. sistemas informéticos. son tales para el d llo de las actividades del Institut enun tan
. Soporte y admini ion del si de CCTV, incluyendo la cnlxoo como el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025, Es(e perfil se enfoca en la
4 1 PROYECTISTA icenci " lacién y configuracién de camaras de seguridad para la Contar con las sigui il admini  de si perativos y en que los datos y equipos estén protegidos Marzo - Julio
Informatica supervision del Instituto, -C icacion - Py tivo — Resp ble | mediante medidas de seguridad ad das. La gestion del sistema de correo institucional y el soporte 2025
+ Creacion, gestién y modificacion de puntos de red, — Organi - Solucién de p al si de CCTV contribuyen a mantener la integridad de la informacion y la seguridad fisica del
garantizando la conectividad segura entre los distintos Trabe]o bajo presion, trabajo en equipo, | entorno Iaboral La presenc«a de este perfil garantiza que los si perativos estén actualizados y
dvsposmvos del instituto. analisis de sistemas P . protegiendo los activos tecnoldgicos del Instituto frente a posibl
. ion de técnicos mediante el sistema SIA,
conr daciones para optimizar el uso de los recursos
informaticos y tecnolégicos.
+ Gestion de de dominio, cor do y manteniendo
cuentas de correo onico institucional y de red para
« Instalacién, co;:;uer;‘:;?;:::::llen:r::mpos de cémpulo Sistemas Operativos, Ge_s!ién de TI, Este perfil es fundamental para garantizar que todos los usuarios del Instituto tengan acceso adecuado
incluyendo la integracion con si P y apli Soporte 'a hamn, sevv!cms de red, alos y mier para llevar a cabo sus tareas en el contexto del Proceso
del Instituto. sistemas informaticos. Electoral Local Exlmqrdlqang 20?4~2025. La qe§l:on gf iciente de usuarios dg @mtmo la t?onﬁguncnén
) , A — ’ del si de CCTV, o o o del correo eleclrémuol |n§Muuonal yla ad,‘ stre 6n de é son a tividadi cmcaalgs para . . d
5 | PROYECTISTA Lu]:encaatura en que las camaras de seguridad estén correctamente instaladas y Conla( cor'i’las s:quneqtes gurar que los P x.puet‘mn 'rab:ajlf sin inconvenientes. Ademas, este perfil contribuye al Marzo - Julio
nformatica Configuradas, - Comunicacién - Proactivo — Responsable y de los equipos de asi como a la gestion de los servidores 2025
. Insialnuon y conﬁguracion de serwdores institucionales, = Orgvaniza'da B s‘.’lu‘:ié" de, = i Institucioniales, lo qun gura gue'el personsl tenga acceso a/los ai :
o iony el 3 de los sistemas Trabajo bajo grgsvén, !.rabajo en equipo, | necesarios para realizar su 1rabayo con eficiencia y segundad Este perfil se enfoca en Ig continuidad
= : analisis de sistemas operativa a nivel de usuario y h g do que todos los bros del
operativos en uso. y :
. El i6n de di e proporci Instituto estén bien equipados para sus funciones.
luci rapidas y alos p informaticos del
Instituto a través del si SIA.
D tacién de Si
+ Crear y mantener manuales de usuario y guias de Este perfil es crucial para asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas del Instituto durante el
dimi de los si ) Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025.
« Generar mpones de avances sobre el uso y adopcion de los
sistemas. Documentacion de Sistemas: Garantiza que los usuarios tengan acceso a manuales y guias
« Asegurar que Ia ion refleje los cambios y actualizadas, facilitando el uso adecuado de los si y do errores operativos. Los
actuali i en los si reportes sobre el uso y adop permiten mejorar la capacitacion y resolver problemas de adopcién
de las herramientas.
Administracién de Sistemas
Licandigturaen: | * Administracion de los si i segun las idads *Manejo de paq ia office, de | Admini ion de Administra los si yg permisos de usuarios, asegu{a'ndo su
Informética o i ' del Instituto. ) ) d'seno gréﬁoo hardware de computadoras,| seguridad y operahwdad Monitorea el i i de los " " y ina la I de !
6 1 PROYECTISTA | licenciaturaen | * Gestionar permisos y »da Io§ alos +Trabajo bajo lo cual es | para la continuidad de los procesos. Marzo - Julio
sistaris * Monitorear el correcto fur de los y presion, traba;o en equipo, :néllsns de 2025
computacionales coordinar con el area de desarrollo la solucién de inci dispor Atencion de Soporte: Brinda sopode técnico de primer nivel, resolviendo problemas comunes de los
creatividad responsabilidad, discrecion. usuarios y escalando inci plejas. Identificar probl recurrentes y mejorar la
Atencién de Soporte documentacién contribuye a una operacion mas eficiente.
* Recibir y registrar solicitudes de soporte técnico relacionadas
con el uso de los sistemas y la pagina institucional. Recopilacion y Anélisis de Requisitos: Actia como enlace con los usuarios para identificar
« Brindar asistencia de primer nivel a los usuarios y guiarlos en la necesidades de soporte y mejora, optimi fa inistracion del si: y ali do la
resolucion de problemas comunes. itacion a los requerimi especificos.
« Escalar incidencias plejas a los de di llo o
soporte técnico. Este perfil es clave para garantizar la eficiencia, seguridad y fluidez de los sistemas utilizados en el
« Identificar problemas recurrentes y proponer mejoras en la proceso electoral.
documentacion y administracién del sistema ‘\
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

No. CANTIDADDE| CATEGORIA
Consecutivo | PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Capacitacién de personal S G g . ’
+ Disefiar e impartir cursos y sesiones de formacion presenciales Este perfil es . pare s' : ol ‘;S:I:: 105 s yen el ol p?rsonal capacitado,
y virtuales sobre el uso de los sistemas. e unao L
*D vnde:::lonales y qmac:mo v Capacitacién de Personal: La formacién continua del personal en el uso adecuado de los sistemas es
+ Evaluar la comprension de los usuarios y proporcionar a fundamental para g la j de las tareas. Los cursos y materiales de
adicional cuando sea necesario. 3 capacnacaén aseguran que los usuarios comprendan bien las herramientas y puedan utilizarias de
+ Coordinar capacitaciones en funcion de las necesidades de la c ein n .;.:r.l;penmle ofrecerapoy adicionsl segin sea
Institucion. ece
: . *Manejo de paqueteria office, software de
Li t
,::":2;:: :n Ci 6n de ios de pra y casos de uso disefio grafico, hardware de computadoras, Cr::;:r;:esfsceﬂangs dec:::::ﬁly _Casc:s) df Usdoel Lgs‘ esee::nos prachcos:on vulaleasI:ara qu;eJIos
7 1 PROYECTISTA | licenciatura en * Disaftar que sit raRies slsle'm s vnto_mwéucos.. -Traba:u_v |_:ajo Estos ejercicios ibuyen a una mejor prep: i6n de los usuarios ante posibles situaciones Marzo - Juso
sistemas denlro de los sistemas. presion, trabajo en equipo, analisis de operutivas; assqurando qus estén istos pera ol pln toal 2025
computacionales + Configurar datos de prueba para que los usuarios puedan sls(emas *Iniciativa, dlspombxhdad P Ll q P ° :
experimentar con diferentes funcionalidades. d respor Gestion de Contenidos en la Pagina Institucional: Mantener la pagina institucional actualizada es clave
Gest lineada
$8n o . conta nido: . en la P‘G“\l Institucional para la comum'cl_cuén lnlema ¥ exlema Este p:ml garantiza que la qurmaaén pybllcada esté alinea
A con los requ y para todos los de ofrecer
+ Publicar y 1 de los df tos
¥ a las consultas y retroalimentacion.
en la pagina Institucional.
-G i i i i .
qulli;:in“ mientos ;a:ln Institucié y eon Mejora Continua en Capacitacion: Evaluar y mejorar constantemente los procesos de formacién es
4 5 & eon. crucial para mantener la calidad y efectividad de la capacitacion. Las encuestas y el feedback
* Trabajar en conjunto con los distintos departamentos para aseguran que los pro ramas sean relevantes y estén ali con las i del
mantener la coherencia en la informacién publicada. 9 « progl los métod y v iales de " v
SOLIC|TA Vi

V.

LAINA CORONEL LIC. JORGE ALBERTR ZAV/ RiAs
ENCARGADO DE O DE LA UNIDAD DE SECRET, JECUTI!
TECNOLOGIAY DE A INFORMACION
Y COMUNICACION

LSC. JOSE DEL
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
[DIRECCION / UNIDAD 7 COORDINACION :  COORDINACION DE ARCHIVO
No. CANTIDAD DE CATEGORIA PERFIL RALIDAD
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPO
RECIBIR TODA DOCUMENTACION DE PARTIDOS FOLITICOS, ASI COMO INSTITUCIONES DE|, EN CASO DE GUE LA UNIDAD DE CORRESPONDENCIA SE|
p 3 AUXILIAR DE GOBIERNO Y CIUDADANIA EN GENERAL, DAR TRAMITE INTERNO FOR CORREQ ELECTRONICO P:)P;ggg;;«g?ﬁgzmwéeo\;zghmzmsv ACTIVE LAS 24 HRS Y LOS 7 DIAS DE LA SEMANA. AS] e
PROYECTO AS| COMO RECABAR LAS FIRMAS EN LOS LIEROS DE BTACORA, LLEVAR BASE DE DATOS DE|.o % ot L Sl SOl A |COMO EN LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES
TODA DOCUMENTACION RECIBIDA 4 2 = ORDINARIOS ¥ EXTRAORDINARIOS
PREFERENTEMENTE DEBIDO A LA CARGA DE TRABAIO POR EL PROCESO|
LICENCIATURA AUXILIAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS, AS! COMO TAMBIEN|* CONOCIMIENTO BASICO DE OFFICE ELECTORAL JUDICIAL EN EL CUAL EL PERSONAL DE LA|
AUXILIAR DE (CUANDO SE REQUIERA NOTIFICAR LOS OFICIOS DIRIGIDOS A LOS REPRESENTANTES DE LOS|* GENON DOCUMENTAL Y|COORDINACION DE ARCHIVOS REALIZA NOTIFICACICNES
2 2 EROVECTS PARTICOS POLITICOS, DIVERSAS INSTITUCIONES DE GOSIERNO, UNIVERSIDADES, MEDIOS DE|ADMINISTPATIVA DE ORCICS Y AL AUMENTO DE LA DOCUMENTACION Marzo-uio
COMUNICACION, HONORABLES AYUNTAMIENTOS CONSTTUCIONALES, ASI COMO POBLICO|® PREFERENTEMENTE QUE SEPA MANEJAR Y|ELECTORAL GENERADA PARA EL PROCESO, LAS JUNTAS
EN GENERAL. LICENCIA DE MANEJO VIGENTE ELECTORALES  DISTRFALES, Y QUE  REQUIEREN
CAFACITACION Y RETROALIMENTACION CONSTANTE.
Vi
LIC. LETICIA DEL EN BRINDIS SANCHEZ LIC. JORGE ALBER WVALA
TITULAR DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS SECRET, CUTIVO
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : COORDINACION TECNICA
i ey PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PERSONAL PROPUESTA
Recopilar la lista de asistencia de las sesiones del Consejo Estatal; ¥ turnar la corresp {2 alas reas foAD%ASP T:Réisgepégs L::(’ggggg"gg '38:3‘5\
responsables para su tramite; Coadyuvar en la de los para " -
Cm 'W' la discusién y comprension de los asuntos contenidos en cl orden del dia de las sesiones de Junta Estatal| ¥ . = TATAL EJECUTIVA Y CONSEJO ESTATAL, RELATIVAS
AUXILIAR oe[Pasantia o Licendiatura | R TR coadyvar en la supervision de notificacion de os oficios y documentos. quo{ 1 e AP MANEIe de copladora, scaner[AL PROCESO EXTRAORDINARIO LOCAL DEL PODER
1 1 COORDINADOR 5 v imie L Scedos so(m obad: 1a Junta E ,: va ¢ impresora; capacidad para trabajar  bajo|JUDICIAL 2024-2025. ASI COMO ELABORA LOS GUIONES|01 DE MARZO AL 31 DE JULIO
a la rama slectoral y en| "I U CUTRTICTIO 4 Lo T o el Etatat fab Jecutiva y Comseiol oo organizado, rapidez y precision de{DE LAS MISMAS Y APOYO EN CONVOCATORIAS A
computacion Estatal; Elaborar guion de las sesiones de Junta Estatal Ejecutiva y Consejo EstatalElaborar las actas de las] [y DICHAS SESIONES, RELIZAR TRAMITES DE
versiones estenograficas de las sesiones de Junta Estatal Ejecutiva y Consejo Estatal; Recabar firmas de las PUBLICACION DE ACUERDOS EN PERIODICO OFICIAL
actas y acuerdos aprobados por la Junta Estatal Ejecutiva y Consejo Estatal; RELIZAR CERTIFICACIONES
Preparar la documentacion que se adjunta al orden del dia de las sesiones que celebren el Consejo o la Junta
Estatal Ejecutiva; Notificar los oficios de convocatoria a sesion del Consejo o de la Junta Estatal Ejecutiva, PARA ATECION DE LOS DISTRITO ELECTORALES DEL 01
18 con of orden del dia; Apoyo en notificar los acuerdos aprobados por AL 08 EN LO RELATIVO A LA DOCUMENTACION
el Consejo o la Junta Estatal, a aquellos integrantes qm- no hayan asistido a la sesion correspondiente; Apoyar aj FORMATO DE ACTAS CIRCUNTANCIADAS
b draa et on d ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA, CONVOCATORIA
e las. P y proyectos, las versiones definitivas de
tos: iy GUION, LISTA DE ASISTENCIA, CIRCULAR Y ACUERDOS!
umentos aprobados por el Consejo Estatal, las auc deberan contener los votos particulares o
) ; AUXILIAR DE i s i ol sl A APROBAR, LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIA DE|( o \aRz0 AL 31 DE JULIO
COORDINADOR o "’;“ I‘“ . emclones o aciones, que en su caso haya aprobado el drgano electoral; archivar SESIONES DE CED, REALIZAR MONITOREO DE
con la. inalidad de Integrar, leslb(ar y n‘s[ualda‘r los. l‘xpodk-uvlvm de las sesiones de Consejo y Junta Estatal SESIONES, REVISAR LOS PROYECTOS DE ACTAS
Ejecutiva; apoyar on el tramite de la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de los acuerdos y GENERADOS POR LOS CED EN EL PROCESO DEL
resoluciones aprobados por ¢ Consejo Estatal, informando permanentemente a la Secretaria Ejecutiva; PODER JUDICIAL 2024-2025 REALIZAR CERTIFCACIONES
verificar ol registro de asistencia de los integrantes Consejo Estatal a sesiones, asi como de los acuerdos, DE ACUERDOS, ASI COMO REALIZAR ACTIVIDADES
dictamenes o resoluciones que se aprucben; apoyo en atencién a los érganos desconcentrados en refacion al Conocimiento  en  Leyes, reglamentos|DIVERSAS EN LA COORDINACION
Licenciatura o Posgrado, | desarrollo de las sesiones de Junta y Conscjos Electorales Distritales. 'ederaies locales, apicados a la rama
conourmenlo en temas o o oftral
ala rama del derecho, redaeaén y ortografia
J trabaj manejo de paqueteria office
|legislativo of scaner. impresora; capacdad para trabajar|
parlamentario.  juridico, bajo presién; redaccion y revision de
administracion piblica. | Preparar la documentacion que se adjunta al orden del dia de fas sesiones que celebren el Consejo o ta 6n oral i
Estatal Ejecutiva; Notificar Jos oficios de convocatoria a sesion del Consejo o de la Junta Estatal Ejecutiva,|COmunicativas PARA ATECION DE LOS DISTRITO ELECTORALES DEL 09)
la ion con el orden del dia; Apoyo en notificar los acuerdos aprobados por| AL 18 EN LO RELATIVO A LA DOCUMENTAC'gN
el Consejo o la Junta Estatal, a aquellos integrantes que no hayan asistido a Ia sesion correspondiente; Apoyar a| FORMATO DE ACTAS CIRCUNTANCIADAS, ELABORACION
i e % dek DEL ORDEN DEL DIA, CONVOCATORIA, GUION, LISTA DE
las fas versiones definitivas de|
| ASISTENCIA, CIRCULAR Y ACUERDOS A APROBAR,
los documentos aprobados por el Consejo Estatal, las quc deberan contener los votos particulares o
N . AUXILIAR DE e S " iyl g LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIA DE SESIONES DE|, ne marz0 AL 31 DE JULIO
COORDINADOR concperitey; 25 pbmenacones O ACIOnES, e ) 0 B e e CED, REALIZAR MONITOREO DE SESIONES, REVISAR
con la finalidad de Integrar, ciasificar y resguardar los expedientes de las sesiones de Consejo y Junta Estatal LOS PROYECTOS DE ACTAS GENERADOS POR LOS CED)
Fjecutiva; apoyar en el tramite de la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de los acuerdos vy, EN EL PROCESO DEL PODER JUDICIAL 2024-2025,
resoluciones aprobados por el Conscjo Estatal, informando permanentemente a la Secretaria Ejecutiva; REALIZAR CERTIFCACIONES DE ACUERDOS, ASI COMO
verificar el registro de asistencia de los integrantes Consejo Estatal a sesiones, asi como de los acverdos, REALIZAR ACTIVIDADES DIVERSAS EN LA
dictamenes o resoluciones que se aprueben; apoyo en atencién a los drganos desconcentrados en refacion al COORDINACION
desarrolio de las sesiones de Junta y Consejos Electorales Distritales.
SOLICITA
LIC. JAQ EN CARRILLO LLERGO LIC,JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS

RDINACION TECNICA SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

¢ DE
No. Consacutivo MINIMO PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
TSIy T T ST TS P ST T TCTOTY:
ar, y defender los drganos que el Instituto, ante las distintas autoridades
@ instancias judiclales y administrativas en los asuntos, juicios v procedimientos, para el desahogo oportuno de los
mismos con apago a las disposkiones Igils
Sustanclar y tramitar los rdinarios y especiales y los medios de impugnacion,
electoral que se interpongan en contra de los actos o resoluciones de los drganos de! Instituto, de conformidad con I
mormativa vigente y a las directrices de la o del superior jerdrquico. Liderazgo, compromiso y responsabilidad.
Integrar v luguavdar conforme a las directrices o que se fos ! con|Capacidad de busqueda, seleccién y andlisis de|Se debe contar con personal suficiente v capacitado para atender las|
fos edios de informacidn juridica. denuncias y quejas por Infracciones en materia electoral que se
[Desahogar las diligenclas necesarfas para el wmxw desarrclio y oportuna ejecucidn de los trabajo en el proceso electoral local extraordinario 2024-2025 para la
sancionadores que determine la Ley Electoral. equipo y bajo presion, habil y|eleccion de i Juezas y jueces del estado de|
Validar los informes circunstanciados derivados de los medios de impugnacidn que se promuevan en contra de los|de  redaccion, compromiso, proustomllm Tabasco; asl como para atender los medios de impugnacion que se
LICENCIATURA EN actos emitidos por las drganos del Instituto. proactivo, tolerante a durante el proceso electoral local defendiendo la
N Coordinar la emisidn de de acuerdos o con los pro. de nf ticas, capacidad y legalidad de los actos que se
1 1 TECNICOA DERECHO B P Marzo-Julio
TITULADATITULADO conforme a la Ley Electoral. andlisis juridico. reclaman en el immuto Electoral come autoridad responsable, a fin de,
Proponer los proyectos de dn de los 0 en su caso las medidas cautelares| Estudio y deteccidn de posibles infracciones a fa|que se confirmen o permanezcan fimes; ademas de deben representar y
necesarias, conforme a los plazes legales y previa validacidn de su superior jerdrquico, a fin de que éstos sean turnados| normativa electoral y propuestas de resolucisn.|defender los intereses del institute electoral ante cualquler autonidad)
alos drga para Disponibiidad, administrativa o Judiclal. Capacitar y asesorar a los organos|
Supemur dentro v fuera del proceso electoral los actos y hechos que pudieran afectar la aquidad en la Apegado a los principios de d en la atencion de los asuntos de su competencia y que
electoral a fin de de lo G Electoral de acuerdo con las disposiciones legales, motivacion, secreto  profesional, prudencia,(tienen relacion con los medios de impugnacion o procedimientos
Las demis que le confiera la Secretaria Ejecutiva, la persona titular de la ¢ delo ¢ Electoral y las| disciplina, asf come a los principios rectores del| sancionadores que deban ser atendidos en el ambito de sus atribuciones.
disposiciones legales. derecho electoral,
Asesorar a los vocales de los érganos enla iy remisidn a la Secretaria da las,
Quejas recibidas una ver las diligencias
Revisar los informes circunstanciados que sean remitidos por los proyectistas con motive de las impugnaciones que|
sean ante los 6 del instituto.
Asesorar alos élginus en In alos por el Tribunal Electoral de|
Elobam proyectos de amm}ns de lmmm: ul es el caso de los de radicacion, admision, emplazamiento,| (apmdaa de busqueda, seleccion y anilisis de|Se debe contar con personal suficiente y capacitado para atender las|
de ias, asi como los adil ias dentro de los & Inridka ¥y quejas por en materia electoral que se
para que sea i revision de los C trabajo en ¢l procesa electoral local extraordinario 2024-2025 para la
Elaborar los proyectos de acuerdos de medidas cautelares dentro del plazo legal otorgado para Gue sean sometidas al equipo y bajo presidn, i de juezas y jueces del estado de
consideracion de la Comisién Permanante de Denuncias y Quefas. de redaccion, compromiso, profesionalisiio,| Tebasco; wsi como para atender los medios de Impugnacion que se
Proyectar los acuerdos de medidas de proteccion. proactivo, tolerante a la frustracion, organizado, | Irlerpangan dumme ) proceso electoral local defendiendo la
LICENCIATURA N Elaborar y someter a consideracidn de los Coordinadores los proyectos de de los uso de i capacidad y legafidad de los actos que se
2 4 PROYECTISTA DERECHO sancionadores para su revision y remision de observaciones pertinentes. anilisis juridico, reclaman en ef Instituto Electoral como autoridad responsable, a fin de| Marzo-Julio
TITULADATITULADO Proponer los proyectos de informes circunstanciados inherentes a los medios de i enc v deteccion de posibles a lajque se i finmes; ademas de deben representary
de las determinaciones del drgana central y desconcentrados del propio Instituto. normativa electoral y propuestas de resolucion.| defender los In\uesu del instituto electoral ante cualquier autoridad|
Reportar a la Titular de I3 Coordinacion el estatus de forma sobre & de las tareas a s |administrativa o Judicial. Los proyectistas son aquellos perfiles que,
cargo y el desahogo de los asuntos de su competencia, Apegado @ fos principios de  henestidad,|tendran como una de sus funciones mas relevantes los acuerdos de
Atender las audiencias de pruebas y alegatos dentro de les secreto prudencia,| medidas dep asl como las que deban|
Atender de manera inmediata ls instrucciones y ohwrvkau realizadas a sus proyectos, debiendo considerar las|disciplina, asi como a los principlos rectores del|someterse a (onsldermon del consejo estatal o de la comision)
leyes y disposiciones vigentes aplicables segun o requi tudi alas deautos.  |derecho electoral. permanente de denuncias y quejas para que en el ambito de sus,
Desempediar las demiis actividades gue le sean encomendadas por la Titulor de la (oovdmxkir\. atnbuciones se una justicia pronta v expedita a los
Suscribir oficios para el de dos dictados en los i
Auniliar a los Proyectistas en la ¥ captura sii de las de pruebas v alegatos concordando
dentro de las mismas lo conducente.
En elercicio de la fe publica, desahogar las lacionadas con los
l‘hbcur Ios oficios de remision e integrar los di alos medios de i
la
6n para (levar a cabo las actividades de asesoria, representacidn y defensa jurdica de los rganos{Actitud de colaboracidn. Capacidad de busqueda, | 5 9eb€ contar con personal suficiente y capacitado para atender las
" e ix denuncias y quejas por infracciones en materia electoral que se|
que conforman el OFLE, ante las distintas autoridades e instancias judiciales y adnyinistrativas en los asuntos, juicios y|seleccidn y andlisis de informacion juridica. ol
z i presenten en el proceso electoral local extraordinario 2024-2025 para la
procedimientas, para el desahogo aportuno de los mismas, en apego a la normatividad vigentes. Responsabilidad, confidencialidad, trabajo en 5
g i " " eleccicn de magistradas, magistrados, Juezas y Jueces del estado de
" Elaborar un registro de las quefas y denuncias recibidas y de las diligencias realizadas, a fin de dar cumplimiento alfequipo y bajo presion, habilidades ortograficas y| 2
ESTUDIOS ~ SUPERIORES| : o A . Tabasco; asi como para atender los medios de impugnacion que se
prinkipio rector de mixima publicidad que rige la funcidn electoral. de redaccion, compromiso, profesionalismo,
PREFERENCIA| R 4 interpongan  durante el proceso electoral local defendiendo la
N [Apoyar en la elaboracién y ejecucion de las notificaciones de los acuerdos recaidos en ef y de tolerante a la i 2R :
LICENCIATURA EN = constitucionalidad, convencionalidad y legalidad de los actos que se|
resoluciones emitidas para dar cumplimiento a la garantia de audiencia y legalidad, conforme a lo previsto en la Leyluso de herramientas informiticas, capacidad de N
DERECHO,CIENCIAS 3 reclaman en el Instituto Electoral como autoridad responsable, a fin de|
3 2 AUXILIAR DE COORDINADOR Electoral. andlisis juridico. Estudio y deteccidn de posibles| Marzo Jullo
POLITICAS,  SOCIALES, 2 Z N 2 que se confirmen o permanezcan firmes; ademas de deben representar y
Recabar informacidén para la elaboracion de los proyectos de ¥y de los F ala electoral y )
ECONOMICO ) " & defender los intereses del instituto electoral ante cualquier autoridad|
Electorales Ordinarios y Especiales, asf como de los medios de impugnacién electoral, de conformidad|de resalucion. :
AFIN, “{con la nomativa vigente Disponibiidad. administrativa o judicial. Este personal debera coayduvar en la
PASA LADO, - i i ersas 3
(PASANTEOTITULADO) oo ar kiformackdn para la elaboracion da s, proyecios de: resalixcién de. fos. Procedimiontos: Ordinarias Apogado @ los principios de honestidad, “”":’:‘:;:rsr':"h"';: ”“;:‘“:’m’e‘:: s ::':";'“""’ :::
Sancionadores que realice la Coordinacién de lo Contencioso Electoral a fin de que, estos sean tumados a la Comisign|motivadidn, secreto prudencia, <™ s estaditia y “‘g'm"‘; o
de Quejas y Denuncias o equivalente para la emisidn de! d_mmn ¥ hs medidas cautelares necesarias. disciplina, asi como a los principios rectores del| Coordinacion para fa atencien de as obiigac diversas m‘ estas por
Registrar los. en Ordinarios que se instauran por faltas cometidas dentro|derecho electoral, la Secretaria Ejecutiva o 1a Pr ta del o Instituto.
¥ tuera de los Procesos Electorales y Especiates Sancionadores, expedites y por faltas cometidas dentro de los Procesos fect Lo :
Electorales.
Coadyuvar en la elaboracidn de Inf a remitir a diversas dreas del propio Instituto.
Funglr como enlaces ﬂnlz diversas amvuhde del Instituto conforme a las indicaciones de la Titular de la Coordinacidn.
Cocrdinar las notifi de los organos del propio Instituto,
SOL[CITA ;
YARELITZEL O MORALES JORGE p/BERTO ZAVALA FRIAS
COORDINACION DE ENCIOSO ELECTORAL S| ARIO EJECUTIVO




-

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

[DIRECCION 7 UNIDAD / COORDINACION - COORDINACION DE OFICIALIA ELECTORAL
No. CANTIDADDE |  CATEGORIA
JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Comontes | SUmScAL |  mecwsta PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES
1 ' DEBIDO AL PROCESO EN QUE NOS
ENCONTRAMOS INMERSOS, ES REQUERIDO
. 3 . | pRovECTISTA | UCENCIATURA |INSPECCIONES, FE DE HECHOS, CERTIFICACION, ACTAS L RO OTIWENTO  IPERSONAL PARA APOYO TANTODEESTA | (o
, : ENDERECHO |CIRCUNSTANCIADAS, TOMA DE EVIDENCIAS. I OCRAMA OFFICE.  |COORDINACION COMO EN CUALQUIER OTRA |
| , | AREA EN LA QUE SEA REQUERIDO EL |
{ | { APOYO. |
] i ; DEBIDO AL PROCESO EN QUE NOS {
“ = * , ENCONTRAMOS INMERSOS, ES REGUERIDO |
s | v | erovectista | UCENCIATURA |INSPECCIONES. FE DE HECHOS, CERTIFICACION, ACTAS R e e cONOCINTO  IPERSONAL PARAAPOYO TANTODEESTA | (oo
: § ENDERECHO |CIRCUNSTANCIADAS, TOMA DE EVIDENCIAS. [ TRABAID EN o |COORDINACION COMO EN CUALQUIER OTRA
[ . ' . AREA EN LA QUE SEA REQUERIDO EL
1 i | APOYO |
%
LIC. ¥. PINOSA DE LA ROSA Lic. LA FRAS
COQRODINACION DE OFICIALIA ELECTORAL ARIO EJg$UTVO

/
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IEPC

TABASCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

FORMATO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

PROCESO JUDICIAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION
no. | CANTIDAD | carecoRia
= DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICAGION TEMPORALIDAD
CONSECUTIO PROPUESTA
PERSONAL
+ CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, REGLAS DE
+ APOYO ADMINISTRATIVO A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OPERACION DEL CONSEIO DE
N DEACMINSTRAC I ARMONIZACION CONTABLE (CONAC),
|+ APOYO EN LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION REQUERIDA AL IEPCT POR TECNICAS Y PROCEDIMIENIOS DE ESTE PERSONAL SE REQUIERE PARA EL APOYO DE LA DIRECCION
LCENCIATURA EN: | 2 L AUDITORIA, DISPOSICIONES LEGALES, |t e INTEGRACION DI
ADMINISTRACIGN/ | -O3 ENTES FISCALZADORES. NORMAS Y POLITICAS, RELACIONADAS INSTRACIGN BN LAINTEGRAGION DE
A/ |+ APOYO EN EL ANALISS EINTEGRACION DE SOLVENTACIONES A OBSERVACIONES REAUZADAS AL | -0 ko x. METODOS Y DOCUMENTACION, APOYO EN SOLVENTACIONES, ESCANEO Y
] 1 ECNICO A |POBUCATOERECHO| EPCT POR LOS ENTES FISCALZADORES. O o rsteATIvOs,  |ARCHIVO DE DOCUMENTACION DEL DESPACHO DEL MARZO-JULIO
7 « SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA e o oA G PRESION, | DIRECTOR.
© CARRERA AFIN DIRECCION DE ADMINISTRACION. TRABAJO EN EQUIPO, TOMA DE * |ANALISIS AL MARCO NORMATIVO.
" |« ESCANEO DE DOCUMENTACION REQUERIDA AL IEPCT POR LOS ENTES FISCALZADORES. DECISIONES ALTACAPACIDID B Y LAS DIVERSAS QUE SE REQUIERAN EN LA DIRECCION.
« ANALISIS AL MARCO NCRMATIVO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PARA APOYAREN LA | 2l o o e e o
ELABORACION DE LOS PROYECTOS PARA SU ACTUALIZACION. ASERTIVIDAD. AGUDEZA MENTAL:
« INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE
SERVICIO, DISCRECION, LEALTAD.
* MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« TRASLADO DEL PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREA DE ESTE INSTITUTO A LOS DESTINOS DE LA
LOCALIDAD QUE SE LE INDIQUE.
« MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS OFICIALES TANTO INTERNO COMO || o) o
EXTERRO. REPORTANDOLEN CAPSER':ES%E::SI'S& ¢m§€§§;§gmfme. CUALQUIER ANOMALIA| | 115/ e0NCla A LA PRESION EN VIRTUD DE LA IMPORTANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
« REALIZAR LABORES DE LAVADO DE LA FLOTILLA DE PARQUE VEHICULAR DE LA INSTITUCION, || TRABALO EN EQUIPO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DE LA SELEGCION DELOS
CHOFER . « REPORTAR AL SUPERIOR INMEDIATO CUALGUIER ANOMALIA, DESCOMPOSTURA O DARO QUE SE | EQUIUERIO FISICO Y EMOCIONAL NUEVOS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ANO 2025, SE
2 ) T |MeDiA BAsICA il S e e e + CRITERIO DE ANALISIS DE SITUACION HACE INDISPENSABLE LA CONTRATACION DE PERSONAL MARZO-JULIO
+ APOYAR EN LAS NECESIDADES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL || :‘L’:Sgsﬁf,f;i’gsn?‘g:;mgi'omk . Jeéﬁggfg;ff's'gl%;;g‘gif;‘;‘m’:g;nfgﬁ'ﬁgéHo S
ORGANO, AS| COMO LA REPARACION DE MOBILIARIO O EQUIPO DE OFICINA QUE HAYA SUFRIDO |0 - oo PROCESO
DESGASTE O AVERIAS POR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS AREAS. J :
« APOYAR EN INSTALAR, MANTENER Y REPARAR INSTALACIONES ELECTRICAS, FUGAS DE AGUA,
DESAGUE, E INMUEBLES DEL ORGANO.
+ LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO.

LIC. JORGE ALBERTO WWR(AS
E R
SECRETA! Vsc i 0
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :DIRECCION DE ADMINISTRACION/SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

cmN.:'uuvo PERQDOANDA?_E gfmA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
a). Examinar y evaluar la adecuacion y la eficiencia del control interno dela
Direccién de Administracién y sus coordinaciones
b).- Revisar las politicas y procedimientos; asi como la salvaguarda de
activos y eficiente uso de recursos publicos en cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos.
¢).- Analizar la estructura organica y su relacion con los perfiles de puestos
y categorias asignadas al personal de cada una de las unidades
responsables.
d). Atender y dar seguimiento a las auditorias por parte de la Federacion, el 5 W
Estado y e la Contralaria General del instituto Electoral y de Participacion g:’e"xs:f;‘;‘c = Pl::::gg:' e
ludadana de Tabasco. (ot T '| Auditorias en Proceso:
e).- Verificar documentacion refativa al registro y control de suministro de g;gafr‘".zzca'gcb gzectlzgc;n, reﬁffr:r:; 1) Auditoria Integral al IEPCT correspondiente al Primer
gaten’ales en el almacén del instituto Electoral y de Participacion ﬁng:c;:ros materiales, humanos y 2emest‘re del ejercicio 2024 por parte de la Contraloria
iudadana de Tabasco. o ' . eneral.
Lic. En f) Revisar del Presupuesto de Egresos que su ejecucion esté de acuerdo a ém:asa%:gzra;?\sél programa del 2) Auditoria Integral al IEPCT correspondiente  al
Contédun’a los procesos establecidos en el Manual de Normas ‘Pregupugstaﬁas Y|OSFE de certificacion electronica Segundo Semestre del ejercicio 2024 por parte de la
1 1 TecnicoA | Publica, Lic En (40Tt Ve del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana| cegriosFe, Manejo del Sistema 5{"2\'53333532"'&‘3!;@" ento con enfoque financiero| | MAREO-JULIO
Admér;. g]arreras g). Realizar adecuaciones presupuestales que se requieran en el drea de g: C°lg:°' ‘&:grrgggy Fé:a"zé:;g No. 1-IEPCT-24-AS1-FI02, por el periodo comprendido
S A s e L Pt SO s o v st o e )
<:onse:1:_uc}érr:t de los Ic;bjelivos de las alud'!gmas, Ilncluyendlo lgs F:deora;(m). M::ejo del Sistema ;)edAUdtiimria N; 1]8;51_. Pa(?idptaad%n‘?r a Egggades
tprraot::aeburue os para aplicar, asi como su relacion con [0s papeles e| Contable y Presupestal DOPPIA, ner: \;asA yd‘t u_mcsnpnos,' t;eni i e: ‘ca_(5 As.Fpor
t 3jO. » Manejo de los programas ylo parte de la Auditoria Superior de 1a eracion (; )
{)Coadyuvar en la obtencién de resuitados de los planes y programas, que Leteria Office, Nitro Pro 10
se tenga bajo la responsabilidad del |EPCT. |Pad k :
j).- Desarrollar demas funciones que requiera la Subdireccion en el ambito
de su competencia.
k). Presentar a las coordinaciones que integran la Direccion de
Administracion, los hallazgos encontrados en las revisiones al presupuesto
ejercido y/o devengado.
1).-Verificar la administracién correcta de la plantila de personal de acuerdo
a las categorias asignadas a las diversas areas del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.
a). - Dar seguimiento y certeza a la integracién de la documentacién
requerida en la auditoria que contenga los legajos con las firmas y sellos Contabilidad, Auditona,
requeridos por los Entes Fiscalizadores en los ambitos Federal, Estatal y|Presupuestacion, Planeacion, Auditorias en Proceso:
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco. organizacion, direccion, control 1) Auditoria Integral al IEPCT correspondiente al Primer
b). - Elaborar de manera oportuna con eficiencia y eficacia las administrativo de los recursos Semestre del ejercicio 2024 por parte de la Contraloria
certificaciones con la herramienta tecnologica utilizada por el Organolfinancieros, materiales, humanos y General.
Lic. En Superior de Fiscalizacion del Estado denominada Certiosfe, 4 serv?cios ganerales. 2) Auditoria Integral al IEPCT 9ornaspondienle al
Co nté duria c). 2 E!aborar de manera oportuna con eﬁc@nda y eﬁcacaa las|Certificaciones en 9! programa del |Segundo 'Semestre del ejercicio 2024 por parte de la
2 1 Tecnico A Publica, Lic. En certificaciones que se realizan de manera fisica, integrar, fohar. sellar y|OSFE de cemﬁcacuc_)n electronica Cmt@mn; General. o ) MARZO-JULIO
Admon 'Caréeras proyectar ol texto de certificacion que se entrega a los diversos Entes|CERTIOSFE, Manejo del Sls;ema 3) Auditoria de Cumplimiento con enquue financiero
afin fiscalizadores. de Control y Admén. y Fiscalizacién |No. 1-IEPCT-24-AS1-Fl02, por el periodo comprendido
. d). - Analizar y establecer orientacién Contable en los casos donde se|delos Recursos del Gasto del 01 de enero al 30 de junio de 2024. Por parte del
presenten solventaciones por parte de los organos de control. Federalizado (SICAF) emitido por la Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE)
e). - Emitir respuestas a los requerimientos en los plazos legales que se|Auditoria Superior de la 4) Auditoria No. 1831, Participaciones a Entidades
sefalen por los érganos intemos de control. Federacion), Manejo de los Federativas y Municipios, Cuenta Publica 2024, por /]
f). - Tramites administrativos con correo electronicos y en fisicos. programas y/o paqueteria Office, |parte de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
g). -Coadyuvaren la elaboracién de minutas, actas administrativas. Nitro Pro 10.
/ h). Lo que se le encomiende, relacionado con los trabajos de Auditoria.
— o
SOLICITA  ~ ~
C.P. TILO GOM| LIC. JORGE TO ZA\"*A FRIAS
SUBDIRECTOR SEC! EJEC 0




. INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

PUBLICA Y/O CARRERAS|
AFINES)

+ APOYO EN LA ELABORACION DE CREDENCIALES PARA EL PERSCNAL CONTRATADO.

» APOYAR EN LA INTEGRACION DE EXPEDIENTESQUE LES SEAN ENCOMENDADOS,

« SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DE LA COORDINACION

+ SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION DE LA COORDINACION

» ELABORACION DE LOS OFICIOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.

« LAS QUE SEAN ENCOMENDADAS EN APOYO A LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA
« INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE
SERVICIO.

+ LAS DEMAS QUE SEAN DESIGNADAS POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUFICIENTE PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROCESC DE CONTRATACION MAS LAS ACTIVIDADES

|INHERENTES DE LA COORDINACION, AS| COMO PARA LAl

REVISION E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES Y TRAMITES
NECESARIOS PARA CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS
PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES

TABASCO
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
[DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/ COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
No. CANTIDAD | ¢ ATEGORIA
DE ; PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consec PROPUESTA
PERSONAL
*REVISION Y ELABORACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL EVENTUAL
+ CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS REPORTES DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL|
CONTRATADO
+ ENTREGA, REVISION Y. SEGUIMIENTO DE LOS FORMATCS DEL SEGURO DE VIDA PARA TODO EL S e TN T PO B ST AL PARR CURRRS
PERSONAL, AS| COMO SEGUIMIENTO DE LOS PAGOS DEL SEGURO.
NECESIDADES DE LA COORDINACION PARA EL PROCESO
+ REVISION Y ELABORACION DE CONTRATOS DE JUNTAS ELECTORALES JIDIIAL QUE SE 1LEVARA A GABO EL PROXIMG 1° DE JUNO
+ INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE JUNTAS ELECTORALES ASi COMO SU ARCHIVO + MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, o
) e DEL ARIO EN CURSO, YA QUE DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y
+INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS VOCALES AS| COMO SU ARCHIVO, TRABAJO EN EQUIPO. A LA CONTRATAGION EXTRAGRDINARIA DE MAS DE 1,000
LICENCIATURA + INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS AUXILIARES, INTENDENTES Y VIGILANTES, ASI|+ MANEJO DE EQUIPO BASICO DE OFICINA PERSONAS PARA LABORAR DURANTE EL PROCESO DEL
(ADMRKSTRACION, COMORJ ANEID) et DE  INFORMACION|\ycuo sz 'REQUIERE EL APOYO, DEBIDO A QUE EL
1 1 TECNICOA  [DERECHO, CONTADURIA|+ INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CAELES, SEL Y BODEGUEROS, AS| COMO SU|DOCUMENTAL, ORDEN ADMINISTRATIVO Y| J { MARZO-JULIO
g PERSONAL PERMANENTE DE LA COORDINACION NO ES
PUBLICA Y/O CARRERAS|ARCHIVO ANALISIS DE DOCUMENTOS PARA SU|cici et Moo o ce o Y SEGUIMIENTO  DEL
AFINES) « APOYO EN LA ATENCION Y SEGUIMENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE|ATENCION.
PROCESO DE CONTRATACION MAS LAS ACTIVIDADES
TRANSPARENCIA Y LA INFORMACION MINIMA DE OFICIO + INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE
| INHERENTES DE LA COORDINACION, ASI COMO PARA LA|
+ APOYO EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS|SERVICIO
‘ REVISION E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES Y TRAMITES
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y/O INSTITUCIONES
NECESARIOS PARA CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS
» ESCANEO DE DOCUMENTACION REQUERIDA. " PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES
+ APOYO EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS. :
+ APOYO CON ELSISTEMA DE NOMERAMIENTOS
+ LAS QUE SEAN ENCOMENDADAS EN APOYO A LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
+ LAS DEMAS QUE SEAN DESIGNADAS POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
+ INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LAS OFICINAS CENTRALES,
ASI COMO SU ARCHIVO.
*INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE JUNTAS ELECTORALES AS| COMO SU ARCHIVO CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL PARA CUBRIR LAS
+ INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CAELES, SEL Y BODEGUEROS, AS| COMO SU NECESIDADES DE LA COORDINACION PARA EL FROCESO
ARCHIVO. + MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, Y|JUDICIAL QUE SE LLEVARA A CABO EL PROXIMO 1° DE JUNIO
+ APOYO CON ELSISTEMA DE NOMBRAMIENTOS SISTEMAS DE NOMINA DEL ANO EN CURSO, YA QUE DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y
LICENCIATURA + DESCARGA Y REPORTE DE LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL ARRIBA DESCRITO + MANEJO DE EQUIPOS DE CONTROL DE|A LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE MAS DE 1,000)
3 (ADMINISTRACION, + APOYO EN LA ELABORACION DE ORDENES DE PAGO ASISTENCIA PERSONAS PARA LABORAR DURANTE EL PROCESO DEL|
2 1 PROYECTISTA |DERECHO, CONTADURIA|®APOYO EN LA EMISION Y REVISION DE TIMBRADOS + TRABAJO EN EQUIFO. MISMO, SE REQUIERE EL APOYO, DEBIDO A QUE EL MARZO-JULIO
PUBLICA Y/0 GARRERAS|” APOYO EN LA ELABORACION Y CALCULO DE FINIQUITOS * MANEJO DE EQUIPO BASICO DE OFICINA. [PERSONAL PERMANENTE DE LA COORDINACION NO ES|
+ AUXILIAR EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE LAS NOMINAS +  MANEJO DE  INFORMACION|SUFICIENTE PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL
AFINES) + APOYO EN LA CAPTURA DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL EVENTUAL EN EL SISTEMA DECLARA|DOCUMENTAL, ORDEN ADMINISTRATIVO, [PROCESO DE CONTRATACION MAS LAS ACTIVIDADES
IEPC TABASCO + INICIATIVA, COMPROMISO, ACTITUD DE|INHERENTES DE LA COORDINACION, AS| COMO PARA LA|
+ COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION ENVIADA Y RECIBIDA DE|SERVICIO REVISION E INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES Y TRAMITES
LA COORDINACION. NECESARIOS PARA CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS
+ ELABORACION DE CREDENCIALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO. PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES.
+LAS QUE SEAN ENCOMENDADAS EN APOYO A LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
+ LAS DEMAS QUE SEAN DESIGNADAS POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACIGN
+ ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL EVENTUAL QUE LE SEA ENCOMENDADO EN EL SISTEMA DE
HUELLA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL PARA CUBRIR LAS|
+ APOYQ EN LA ELABORACION Y CALCULO DE FINIQUITOS, AS! COMO EN SU TRAMITE E NECESIDADES DE LA COORDINACION PARA EL FROCESO
INTEGRACION DOCUMENTAL FINAL JUDICIAL QUE SE LLEVARA A CABO EL PROXIMO 1* DE JUNIO
» ARCHIVO Y ESCANEO DE LA DOSUMENTACION EN LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL EVENTUAL|+*MANEJO DE EQUIPO BASICO DE OFICINA [DEL ANO EN CURSO, YA QUE DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y
LICENGIATURA Y/O PERMANENTE ay MANEJO DE INFORMACION|A LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE MAS DE 1,000
(ADMINISTRACION + ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS VOCALES AS| COMO SU ARCHIVO, DOCUMENTAL, ORDEN ADMINISTRATIVO. |PERSONAS PARA LABORAR DURANTE EL PROCESO DEL
3 i AUXILIAR DE | e peciin ™ coNTADURIA|" ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS AUXILIARES, INTENDENTES Y VIGILANTES, AS| COMO SU|+ MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE MISMO, SE REQUIERE EL APOYO; DEBIDO A QUE EL| MARZO-JULIO
COORDINADOR ) ARCHIVO *TRABAJO EN EQUIPO, EQUIPO BASICO DE|PERSONAL PERMANENTE DE LA COORDINACION NO ES
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TABASCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

AW

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/ COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
No. CANTIDAD | cATEGORIA
DE PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo PROPUESTA
PERSONAL
e e
“ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL EVENTUAL QUE LE SEA ENCOMENDADO EN EL SISTEMA
DE HUELLA,
« APOYO EN LA ELABORACION Y CALCULO DE FINIQUITOS, ASI COMO EN SU TRAMITE E
INTEGRACION DOCUMENTAL FINAL.
. ARCHIVO Y ESCANEO DE LA DOCUMENTACION EN LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL °PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DE LA COORDINACION PARA EL|
EVENTUAL Yo PERMANENTE, PROCESO JUDICIAL QUE SE LLEVARA A CABO EL|
- ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES DE LAS JUNTAS AS| COMO SU ARCHIVO. PROXIMO 1° DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, YA QUE|
. ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LAS OFICINAS CENTRALES| MANEJO DE EQUIPO E"‘g’°° DE OFICINA |DEBIDO A LA CARGA LABORAL Y A LA CONTRATACION
LICENCIATURA *MANEJO DE INFORMACION EXTRAORDINARIA DE MAS DE 1,000 PERSONAS PARA|
AS| COMO SU ARCHIVO. DOCUMENTAL, ORDEN ADMINISTRATIVO
AUXILARDE |(ADMINISTRACION, AANE 10 OE PAGUETERIA OFFICE LABORAR DURANTE EL PROCESO DEL MISMO, SE
4 1 COORDINADGR |PERECHO, CONTADURIA|-ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS CAELES, SEL Y BODEGUEROS, ASl COMO SU|, e O o Po, EQUIRO BASICO D |REQUIERE EL APOYO; DEBIDO A QUE EL PERSONAL MARZO-JULIO
PUBLICA Y/O CARRERAS|srcHivo. OFICINA ' PERMANENTE DE LA COORDINACION NO ES SUFICIENTE
AFINES) JINICIATIVA COMPROMISO, ACTITUD DE | PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
« APOYO EN LA ELABORACION DE CREDENCIALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO. Mlurpalll CONTRATACION MAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES DE|
+ APOYAR EN LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES QUE LES SEAN ENCOMENDADOS. LA CQORDCI)NACION, AS| COMO PARA LA RETwR?oN E
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES Y MITES!
SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS DE LA COORDINACION. NECESARIOS PARA CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA CON
+ SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION DE LA COORDINACION. ELABORACION LOS PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES.
DE LOS OFICIOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS,
+ LAS QUE SEAN ENCOMENDADAS EN APOYO A LA COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS.
. DEMAS QUi N IGNADAS PO DIRECCION MINISTRACION.
W
SOLIGIT,
/
L4 /r [’
M.A. TELMA ARACELT PENA RENDON LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
SECRETARIO EJECUTIVO

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

{
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION 7 UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
ot ie | PERaENRE padi o) PERFIL AREAUZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION AD
“RECEPCION Y SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LA COMPROBACION DE
GASTOS DEL FONDO REVOLVENTE D ELAS JUNTAS DISTRITALES.
“REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS ORDENES DE
PAGO QUE RESULTEN DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS DE LAS
DIFERENTES AREAS QUE CONCENTRAN LAS COORDINACION DE|‘MANEJO DE PAQUETERIA
LICENCIATUAEN |RECURSOS MATERIALES Y LA COORDINACION DE SERVICIOS|OFFICE, SISTEMA DE NOMINA
CONTADURIA  |GENERALES. ¥ TIMBRADOS CFDI.
g . TECNICO A PUBLICA, G motON PUNTUAL DE LAS FACTURAS QUE SE GENEREN CONMOTNVO|* TRABAJOENEQUIPO. | LEVAR UN PUNTUAL SEGUMERTO OF o
LICENCIATURAEN |DE LOS DIVERSOS GASTOS MENORES QUE COMPRUEBAN A TRAVES|"MANEJO DE INFORMACION | FE2e i) o o C " NTAS DISTRITALES
ADMINISTRACION O |DEL FONDO REVOLVENTE DE DE LA ADMINISTRACION. * COMPROMISO
CARRERAAFIN |"INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE CAEL, SEL, CONSEJEROS,|*ACTITUD DE SERVICIO
VOCALES, AUXILAR DE AREA Y DEMAS PERSONAL QUE ESTE|’INICIATIVA
ASIGNADO A LAS JUNTAS DISTRITALES .
“ESCANEO DOCUMENTACION RECIBIDA ‘
“ASI COMO ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y LA COORNACION DE RECURSOS FINANCIEROS.
“REVISION DE DOCUMENTACION COMPPROBATORIA DE LAS JUNTAS|'MANEJO DE PAQUETERIA
LICENCIATUAEN | DISTRITALES. ‘ OFFICE, SISTEMA DE NOMINA
CONTADURIA | 'INTEGRACION DE LA COMPROBACION DE LOS GASTOS DE LAS JUNTAS| Y TIMBRADOS CFDL T ——
2 1 PROYECTISTA i, DREBIATALES. : TRABMOENEQUIPD. . {rsasTOS COMPROBACIONES v|  MARZO-JULIO
LICENCIATURAEN |'REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA REALIZAR EL|MANEJO DE INFORMACION | (e Ceqinanes DE LAS JUNTAS DISTRITALES
ADMINISTRACION O | TRAMITE CORRESPONDIENTE. - COMPROMISO
CARRERAAFIN  |'DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES QUE SE LE ASIGNEN Y TURNAR AL|"ACTITUD DE SERVICIO
AREA CORRESPONDIENTE. “INICIATIVA q
Lo
“MANEJO DE PAQUETERIA
LICENCIATUAEN |*REQUISITAR LA DOCUMENTACION PARA LA COMPROBACION DE|OFFICE, SISTEMA DE NOMINA
CONTADURIA  |FONDOS Y SU PAGO. ¥ TIMBRADOS CFDI.
: . AUXILIAR DE PUBLICA, "NTEGRAR LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA LA ELEABORACION|® TRABAJO ENEQUIPO.  [LLeVAR UN P aaeones =Y mamzowuuo
COORDINADOR LICENCIATURAEN | DE LA ORDEN DE PAGO. “MANE.O DE INFORMACION |80, G JUNTAS DISTRITALES
ADMINISTRACION O | "APOYAR A LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE LA CAPTURA DE EGRESOS, | *COMPROMISO
CARRERAAFIN  |INGRESOS , DIARIO Y ELABORACION DE ORDENES DE PAGO. *ACTITUD DE SERVICIO
“INICIATIVA
\ // \
YZi
S
p SOLICITA Voko. )
¢ 4 "W
e * W Va
. |
J.o |
Ruco LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS

LCP. DANIAE?(ATRICIA MAGANA CACERES
COORDINADORA DE RECURSOS FINANCIEROS

SECRETARIO EJECUTIVO
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TABASCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :DIRECCION DE ADMINISTRACION/COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

CANTIDAD
R b A g:gﬁgg;': PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR ool JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
CONTROL Y ELABORACION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,|‘COMPROMETIDO
. LICENCIATURA EN|ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS DIVERSOS PROCESOS DE|PROACTIVO Foiniage B Dgs}'gsmss%';}ﬂlgoiswg%ﬁ
1 1 TECNICO A B R [ADJUDICACIONES DEL PROCESO JUDICIAL, DENTRO DEL AREA DE|'ACTIVO S B i Los  NGTRNENTOS] | MARZONUDO
RECURSOS MATERIALES ASI COMO TAMBIEN LOS PEDIDOS|*DISPONIBILIDAD 2 g e I R S g
CORRESPONDIENTES. HORARIO
Efg:gmzué" EN|CONOCIMIENTO EN LA MODALIDAD DE COMPRAS DIRECTAS ASi COMO|*COMPROMETIDO ggz'zfgSLAS,\;'EE;SEO%D‘;%%SVQED%A:E’S\RE:;
O o |TAMBIEN EN LAS COMPRAS POR FONDO REVOLVENTE, YA QUE ESTAS|PROACTIVO i Tt RErLiAr R EoME
2 1 PROYECTISTA SE DERIVAN DE LAS SOLICITUDES DE TODAS LAS DIVERSAS AREAS DE|*ACTIVO MARZO-JULIO
(CONTAOR  yiojoc SN BE LAS BOLIBIRIDEE 98 TonRs Uy X QUE POR FONDO REVOLVENTE SEAN
. 18 DISTRITOS QUE|*DISPONIBILIDAD DE
ADMINISTRADOR) O|£51ARAN VINCULADOS EN EL PROCESO JUDICIAL HORARIO NECESARIAS E 1R A LAS INSALAGIONED
AFIN : DEPENDIENDO EL BIEN REQUERIDO.
LICENCIATURA EB
DERECHO. kA EN|APOYO EN EL CONTROL Y ELABORACION DE CONTRATOS DE|COMPROMETIDO LLEVAR UN REGISTRO DE LOS VALES
p— - ooy ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS DIVERSOS|*PROACTIVO ENTREGADOS DUERANTE EL PROCESO
3 1 B OR[N OO /o [PROCESOS DE ADJUDICACIONES DEL PROCESO JUDICIAL, DENTRO DEL|*ACTIVO JUDICIAL AL PERSONAL QUE LO HAYA|  MARZO-JULIO
ooNtAoo " Cyio|AREA DE RECURSOS MATERIALES ASI COMO TAMBIEN LOS PEDIDOS|'DISPONIBILIDAD DE|SOLICITADO, ASI COMO EL CONTROL DE LOS
oM TAADOR) |CORRESPONDIENTES. HORARIO COFFE BREAK.
AFIN
CONOCIMIENTO EN LA MODALIDAD DE COMPRAS DIRECTAS ASI COMO
LICENCIATURA EN|TAMBIEN EN LAS COMPRAS POR FONDO REVOLVENTE, YA QUE ESTAS[, oo oo o COTIZAR LAS NECESIDADES DE LAS AREAS
ECONOMICO- SE DERIVAN DE LAS SOLICITUDES DE TODAS LAS DIVERSAS AREAS DE|.cobr iU CON LOS DIVERSOS PROVEEDORES, ASI
2 g AUXILIAR DE|ADMINISTRATVO _|ESTE INSTITUTO ELECTORAL, COMO DE LOS 16 DISTRITOS QUE[ROCE COMO TAMBIEN REALIZAR LAS COMPRAS| oo o
COORDINADOR  |(CONTADOR  Y/O|ESTARAN VINCULADOS EN EL PROCESO JUDICIAL CONTROL E[ACTVR . be|QUE POR FONDO REVOLVENTE SEAN
ADMINISTRADOR)O [INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS| SPON NECESARIAS E IR A LAS INSTALACIONES
AFIN QUE SE DERIVEN DENTRO DE LA COORDINACION DE RECURSOS DEPENDIENDO EL BIEN REQUERIDO.
MATERIALES.

“YESENIA ANGEL
COORDINACION DE R

A VIDAL BOLIVAR
CURSOS MATERIALES

"....(' [ -
LIC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS

SECRETARIO EJECUTIVO
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TABASCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : DIRECCION DE ADMINISTRACION/COORDINACION DE ALMACEN

No.

CATEGORIA

ESCOLARIDAD
MINIMA

AUXILIAR DE
AREA

EDUCACION
BASICA/ MEDIA
SUPERIOR

ACTIVIDADES A REALIZAR

HABILIDADES Y APTITUDES

JUSTIFICACION

TEMPORALIDAD

« APOYAR EN LA IDENTIFICACION Di ILIARIO QUE SE ENCUENTRA EN
LAS INSTALACIONES DEL ALMACEN, Y VERIFICAR LAS CONDICIONES EN
LAS QUE SE ENCUENTRA.

« DAR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO AL MOBILIARIO PARA QUE SE
ENCUENTREN EN LAS MEJORES CONDICIONES DE USO.

o REHABILITAR EL MOBILIARIO QUE, EN SU CASO, SEA POSIBLE SU
REPARACION Y REMARCAR LOS NUMEROS DE INVENTARIO Y CONTROL DE

«POSEER INICIATIVA
« TRABAJO EN EQUIPO

« TRABAJO BAJO PRESION

GASTO QUE YA NO SE VISUALICEN POR DESGASTE DEL PLUMON Y/O
ETIQUETA PEGADA A LOS MISMOS.

« APOYAR EN EL TRASLADO Y ENTREGA DE LOS MATERIALES CONSUMIBLES
Y MOBILIARIO A LAS JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES, ASI COMO EL QUE|+ACTITUD DE SERVICIO, LEALTAD
SE ENTREGA EN LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD A
LAS SOLICITUDES QUE REALICEN.

« DISPONIBILIDAD TOTAL DENTRO
DEL TRABAJO

+MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE

PERSONAL QUE SE REQUIERE PARA APOYAR EN
LAS LABORES QUE COMPETEN AL AREA DE
ALMACEN EN PROPORCIONAR BIENES MUEBLES,
UTILES Y MATERIAL DE OFICINA A LAS JUNTAS
ELECTORALES Y AREAS DEL INSTITUTO PARA EL
PROCESO ELECTORAL JUDICIAL DE 2025. Y
TRABAJOS RELATIVOS A LA DESINCORPORACION
DEL MOBILIARIO INSERVIBLE Y/O OBSOLETO.

+ APOYAR EN LA RECEPCION Y CUANTIFICACION DE LOS MATERIALES,
INSUMOS, EQUIPOS, MOBILIARIO Y DEMAS BIENES MUEBLES QUE
ENTREGAN LOS PROVEEDORES AL ALMACEN DERIVADO DE LAS
ADQUISICIONES REALIZA EL AREA DE COMPRAS.

« REALIZAR EL ACOMODO DE TODOS LOS MATERIALES Y BIENES MUEBLES
QUE SE RECEPCIONAN A LA CONCLUSION DEL PROCESO ELECTORAL
JUDICIAL.

+ LAS DEMAS QUE SE REQUIERAN EN APOYO A LA COORDINACION DE
ALMACEN.

«MANEJO DE VEHICULOS Y CUENTE
CON LICENCIA DE MANEJO
ACTUALIZADA

Marzo-Julio

SOLICITA

MTRA. ANA [ ARGIA GARROCHO

Coordinadora de Almacén

/

i,

LIIC. JORGE AL 0 ZAV
Sec| a? 0 Ejecuti

FRIAS

?
N



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

FORMATO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

PROCESO ELECTORAL JUDICIAL
DIRECCION / UNIDAD / DIRECCION DE ADMINISTRACION/ COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
NO, CANTIDAD DE | CATEGORIA
REALIZAR HABILIDADES PORALIDAD
CONSECU PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMI
+ APOYO PARA LA RECEPCION Y VERIFICACION DEL ESTADO DE LOS INMUEBLES GUE FUNGIRAN COMO JUNTAS| + MANELO DE PAQUETERIA OFFICE.
DISTRITALES. « MANEJO EN PROGRAMAS DE DIRESO[EN VRRTUD DE LA IMPORTANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
LICENCIATURA « DISENAR, DIRIGIR, IMPLEMENTAR Y GESTIONAR SOLUCIONES ARQUITECTONICAS. ARQUITECTONICO, ELECTORAL EXTRAORDINARIO DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS
' ' — ADMINISTRACION/ |+ SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE ADECUACION EN LOS INMUEBLES QUE OCUPARAN LAS|« TRABAJO EN EGUIPO. MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ANO 2025, SE HACE NARIO-10HG
DERECHO/CONTADU [JUNTAS DISTRITALES. « MANEJO DE INFORMACION DOCUMENTAL.  [INDISPENSABLE LA CONIRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL|
RIA/CARRERA A FIN |+ CALCULAR EL MATERIAL NECESARIOS PARA LA ADECUACION DE LOS INMUEBLES GUE OCUPARAN LAS JUNTAS|« ORDEN ADMINISTRATIVO FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES
DISTRITALES. « INICATIVA, COMPROMISO, ACTIUD DE[{QUE COMPONEN DICHO FROCESO.
« LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO. SERVICIO
» CAPTURA DE SOLICITUDES DE TRANSPORIE, VALES DE COMBUSTIBLE EN EL SISTEMA INSIGNIA. Bsh:gﬁ?;sﬁsL:;qucELEl:M OFFICE, Y SISTEMAS|ey ViRIUD DE LA IMPORIANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
+ COADYUVAR CON LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DE LAS BITACORAS DE MENSUALES DEL FARQUE| [ on o e equiPo, ELECTORAL EXTRACRDINARIO DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS
3 i AUXILIAR DE|SUPERIOR / MEDIA|VEHICULAR. :zjo DE INFORMACION DOCUMENTAL MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ARO 2025, SE HACE MARZO-JULIO
COORDINADOR SUPERIOR + SEGUIMENTO Y DESPACHO DE LAS SOLICITUDES DE TRANSPORTE DE LAS UNIDADES GUE CONFORMAN ELIEPCT. |7 :;D‘N ADMI:ISYRAHVO NTAL - lINDISPENSABLE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL
* ASIGNACION DE VEHICULOS PARA CUBRIR LAS SOUICITUDES DE LAS AREAS DEL IEPCT. . O INCATIVA, COMPROMISO, ACTTUD DE[™™ DE GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO. ‘ER\’/’?C:" . . GUE COMPONEN DICHO PROCESO.
» TRASLADO DEL PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREA DE ESTE INSTITUTO A LOS DESTINOS DE LA LOCALIDAD QUE SE LE
INDIGUE.
« MANIENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS OFICIALES TANTO INTERNO COMO EXTERNO,
REPORTANDO EN CASO NECESARIO AL AREA CORRESPONDIENTE, CUALQUIER ANOMALIA PARA SU REVISION Y]s COMUNICACION
MANTENIMIENTO. + TOLERANCIA A LA PRESION EN VIRIUD DE LA IMPORTANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
« REALIZAR LABORES DE LAVADO DE LA FLOTILLA DE PARQUE VEHICULAR DE LA INSTTUCION + TRABAJO EN EQUIPO ELECIORAL EXTRAORDINARIO DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS
s 3 AUXILIAR DE AREA |EDUCACION BASICA|+ REPORTAR AL SUPERIOR INMEDIATO CUALGUIER ANOMALIA, DESCOMPOSTURA O DANO QUE SE REGUIERA |+ EQUILBRIO FISICO Y EMOCIONAL MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ARO 2025, SE HACE MARZO-JULIO
(CHOFER) / MEDIA SUPERIOR  {TRABAJO ESPECIALIZADO « CRITERIO DE ANALISIS DE STUACION INDISPENSABLE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL
+ APOYAR EN LAS NECESIDADES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL ORGANO, Asi| « BUENOS REFLEJOS PARA REACCIONAR, FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES
|COMO LA REPARACION DE MOBILARIO O EGUIPO DE OFICINA QUE HAYA SUFRIDO DESGASTE O AVERIAS POR LAS|+ PLAN DE VIAJE O DE CAMINO A RECORRER. | QUE COMPONEN DICHO PROCESO.
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS AREAS.
+ APOYAR EN INSTALAR, MANTENER Y REPARAR INSTALACIONES ELECTRICAS, FUGAS DE AGUA, DESAGUE, |
INMUEBLES DEL ORGANO.
* LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO
« REALIZAR TRABAJOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO, ASi COMO LA
REPARACION DE MOBILIARIO O EQUIPO DE OFICINA QUE HAYA SUFRIDO DESGASTE O AVERIAS FOR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS AREAS. « MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE, Y SISTEMAS
= N VIRTUD A IMPORTANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
+ APOYAR EN INSTALAR, MANTENER Y REPARAR INSTALACIONES ELECIRICAS, FUGAS DE AGUA, DESAGUE. E|DE COMBUSTIBLE INSIGNIA, :LEC!O?M E:mkokmmmo DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS|
% AUKILAR DE AREA |EDUCACION BASICA|NMUEBLESDELORGANO. ) * TRABAJO EN EQUIPO, MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL PARA EL ARNO 2025, SE HACE
13 (CUADRILLAS] |/ MEDIA SUPERIOR  |* LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO « MANEJO DE INFORMACION DOCUMENTAL, | sicoriiciu e ) CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL MARZO-JULIO
. + APOYAR EN EL TRASLADO DEL PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREA DE ESTE INSTITUTO A LOS DESTINOS DE LA |+ ORDEN ADMINISTRATIVO. . 4y 9
" FIN DE GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES|
L OCALIDAD QUE SE LE INDIQUE. + INICATIVA, COMPROMISO, ACTTUD  DE| /o~ o viorhien bicHO PROCESO.
+ REPORTAR AL SUPERIOR INMEDIATO CUALQUIER ANOMALIA, DESCOMPOSTURA O DANO QUE SE REQUIERA|SERVICIO. e '
TRABAJO ESPECIALIZADO.
« LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO
< ACTITUD SER RESPONSABLE. ACTITUD PARA
LLEVAR REGISTROS
- MANEJO DE INFORMACION DOCUMENTAL
- ARA TRABAJAR ] EN VIRIUD DE LA IMPORIANCIA Y COMPLEJIDAD DEL PROCESO
+ RECORRER EL EDIFICIO PARA DETECTAR CUALQUIER IRREGULARIDAD CAPACDAD R - ENES £ A‘: DE LA SELECCION DE LOS NUEVOS
i . TOLERANCIA A LA PRESION ELECTORAL EXTRAORDINARIO DE LECCIO A
i | AIAR ) zsg':s;mmvcomqwz EL INGRESO Y EGRESO DEL PERSONALY VEHICULOS NTABLAR BUENAS RELACIONES|MEMBROS DEL FODER JUDICIAL PARA EL ARO 2025, SE HACE -
(VIGILANTES) EDUCACION BASICA ;CTNI:JEDRSEQFS‘P;ACSHSSA:‘AMS DE SEGURIDAD PARA OBSERVAR LAS IMAGENES Y DETECTAR CUALQUIER ;gﬁﬁgifs TABLAR BUE! NOISPENSABLE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADICIONAL CON EL 1 -.
FIN DE GARANIIZAR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FASES|
+ LLEVAR EL REGISTRO DE INCIDEN RANT!
ICIDENCIA, VISITAS Y ACTIVIDADES REALIZADADUI E SU TURNO . OBSERVAR E INFORMAR CUALQUIER|GUE COMPONEN DICHO PROCESO.
ANOMALIA
. MANTENER BUENAS RELACIONES PUBLICAS
- REACCIONAR ANTE C UIER EM NCH

4




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DESPACHO DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
No.
Consecutiv et | raiaaoes PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
FUNCION 1: Apoyo y seguimiento en las actividades operativas que se requieran para el desarrollo del
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
FUNCION 2: Apoyo en la elaboracién de los informes y reportes inherentes a las actividades de esta Direccion. 1.~ Manejo de equinos de
Licenciatura FUNCION 3: Apoyo y seguimiento de las solicitudes que formulen las organizaciones que pretendan cém ut oj quip
concluida, constituirse como partidos politicos locales o como agrupaciones politicas. 2. Spe n conducir
preferentemente en|FUNCION 4: Apoyo y seguimiento de solicitudes de registro de las organizaciones que hayan cumplido los véhicu?gs de transniicisn
Programacion y|requisitos legales e integrar expedientes respectivo. manual y cuente con
Sistemas, FUNCION 5: Apoyo y seguimiento de Ia ministracion a los partidos politicos y candidaturas independientes , del licencia de conducir
Egonémico— 2?}3‘8%";;9“(0 publico. vigente
ministrativas, 6: Apoyo y seguimiento de los tramites necesarios para que los partidos politicos y las agrupaciones . e e
4 L Terican Derecho,  Ciencia|politicas puedan disponer de las franquicias postales y telegraficas. ;‘;fg :::; ;: FuHcacon de
Politica, Educacion,[FUNCION 7: Apoyo y seguimiento de las gestiones de los partidos politicos para hacer efectivas las 4. Capaci da d analitica En atencion a las
Actuaria, prerrogativas conferidas. ; . ’ actividades
Mateméticas, FUNCION 8: Apoyq y seguimiento de la procedencia ante el INE para que partidos politicos y candidaturas g Er:::;vz sustantivas que son
Informética, ejerzan sus prerrogativas de acceso a tiempos de radio y television 7' Or anizga cnon de atencion y
Ingenieria  Civil o[FUNCION 9: Apoyo y seguimiento a las actividades y procedimientos relacionadas con los partidos y 5‘ ﬁg ntacion al. rsonal resolucion
areas afines. agrupaciones politicos, y candidaturas independientes. 9.:°Traba'o en ‘:ﬁ ’ prioritaria en la
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus| d equipo. Direccion de
superiores inmediatos. Organizacién
Electoral y
Educacion Civica,
relativas al Proceso | 220 ge €
Electoral -
Extraordinario del Julio de 2025
FUNCION 1: Apoyo y seguimiento en las actividades operativas que se requieran para el desarrollo del Poder Judicial Local
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025. 2024-2025, y que
FUNCION 2: Apoyo y seguimiento en tramites administrativos y seguimiento de solicitudes y requerimientos de ellas depende el
que se generan de las actividades y responsabilidades de la Direccion. buen
FUNCION 3: Apoyo en la elaboracion de los informes y reportes inherentes a las actividades de esta Direccion. | 1.- Manejo de equipos de funcionamiento del
FUNCION 4: Apoyo y seguimiento en la atencién al personal de las Vocalias Distritales. cdmputo. Proceso Electoral y
Educacién  Media FUNQION 5: Apoyo para la eqtmgg de los insumos necesarios para el desarrollo de actividades relativas a|2.- §epan conducir o que operativamente
Superior, pasante o organizacién electoral y edl.fca_cxén civica. o N _ N ) vehiculos de transmision se vinculan a esta
Gaera n'o concluida FUNCION 6:_ Apc_>yo y seguimiento a los requerimientos y solicitudes relacionadas a las actividades especificas manugl y cuente con Direccién.
AUXILIAR DE | Afios do de las Coordinaciones y areas relacionadas a esta Direccién. ’ licencia de conducir
2 2 COORDINADOR |experiencia: FUNCION 7: Apoyo y seguimiento del registro de los integrantes de los organos directivos de partidos politicos vigente.
1 afio en loé altimos Y. SUS representantes acreditados ?mte los organos del IEPCT, asi como dirigencias de agrupaciones politicas. |3. Buena pomuniciacién de
10 afios FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento del registro de los candidatos a cargos de eleccion popular. informacién.
’ FUNCION 9: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la distribucién de Documentacién y Material|4. Capacidad analitica.
Electoral, en las 16 Juntas Electorales Distritales, para las actividades propias del Proceso Electoral Local|5. Organizacion.
Extraordinario del Poder Judicial. 6.-orientacién al personal.
FUNCION 10: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccion de la|7.- Trabajo en equipo.
Documentacion Electoral.
FUNCION 11: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus
superiores inmediatos.




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DESPACHO DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
No.
Consecutty g comskig Bs id s PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
FUNCION 1: Apoyo y seguimiento en las actividades operativas que se requieran para el desarrollo del En a;a_ngog i
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025, vt
FUNCION 2: Apoyoy seguimiento en trémites administrativos y seguimiento de solicitudes y requerimientos sus‘tjae ;;’:nscg‘;e aon
que se generan de las actividades y responsabilidades de la Direccion. resoluclign y
FUNCION 3: Apoyoy seguimiento en la atencion al personal de las Vocalias Distritales. 1.- Manejo de equipos de ioritari a
FUNCION 4: Apoyo para la entrega de los insumos necesarios para el desarrollo de actividades relativas a coémputo. pB?n 4 izne:r!‘e
Educacién  Media organizacion electoral y edgc_acic’m civica. ) ) ) 2.- Sepan conducir N Orl:ac:izacién
Superior, pasante o FUNCION 5: quyo y seguimiento a los requerimientos y §ohcitudes relacionadas a las actividades especificas |vehiculos de transmision Electoral y
carrers n o concluida de las Coordinaciones y areas relacionadas a esta Direccion, ] manugl y cuente con Educacion Clvica
AUXILIAR DE |Afios de FUNCION 6: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la de Documentacion y Material Electoral, en  |licencia de conducir relativas al Proces'o marzo de 2025
3 1 PROYECTO |experiencia: las 16 Juntas Electorales Distritales, para las actividades propias del Proceso Electoral Local Extraordinario del vigente. E &
periencia: lectoral julio de 2025

1 afio en los Ultimos
10 afios.

Poder Judicial.

FUNCION 7: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccién de la
Documentacién Electoral

FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la distribucion de Documentacion y Material
Electoral, en las 16 Juntas Electorales Distritales, para las actividades propias del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial.

FUNCION 9: Apoyo en la entrega de los materiales didéacticos de capacitacion y de simulacros.

FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus

3. Buena comuniciacion de
informacién.

4. Capacidad analitica.

5. Organizacién.
6.-orientacién al personal.
7.- Trabajo en equipo.

. . g que operativamente
Superionss madialon. se vinculan a esta
Direccion.
N\ .

Extraordinario del
Poder Judicial Local
2024-2025, y que
de ellas depende el
buen
funcionamiento del
Proceso Electoral y

RICARDO

DIRECTOR DE ORGANIZACIGN ELECTRQRAL Y EDUCACION CIVICA

LIC. JORGE

SECRET,

zm;*orms
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Consecutivo | PERSONAL |  PROPUESTA TEROR L : ACTIVIDADES A REALZAR ‘ Y APTITUDES .
Ui 1: Apoyo en la delad on de fa Di y Material E de rdo a lo
blecido en el R de Elecci ysus anexos.
FUNCION 2: Apoyo en la de los tGnicos y técnicas de la Documentacién y
Material Electoral, para ser uﬁtudns en los Consejos Electorales Distritales. E = e sonth
FUNCION 3: Apoyo en la delaD ion (con embh ysin ydel “m:""‘:mm&o» sl ‘“'“";IP
Material Electoral, asi como el de s""“""’" Eloctoral Extraorcinari del Poder Juckcial Local 2024-2025, y que de ellas
FUNCION 4: Apoyo en la y de Carteles, M: les, Guias, Libros y Revistas de consulta. depende el buen funcionamiento del Proceso Electoral y que operativaménta se
FUNCION 5: Apoyo en la del C Electoral. Leyes, Reglamentos, Constitucion vincuian a esta siendo las que a se describen’
Politica, asi como material mbrmamo para pagina web del IEPC Tabasco. . o i
FUNCION 6: Apoyo en la elab 6n de la C: Electoral para campafias de difusion y para 1. B Y de b P$t0s para ser utikzados como
a pagina web del [EPC Tabasco. 2. Clasiicacién, WWMWMW reiso
FUNCION 7: Apoyo en fa Impi de de la Di on y Material Electoral para 1.- Manejo de equipos de cémputo. 3 Elsborar el invertario de los que seran s
analisis y autorizacién. 2.-Manejo eficiente de programas de | 4. Elaboracion de invantario del materia electoraly 8. Componentes metalcos Marzo de 2025
1 1 Técnico A Licenciatura en FUNCION 8: Apoyo en la Impresion de fichas técnicas, carteles, gl (mapas y disefio. para reusd -
Disefio Gréfico planos). 3.- Sepan conducir vehiculos de S Clasificscion, seleccion y ww-:dn para entrega de la roparia que serd Julio de 2025
FUNCION 9: Apoyo para la sup dela de la d y material transmisién manual y cuente con licencia | usada por fos rottr
FUNCION 10: Apoyo en el Disefto de Lonas de dentfcacén de Consejos i Di def jos de de conducir vigente. POl mm,,’;’;n, e e
Consejos El e los d de Consejos Ell Distritales: Lonas de difusién para hasta I sede del IEPCT en
ipar como Ol EI ; de la roperia que asiste en las juntas electorales distritales. 7. Apoyo en la distribucién de lp documentacidn y material electoral de ka sede en
FUNClON 11 Apoyo en el Disefio e Impfwon de gafetes para personal que asaste en las juntas electorales Villahermosa a las sedes
dulos del Personal de R in en CRyTs y en Juntas D iales para el p de 8 Apoyo en las actividades mm:umymmm
las en Juntas E: D S vi y El Asi de Conteo Répido; Disefio de shwew,
gafete de auxiliar de recuento con fotografia; Disefio de gafetes para representante de partidos politicos y 8. Apoyar en laa Mp:'::m Ebarsnées 8 5 o, sl como e
candidatos independientes en los grupos de recuento.
FUNCION 12: Apoyo en el Disefio de pi oy s de los paralay el F o de Casilla Seccit y
Casilla fal; Revista Ob
FUNCION 13: Apoyo en de la C de O
FUNCION 1: Apoyar y dar a las revisi y/o modifi del material a utilizarse en A wiaibion qaaori , "
las capacitaciones de coémputo para los vocales y consejeros de las J_untas E!Betorales Distritales. pricritaria en fa m‘”“‘“""“ ‘Organizaciin w""_ 2 m"" :“‘“‘p’m
FUNCION 2: Apoyar y dar al de la carta para la Electoral Extracrdirario del Poder Judicial Local 2024-2025, y que de efas
capalheléndmgldaalosvoﬁlﬁyconsqemsdelasJunhsElectmalustﬂmks depends ol buen funcionamiento del Procesa Electoral y que operativamente 8o
FUNC!ON 3: Apoyar y dar i enla ion del material dk y de sim que sera utilizado en vinculan a esta coordinacion, siendo las que a continuacion se describen
las i para el de las en los Consejos Eiectomles Distritales.
Li FUNC!ON 4: Amyar y dar seguimiento 2 los trémites para coordinar la entrega de los materiales didacticos de 1. Busqueda y verificacién ""';::"" e piruwar likzados como
P y FUNC'ON 5: Apoyar y dar a la prog e de los si , asi como su 1.- Manejo de equipos de cdmputo. 325m el ‘m:::::"m Yo cal que serdn i
Econémico- implementacion. 2.- Sepan conducir vehiculos de 4. Etaboracion del inventario del materal electoral y sus componentes metalicos Marzo de 2025
2 1 Técnico A |Administrativas, Derecho,|FUNCION 6: Apoyar ydar a la elab dela y parala manual y cuente con licencia para reuss. _
Ciencia Politica, {impauticién de los cursos de capacﬂac;on ttng(dos a los integrantes de los Consaws Electorales Dmmaln. de conducir vigente. 5 Clasificacin, seleccion y Wnn para entrega de fa roparia que sera Julio de 2025
Educacion, Acluaria,| FUNCION 7: Apoyar y dar segui ala de toda a i derivada de las i 3. Buena comuniciacion de informacion. | Usada por los Supel %
|Matematicas, Informatica, | dirigidas a los integrantes de los Consejos El Distri para el d de las sesi de 4_Capacidad analitica. 8 Apoyoen .’m":h””" s m"" y Bm e
Ingenieria Civil o areas| FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a la ejecucion del Sistema de Informacion Estatal Electoral (SIEE), para dar Provesder hasta la sede del IEPCT en Villshermosa
afines. cuenta de la informacion que se genere en las sesiones de computo en los Ccmsejos Electorales Distritales. 7. Apoyo en la distribucion de ta documentacion y material electoral de la sede on
FUNCIONQ'Apoyarydar alco de los de las el y. en su caso, de los Vilahermosa a las sedes distritales.
i en el ambito local, para garantizar la emisin de los resultados y 8 Apoyo en ks "‘n g d:’ a y
declaracion de \r.mdez de las elecciones correspondientes. sechrl 8.0 Povanciol
- FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus 8. Avoyer wnls xkv-dadup:::m WIS 8 1 Oar . Sal oo s
superiores inmediatos. ‘
i
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL

No. CANTIDADDE | ~ CATEGORIA G . ; 3 0 ) . )
Conisecutivo | PERSONAL PROPUESTA - PERFIL. ACTIVIDADES A REALZAR ! ES Y APTITUDES O 2o
|FUNCION 1: Apoyoy en tramites de soli y que se
g de las activi y ili dela di
FUNCION 2: Apoyo y seguimiento en Ia atencién al personal de las Vocallas Distritales.
FUNCION 3: Apoyo y i en las activ que se i para el del Proceso,
Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.
FUNCION 4: Apoyo en la elaboracion de los informes y reportes i alas de esta inacio
FUNCION 5: Apoyo y seguimiento en el monitoreo de las juntas di en las de
2 4 B d
FUNCION 6: Apoyo y seguimiento en el sistema para la verifi y ion de la que deban
9! Ias juntas istri
FUNCION 7: Apoyo y seguimiento para la impasticién de cursos de dirigidas al
de los 16 distritos judiciales locales en temas relativos a organizacién electoral. En atencion a las actividsdes sutantivas que son de atencion ¥ resolucion
FUNCION 8: Apoyo en la entrega de los de yde pnoritaria en fa Coordinacidn de Organizacion Electoral, relatives al Proceso
FUNCION 9: Apoyo para la entrega de los i ios para el de relativas a Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2024-2025. y que de elas
organizacion electoral. mdmmmuﬁnlmmyumu
FUNCION 10: Apoyo y seguimiento en el controi de entrega de las publicaciones. viuan a esta siondoles quoa SeSCrw
FUNCION 11: Apoyar y dar seguimiento a la difusion de la convocatoria de las y los ciudadanos interesados en 1 ¥ deinmusties para ser ublzados como
i como O El 1.- Manejo de equipos de cémputo. Juntas Electorales Distritaies
i Medi: ION 12: Apoyar y dar seguimiento a los trémites para la de de los ci que 2.- Sepan conducir vehiculos de 2. Clasficacian, seleccion, lmpieza, embaiaje del material electoral para retiso
Superior, pasante  o|quieran como y, en su caso, de de paticipacion ci enel 6n manual y cuente con licencia | 3. Elaborar el inventanc de los materiales electorales que seran deancorporados.
s carrera no concluida ambito local y apoyar en la de cursos de itacion, con el fin de el ejercicio de los| de conducir vigente. 4 Etaboracion def inventario del "‘;:"""m':"“' ¥ Sus componaries metiioos Marzo de 2025
] Proyectista Afos de ienci: politicos y asicomoala ion de los x 3. Buena iacion de P ropert =
1 afio en los ultimos 10| FUNCION 13: Apoyar y dar imiento a la i ion de la i de las para 4. Capacidad analitica ui‘,,wh. . " rmmwd‘h bk Julio de 2025
afios. a los si i del Instituto Electoral y del 5. Organizacién. Ausiliares de Mesas de Recepcion y Bodegueros.

y su i
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

FUNCION 14: Apoyo y ala de las bil de control de combustible de las unidades
i alaC inacién de Of Electoral.

FUNCION 15: Apoyar y dar imi a la busqueda y ion de i para ser

como Juntas Electorales Distritales.

FUNCION 16: Apoyo y i a la el de i de la roperia, material de oficina y material

electoral.

FUNCION 17: Apoyar y dar ala de los i (cédula de verificacién, cédula de
i ion grafica, para la del de propuestos para ser utifizados como

Juntas Ely D tres por cada distrito.

FUNCION 18: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccion de la
Documentacién Electoral

FUNCION 19: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la distribucion de Documentacion y Material
Electoral, en las 16 Juntas El Distri para las activi propias del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial,

FUNCION 20: Apoyo y en la el de los y oficios emitidos por la Coordinacién de
Organizacién Electoral.
FUNCION 21: Apoyar en les que sean inh a su cargo, asl como las requeridas por sus

superiores inmediatos.

6.-ofientacion al personal.
7.~ Trabajo en equipo.

6. Apoyo en el trastado de la

hasta la sede del IEPCT en Villshermosa
7. Apayo en la distribucion de la documentacidn y material electoral de la sede en
Vilahermosa a Ias sedes distritaies
B Apoyo en lgs actividades de supsrvision de la produccion y documentacion
electoral en ks sade del proveedor
9. Apoyar en las actvidades que sean inherentes a su cargo, asi como las

y material electoral de la sede del

por sus

Figina 2 de CEDULAS DE PERFIL DE PUESTOS PEEPS
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL

:gnmclén ;: Apoyar con la 4 dela que la Adenda de Observadores Electorales. S ————
2 Apoyar en la distribucion de la Adenda. ria on fa C do O 5 E relalivas sl P
FUNCOON:-Amyavenladimsidndela delas y los Ol Elect alasylos Electoral Extraordinaro del Poder Judicial Local 2026-2025, y qua de efas
icipar como Obx Electoral depends el buen funcionamiento del Proceso Electoral y que operativamente se
FUNCION‘ Apoyarydar seguimiento a los trémites para la recepcion de solici de los ci que vinculan siendo las que se describen:
quieran participar como observadores electorales Yy, en su caso, de i i enel
émbiolocal}'apoyavenla' s de cursos de itacio conelﬁndcposabmtafelejemuodelos i Maneyodesqunposdecémpum 1 Bmmymhv;nmmmmwmmm
politicos y comoala ion de los inf feciraies Disufiales.
Educacion Media b A 4 2- n conducir 2 Cl , seleccion, | embaiaje del material electoral para retso
|Superior,  pasante ol FUNCK’)N 5 Apoyar y da} mer ,‘3 fa o del de las y los ciudadanos quienes solicitaron - ser':nanual yciisre con Ilcenua a E'Em“ "d":m :r:":ﬂn e r para
P i laboracion del invent material electoral y sus componentes metihcos
4 1 Proyectista /‘:\:::ﬂm::: FUNCION sﬁwyo pam realizar captura del registro de las solicitudes en el sistema de Observadores Electorales 3. Buena de co".dfm.' vng::!a. . i ) pera reusé. Mearzo ‘_” 2025
1 afio en los ultimos 10{98! Instituto Electoral y de Famdpaqén Ciudadana de Tabasco (IEPCT) y del Instiuto Electoral Nacional (INE). 4 Capacidad analltica -:-:-oor = seleccion y 0 parn entrega de la roperia qua serd Julio de 2025
afios. :llja':?z: 7 Realizar la m de las Et']ue se en P o remota, 5 Organizacion. d6 Mesas de R Gy
FUNCION 8: Envio dal expedienls o s St (INE) con Ia informacién de las capacitaciones que 3‘7?":;";31%"6‘;' oo, . Aoy i Ewainco de 8 cocumuniacion . bl ackesl i smde
se han i i para la i de las y los ciudadanos que participaran como : ) 7. Apoyo en fa distribucién de la documentacién y material electoral de la seds en
Observadores Elmvales Vilshermosa a las sedes distritales
FUNCION 9: Apoyo para la entrega de las i y iales a las y los ciudadanos que particip 8. Apoyo en las acthvidades de suparvision de la produccidn y documentacin
como Observadores Electorales. . e o svde ol s e
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus Apoyar en las “""M‘;‘r“":"‘" Sries 8 3 Cargo, o8} camo
superiores inmediatos.
FUNCION 1: Apoyar y dar i alas i y/o modificaci del material a utili en )
las capacitaciones de computo para los vocales y consejeros de las Junus Elec(orales Distritales. En :::l- las actividades d:uotzmm w: ;on de atencion y m
FUNCION 2: Apoyar y dar seguimiento al de la carta descri y iones para la s B o el bt et oy e Pricamo
capacitaci6n dirigida a los vocales Y cansejeros de las Juntas Electorales Drstmalss depends el buen funcionamiento del Proceso Electoral y que operatvamente se
FUNCION 3: Apoyary dar i enla elab ion del material didéactico y de simul que sera utlizado en vinculan a esta coordinacion, siendo las que a continuacion se describen:
las il para el de las sesi 6 en los Consejos Electorales Distritales. =
FUNCION 4: Apoyar y dar seguimiento a los tramites para coordinar la entrega de los materiales didécticos de 1.- Manejo de equipos de cmputo, 1. Busqueca y vmfuc-j::‘ rEwueNn wm para ser utdizados como
Educacion Media g";ggf;m’f“& —— ) P asl como su 2.- Sepan conducir vehiculos de | 2 Clasficaciin, seloccion, lmpieza, embaiaje del materia! eloctoral pra redso
Superior, pasante o i plemen(ut.:ién y L « transmision manual y cuente con ficencia | 3. Elaborar el inventario de los i
carrera no concluida  [TTRERSCEE 4 " Ia elaboracion d " i de conducir vigente. 4. Elaboracin cal nventaro del matorial clectoraly sus componentes motdicos Marzo de 2025
5 4 Proyectista Ahos de experiencia: : Apoyary dar S0 ot Lo la Pornie 3. Buena de i i paa teues, -
1 afio en los tltimes 10 imparticién de los cursos de dingidos a fos de los Conse]os Electorales m'“’ 4. Capacidad analitica. & Clon : uecciny m Srkeon te nrmpta e serd Julio de 2025
FUNCION 7: Apoyar y dar imiento a la digitalizacién de toda la de las - P : . usada por los Supel h
anos. jdas a los i de los Consejos E Distrtales, para el de las sesiones de comput S-Organizaciin. Aloteres ds Maese t “"’”""" Y Bodsguacs,
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a la ejecucion del Sistera de Informacisn Estatal Electoral (SIEE), para dar & m?::;:ne:l :wrs;: al &-4poppen :rwm ::; 1a sece del |gpcy P vma e
cuenta de la informacién que se genere en las sesiones de coémputo en los Consejos Electorales Distritales. : ) 7. Apoyo en 1a distribucion de la documentacion y material electoral de la sede en
FUNCIOND Apoyarydar al de los It de las elecci y, en su caso, de los - vnum:.ma-\uuaum
i en el ambito local, para garantizar ta emision de los resultados y - Y
declaracion de vahdsz de las elecciones correspondientes. s slechral en Js eecia dal proyeedir. . s
| FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus Apoymion h‘mp:'::'" R SRl oo
superiores inmediatos.
FUNCION 1: Apayo y imiento en las activi jvas que se para el del Proceso En stencion a las £E¥ 90 cle atencion
Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025. ol Eotmos ) Pt i, T e ol Proco%0
FUNCION 2: Apoyo en la ion de los i y reportes inh: a las activi de esta inaci mummmumsmyumu
FUNCION 3: Apoyo en la entrega de los i dida de ion y de si vincuian a esta coordinacion. siendo las que a continuacion se describen”
FUNCION 4: Apoyo para la entrega de los i para el de acti relativas a
organizacion electoral, 1.- Manejo de equipos de computo 1. Bisqueca y Jm: hemmordife et ser utiizados como
Educacion Media| FUNCION 5: Apoyar y dar seguimiento Ia 'a difusion de la delasylos n 2.- Sepan conducir vehiculos de 2. Clasficacibn, seleccion, lmpiaza, embalaje del material slectoral para reiso
Superior, pasante | ParticPar come, Obwervadores Elecloraies. e I . ’ transmision manual y cuente con licencia | 3. Etabocar el inventaria de los que serdn a
carereno conciiida FUNCION 6: Apoyar y dar seg: ala y de p para ser ulilizados de conduc vigente. 4. Elaboracion del inventario del material electoral y sus componentes metalicos Marzo de 2025
Auxitiar de s como Juntas Electorales Distritales. inrik + para reusd.
6 3 Afios de experiencia: 2 o 2 ) : 3. Buena de " . 2 i -
Coordinador 1 afia en los dltimos 10| PUNCION 7: Apoyar y dar seg ala de los i (cédula de cédula de 4_Capacidad analitica 5. Clasificacidn, seleccion y mmdm roperia que serd Julio de 2025
rificacién grafica, para la elaboracién del de para ser utiizados como pacid i usada por os Superviscres
afios. J £ log Dt ] 5. Organizacién. Audlares de Mesas do Rm ¥ Bodagueros.
orvas £y es por cada disro. 6.-orientacion al personal, 6. Apoyo en ol trasiado de b documentacian y material electoral d fa sade del
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccion de la 7. Trabajo en equipo proveedor hasta la sede del |Epc'|' en Villahermosa
Documentacién Electoral. ) . 7. Apoyoen la on do fa de [a sede en
FUNCION 9: Apoyar y dar ssguimuenlo a los trabajos relauvns a la distribucion de Documentacion y Material Villahermosa a h-ud- Mﬂﬂu
Electoral, en las 16 Juntas El | itales, para las propias del Proceso Electoral Local 8 Apoyoenlas do sup y
Extraordinario del Poder Judicial. clectorsl en la sede d-i p«m
9. Apoyar en las actividades que sean inherentes 2 su cargo, asi como las
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi como las requeridas por sus por sus wieds

,supenores inmediatos.

. , et )y
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL

No. | canmoaDDE |  catecomi , ; e
Consecutivo | PERSONAL |  PROPUESTA ; RS A IEvIuGEe : : :
! FUNCION 1: Apoyar y dar alas y/o modifi del material a en
las capacitaciones de cémputo para los vocahs y consejeros de las Juntas Electorales Distritales. Enalanclon o s ackvidades ",'f‘"""" ue son de 't'm"" ’.':.‘:"”‘"
FUNCION 2: Apoyar y dar de la carta ! parala ‘Electoral Extracrdinario del Poder Judcial Local 2024-2025.y que. do fas
dmdaammmvmmrosdelasttasEledurﬂestiaia depende el buen funcionamiento del Proceso Electoral y que operatvamente se
: FUNCION 3: Apoyar y dar i enla ion del material didactico y de si que serd utilizado en vinculan a esta siendo las que a s describen
las itaci para el de las puto en los Consejos Electorales Distritales. izacon
1. Bu y on de para ser como
FUNCle 4,yApoyar y dar seguimiento a los tramites para coordinar la entrega de los materiales didacticos de 1.- Manejo de equipos de cémputo. ordos Eleciorbas Dalitaios
Educacion Media g . 2.- Sepan conducir vehlculos de 2. Clasificacion, seleccion, hmpieza, smbataje del mltanl eloctoral para reiso.
Superior, pasante o ::";Bc".g::c":"pm 'y dar ala de jos ss! como sy transmision manual y cuente con licencia | 3. Elaborar el ':‘ﬂm de b'“ - i
[ 4. Elaboracion del inventario dsi material electoral mpmmbs metihcos
= 5 Auiliar de z:f’:’":;:‘::: FUNCION 6: Apoyar y dar ala elab dela gaparala |4 o deconduck vigente, powipbury iz e 2025
Coordinador 1 ah 3 : icion de los cursos de cepaahadn dlngndos a los integrantes de los Conse;os Electorales Distritales. ’ z S. Clasifi seloccion y " para entrege de Ia roperfa que sera "
a en los Ultimos 10 FUNCION 7: i e de Iod derivada de | 4. Capacidad analitica. usada por los Super Julio de 2025
afios. Apoyar y dar 2 ala - 5. Qrganizacion. Auwxifiares de Messs do Rmcbn y Bodegueros.
|dinigidas a los integrantes de los C°"s°‘°’ & Di para el de las (i 6.-orientacion al personal, 6. Apoyo en ¢l trastado de la docurmentacion y material electoral de la sede del
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a la ejecucion del Sistema de Informacién Estatal Electoral (SIEE), para dar 7.- Trabajo en equipo. : proveedor hasta la sece del IEPCT en Vilshermosa.
cuenta de la informacion que se genere en las sesiones de computo en los Consejos Electorales Distritales. 7. Apoyo en la distribuciin de la documentacion y matenial electoral de ls sede en
FUNCI(‘)N 9: Apoya: y dar i al puto de los de las Y. en su caso, de los Villahermosa a las sedes distritales
i en el ambito local, para garantizar la emisién de los resultados y 8 Apoyo en s de a “u"' la ¥
declaracisn de vaudez de las elecciones correspondientes. * _siciomlen R dal proveledor
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asi come las requeridas por sus 8- Apoyer n les w;:-n 0% 8 34 cary; el como o
superiores inmedialos. =
Enm-mmmumh-ﬂm/m
F:JNC!O{F AI"EO;:Y dlp::’las ue se para el del Proceso shipidinc O A=
Electoral Local Exraordinario del Poder Judicial 2024-2025. " " Eloctora Exracrdnar el Poder Judcal Local 2024 2025,y qua o ol
FUNCION 2: Apoyo en la de los i sy reportes a las acti de esta depends el busn funcionamiento del Proceso Electoral y que operativamente s
FUNCION 3: Apoyo en la entrega de los de itacién y de si vinculan a esta coordinacion, siendo las que a contnuacion se describen
FUNCION 4: Apoyo para la entrega de los i para el de relativas a X
|organizacidn electoral. 1.- Manejo de equipos de computo ! e ol o e G
Ed Medi FUNCOOchﬂAopgyar y dar segunmsmm a la difusion de la delasy los en 2- Sepan conducir vehiculos de 2 Clasifi y 3 w jo del matecial i paca redac,
Superior,  pasante o FUNCION 6 precs alabo rificacion de i . transmisién manual y cuente con licencia | 3. Elaborar el inventario da los materiales electorales que serin
Audliar de carrera no concluida 3 m‘éf"m am a y o P e e de conducir vigente. 4. Elaboracon del inventario del ol s oty Nsa TS Marzo de 2025
8 2 Afios de experiencia: come »! o " . 3. Buena ion de if Clasif " P8 " =
Coordinador 4 i FUNCION 7: Apoyar y dar ala de los (cédula de cédula de % 5 seleccidn y pard entrega de la roperia que serd " 5
ano en los dltimos 10|" ~ ™" fica it del . dei : util co 4. Capacidad analitica. usada por los Super Julio de 202!
afios. o gra o p:es b mrMMo e P para ser utilizados como 5. Organizacion. e e .
-ori i . 6 Apoyo en el trastado de la documentacion y matarial electoral de la sade del
FUNCION 8: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la supervision de la produccion de la 6 f":-m'g‘;: :::2" o proveedor hasta la sede del IE:{;T en Villahermosa.
Documentacién Electoral. ’ i Apowmhm&hmymmﬁhmm
FUNCION 9: Apoyar y dar seguimiento a los trabajos relativos a la distribucién de Documentacion y Material Viltahermosa a las sedes distritales.
Electoral, en las 16 Juntas El Di: para las acti propias del Proceso Electoral Local 8 Apoyo en las de e dela y
Extraordinario del Poder Judicial. Slopioral eny Pecndcr .
FUNCION 10: Apoyar en las actividades que sean inherentes a su cargo, asl como las requeridas por sus 9 s p:’:::" S W R0 s
superiores inmediatos.
SOLICITA
Q2 -4
LIC. ROBERTO GONZA PEDRAZA Lic LEZ
COORDINADOR DE ORGANIZA ELECTORAL DIRECTOR DE ORG| CION ELECTORAL UCACION civica
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025 ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL

No.
Consecutivo

CANTIDAD DE
PERSONAL

CATEGORIA
PROPUESTA

PERFIL

ACTIVIDADES A REALIZAR

HABILIDADES Y APTITUDES

JUSTIFICACION

SEL

Educacion Media Superior,
pasante o carrera no concluida
Anos de experiencia:

1 afo en los ultimos 10 anos.

- Coordinar, apoyar y verlicar (en gabinete y campo) las aclividades de asisiencia elecioral realizadas por 1as y 108|
CAEL a su cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral. con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y)
forma a la i de los de la eleccion local

2.- Apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas.

3.- Apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDCS, en su caso apoyar en el reporte de
incidentes al SLE.

4.~ los de y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jomada
Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones locales.

5.- Coadyuvar, desde el ambito de sus atribuciones como SEL, con las y los CAE del INE en las tareas de

y acundk:lonamienlo de las casillas seccionales.
6.- R de mobi equipo y i
inslalacion.
7 - Auxiliar en la distribucion de los listados de e de las casillas
su fijacion en los edificios pablicos y lugares mas concurridos, en apoyo a las JOE del INE
8.- Apoyar en la colocacién de los avisos de identificacion de los lugares donde se instalaran las casillas seccionales y)
revisar ¢ que los avisos pi y en buenas condiciones. de no ser asi, lo reportan a |a|
o el SE o CAE.
9.- Entrega de la documentacion y material electoral al FMDCS
Su entrega.
10.- Auxiliar en la clasiticacion y conteo de los votos durante los computos.

1.- Auxiliar en la verificacion de los datos capturados en el sistema informatico implementado para el computa de la
eleccion.
12.- Auxiliar al 6rgano electoral local temporal en las actividades que le sean encomendadas para el correclo desarrolio|

y en la limpieza de los lugares que se utilizaron para su)|

a los cae y sups

el recibo

en el que conste|

del computo de las locales, alas y liempos enel
Tabaco.

1.- Coordinacion de personal.
2.- Planeacion
3.- Liderazgo.
4.- Trabajo bajo presion.
5.- Manejo y resolucién de problemas
6-C

Derivada de las actividades de organzacion yj
desarrolio del Proceso Electoral  Local
Extraordinario de las personas Juzgadoras dell
Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Y en cumplimi a lo ido
Ci i 6n de A

enla

7 - Trabajo en equipo.

Electoval 2024-2025; se requieren de las figuras|
de los Spervisores Electorales Locales

ABRIL 2025

JUNIO 2025

375

CAEL

Educacion Media Superior,
pasante o carrera no concluida
Anos de experiencia:

1 afo en los Ultimos 10 afos.

Condyuvav desde el ambito de sus atribuciones como CAEL. con las y los CAE del INE en las tareas de
P de las casiltas Asi como, en la recuperacién de mobiliario, equipo y|
materiales eleclocales y en la limpieza de los lugares que se utilizaron para su instalacion.

2 .- Auxiliar en la distribucion de los listados de ® integ! de las casillas

su fijacion en los eddicios publicos y lugares mas concurridos, en apoyo a las JOE del INE
3.- Participar en el conteo, sellado y agrupamiento de las bolelas electorales.

4.- Participar en la integracion de Ins cajas paquete electoral

5.- Coady enla de enirega de la documentacion y material electoral
6.- Asistir a las capacitaciones nmpamdas por personal del IEPC Tabasco.

7.- Recoger en la bodega electoral los paquetes con la documentacion y malerial electoral, de su responsabilidad
registrando oportunamente la fase salida de bodega electral en la aplicacion movil de SPE.

8.- Participar en los cursos de ion para la de los de

a los CAE y sup

bajo las
fechas y sedes que acuerden las juntas ejecutivas del INE y los 6rganos del IEPCT.

9.- Trasladar o coordinar el traslado del FMDCS a la sede del 6rgano competente del IEPCT o al CRYT, para que hagan
entrega de los paquetes con la documentacién alec\oral de la slocclon local.
10.- Participar en el CRYT fijo o HMi del FMDCS o] el paquete con la|
documentacion electoral con los resultados de la eleccion de las casillas seccionales . a fin de que sea trasladado al
6rgano electoral correspondiente del IEPCT.
11.- Coordinar la entrega al FMDCS designado, del acuse de recibo del paquete con la documentacion electoral local|
que se recibe en el CRYT fijo o llinerante o en el rgano electoral competente.

12.- Auxiliar en la clasmcacm y conteo de los votos durante los computos de las elecciones locales.
13.- Auxiliar en la " 'y de la papeleria y 1 distinta a las boletas y votos|

lque se encuentren dentro de los bajo su durante el computo de las
elecciones.
14.- Auxiliar al 6rgano electoral local temporal en las que le sean para el correcto

1.- Persuacion.

2.- Buena comunicacion.
3.- Orientacién al servicio
4.- Trabajo bajo presion.
5.- Trabjo en campo.
6.- Trabajo en equipo.

del computo de las elecciones locales, conforme a las modalidades y tiempos determinados en el lineamiento aprobado

Derivada de las actividades de organzacion y
|desarrolio  del  Proceso Electoral Local
E inario de las p del
Poder Judicial del Estado de Tabasco.
Y en cumplimiento a lo estblecido en la

de Cap ion de Asistencia
Electoral 2024-2025; se requieren de las figuras|
de los Capacitadores Electorales Locales

ABRIL 2025

JUNIO 2025
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025 ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
Conescutivo PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
¢ 2 En cumplimiento al Anexo 14 Criterios para la
Educacion M S 3
pasantez carr;:i ;:m gﬁz‘: da .- Persona responsable de recibir los P: Elec >s en el esp 1.- Buena comunicacion. pion de los [ en las MAYO 2025
3 16 BODEGUERO ARos de experiencia: asugnado para el mismo dentro de la Bodega Electoral, asi como entregar los mismos cuando o 2.- Adaptabilidad. sedes de los 6rganos competentes, al térmitno -
- ey - solicite el Consejo Distrital. 3.- Colaboracién. de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
1 afo en los ultimos 10 anos. .
y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
. . g En cumplimiento al Anexo 14 Criterios para la
Educacion Media ]
pasante ol camia nOSupeﬂ(;ri da 1.- Persona responsable de recibir los Paquetes y en el esp: 1.- Buena comunicacion. ion de los les en las MAYO 2025
4 48 BODEGUERO Alios de experiencia: asignado para el mismo dentro de la Bodega Electoral, asi como entregar los mismos cuando lo 2.- Adaptabilidad. sedes de los 6rganos competentes, al térmitno -
1 ano en los Gitimos 10 aﬁos solicite el Consejo Distrital. 3.- Colaboracion. de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
) y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
2 . . BN En cumplimiento al Anexo 14 Criterios para la
Educacién Media Si A -
RECEPCIONISTA pasalr)\te o. caneraano g;‘; : sia 1.- Encargados extender el recibo del paquele electoral en la sede del Consejo Distrital, al ciudadano, 12 i ?‘,‘::;::i:‘sz:::g: rececpion de los paquetes electorales en las MAYO 2025
5 99 (RECEPTOR Afos de experiencia: Supervisor El | Local o Cap Electoral, quien lleve el paquete electroal al | 3- A dla 1a:>i|i::)|a d g sedes de los 6rganos competentes, al térmitno -
DE MESA) 1 afio en los ultimos 10 a'hos Consejos Electoral. 4' c pbovaci én' de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
' ’ . y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
RECEPCIONISTA Educacién Media Superior,  [1.- Llevara el paquete electoral a la sala del Consejo Distrital, para que el funcionario responsable 1.- Buena En cumplu;lee;t: aYANSXGTA Crilerion epna :sla MAYO 2025
6 50 (AUXILIAR DE pasante o carrera no concluida |extraiga copia del acta de escrutinio y computo de la casilla y dé a conocer y se registre el resultado i 2.- Adaptabilidad ® edesr de los gty al
Afos de iencia: i6 illa. . : PO P ; N
TRASLADO) M s b g’ W i gl s I 3.- Colaboracion. de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
e y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
. . . En cumplimiento al Anexo 14 Criterios para la
Educacién Media Superior, i s
7 50 RECEPCIONISTA | pasante o carrera no concluida |1.- Responsables de recibir y organizar las umas y mamparas que acompaian la entrega de paquete 1.- Buena.comunicacion. rececpién de los paquetes electorales en Ia§ MAYQ 2025
(AUXILIAR GENERAL) Afos de experiencia: Sloctoral: 2.- Adaptabilidad. sedes de los 6rganos competentes, al térmitno -
alti 3.- Colaboracion. de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
1 ano en los ultimos 10 anos. .
y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
RECEPCIONISTA Educacion Media Superior, |1.- Recibira a la persona gada de gar el electoral en el Consejo Distrital, y los 1.- Buena comunicacion En cumphrz:av‘:;: al Aligko'14;CiErion :: :sla MAYO 2025
8 16 (AUXILIAR DE pasante o carrera no concluida |organizara de manera respetuosa en el area de espera. ) 2" Adamranl::udaz . doilos mganos competentes, al térmitno
Afios de ia: - Indi i i i6n disponi . : godes : 5
ORIENTACION) s de experiencia: 2.- Indicard al funcionario de casilla el punto de recepcion disponible para la entrega del paquete 3.- Colaboracién. de la Jomada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025

1 ano en los ultimos 10 afos.

electoral.

y c). del Reglamento de Elecciones del INE.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025 ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA / COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
ACTIVIDADES
Consscutivo PERSONAL PROPUESTA PERFIL A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Sk ? 2 En cumplimiento al Anexc 14 Criterios para la
RECEPCIONISTA Zﬁ:zzxﬁﬁzﬁ:ﬁﬁ :da 1.- Persona responsable de recibir los Paquetes Electorales y colocarlos en el espacio correspondiente 1.- Buena comunicacion. 6n de los ety en las MAYO 2025
9 16 (AUXILIAR DE pes Alce:do axpoitancia: asignado para el mismo dentro de la Bodega Electoral, asi como entregar los mismos cuando lo 2.- Adaptabilidad. sedes de los 6rganos competentes, al térmitno -
BODEGA) T SRRy un:nos 10 a'hos solicite el Consejo Distrital. 3.- Colaboracion. de la Jornada Electoral, numeral 3, incisos a), b) JUNIO 2025
' y c), del Reglamento de Elecciones del INE.
‘7
SOLICITA REVISA

/\“v

/

L
N\

LIC. ROBERTO Gouzixlez PEDRAZA
COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL

LIC%ARDO ARAIZA GONZALEZ

DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

\
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

2025. ELECCION PODER JUDICIAL

FORMATO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL POR ACTIVIDADES PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-

VILLAHERMOSA, TABASCO

LIC. RICARDO ALFREDO ROSIQUE ROMAN
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECTOR DE ORGANIZACION ELE
EDUCACION civicA

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION : COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
CANTIDAD
No.| DE CATEQORIA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION | TEMPORALI
PROPUESTA DAD
PERSONAL
Funcion 1: Elaboracion y ejecucion de Nivel bsice en mé&todos
estrategias, programas o acciones de técnicasde investigach ()ny
participacion ciudadana destinados a la Nivel Béiica ot esfg disﬁcc;
poblacién para promover el ejercicio de Kivel basice eh evolucciér; Para dar cumplimiento al
derechos y el cumplimiento de obligaciones de proaramasy movectos articulo 52 del
politico-electorales. NiveIFi)n’fegrme diogr)n ngrmoﬁ\'/o Reglamento para el
Funcion 2: Desarrollar contenidos y materiales solicable funcionamiento de los
que contribuyan ala Nivel ir‘?terme d}o - organos distritales del
ejecucion de los mecanismos de participacion paqueteria Office Instituto Electoral y de
; . . . cludeidane: . Nivel intermedio en sistemas | . Parficipacion
Licenciatura (Area Funcidn 3: Desarrollo de indicadores de . L . Ciudadana de Tabasco,
Z. i . informdaticos del darea, en el < sz
académica avaluaciéon del desempeno de las Vocalias &mbille de su compsiencia relativo a la evaluacion
preferentemente Electorales Distritales; . : P . | del desempefio de las .
1 2 AUXILIAR DE . .. d Manejo de archivo, ortografia . Marzo a Julio
Sociales y Funcidén 4: Mantener actualizada la agenda y ) Vocalias Electorales
PROYECTO : : . . p y redaccion. i de 2025
Humanidades), Un el directorio de la Coordinacion; Habsilidades en frabdioen Distritales del Proceso
ano en los Ultimos tres| Funcidn 5: Elaborar reportes de las acciones . : 1000 et Electoral Extraordinario
- K X equipo, trabajo bajo presion, ,
anos. realizadas; relaciones inferpersonales 2024- 2025, asi como el
Funcidn é: Organizar y gestionar los archivos sientacin o resuliados " | andilisis de los resultados
digitales y documentales, para salvaguardar o ' electorales para
la informacién; Acﬁ? el e servi.cio identificar las causas del
Funcidn 7: Procesar la informaciéon de : o abstencionismo electoral
¢ compromiso, adaptabilidad, e
encuestas que se apliquen en los cursos en discrecion, riciativa y poder disenar
tablas y gréficas; dis oni’bili dad ! estrategias para su
Funcién 8: Seguimiento a las actividades de rets %n sabilida d atencioén.
las Juntas y Consejos Electorales Distritales. Ades togili daicd, e ﬁfL; dide
Funcién 9: Las demds que sean inherentes al sericio e'm e
puesto y gue detdumine el jefe inmediato, de yamp )
SOLICITA RE\{ISA Vo
-
- 7
L /
LIC. RICARDGYARAIZA GON%;EZ LIC. JORGE ALPERTO ZAVALA FRIAS
ORALY SECRETAR|Q EJECUTIVO
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :COORDINACION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
No. CANTIDADDE |  CATEGORIA
USTIFICACION TEMPORALID,
G, | pubca OATA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES J AD
1- CONOCIMIENTODE  |oips  DAR  CUMPLIMIENTO A LO
PAQUETERIA OFFICE. MANEJO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS QUE SE
DE COMPUTADORA, EQUIPO |oecnpMaRON Y ADICIONARON EN LA LEY
DE OFICINA Y PAQUETERIA |REF ORMARO! !
O o RQUETERIA  |ELECTORAL DE PARTIDOS POLITICOS DEL
REVISION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATURAS Y REVISION DE| ,MCROSSTTSTUEE.  IESTADO DE TABASCO RELATIVO A LA
NOMBRES Y PODER QUE LOS POSTULA DURANTE LA ELABORACION DE| 2~ SOMINP (R idil ELECCION JUDICIAL Y AL ACUERDO
1 1 PROYECTISTA | LICENCIATURA |LOS CATALOGOSO DE BOLETAS, ASI COMO VERIFICACION DE ESTOS|  JooN  ACTR  CE/2025/014 RELATIVO AL PROCEDIMIENTO| - DE MARZO A JULIO
DATOS DURANTE LA ETAPA DE PRODUCCION DE LAS BOLETAS| S UOROCMENOS — PARA LA VERIFICACION DEL LISTADO Y
ELECTORALES Y LAS DEMAS TAREAS QUE SE LE ASIGNEN - 4-  |EXPEDIENTES DE  LAS  PERSONAS
PROACTIVO, TRABAJO EN
POSTULADAS A LOS CARGOS DE ELECCION
EQUIPO Y BAJO PRESION.
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CON
FACILIDAD DE PALABRA. 3.-
D e AopENDLR [MOTIVO * DEL ~PROCESO  ELECTORAL
EXTRAORDINARIO 2024-2025.
RAPIDO.
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS QUE SE
Rprp——— REFORMARON Y ADICIONARON EN LA LEY
COMPUTANR D O o D [ELECTORAL DE PARTIDOS POLITICOS DEL
REVISION DE EXPEDIENTES DE  CANDIDATURAS, TRAmmES| CQUERMITREPRA FIUFDOE |ESTADO DE TABASCO RELATIVO A LA
e EE NVEL MEDIO | ADMINISTRATIVOS CON LAS DEMAS AREAS DEL INSTITUTO ELECTORAL | Opeddl (EEIZtA  IELECCION JUDICIAL - ¥ AL ACUERDO
2 1 Pt IVELMEDIO |REQUERIMIENTOS DE INFORMACION RELACIONADO CON _Los|  ,MOSRIr TPCRE,,  |CE/2025/014 RELATIVO AL PROCEDIMIENTO| - DE MARZO A JULIO
NOMBRES Y DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS EXPEDIENTES DE LAS| 2 fONINP Lot PARA LA VERIFICACION DEL LISTADO Y
CANDIDATURAS DE LA ELECCION JUDICIAL. D N |EXPEDIENTES ' DE  LAS  PERSONAS
oeadin POSTULADAS A LOS CARGOS DE ELECCION

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CON
MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO 2024-2025.

LIC. JUANA MARIJ ACOSTA RODRIGUEZ
COORD. DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

REVISA

/

LIC\RIJARDO AH%ZALEZ
DIRECTOR DE ORGANJZACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

LIC. JORGE

SECRETARIO TIVO

RTQ/ZAVALA FRIAS
EL IEPC TABASCO
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

IEPC

TABASCO

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION :COORDINACION DE EDUCACION CIVICA

4
A GONZALEZ
CION Y EDUCACION CiVICA

No. Consecutivo] CATOND 0 Forin comiq PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
OPERAR LOS MODELOS Y METODOLOGIAS DE EDUCACION CIVICA Y FORMACION
CIUDADANA DISENADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL DERIVADOS DE LA gggggmig'r‘?sneg#égau;mm DE PLANES. | £ viRTUD DE LA
COLABORACION PARA CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA EN EL MARCO [T o 0Bt b e GRAFIA IMPORTANCIA Y
DE LA POLITICA NACIONAL QUE SE DEFINA EN LA MATERIA, O R et v heronTes;  |[COMPLESOAD DL
< RECABAR, EN SU AMBITO DE INFLUENCIA, LA INFORMACION QUE APORTE A LA R O I AMBlNTe WSy |PROCESO EXTRAORDINARIO
INVESTIGACION EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA QUE SE REALICE PARA IDENTIFICAR [1-q IR S IiTE o8 PPHEs: DE SELECCION DE LOS
NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA POBLACION EN LAMATERIA. N et SETADION A NUEVOS MIEMBROS DEL
* INTEGRAR DATOS A INCLUIR EN LOS INFORMES QUE REQUIERAN LOS ORGANOS PODER JUDICIAL PARA EL
! TEGNICOA LICENCIATURA | 0T 'S DEL OPLE PARA RENDIR CUENTAS SOBRE EL DESARROLLO Y RESULTADOS [RESULTADOS ¥ TRABAYE B0 e Ay |ANO 2025, SE HACE MAREC-SN0
DEL TRABAJO QUE SE REALIZA EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA EN LA ENTIDAD it : INDISPENSABLE LA
- PROSPECTAR Y PROPONER CALENDARIO DE VISITAS A LAS INSTITUCIONES EN LA PR & CAPACITACION Y MANEJO | CONTRATAGION DE
ENTIDAD FEDERATIVA PARA FOMENTAR LA CULTURA POLITICO DEMOCRATICA o O PERSONAL ADICIONAL CON
GESTIONAR LA VINCULACION EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA CON LAS D R EMENTE LICENCIA DE CONDUCIR |EL F/N DE GARANTIZAR LA
INSTITUCIONES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA PARA FOMENTAR LA CULTURA POLITICO (e CORRECTA EJECUCION DE
DEMOCRATICA. ' LAS DIVERSAS FASES QUE
COMPONEN DICHO
PROCESO
AGENDA (RECORDATORIOS)
* INVENTARIO (UNITIC Y AUACEN) EJECUTAR LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE TRABAJO EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA Y LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION CIVICA PARA APORTAR A LA FORMACION Y CONSTRUCCION DE LA ;‘gféggs i%%ﬁ'é‘&??ﬁég‘ﬁﬁpé 5
CIUDADANIA DE DISTINTOS GRUPOS DE LA POBLACION EN LA ENTIOAD . Sereerr i
~OPERAR LOS MODELOS Y METODOLOGIAS DE EDUCACION CIVICA Y FORMACION '
CIUDADANA DISERADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL DERIVADOS DE LA Lﬁgﬂgféﬂii'gﬁ?cﬁgfﬁégﬁﬁ?ﬁgin v [ENVIRTUD DE LA
COLABORACION PARA CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA EN EL MARCO  [FESE TR RS IMPORTANCIA Y
DE LA POLITICA NACIONAL QUE SE DEFINA EN LA MATERIA O o ENEBLING COMPLEJIDAD DEL
AUXLARDE | PREFERENTEMENT || RECABAR, EN SU AMBITO DE INFLUENCIA, LA INFORMACION QUE APORTE A LA iy ol b PROCESO EXTRAORDINARIO
2 CAUXILIAR DE_ | PREFERENTEMENT | NVESTIGACION EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA QUE SE REALICE PARA IDENTIFICAR |\ TERPERSONALES, ORIENTACION A DE SELECCION DE LOS MARZO-JULIO
NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA POBLACION EN LA MATERIA g5 b ) NUEVOS MIEMBROS DEL
*INTEGRAR DATOS A INCLUIR EN LOS INFORMES QUE REQUIERAN LOS ORGANOS R L semnc, COLPROIASE PODER JUDICIAL PARA EL
CENTRALES DEL OPLE PARA RENDIR CUENTAS SOBRE EL DESARROLLO Y RESULTADOS |G TS 08 B 2, o CIATIVA, | ANO 2025, SE HACE
DEL TRABAJO QUE SE REALIZA EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA EN LA ENTIDAD A P emaeasiioan, " |INDISPENSABLE LA
- PROSPECTAR Y PROPONER CALENDARIO DE VISITAS A LAS INSTITUCIONES EN LA D otis b SeRwiCioy | CONTRATACION DE
ENTIDAD FEDERATIVA PARA FOMENTAR LA CULTURA POLITICO DEMOCRATICA Kol PERSONAL ADICIONAL CON
GESTIONAR LA VINCULACION EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA CON LAS : EL FIN DE GARANTIZAR LA
INSTITUCIONES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA PARA FOMENTAR LA CULTURA POLITICO CORRECTA EJECUCION DE
DEMOCRATICA LAS DIVERSAS FASES QUE
| COMPONEN DICHO
\ PROCESO. A
SOLICITA REVISA
LIC. ELIZABETH RA URIOSTEGUI LIC. RIC]
COORDINACIO! EDUCACION CiVICA DIRECTOR DE OR!




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL

CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL
|DIRECC§ / UNIDAD / COORDINACION : Contraloria General
No. CANTIDAD DE CATEGORIA
ACTIVIDADES HABILIDADES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
Consecutivo | PERSONAL | PROPUESTA i b s ot ARITIUONS
- C en la y de las p servidoras y ex Tmb.l"‘d:::go'
servidoras publicas del Instituto enel iento de las Tmb’: o L :fo ) de las con motivo del proceso|
Li de ial y de i asi como los actos ue anlreoa rceepacn Toma d,: ds;q po; Electoral Local Extraordinario Eleccm" del Poder Judicial, por lo que
Z (Econdmico a fin de que con las legales y 3 incrementa el numero de en la pf de la 3
' ! Proyectista Administrativo). |en el marco normativo aplicable. At ad de andiisis: ensus3 i asi mismo se incrementa el nimero de’ marzo a junio de 2025
Derecho - Apoyar en la implementacién de criterios, normas, procedimientos, métodos y rAse rtividad al inicio y termino del proceso Electoral Local
sistemas de contabilidad para la revision del avance del patrimonio de 108 & Extmomkmmo Eleccion del Poder Judicial.
Actitud de servicio.
declarantes.
El desarrollo de un plan es para una
gestion y a aomm de la C
ya que permite asentar
. « Asentar las responsabilidades individuales. «C i ivo y legal i i la ion y el lmbn;o en equipo. AdemAs facilita Ia
Licenciatura en
Contabilidad/ | Fomentar la disciplina, la comunmén y el trabajo de equtpo * Manejo de i de una
E ico 0 mear la de L para la org: clara para i y La
Administrativo/ una para las y los - Capacidad de analisis evaluacion del sistema de i y la
2 1 Tecnico A Derecho/ en . Evnm.obn del sistema de i . i mejora de sus fa toma de marzo a junio de 2025
g y propx para una mejor toma de decisiones + Trabajo en equipo do un efectivo del
Transformac o: de al junto  de i de i « Habilidad para elaborar informes |indicadores de proceso y resultados. Para logrario. es esencial contar con|
implememadna enla Inst"udbﬂ i y legales, en el manejo de
i del sistema de indicadores de proceso y + Supervision y una solida de andlisis,
desempeno pnra la mejora continua de los planes eslratégicos estratégico y la habilidad para elaborar informes ejecutivos. Asimismo, la
P y el i garantizan la ia y
efectividad de los planes estratégicos implementados.
« Nociones generales de la
administ piblica La udenmm(::n y andlisis de riesgos en los prooesos aleclomle:" o':
=000 "0"4'_?54 Dly e, gestion de ios nomicms por Io que resunn neceslrio desam)"ar controles
« Identificar y analizar los riesgos de los procesos eleclorales S g de. gostidnde W ypz:ne;': i ::m g:::n gl:m: ":\'::l:a'sm
+ Desarrollar controles de gestion de riesgos y planes de contingencia « Habilidad para comunicarse con en la Matriz de Indi para MIR),
« Realizar evaluaciones para definir y analizar posibles riesgos (MIR) claridad y eficacia, tanto en forma
Licenciatura en |+ Evaluar la gravedad de cada riesgo considerando sus consecuencias oral como escrita. a gtavedad od m "”g: y 348 consecuencies, con ¢l/fin de. dm":”
C - Dy y de gestion de riesgos Cap.dmdomuslsdemos Laé
i : " de de de riesgos debe
* Disedar para eliminar 0 mitigar nesgos potenciales aclitud de de Ia Yde poll(icas ymmlmll,e;os emslenles"
3 1 Auditor Econbmico « Crear planes de contingencia para gestionar crisis servicio, discrecion, lealtad. de proced de o marzo a junio de 2025
Administrativo/ |+ Evaluar las polmcas y para actitud de En m o w ido. la de Y 90 de
Tsu_ « Preparar servicio, dlscradﬂn lealtad y trabajo y electiva de Vegins permiten
Hecitivo ¥ COMUNoN, mcamndncumes al W la toma de Memés la uplmmén del personal en
« Ayude a implementar soluciones y planes « Conocimiento en disposiciones masedd db 3 vigene es
« Evaluar la conciencia de riesgo de los empleados y capacitarios cuando sea legales, normas y politicas, para *v: a y i o
necesaria oon el dren, ¥ [Shceree. Por 1o tanio, contar con habiades de sndisis do dalos,
\E lizaci efectiva, compmm}so discrecion y dominio  en
m':' office . 6 es esencial para desarrollar
paquet estrategias solidas y conmbulr a una gestion electoral integra y eficaz

MTRA. GABRI [ELLO MAGLIONI
CONTRALORA GENERAL




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2024-2025. ELECCION PODER JUDICIAL
CEDULA DE PERSONAL EVENTUAL

DIRECCION / UNIDAD / COORDINACION - ORGANO TECNICO DE FISCALIZACION

No. CANTIDAD DE| CATEGORIA
Consecutivo | PERSONAL PROPUESTA PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR HABILIDADES Y APTITUDES JUSTIFICACION TEMPORALIDAD
: e z Durante los , 1a fi i del origen y destino de los recursos
* £Ne en el y en los que las y los i d para el de sus , es llevada a
realizados por parte de las ag 4 de quel. Creatividad, i6n, col ién,(cabo por el Instituto Nacional Electoral, sin embargo, dada la gran cantidad de
prefendan constituirse como partidos polificos, asi como de adaptabilidad, manejo  del tiempo, candidaturas que participan en el proceso ek inario federal,
los sujetos obligados, razonamiento  analitco, manejo  de|con el local, el INE tradici celebra io de ion con el I
* Nofificar o los sujetos obligados de los acuerdos Y|personas, trabajo en equipo, Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, con el fin de dotarlo de personal
lineamientos de su observancia en cada una de las etapas|« Tener una comunicacion interpersonal|que lleve a cabo labores de fiscalizacion en su auxilio y colaboracion. Todo ello, con el
de los procedimientos que integran la constitucion, clara, hablar en publico fin de dotar alos procesos electorales de certeza y verificar la equidad en la contienda
1 2 TECNICO A Lic. Derecho y carrera Pveccm?c:ﬁo. E:qmpoﬁc y Disolucidn y Liquidacién de las N Ma_ne}ar n f i ‘““ ial, |resp al uso de para lqs paf lo que evita cpnnic(os y controversias| Marzo-Julio
afin asociaciones civiles. ) de leg: que pongan en duda la impa de las y el
* Revisién de informes y requerimientos financieros a los que(bajo presion, Capacidad de sintesis y|equilibrio entre i . Funci que lleva a cabo el persona eventual de este
las agrupaciones ciudadanas , parfidos politicos locales, |organizacién, alto grado de autonomia,|Instituto, con apoyo en la ) i , la Ley General de
aspirantes a candidaturas independientes estan obligadas|Dinamismo y creatividad, Enfoque en los|Partidos Politicos y el reglamento de Fiscalizacién del INE. En ese sentido, dado que
a presentar al OTF para su cotejo, y en general en todas las|objetivos, Eficacia en la solucién delel OTF se integra sol. por fres es indi ¢ contar con el
actividades que conllevon a o fiscalizacion del origen y . Capack de liderazg de apoyo para llevar a cabo esta tarea con la oportunidad y eficiencia que se
destino de los recursos de los entes sujetos a cumplir con lo]C y ¥ con iniciath q . dados los cortos tiempos con los que cuenta el INE para dictaminar a cerca
dispuesto por la Ley. de la equidad en la pecto al uso de alas
por las y los candidatos.
Durante los pi . la fiscalizacion del origen y destino de los recursos,
que las y los i desti para el de sus p . es llevada a
cabo por el Instituto Nacional Electoral, sin embargo, dada la gran cantidad de
. A i en el M y i en las candidaturas que participan en el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025
actividades de campafia que realicen las y los candidatos a los, para la eleccion del Poder Judicial, el INE tradi celebra io de
diferentes cargos de eleccion, del Poder Judicial del Estado. colaboracién con el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, con
Lic. Derecho /Contaduria|” Notificar a los sujetos blig i y del el fin de dotarlo de personal que lleve a cabo labores de fiscalizacion en su auxilio y
o . carrera  afin  (con|P de i del Poder Judicial) de los colaboracién. Todo ello, con el fin de dotar alos procesos electorales de certeza y
s on y i con motivo de la acti Cot on, ili manejo del|verificar la equidad en la P al uso de para las lo
2 4 AUDITORES Derecho Electoral de fiscalizacién que realice el INE Yo este Instituto en su auxilio y| tiempo, razonamiento analitico, manejo de|que evita conflictos y controversias legales que pongan en duda la imparcialidad de las Marzo-Julio
y Auditoria a’ lab i personas, trabajo en equipo, autoridades electorales y el equilibrio entre contendientes. Funciones que Hleva a cabo
Partidos Politicos) * Asesoria y i para ion de dudas de las y el personal eventual de este Instituto, con apoyo en la normativa aplicable,
los candidatos en el proceso electoral extraordinario de especificamente, la Ley General de Partidos Pollticos y el reglamento de Fiscalizacién
integrantes del Poder Judicial del Estado. con el fin que cumplan del INE. En ese sentido, dado que el OTF se integra solamente por tres personas, es
en liempo y dforma con las obligaciones en materia de indispensable contar con el personal de apoyo para llevar a cabo esta tarea con la
fis que el R de Elecci del INE. P idad y eficiencia que se i . dados los cortos tiempos con los que cuenta
el INE para dictaminar a cerca de la equidad en la contienda respecto al uso de
desti alas por las y los candidatos a eleccién a cargos del
poder judicial.
Vo.Bo.

LIC. JORGE ALBERTO, 'ALA FRIAS
TITU DEL OR O TECNICO SECRETARIO EJECUT! DEL IEPC TABASCO
DE FiISC, CION DRL IPEC TABASCO




