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Acuerdo que, a propuesta de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral con caracter Administrativa, emite el Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
mediante el cual aprueba el Programa para el otorgamiento de la Titularidad y
la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del propio Instituto

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comision de
Seguimiento:

Comision de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Consejo Estatal:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Federal:

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Direccion  Ejecutiva del  Servicio

DESFEN: Profesional Electoral Nacional.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa
Estatuto: ) .
aprobado por el Instituto Nacional
Electoral.
INE: | Instituto Nacional Electoral.

R

Instituto Electoral:

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

X
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Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos:

Organismo(s) publico(s) local(es)
electoral(es).

Organo de Enlace del SPEN del Instituto
Organo de Enlace: | Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco.

Organismo electoral:

Programas para el otorgamiento de la
titularidad y la promocién en rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.

Programas:

Reglamento de | Reglamento de Comisiones del Consejo
Comisiones: | Estatal.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral

SCERAHE Ejscuthi: y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Servicio Profesional: | Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Antecedentes y&

1.1 Integracion de la Comision de Seguimiento
El 08 de octubre del 2020, en cumplimiento a lo que sefiala el articulo 113 de la
Ley Electoral, el Consejo Estatal mediante acuerdo CE/2020/43, constituyo la
Comisiéon de Seguimiento, la cual en términos del articulo 19 del Reglamento de
Comisiones, quedd integrada por la Consejera Electoral, Mtra. Rosselvy del
Carmen Dominguez Arévalo, y los Consejeros Electorales, Lic. Hernan Gonzalez

Sala y Lic. Vladimir Hernandez Venegas. A/
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Aprobacion de los Lineamientos

El 19 de marzo de 2021, la Junta General del INE, mediante acuerdo
INE/JGES52/2021, aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de la titularidad
y de la promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los organismos
publicos locales electorales, que tienen por objeto establecer los criterios y
normas generales para que las y los miembros de este servicio, obtengan la
titularidad y la promocion en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupan.,

Ratificacion de la Presidencia de la Comisién

El 31 de octubre de 2022, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2022/032,
ratifico a las Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las
Presidencias de las Comisiones Permanentes de Organizacion Electoral y
Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, y de Igualdad de Género y no Discriminacion.

En el caso de la Comision de Seguimiento, se ratifico la Presidencia a cargo del
Consejero Electoral, Mtro. Viadimir Hernandez Venegas.

Remision del proyecto de los Programas a la DESPEN

Que, durante los meses de septiembre y noviembre del dos mil veintiuno, el
Organo de Enlace remitié a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos SPEN de la DESPEN, el proyecto de los Programas, asi como la
propuesta de los montos aplicables para la retribucion econdémica por la
obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe
el personal del SPEN del Instituto Electoral, para las observaciones
correspondientes.

Observaciones al proyecto de los Programas

Que, en los meses de junio y noviembre del dos mil veintidés, y enero de dos
mil veintitrés, la titular del Departamento de Promocién y Titularidad de la
DESPEN, remitid al Organo de Enlace, las observaciones correspondientes
al proyecto de los Programas, respectivamente, las cuales fueron
debidamente solventadas y hechas del conocimiento de la DESPEN. %
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1.6 Revision por parte de la DESPEN

El 22 de febrero de 2023, mediante oficio INE/DESPEN/023/2023 el titular de la
Direccion de Planeacion del Servicio Profesional hizo del conocimiento de este
Instituto Electoral que, se dio el visto bueno a la propuesta presentada por el
Organo de Enlace relativa al Programa para el otorgamiento de la Titularidad y
de la Promocién en rango asi como aquella sobre los montos aplicables para la
retribucién econdmica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel
de cargo o puesto del organismo electoral para su aprobacion por parte de la
Comision y este Consejo Estatal, circunstancia que se hizo del conocimiento de
los integrantes de la Comision de Seguimiento.

1.7 Aprobacion en Comision

El 22 de febrero de 2023, mediante oficio INE/DESPEN/023/2023 el titular de la
Direccion de Planeacion del Servicio Profesional hizo del conocimiento de este
Instituto Electoral que, se dio el visto bueno a la propuesta presentada por el
Organo de Enlace relativa al Programa para el otorgamiento de la Titularidad y
de la Promocién en rango asi como aquella sobre los montos aplicables para la
retribucién econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel
de cargo o puesto del organismo electoral para su aprobacién por parte de la
Comisién y este Consejo Estatal.

2 Considerando

2.1 Fines del Instituto Electoral DR

Que, de conformidad con los articulos 9, apartado C, fraccién |, de la Constitucién
Local, 3 numeral 3, 100 y 102 numeral 1, de la Ley Electoral, el Instituto Electoral
es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen
por los principios de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad,
maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad,
interculturalidad y las realizaran con perspectiva de geéenero y enfoque de
derechos humanos.
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De acuerdo con el articulo 101 de la Ley Electoral, el Instituto Electoral tiene como
finalidades: contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado
de Tabasco; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y los ayuntamientos del Estado; velar por la
autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo la promocién del voto y
coadyuvar en la difusion de la educacién civica y de la cultura democratica;
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral; y, organizar o coadyuvar a la realizacion
de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion
ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

Organos Centrales del Instituto Electoral

Que, el articulo 105 de la Ley Electoral, sefiala que el Consejo Estatal; la
Presidencia del Consejo Estatal; la Junta Estatal Ejecutiva, la Secretaria
Ejecutiva y el Organo Técnico de Fiscalizacion, constituyen los érganos centrales
del Instituto Electoral.

Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral

Que, de acuerdo con el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad,
imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del
Instituto Electoral.

Integracion del Organo de Direccién Superior

Que, los articulos 99 de la Ley General y 107, numeral 1 de la Ley Electoral,
disponen que el Consejo Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la
Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido

CIUDADANA DE TABASCO lEPc

N

politico con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo/\(

con derecho a voz.
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Facultad del INE para regular el Servicio Profesional

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado D, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Federal,
corresponde al INE regular la organizaciéon y funcionamiento del Servicio
Profesional, y que comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
organismos electorales de las entidades federativas.

Atribucion del Instituto Electoral de aplicar reglas, lineamientos,
criterios emitidos por el INE

Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General, establece que
corresponde a los organismos electorales la aplicacion de las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, determine el INE en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y dicha Ley.

Comisiones permanentes y temporales

Que, el articulo 113, numeral 1 de la Ley Electoral, establece que el Consejo
Estatal constituira las comisiones permanentes de Vinculaciéon con el INE, de
Organizacién Electoral y Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad
de Geénero y no Discriminacion; asi como las comisiones temporales que
considere pertinentes para el desempefio de sus atribuciones, las que seran
presididas por una Consejera o un Consejero Electoral, salvo la de Vinculacion
con el INE, cuya titularidad corresponde a la Presidencia del Consejo.

Ademads, en términos del numeral 2 del articulo en cita, las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el
principio de paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto,
las consejeras y los consejeros representantes de los partidos politicos.

Por su parte, para coordinar el Servicio Electoral del Sistema de Organismos
Electorales, el Estatuto, de conformidad con su articulo 473, mandata la
conformacion en dichos organismos de Comisiones de Seguimiento del Servicio,
de Consejeros Electorales, asi como de Organos de Enlace que, primordialmente

CIUDADANA DE TABASCO IEPC
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coadyuven en las tareas coordinadas por la Direccion Ejecutiva del Servici%/
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Profesional Electoral Nacional en materia de seleccion, ingreso,
profesionalizacién, capacitacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion,
rotacion, titularidad, permanencia y disciplina, de acuerdo con la normativa que
emita el INE.

Atribuciones de la Comision de Seguimiento

Que, de la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 38 y 113,
numerales 1 y 3 de la Ley Electoral; y 16, numeral 1 del Reglamento del
Comisiones del Consejo Estatal, la Comisién de Seguimiento es el érgano auxiliar
del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional,
bajo la rectoria del INE y conforme a las disposiciones de la Constitucién, la Ley
General y el Estatuto.

Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115, numeral 1, fraccién |, y numeral 2 de la
Ley Electoral, corresponde al Consejo Estatal aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que
le confieren la Constituciéon Federal y la Ley General, establezca el INE, asi como
dictar los acuerdos necesarios que resulten pertinentes para garantizar el
oportuno y adecuado ejercicio de sus facultades y atribuciones, previstas de
manera implicita o expresa en la citada Ley.

Asimismo, en términos del articulo 8, incisos c) y d) del Lineamiento, corresponde
al Organo Superior de Direccién de cada organismo electoral, aprobar los
programas para el otorgamiento de la titularidad y el relativo al otorgamiento de
la promocién en rango, los cuales determinaran las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

Servicio Profesional

Que, como lo dispone el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Federal, el Servicio Profesional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de
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los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
organismos electorales de las entidades federativas.

En el caso de la entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen
que, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto
Electoral, el INE regulara la organizacién y funcionamiento del Servicio
Profesional, de conformidad con lo establecido por el numeral 41 de la
Constitucion Federal; que ademas, la organizacién del servicio sera regulada por
las normas establecidas por la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos
electorales.

Integracion, organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional
Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley
General, el Servicio Profesional contara con dos sistemas: uno para el INE y otro
para los organismos electorales, los cuales estaran integrados por las y los
servidores publicos de sus 6rganos ejecutivos y técnicos; ademas, para su
adecuado funcionamiento, el INE regulara la organizacién y aplicara los distintos
mecanismos del servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado D, de la
Base V, del articulo 41, de la Constitucion Federal.

Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales

Que, el articulo 30, numeral 3, de la Ley General, prevé entre otras cosas que,
para el desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados
en un Servicio Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. Asimismo, a través del Servicio Profesional, los organismos
electorales contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacién, organizacion, funcionamiento

y rectoria al INE. Q/
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Supervision de las actividades de los miembros del Servicio Profesional
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 376, fracciones I, IV, V
y VIII del Estatuto, corresponde al Organo Superior de Direccién de cada
organismo electoral, supervisar el desempefio del Servicio Profesional,
informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas a éste;,
realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las
disposiciones establecidas en el Estatuto; determinar en el presupuesto del
organismo electoral el monto requerido para la operacion de los mecanismos
del Servicio Profesional.

Promocion en Rangos

Que, el articulo 416 del Estatuto, refiere que, la promocién es el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del Servicio Profesional del organismo
electoral accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto
que ocupa, y con ello, a una retribucién econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible y su normatividad.

Asimismo, acorde al articulo 417 del Estatuto, en la estructura del Servicio
Profesional del organismo electoral para cada nivel habra los rangos A, By C. Al
rango A se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos By C, se
podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al
menos, la participacion en procesos electorales ordinarios, asi como la
acreditacién de la profesionalizacion segun el esquema aprobado por la DESPEN
y la evaluacion del desempefio de forma destacada de acuerdo con los
parametros que se establezcan.

Para ello, en términos del articulo 418 del Estatuto, el Organo de Enlace
determinara el cumplimiento de los requisitos para la promocion y emitira el
dictamen correspondiente, el cual sera verificado por el Organo Superior de
Direccion del organismo electoral; de ser autorizado por éste, el dictamen se
enviara para su aprobacion por la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio.

Titularidad de las y los miembros del Servicio Profesional
Que, de conformidad con el articulo 430 del Estatuto, la titularidad es la categoria
que la o el miembro asociado del Servicio Profesional adquiere en cada nivel por
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el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su
adecuado desempefio en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango
“A” del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura
de rangos.

Ademas, al incorporarse a cada nivel, el personal sera considerado miembro
asociado del Servicio Profesional y, a partir de ese momento, debera desarrollar
los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, ira
acumulando titularidades, mismas que seran objeto de un estimulo por una tnica
ocasion en cada nivel, dependiendo del presupuesto disponible.

Por otra parte, para el otorgamiento de la titularidad, el articulo 431 del Estatuto,
dispone que la o el miembro asociado del Servicio Profesional debera
desempefiarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un
proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos
en materia de profesionalizacién y evaluacion del desempefio.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 432 del Estatuto, la o el miembro asociado
debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales
completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su
nombramiento en el cargo o puesto.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y el relativo al
otorgamiento de la promocién en rango

Que, sobre la base de las consideraciones sefialadas, la Comision de
Seguimiento formuldé los Programas para el otorgamiento de la titularidad y la
promociéon en rango del personal que se encuentra incorporado al Servicio
Profesional en el Instituto Electoral. Dicho documento, de conformidad con el
articulo 10, incisos b) y c) de los Lineamientos, determina las caracteristicas, los
procedimientos y plazos para que el personal del Servicio Profesional de este
Instituto Electoral acceda a las prerrogativas que le confieren las disposiciones
normativas.

Por un lado, conforme a las disposiciones aplicables, el Programa para el
otorgamiento de la titularidad establece los criterios y politicas para que deben
cumplir las personas que pertenezcan al Servicio Profesional, asi como los
rangos que la integran. En este caso, las y los miembros que obtengan la
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titularidad iniciaran su promocién a partir del rango “A” del nivel del cargo o puesto
gue ocupe.

Para ello, se establecen los requisitos que deben cumplir quienes aspiren a
obtener la titularidad, asi como la documentacién idénea que les servird como
soporte para su acreditacion y verificacion por parte de la DESPEN.

Por otro lado, los Programas determinan los criterios y politicas para el
otorgamiento de estimulos y remuneracion una vez que la o el miembro del
Servicio Profesional obtenga la titularidad, los cuales se haran por Unica ocasion,
conforme a su nivel de cargo o puesto, los montos establecidos y el cronograma
sefialados en el documento.

Finalmente, de manera similar, el programa relativo a la promocién del rango
determina las politicas y criterios que deben cumplir las y los miembros del
Servicio Profesional para el otorgamiento de la promocion en los rangos A, By C
que se otorgan en reconocimiento a su trayectoria, asi como la remuneracion que
implicada cada uno de los rangos mencionados.

Es importante sefialar que, ambos programas se aplicaran con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. Ademas, el organismo
electoral podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afo.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el

siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la
Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del propio Instituto que, como anexo unico, forman parte
del presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, a través de
la Coordinacién de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente%
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acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Tecnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo
en el Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria efectuada el 28 de abril del afio
dos mil veintitrés, por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco: Mtra. Rosselvy
del Carmen Dominguez Arévalo, Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval, Mtro. Juan
Correa Lépez, M.D. Victor Humberto Mejia Naranjo, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic.
Vladimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava
Gutierrez.

%

: ng, ORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
CONSEJERA PRESIDENTA

88,0 3757 SECRETARIO DEL CONSEJO
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I. ANTECEDENTES

Con la reforma constitucional en materia politica-electoral de 2014, se establecieron
diversas modificaciones a la normativa electoral, entre las cuales se ordend la
creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y
funcionamiento son competencia del Instituto Nacional Electoral (INE).

Al respecto, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedé

establecido en el articulo 41, base V, apartado D que el “Servicio Profesional

Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizaciéon, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de /
los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional

Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en

materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.”

En atencion a lo anterior, corresponde al INE regular la organizacion vy
funcionamiento del SPEN y establecer las normas, lineamientos, criterios y
procedimientos a los que deberan sujetarse los érganos electorales locales,
mientras compete a los Organismos Publicos Locales Electorales aplicar y operar
los procedimientos que se establezca en la normatividad en materia del Servicio.

En este orden de ideas y a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar
el SPEN, el INE aprobdé mediante acuerdo INE/CG909/2015, de fechas 30 de
octubre de 2015, el Estatuto, el cual fue reformado mediante acuerdo
INE/CG162/2020 el 8 de julio de 2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto
Transitorio, entre otros, la emision de los Lineamientos para la Titularidad y
Promocion en Rango.

En este sentido, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo antes mencionado, el
19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé mediante acuerdo
INE/JGES2/2021 los Lineamientos, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso B)
que correspondera al Organo Superior de Direccién de cada OPLE aprobar el
programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la

Comisién de Seguimiento al SPEN. &{{ /

Asimismo, el articulo 9, inciso B), establece que correspondera a la Comision de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE, conocer y emitir,
en su caso, observaciones al programa de otorgamiento de la Titularidad, el cual
sera sometido a la aprobacién del Organo Superior de Direccion.

En este sentido, el articulo 10, inciso b) dispone que correspondera al Organo de
Enlace de los OPLE elaborar y enviar a la DESPEN el Programa para el
otorgamiento de la titularidad, aprobado por el Organo Superior de Direccién del
OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento. /¥
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En tanto que, el articulo 13 establece que, para efectos de la Carrera, cuando se
acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o certamen
interno, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel
correspondiente.

En esa tesitura, el articulo 14 dispone que el personal del Servicio podra acumular,
para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces
ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos, y cumpla con los requisitos
establecidos.

De igual manera, el articulo 15 menciona que una vez que el personal del Servicio /
obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que 2
ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en el

nivel correspondiente.

En tanto que el articulo 22 sefiala que, el Organo de Enlace del OPLE presentara a
la DESPEN, en los plazos establecidos, el Programa para el otorgamiento de la
titularidad.

En ese contexto, el articulo Sexto Transitorio, refiere que el primer Programa para
el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango derivado de la
aprobacién de los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho
meses posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser
aprobado por el Organo Superior de Direccién del OPLE en un plazo no mayor a los
dos meses, una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Mientras que, los Lineamientos para la Permanencia del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos para la permanencia), en el articulo 11, fraccién V,
refieren que para permanecer en el Servicio del Sistema OPLE, el personal de esté
debera obtener la titularidad en términos del articulo 432 del Estatuto.

En el mismo sentido, el articulo 15 refiere que se verificara que el personal del

Servicio cumpla con el requisito de obtencién de la titularidad en funcién de su

permanencia durante dos ciclos trianuales completos en el nivel del cargo y puesto ;
que ocupe, 0 en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o puesto. /

En tanto que, el articulo 25 dispone que, el personal del Servicio del sistema de los
OPLE que se reincorpore al Servicio se le reconocera la permanencia alcanzada al
momento de su separacién, asi como la titularidad en el nivel y rango que hubiera
alcanzado hasta antes de su separacion del Servicio.

Por su parte, la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, en su
articulo 160 establece que, con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién
Federal y para asegurar el correcto desempefio profesional de las actividades del
IEPC Tabasco, el INE, por conducto de la Direccion Ejecutiva competente regularé){_
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la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
desempefio de sus actividades; aunado a esto el articulo 161 nos menciona que en
el Estatuto se estableceran, las normas para la organizacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema relativo al personal de los OPLE, fijando las normas
para su composicion, ascensos, movimientos, procedimientos para la determinacion
de sanciones, medios ordinarios de defensa y demas condiciones de trabajo.

Asimismo, el Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas para el Control

del Ejercicio Presupuestal del IEPC Tabasco, en su punto 1.2.1, inciso a) sefala

que el Consejo Estatal tendra como atribucién aprobar el anteproyecto de

presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta de la Presidencia del Consejo /
Estatal, mencionando igual, en su 1.2.4, inciso h, que la Direccién Ejecutiva de

Administracion tiene la atribucién de organizar, dirigir y controlar la administracion

de los recursos financieros, materiales y humanos del Instituto.

En tanto que, dicho Manual, en su punto 2.1, parrafo segundo, refiere que el
presupuesto de egresos del Instituto, es el instrumento que establece la asignacién
de los recursos presupuestales, sobre la base del ejercicio inmediato anterior y
considerando el Programa y la estimacion financiera anticipada de los egresos
necesarios para cumplir su objeto, principios, fines y atribuciones.

Finalmente, en su parrafo tercero, hace mencién que, para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto de egresos, cada unidad administrativa debera
proporcionar oportunamente a la Direccion su Programa (PlA), con base en
estimaciones presupuestales, a través del Sistema Presupuestal que la Direccién
de Administracion determine para tal efecto.

Estructura del Servicio en el IEPC Tabasco

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco cuenta actualmente
con veinte plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritas a la
Secretaria Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Educacion Civica, como se muestran a continuacion:

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IEPC Tabasco. /

-]
D
®

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora / Coordinador de Participaciéon Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con el INE

Funcién
Ejecutiva
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Tabla 2. Integracién del SPEN en el IEPC Tabasco.

Num. de 2
Cargo / puesto plazas Funcion
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral 5

Técnica / Técnico de Educacién Civica 1
Técnica / Técnico de Vinculacién con el INE 1 Funcién
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 2 Técnica
2
1

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico a de Participacién Ciudadana

4

Dichos cargos y puestos estan clasificados en la siguiente estructura de niveles,
misma que fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE a través del acuerdo
INE/JGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021.

Tabla 3. Estructura de Niveles, Cargos y Puestos del IEPC Tabasco.

Cargos y puestos

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con el INE

Nivel 1

Técnica / Técnico de Organizacién Electoral

Técnica / Técnico de Educacién Civica

Técnica / Técnico de Vinculacién con el INE

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico a de Participacion Ciudadana

Nivel 2

Il. GLOSARIO DE TERMINOS /

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar
las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico;

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior;

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la
estructura;
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Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacién continua;

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE;

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales
locales (renovacion del Congreso Local);

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional;
Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE;
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral;

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio;

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa;

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los OPLE;

Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes;

Evaluacion del desempeno: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones;

IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco;

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso PUblico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire;

Instituto: Instituto Nacional Electoral;
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto;
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

<
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Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales;

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del
Estatuto;

logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o /
correspondiente;

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel;

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar
u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional:

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio:
Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del OPLE:

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE;

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto:;

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus servicios de
manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del OPLE;

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto;

Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional
o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion /
determinada;

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta
el OPLE para un ejercicio;

Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
con perspectiva de género;

Procedimiento Laboral Sancionador: Es |a serie de actos desarrollados por las
partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles
conductas y, en su caso, la imposicién de sanciones a las personas denunciadas
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cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o
infrinjan las normas previstas en la Constitucién, la Ley, el Estatuto, reglamentos,
acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los
6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo
de responsabilidades;

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional:

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o

el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la

funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo /
de competencias, conforme a un plan curricular especifico;

Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional;

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional:

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas;

Refrendo: Es la verificacién de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempenfarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa;

Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de
cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE;

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyd su relacién laboral con la
institucién correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto;

Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral y
Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel; /

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva;

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional;

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes;
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Terminacién de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE
deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva; y

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desemperio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un
nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la
estructura.

Il. NORMATIVAD, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD.

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la titularidad es la
contenida en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto; los articulos 8, inciso b), 9,
inciso b), 10, inciso b), del 11 al 32 de los Lineamientos; el articulo 15 de los
Lineamientos para la Permanencia; los puntos 1.2.1 inciso A), 1.2.4, inciso h), 2.1,
parrafo segundo y tercero del Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas
para el Control del Ejercicio Presupuestal del IEPC Tabasco.

Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad del
personal del Servicio del IEPC Tabasco, se retoman los establecidos en los
Lineamientos, los cuales sefalan lo siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo del Enlace del OPLE verificara,
que las y los miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados
del inicio de un procedimiento laboral sancionador o administrativo en su
contra que se encuentre pendiente de resolucion.

2. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, el Organo de Enlace
elaborara una lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria
otorgar la Titularidad, asi como los dictdmenes individuales
correspondientes.

3. Posteriormente comunicara por oficio a las y los integrantes del Organo
Superior de Direccion la lista de las candidatas y candidatos que cumplen
con los requisitos, con el propésito de que puedan verificar su cumplimiento Q
y presentar las observaciones pertinentes en un plazo que no podra exceder
de 15 dias habiles.

4. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los
integrantes del Organo Superior de Direccién, el Organo de Enlace
presentara a la DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo
y los dictamenes para el otorgamiento de la titularidad al personal del
Servicio que cumpla con los requisitos normativos.
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5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de
acuerdo y los dictamenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra
a la Comision de Seguimiento para su conocimiento, discusién y aprobacion
el acuerdo para otorgar la titularidad, asi como los dictamenes
mencionados.
6. La Comisién de Seguimiento remitira al Consejo Estatal del IEPC Tabasco
para su consideracion y aprobacion, los documentos mencionados.
7. Aprobado el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio, el
Organo de Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados de la /
titularidad y les emitira un diploma de reconocimiento. Asimismo, |
incorporara la informacion relacionada con el otorgamiento al Sistema de
Informacién del Servicio y enviara al Registro del Servicio el dictamen que
acredite el otorgamiento, en un plazo no mayor a 15 dias habiles después
de la aprobacién.
8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para el pago
correspondiente a la remuneracion por la obtencién del rango “A”, al
personal del Servicio asociado que obtuvo la titularidad.

En términos de los sefalado en el articulo 24 de los Lineamientos, de manera
excepcional, se podra llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de la Titularidad anualmente, siempre y cuando el miembro
asociado del Servicio que lo haya solicitado, realice la peticién de manera fundada,
mediante escrito dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes elementos:

a) Nombre completo del miembro asociado del Servicio, cargo, area de
adscripcion y firma autografa;

b) Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

c) Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento
de la Titularidad.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Titularidad, se procedera conforme a lo establecido en los
articulos 33 al 37 de los Lineamientos.

Informacioén relativa con el establecimiento del ciclo trianual.

En términos de lo sefialado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y

Decimo Transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, sera de
septiembre de 2022 a agosto de 2025.
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IV. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

La titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en
cada nivel de cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos en el Estatuto y en los Lineamientos. Su obtencién es un derecho y
una obligacién para el personal del Servicio.

Para efectos de su trayectoria podra acumular tantas titularidades en el Servicio
como veces ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos y cumpla con los
requisitos establecidos. /

Una vez que la o el miembro del Servicio obtenga la titularidad, se ubicara en el
rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su
promocion en la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

Con base a lo sefialado en el articulo 19 de los Lineamientos, para obtener la
titularidad, el personal del Servicio debera cumplir, en un plazo no mayor a dos
ciclos trianuales consecutivos los cuales seran contabilizados a partir de |a fecha de
su nombramiento en el nivel del cargo o puesto, con los siguientes requisitos:

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un
proceso electoral local ordinario;

Il.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una
escala de cero a diez;

lll.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desemperio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez; y

IV.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

4

el cual se anexara a la propuesta de candidatos a obtener la titularidad y que debera
presentar el IEPC Tabasco a la DESPEN en cada verificacién realizada. Dicho
soporte documental se describe a continuacion:

Dichos requisitos deberan acreditarse con el soporte documental correspondiente Q

a) Constancia de participaciéon u oficio de designacién emitido por el IEPC
Tabasco, que avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque
un proceso electoral local ordinario.
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b) Notificacion de acreditacion de moddulos o listado con promedios de
calificacién emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los modulos
del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o
superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

c) Dictamen General de Resultados, constancia o cedula de notificacion
emitidas por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional
integro de la evaluacién del desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
con una calificacién promedio ponderada igual o superior a 8 (8.0), en una escala
de cero a diez.

d) Oficio o constancia emitida por el IEPC Tabasco, que avale no haber sido
sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Dichos soportes documentales seran verificados por el Organo de Enlace y deberan
anexarse con la propuesta de candidatos a obtener la titularidad que presente el
IEPC Tabasco a la DESPEN.

Por ultimo, es importante enfatizar que aquellos casos en los que la o el miembro
del Servicio, no haya obtenido la titularidad en el plazo de dos ciclos trianuales
consecutivos, sera separado del Servicio de conformidad con los articulos 434,
fraccion Xl del Estatuto, 17 de los Lineamientos y 11, fraccién V de los Lineamientos
para la Permanencia.

V. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA TITULARIDAD

Estimulo por unica ocasion.
Previsto en el articulo 16 de los Lineamientos, cuando un miembro del Servicio
obtenga la Titularidad se le otorgara, por una sola vez, conforme su nivel de cargo

0 puesto, el monto referido en la siguiente tabla, determinado en el Anexo 2 “Montos
aplicables para el Estimulo por tnica ocasién al obtener la Titularidad”.

Tabla 4. Estimulo por tnica ocasion al obtener la

Titularidad.
Nivel del Cargo
o Priesto Montos brutos
1 $5,000%°
2 $5,000%
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Remuneracion por obtencién del rango “A”.

Una vez que la o el Miembro del Servicio obtenga la titularidad, ademas del estimulo
por Unica ocasién, se le otorgara el monto bruto de la retribucion econémica por la
obtencién del rango “A", que esta determinado en el Anexo 3 “Montos aplicables
para la retribucién econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada
nivel de cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IEPC Tabasco”, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN.

Dicho monto se asignara al personal del Servicio, adicional e independiente del
salario de manera mensual, de acuerdo a lo sefialado en la siguiente tabla:

Tabla 5. Montos brutos por la obtencion del Rango “A”.

Nivel del Cargo Montos brutos aplicables por la
o Puesto obtencion del rango “A”
1 $50000
2 $400”

VI. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Para determinar el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuente con los
resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la Profesionalizacién,
correspondiente al ciclo trianual en verificacién, el Organo de Enlace llevara a cabo
las siguientes actividades:

Tabla 6: Cronograma de actividades para el otorgamiento de la titularidad.
Num. Actividad Plazo
Realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos, entre ellos, que las y los candidatos no
1 hayan sido notificados del inicio de un procedimiento Entre | : d
laboral sancionador o administrativo en su contra que nire los primeros dos
se encuentre pendiente de resolucion. me?res g luego de la /
Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener ned ilfag'on de | g | !gs
2 la titularidad, asi como los dictamenes individuales ;ees'u S d:sser: eaﬁgva MEe Ig
COBSpOnCisNtes. profesionalizapcién de?( ciclo
Enviara por oficio a las y los integrantes de la Comision tharial valorads
3 de Seguimiento y del Organo Superior de Direccion, la '
lista y los expedientes de las y los candidatos a obtener
la titularidad.
Las y los integrantes de la Comisién de Seguimiento y
4 | 9e Organo Superior de Direccién podran verificar el
cumplimiento de los requisitos y emitir las
observaciones que consideren pertinentes.

En un plazo maximo de 15
dias habiles posteriores a
la recepcién del oficio.
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El Organo de Enlace presentara a la DESPEN, para su
visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los

10 dias habiles
posteriores a la conclusion
del plazo de revisién de los

5 dictdamenes para el Otorgamiento de la titularidad en el | expedientes por la
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del | Comisién de Seguimiento y
Servicio del OPLE. del Organo Superior de

Direccion.
Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del
anteproyecto de acuerdo y los dictamenes
correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la
Comision de Seguimiento para su conocimiento, | En el mes siguiente, luego
6 discusion y aprobacién el acuerdo para otorgar la | de que la DESPEN haya

titularidad, asi como los Dictamenes individuales;

otorgado el visto bueno.

La comision de Seguimiento remitira al Organo
Superior de Direccion para su consideracion vy
aprobacion, los documentos mencionados.

En el mes siguiente, luego
de la aprobacién por parte
de la Comisibn de
Seguimiento.

El Organo Superior de Direccién conocera y aprobara,
7 en su caso, el acuerdo y los dictamenes para otorgar la
titularidad.

Enviara las notificaciones y el acuerdo aprobado a la
DESPEN, y a las y los beneficiados de la obtencion de
la titularidad;

De igual forma gestionara con la Secretaria Ejecutiva la
emision del diploma de reconocimiento
correspondiente.

El Organo de Enlace incorporara al Sistema de
9 Informacion del Servicio la informacién relacionada con
el otorgamiento de la titularidad y enviara al Registro
del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.
Realizara los tramites administrativos para el pago del
10 estimulo, por Unica ocasion, y el correspondiente a la
remuneracion por la obtencién del rango “A”.

En un plazo de 15 dias
habiles, luego de Ia
aprobacion del acuerdo por
parte del Consejo Estatal.

VIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Es importante que, para otorgar la Titularidad al personal del Servicio que
cumplieron con los requisitos establecidos en los Lineamientos, se tomen en cuenta
las siguientes consideraciones:

< 4

1. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con
las formalidades sefaladas en este documento;

2. ElI OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los
tres primeros meses de cada afo;

3. En caso de que se presente una situacién excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento:
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. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la
Titularidad, el OPLE informaréa a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento:

. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la
Titularidad, se debera proseguir con lo establecido en los articulos 34, 35,
36 y 37 de los lineamientos en la materia;

. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado
del Servicio y debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango
A, en el nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones que le correspondan /
a este; \
. El'pago de la retribucién econémica otorgada por la promocion en rango (en
lo referente al rango “A”) al personal del Servicio s6lo podra suspenderse
por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de
nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente;
. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo
por unica ocasién por la obtencién de la titularidad es potestativa, es decir
se podra otorgar (o no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de
cada OPLE; y

. El otorgamiento de la Titularidad es exclusivo para personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por lo cual el OPLE deberd excluir al
personal de la Rama Administrativa que se encuentre temporalmente
adscrito al Servicio.
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I. ANTECEDENTES

Con la reforma constitucional en materia politica-electoral de 2014, se establecieron
diversas modificaciones a la normativa electoral, entre las cuales se ordend la
creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y
funcionamiento son competencia del Instituto Nacional Electoral (INE).

Al respecto, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedd
establecido en el articulo 41, base V, apartado D que el “Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende Ia seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de
los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.”

En atencién a lo anterior, corresponde al INE regular la organizacion y
funcionamiento del SPEN y establecer las normas, lineamientos, criterios y
procedimientos a los que deberan sujetarse los érganos electorales locales,
mientras compete a los Organismos Publicos Locales Electorales aplicar y operar
las normas, lineamientos, criterios procedimientos que se establezca en la
normatividad en materia del Servicio.

En este orden de ideas y a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integre las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar
el SPEN, el INE aprobé mediante acuerdo INE/CG909/2015, de fechas 30 de
octubre de 2015, el Estatuto, el cual fue reformado mediante acuerdo
INE/CG162/2020 el 8 de julio de 2020, ordenando en su articulo Décimo Quinto
Transitorio, entre otros, la emisién de los Lineamientos para la Titularidad y
Promocién en Rango.

En este sentido, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo antes mencionado, el
19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé mediante acuerdo
INE/JGES2/2021 los Lineamientos, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso ¢) que
correspondera al Organo Superior de Direccién de cada OPLE aprobar el programa
para el Otorgamiento de la Promocion en Rango, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al SPEN.

Asimismo, el articulo 9, inciso c), establece que correspondera a la Comisién de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE, conocer y emitir,
en su caso, observaciones al Programa de Otorgamiento de la Promocién en
Rango, el cual sera sometido a la aprobacién del Organo Superior de Direccion.

18
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En este sentido, el articulo 10, inciso c) dispone que correspondera al Organo de
Enlace de los OPLE elaborar y enviar a la DESPEN el Programa para el
Otorgamiento de la Promocién en Rango, aprobado por el Organo Superior de
Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

Al respecto, el articulo 38 sefiala que el Servicio se estructurara en niveles y rangos,

que los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos

definidos en el Catalogo del Servicio, con rasgos diferenciados al interior de cada

nivel. Sefiala también que la Promocién en Rango es el movimiento por medio del

cual la o el Miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentro de un

mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a /
la trayectoria durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos

establecidos.

Por su parte, el articulo 41 sefiala que, para cada nivel en la estructura del Servicio,
habra los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran segun el cuerpo
de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcién Técnica.

En ese sentido, el articulo 42 sefiala que, para acceder al rango “A” de cada nivel,
el personal del Servicio debera obtener la Titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocién en la
estructura de rangos en ese nivel.

De igual forma, el articulo 43 establece que para acceder a los rangos “B” y “C” de
cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefalados en los
Lineamientos y en este Programa, para obtener la promocién en cada uno de los
rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Asimismo, el articulo 44 ordena que, con cada promocién en rango, se le otorgue al
personal del Servicio una retribucién econdémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normativa.

En esa tesitura, el articulo 45 dispone que los montos de la remuneracién
economica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B”, y “C” y sus
ajustes, seran determinados por cada OPLE y su determinacién sera establecida en
este Programa.

En tanto que el articulo 53, estipula que el Organo de Enlace del OPLE, presentara
a la DESPEN, en los plazos establecidos, el Programa para el Otorgamiento de la
Promocién en Rango.

En ese contexto, el articulo Sexto Transitorio, refiere que el primer Programa para
el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango derivado de la
aprobacion de los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho
meses posteriores a la entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser
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aprobado por el Organo Superior de Direccién del OPLE en un plazo no mayor a los
dos meses, una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

Por su parte, la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, en su
articulo 160 establece que, con fundamento en el articulo 41 de la Constitucion
Federal y para asegurar el correcto desempefio profesional de las actividades del
IEPC Tabasco, el INE, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente regulara
la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
desempefio de sus actividades, aunado a esto el articulo 161 nos menciona que en
el Estatuto se estableceran, las normas para la organizacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema relativo al personal de los OPLE, fijando las normas
para su composicion, ascensos, movimientos, procedimientos para la determinacion
de sanciones, medios ordinarios de defensa y demas condiciones de trabajo.

Asi mismo, el Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas para el Control
del Ejercicio Presupuestal del IEPC Tabasco, en su punto 1.2.1, inciso a) sefiala
que el Consejo Estatal tendra como atribucién aprobar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta de la Presidencia del Consejo
Estatal, mencionando igual, en su 1.2.4, inciso h, que la Direccién Ejecutiva de
Administracion tiene la atribucién de organizar, dirigir y controlar la administracién
de los recursos financieros, materiales y humanos del Instituto.

En tanto que, dicho Manual, en su punto 2.1, parrafo segundo, refiere que el
presupuesto de egresos del Instituto, es el instrumento que establece la asignacién
de los recursos presupuestales, sobre la base del ejercicio inmediato anterior y
considerando el Programa y la estimacion financiera anticipada de los egresos
necesarios para cumplir su objeto, principios, fines y atribuciones.

Finalmente, en su parrafo tercero, hace mencién que, para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos, cada unidad administrativa debera
proporcionar oportunamente a la Direccién su Programa (PIA), con base en
estimaciones presupuestales, a través del Sistema Presupuestal que la Direccion
de Administracion determine para tal efecto.

Estructura del Servicio en el IEPC Tabasco
El Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco cuenta actualmente
con veinte plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritas a la

Secretaria Ejecutiva y a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Educacion Civica, como se muestran a continuacion:
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Tabla 1. Integracion del SPEN en el IEPC Tabasco.

NOm.
Cargo / puesto de Funcion
plazas
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral 3
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral 1
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 Funcién
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica 1 Ejecutiva
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana 1
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con el INE 1

Tabla 2. Integracion del SPEN en el IEPC Tabasco.

Num. de

Cargo / puesto plazas Funcion

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral 5
Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Vinculacién con el INE

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico a de Participacién Ciudadana

Funcién
Técnica

= (NI =]

Dichos cargos y puestos estan clasificados en la siguiente estructura de niveles,
misma que fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE a través del acuerdo
INE/JGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021.

Tabla 3. Estructura de Niveles, Cargos y Puestos del IEPC Tabasco.

Cargos y puestos

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Nivel 1 Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Participaciéon Ciudadana /
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el INE
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
Técnica / Técnico de Educacién Civica
Nivel 2 Técnica / Técnico de Vinculacién con el INE

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico a de Participacién Ciudadana
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para realizar
las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico;

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior;

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en la
estructura; /

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua;

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE;

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales
locales (renovacién del Congreso Local);

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional:
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE;
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral;

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio;

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional:

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa;

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los OPLE;

Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes;

Evaluacion del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones;

IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: l

g
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Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacioén al Servicio Profesional Electoral

Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacién

temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere

cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se

aspire;

Instituto: Instituto Nacional Electoral;

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto;

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la /
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del :
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales;

Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del
Estatuto;

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o
logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente;

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado
del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel;

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar
u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio;
Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del OPLE;

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE;

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto;

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus servicios de
manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del OPLE;

4

N

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto;

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional
o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién
determinada;
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Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta
el OPLE para un ejercicio;

Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
con perspectiva de género;

Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por las

partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles

conductas y, en su caso, la imposicién de sanciones a las personas denunciadas

cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o

infrinjan las normas previstas en la Constitucién, la Ley, el Estatuto, reglamentos, /
acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los

6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo

de responsabilidades;

Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o
el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo
de competencias, conforme a un plan curricular especifico;

Promocion: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la titularidad,
dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional;

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional;

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer para
controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas;

Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempenfarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa;

Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;

Reincorporacién: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio K{ /
Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo después de
cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE:

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacién laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
terminos establecidos en el Estatuto;

Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel;

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio \
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Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva;

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional;

Sueldo: Es la remuneracién que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes;

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE
deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva; y

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la /
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un

nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la

estructura.

1. NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocién en Rango
es la contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto; los articulos 8,
inciso ¢), 9, inciso ¢), 10, inciso c), 15, 38, del 40 al 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 y 55
de los Lineamientos; y los puntos 1.2.1 inciso a), 1.2.4, inciso h), 2.1, parrafo
segundo y tercero del Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas para el
Control del Ejercicio Presupuestal del IEPC Tabasco.

Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en
Rango del personal del Servicio del IEPC Tabasco, se retoman los establecidos en
los Lineamientos, los cuales sefialan lo siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo del Enlace del OPLE verificara,
que las y los miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para obtener una Promocién en Rango,
ademas verificara que no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que se /
encuentre pendiente de resolucién.

2. Una vez que el Organo de Enlace haya verificado el cumplimiento de
requisitos para el otorgamiento de la Promocion en Rango, elaborara el
Acuerdo e integrara y emitiria el dictamen correspondiente de las y los
candidatos.

3. Posteriormente, lo hara de conocimiento de la comisiéon de Seguimiento
para que emita las observaciones que considere pertinentes, hecho lo
anterior, lo remitira al Consejo Estatal para su verificacion y autorizacion.
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4. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentara a la
DESPEN, para su aprobacién, previo conocimiento de la Comision del
Servicio.
5. Una vez que la DESPEN emita su visto bueno y con ello apruebe el
dictamen correspondiente, el Consejo Estatal del IEPC Tabasco, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, conocera, discutira y en su
caso, aprobara el acuerdo para el otorgamiento de la Promocion en Rango,
del personal del Servicio que integre la lista de quienes cumplen con los
requisitos, asi como los dictamenes correspondientes. /
6. Aprobado el otorgamiento de la Promociéon en Rango al personal del ;
Servicio, el Organo de Enlace notificara a la DESPEN y, a las y los
beneficiados de la obtencién de la Promocion en Rango. Asimismo,
incorporara la informacién relacionada con el otorgamiento al Sistema de
Informacién del Servicio y enviara al Registro del Servicio el dictamen que
acredite el otorgamiento.
7. Finalmente, realizara los tramites administrativos a fin de otorgar la
retribucién econémica derivada de la promocién en rango, al personal del
Servicio titular que obtuvo la promocién en rango.

En términos de los sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos, de manera
excepcional, se podra llevar a cabo de manera anual la verificacion del cumplimiento
de requisitos para el otorgamiento de la Promocion en Rango, siempre y cuando el
personal titular del Servicio que lo haya solicitado, realice la peticién de manera
fundada, mediante escrito dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes
elementos:

a) Nombre completo del Miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y
firma autografa;

b) Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

c) Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado IV de este documento denominado: Requisitos para el

otorgamiento de la Promocién en Rango. ‘\{ /

Por dltimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Promocién en Rango, se procedera conforme a lo establecido
en los articulos 62 al 66 de los Lineamientos.

Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual.
En términos de lo sefialado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y

Decimo Transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, sera de
septiembre de 2022 a agosto de 2025.
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IV. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN
RANGO

La Promocién en Rango es el movimiento por medio del cual la o el Miembro Titular
del Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto
que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera.

En relacion con el cumplimento de los requisitos para el otorgamiento de la
Promocién en Rango, se deberan tener en cuenta los siguientes elementos:

Obtencién del Rango “A” /

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos, para acceder
al Rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la Titularidad en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, por lo que a partir de ello podra iniciar su
promocion en rango en la estructura de rangos de ese nivel.

Obtencion del Rango “B”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocién en Rango “B”, el personal del Servicio debera cumplir
con los requisitos siguientes:

I.  Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion;

Il.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como Miembro Titular del Servicio;

lll.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una
escala de cero a diez;

IV.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio, como Miembro Titular del Servicio en el nivel del cargo y
puesto que ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez;

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
Miembro Titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con
una calificacién promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una
escala de cero a diez, y;

VI.  No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
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promocion en rango, derivado de la resolucién definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Obtencién del Rango “C”

Con base a lo dispuesto en el articulo 50 de los Lineamientos, para aspirar al
otorgamiento del Rango “C” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el personal
del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion: /

Il.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un
proceso electoral local ordinario, como Miembro Titular rango “B”;

lll.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente
al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5),
en una escala de cero a diez;

IV.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempeiio como Miembro Titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez;

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero
a diez; y

VL. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
promocion en rango, derivado de la resolucién definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Acreditacion de requisitos /

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos mencionados en el apartado
anterior, el Organo de Enlace verificara los documentos que debera de cumplir el
personal del Servicio para obtener los rangos “B” y “C’, dichos soportes
documentales son los siguientes:

Para acreditar la obtencion del rango “B”

a) Nombramiento Titular o Acuerdo del Consejo General, mediante el cual
se aprobd la titularidad en el nivel del cargo o puesto que se ocupe;
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b) Constancia de participacién u oficio de designaciéon emitido por el
IEPC Tabasco, que avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual
completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que
abarque un proceso electoral local ordinario, como Miembro Titular del
Servicio;

c) Notificacion de acreditacion de médulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los
modulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general /
de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

d) Dictamen General de Resultados, constancia o cedula de notificacién
emitidas por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual
institucional integro de la evaluacién del desemperio, como Miembro Titular
del Servicio en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una
escala de cero a diez;

e) Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacion,
constancias, diplomas o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avalen haber cumplido con las actividades
de capacitacion del ciclo trianual como Miembro Titular del Servicio en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez; y

f) Oficio o constancia emitida por el IEPC Tabasco, que avale no haber
sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién en
Rango, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar la obtencién del rango “C”

a) Dictamen o Acuerdo del Consejo General, mediante el cual se otorgé el /
rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe;

b) Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el IEPC
Tabasco, que avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual
completo de permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que
abarque un proceso electoral local ordinario, como Miembro Titular rango “B”;

c) Notificacion de acreditacion de mdédulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los
modulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo trianual previo,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de/%
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calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero
a diez.

d) Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacién
emitidas por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual
institucional integro de la evaluacion del desempefio, como Miembro Titular
rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a

diez;
e) Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacion, /
constancias, diplomas o listado con promedios de calificacion emitidos

por la DESPEN, que avalen haber cumplido con las actividades de
capacitacion del ciclo trianual como Miembro Titular rango “B”, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez; y

f) Oficio o constancia emitida por el IEPC Tabasco, que avale no haber sido
sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién en Rango,
derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador
o procedimiento administrativo.

V. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA PROMOCION EN RANGO

Los montos que se otorgaran al personal del Servicio por la obtencién de la
Promocién en Rango en el nivel de cargo o puesto, previstos en el articulo 45 de los
Lineamientos, seran los establecidos en el Anexo 3 “Montos aplicables para la
retribucion econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de
cargos y puestos que ocupen en el SPEN del IEPC Tabasco”; previo conocimiento
de la Comisiéon de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN, de acuerdo a lo
siguiente: ‘K—R

Remuneracion por la obtencién del rango “A” /
La o el Miembro del Servicio que obtenga la Titularidad en el nivel que ocupe sera
acreedor a una retribucién econémica adicional e independiente al salario, por la

obtencién del Rango “A”, de acuerdo a los sefialado en la siguiente tabla. Dicho
monto se asignara al Miembro del Servicio de manera mensual. )r
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Tabla 4. Montos brutos por la obtencion del Rango “A”.
Nivel del Cargo Montos brutos aplicables por la
o Puesto obtencion del rango “A”
1 $500%
2 $400,00
Remuneracion por la obtencién del rango “B”
La o el Miembro del Servicio con rango “A” que cumpla con los requisitos para la /

obtencién del rango “B" en el nivel que ocupe, sera acreedor a una retribucion
econdémica adicional e independiente al salario, de acuerdo a lo sefialado en la
siguiente tabla. Dicho monto se asignara al personal del Servicio de manera
mensual y sera acumulable con la cantidad recibida por la obtencion del rango “A”.

Tabla 5. Montos brutos por la obtencién del Rango “B”.

Nivel del Cargo Montos brutos aplicables por la
o Puesto obtencion del rango “B”
1 $500%
2 $400,00

Remuneracion por la obtencion del rango “C”

La o el Miembro del Servicio que cuente con el rango “B” en el nivel que ocupe, y
que cumpla con los requisitos para la obtencién del rango “C”, sera acreedor a una
retribucion econémica adicional e independiente al salario, de acuerdo a lo sefialado
en la siguiente tabla. Dicho monto se asignara al personal del Servicio de manera
mensual y sera acumulable con la cantidad recibida por la obtencion de los rangos
‘A’y "B

Tabla 6. Montos brutos por la obtencién del Rango “C”.

Nivel del Cargo Montos brutos aplicables por la
o Puesto obtencion del rango “C”
1 $500%°
2 $400”

En atenciéon a las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal que ha
implementado el IEPC Tabasco, y dado que, de acuerdo con los articulos 46 y 47
de los Lineamientos su entrega es una facultad potestativa de los OPLE, el IEPC
Tabasco no preve otorgar medalla de reconocimiento a la o el Miembro del Servicio
que obtenga el rango “C”. l

j’
/.
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VI. CRONOGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

Para determinar el otorgamiento de la Promocién en Rango, una vez que se cuenten
con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacién, el Organo de Enlace llevara a cabo
las siguientes actividades:

Tabla 7: Cronograma de actividades para el otorgamiento de la promoci6n en rango.

Num. Actividad Plazo
El Organo de Enlace realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos, entre ellos, que las y los :

1 | candidatos no hayan sido notificados del inicio de un | E"tre '°5l s d‘}"’
procedimiento laboral sancionador o administrativo en nmo‘:;izciénuego i € Ioz
su contra que se encuentre pendiente de resolucién. issiiltades 46 la evaliacish
El Organo de Enlace hara la integracion y emision del del  dessmBshio I
Dictamen correspondiente de las y los candidatos a profesionalizapci(’)n q e}l cicls

2 obtener la Promocién en Rango, y lo presentara a la tHanual valorado
Comisién de Seguimiento y al Organo Superior de '

Direccién para su verificacién y autorizacion.
Las y los integrantes de la Comision de Seguimiento y ;
del yC)rgano Superior de Direccién verificaran el En un plazo maximo de 15

3 L - . dias habiles posteriores a
cumplimiento de los requisitos y autorizaran en su SU recepcién
caso, los dictamenes correspondientes. ’

En los siguientes 5 dias
El Organo de Enlace remitirda a la DESPEN los gz:‘:lgs ad paSrtlr d_fn'qtrl‘ttaola

4 dictamenes cqrrespondientes para su aprobacion, ol (lbrlggnoe E?ug;;ri:a? dg

previo conocimiento de la Comision del Servicio. Direccién haya emitido su
autorizacion.

Una vez que la DESPEN notifique la aprobacion, el

Organo de Enlace propondra a la Comision de

Seguimiento para su conocimiento, discusién y

aprobacion de las propuestas de Acuerdo y los | En el mes siguiente, luego

5 Dictamenes correspondientes; de la aprobaciéon de los
La Comisién de Seguimiento, a través del Organo de | dictamenes por la DESPEN.
Enlace, remitira al Organo Superior de Direccién para
su consideracion y aprobacién, los documentos
mencionados.

El Organo Superior de Direccion conocera y aprobara, 5" f' mes sigulents, luedo

6 en su caso, el Acuerdo y los dictamenes para otorgar € apmbac"’”_ por parie

) de la Comision de
la Promocion en Rango. i
Seguimiento.
El Organo de enlace enviara el Acuerdo aprobado a la

7 DESPEN, y notificara a las y los beneficiados de la
obtencién de la Promocién en Rango. En un plazo de 15 dias
El Organo de Enlace incorporara al Sistema de | habiles, luego de la
Informacién del Servicio la informacién relacionada con | @Probacion del acuerdo por

8 | el otorgamiento de la Promocién en Rango y enviara al | Parte del Consejo Estatal.
Registro del Servicio el dictamen que acredite el
otorgamiento.
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Realizara los tramites administrativos para el pago de
9 la retribucion econémica adicional, prevista en el
articulo 45 de los Lineamientos.

VIl. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

1. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con
una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, /
con las formalidades sefialadas en este documento; -
2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los
tres primeros meses de cada afo;
3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacién del procedimiento;
4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la
Promocion en Rango, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los
plazos para la verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento;
5. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocion
en rango, se debera proseguir con lo establecido en los articulos 63, 64, 65
y 66 de los lineamientos en la materia;
6. Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” 0 “C” ascienda a otro nivel
en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango A,
en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste;
7. Elpago de la retribucion econémica otorgada por la promocién en rango (en
lo referente a los rangos “A”, “B” y “C") al personal del Servicio sélo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacién del
OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o0 mandato expreso de una
autoridad competente;
8. El OPLE debera informar, en el primer trimestre de cada afio, la
disponibilidad presupuestal con la que cuente para el pago de la titularidad D\R
y la promocién en rango; y
9. El otorgamiento de la Promocién en Rango es exclusivo para personal del /
Servicio Profesional Electoral Nacional, por lo cual el OPLE debera excluir
al personal de la Rama Administrativa que se encuentre temporalmente
adscrito al Servicio.
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ANEXOS

Anexo 1.- Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al IEPC Tabasco

aprobado mediante acuerdo INE/JGE275/2021, de fecha 13 de diciembre de
2021.

Estructura de Niveles, Cargos y Puestos del IEPC Tabasco

Nivel /
SPEN Cargos y puestos &

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica

Nivel 1

Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana

Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el INE

Técnica / Técnico de Organizacién Electoral

Técnica / Técnico de Educacién Civica

Técnica / Técnico de Vinculacion con el INE ‘\{
Nivel 2
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico a de Participacion Ciudadana
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Anexo 2.- Montos aplicables para el Estimulo por tGinica ocasion al obtener la

Titularidad.

RETRIBUCION ECONOMICA

R

NIVEL DEL CARGO O
PUESTO Estimulo por tnica ocasién
(Montos brutos)
1 $5,000%
2 $5,000%
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Anexo 3.- Montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencion
de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos que ocupen
en el SPEN del IEPC Tabasco.

RETRIBUCION ECONOMICA

NIVEL DEL MONTO ACUMULADO DE
CARGO O RANGO A RANGO B RANGO C LAS TRES
PUESTO REMUNERACIONES
Montos Montos Montos (Montos brutos)
aplicables por aplicables por aplicables por la
laobtencion laobtencioén del obtencion del
del rango “A” rango “B” rango “C”
(Montos (Montos brutos) (Montos brutos)
brutos)
1 $500% $500 $500% $1,500%
2 $400% $400% $400 $1,200%
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