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CIUDADANA DE TABASCO 1L tLtelere)

“Tu participacion, es
nuestro compromiso”.

CONSEJO ESTATAL

CE/2022/08

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE
EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA PROPIA COMISION
PARA EL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Glosario. Para efectos de este acuerdo se entendera por:

Comisién del Seguimiento al Servicio Profesional

Comision del Servicio Profesional: .
Electoral Nacional.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Consejo Estatal: Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion  Politca de los Estados Unidos

Constitucion Federal: .
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Constitucion Local:
Tabasco.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de

Tabasco.
Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos.
Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
' orat Tabasco.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal.
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ANTECEDENTES

Reglamento de Comisiones. El seis de agosto de dos mil veinte, mediante acuerdo
CE/2020/028, el Consejo Estatal aprobd el Reglamento de Comisiones en el que se
determiné la manera en que se integran, sus facultades y el desarrollo de sus trabajos.

Designacién de la Presidencia de la Comisién del Servicio Profesional. El veintidos
de noviembre del afio dos mil veintiuno, el Consejo Estatal aprobd el acuerdo
CE/2021/088, mediante el cual se ratificaron las designaciones de las Consejeras y los
Consejeros Electorales en las Presidencias de las Comisiones, entre ellas, la relativa a
la Comisién del Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, misma que
quedd integrada por la Consejera Electoral, Mtra. Rosselvy del Carmen Dominguez
Arévalo; y los Consejeros Electorales, Lic. Vladimir Hernandez Venegas y Lic. Hernan
Gonzélez Sala, este Ultimo, en su calidad de Consejero Presidente.

CONSIDERANDO

Organizacion de las elecciones en el estado de Tabasco. Que, la Constitucion Local,
en su articulo 9, apartado C, fraccion |, prevé que la organizacion de las elecciones
estatal, distritales y municipales, es una funcién publica del Estado, que se realiza a
través de un organismo publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracién participan el INE, los partidos politicos nacionales, y la ciudadania en
los términos que ordene la Ley Electoral.

Acorde a lo anterior, los articulos 100 y 102 de la Ley Electoral, establecen que, el
Instituto Electoral es el organismo publico local de caracter permanente, autbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios que se rige por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, obijetividad,
paridad, y se realizara con perspectiva de género.
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Asimismo, de acuerdo con el articulo 101 de la Ley Electoral, el Instituto Electoral tiene
como finalidades las siguientes: contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica
en el estado de Tabasco, preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos,
asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la celebracidn
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes
legislativo, ejecutivo y los ayuntamientos del Estado, velar por la autenticidad y
efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar en la difusién de la
educacioén civica y de la cultura democratica, garantizar la paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, Y,
organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares y deméas
formas de participacién ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

2. Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral. Que, de acuerdo con el articulo
106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el Organo Superior de Direccion
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto Electoral.

3. Integracién del Organo de Direccién Superior. Que, los articulos 99, numeral 1, de la
Ley General y 107, numeral 1, de la Ley Electoral, refieren que, el Consejo Estatal se
integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros
Electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un
representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

4. Atribucién de los organismos electorales de aplicar reglas, lineamientos, criterios
emitidos por el INE. Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General,
establece que corresponde a los organismos electorales la aplicacion de las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, determine el INE
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y dicha Ley.



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION IEPC
CIUDADANA DE TABASCO TABASCO

“Tu participacion, es
nuestro compromiso”.

CONSEJO ESTATAL CE/2022/08

Servicio Profesional. Que, como lo dispone el articulo 41, Base V, Apartado D de la
Constitucién Federal, el Servicio Profesional comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotaciéon, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del INE y de
los organismos electorales de las entidades federativas.

En el caso de la entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen que,
para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Electoral, el INE
regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, de conformidad con
lo establecido por el numeral 41 de la Constitucion Federal; que ademas, la
organizacion del servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley General y
por las del Estatuto que apruebe el Consejo General, en lo relativo al sistema
correspondiente a los organismos electorales.

Facultad del INE para regular el Servicio Profesional. Que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero y
segundo, de la Constitucién Federal, corresponde al INE regular la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional, Yy que comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los organismos electorales de las entidades federativas.

Integracién, organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional. Que,
conforme a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley General, el
Servicio Profesional contard con dos sistemas: uno para el INE y otro para los
organismos electorales, los cuales estaran integrados por las y los servidores publicos
de sus 6rganos ejecutivos y técnicos; ademas, para su adecuado funcionamiento, el INE
regulara la organizacion y aplicara los distintos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto en el apartado D, de la Base V, del articulo 41, de la Constitucién
Federal.

Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales. Que, el articulo 30,
numeral 3, de la Ley General, prevé entre otras cosas que, para el desempefio de sus
actividades, los organismos electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos
en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional que se

4



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION IEPC
CIUDADANA DE TABASCO TABASCO

“Tu participacion, es
nuestro compromiso”.

CONSEJO ESTATAL CE/2022/08

regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. Asimismo, a través del
Servicio Profesional, los organismos electorales contendran los respectivos mecanismos
de seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulaciéon, organizacion,
funcionamiento y rectoria al INE.

9. Comisién del Servicio Profesional. Que, de acuerdo con el articulo 113, numeral 1 de
la Ley Electoral, el Consejo Estatal constituira entre otras, la Comisién del Servicio
Profesional, la que siempre sera presidida por una Consejera o un Consejero Electoral.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 12, numeral 1, del Reglamento de Comisiones,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las comisiones permanentes deberan
presentar al Consejo, para su aprobacién, un Programa Anual de Trabajo acorde a los
programas y politicas previamente establecidos.

10. Atribuciones de la Comisiéon del Servicio Profesional. Que, para el adecuado
cumplimiento de sus fines; y, conforme al articulo 16, numeral 1, del Reglamento de
Comisiones, la Comision tiene entre sus atribuciones especificas, las siguientes:

“l.  Garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del servicio,

bajo la rectoria del Instituto Nacional y conforme a las disposiciones de la Constitucidn, la Ley
General, el Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa;

Il.  Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y la base de
datos referente al personal del SPEN;

lll. Proponer al Consejo en términos del Estatuto la participacion de instituciones de
educacion superior y profesionalges, en la ejecucién de los programas de ingreso, formacién,
desarrollo y actualizacion profesional;

IV. Promover la coordinacién de actividades y, en su caso, la celebracién de convenios de

cooperacién técnica con instituciones, con la finalidad de apoyar los programas institucionales;

V. Coordinar la elaboracién de estudios relacionados con la integracién, operacién y
desarrollo del SPEN del Instituto Electoral;

VI. Integrar y actualizar el catalogo de cargos y de puestos del SPEN del Instituto Electoral;
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VIl. Someter a consideracion del Consejo la modificacién de la estructura organizacional del
Servicio en los términos del Estatuto del SPEN:

VIIl. Proponer al Consejo los incentivos y promociones que habran de otorgarse al personal
perteneciente al Servicio; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales o determine el Consejo.”

11. Plan de Trabajo de la Comisién del Servicio Profesional. Que, con el propésito de
cumplir cabalmente con las atribuciones que la Ley Electoral confiere al Consejo Estatal,
la Comisién del Servicio Profesional propone el Programa Anual de Trabajo que tendra
como finalidad la promocién y el cumplimiento de las actividades que, conforme a las
disposiciones legales, les corresponden; particularmente, aquellas relacionadas con la
sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores.

En ese contexto, el treinta y uno de enero de la presente anualidad la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) aprobé el Plan Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el presente ejercicio, siendo
éste, el documento rector que establece a los organismos electorales las actividades
correspondientes, para que dentro del &mbito de su competencia, colabores y otorguen
el acompafamiento en la ejecucién de estas.

A partir de ello, la Comision del Servicio Profesional establecié los objetivos generales y
particulares, asi como las lineas de acciones que le permitira cumplir con las funciones
que le son mandatadas en las normativas aplicables de la materia, procurando la
profesionalizacién del personal que forma parte del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito a este Instituto Electoral.

Acciones que estan sefialadas de forma enunciativa, mas no limitativa, pues la Comisién
del Servicio Profesional podra efectuar tareas adicionales, previendo por supuesto la
disponibilidad presupuestal y los posibles escenarios sanitarios ocasionados por la
actual pandemia.
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En ese contexto, el diecisiete de febrero de la presente anualidad, la Comision del
Servicio Profesional en ejercicio de sus atribuciones, aprobé el proyecto
CPSSPE/2022/003 relativo a la propuesta correspondiente al Programa Anual de
Trabajo, misma que mediante oficio CPSSPE/SE/023/2021, se remiti6 a la Presidencia
del Consejo Estatal para que se sometiera a la consideracion Y, €n su caso, aprobacion
por parte de este 6rgano colegiado.

12. Facultad del Consejo Estatal para emitir acuerdos. Que, de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 115, numeral 1, fraccion XXXIX y numeral 2 de la Ley
Electoral, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado ejercicio de sus facultades y
atribuciones, previstas de manera implicita o expresa en la citada Ley.

Por lo tanto, este Consejo Estatal es competente para emitir el siguiente: (]

ACUERDO

PRIMERO. Por los motivos y fundamentos establecidos en los considerandos del presente,
se aprueba el Programa de Trabajo de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, para el
afho dos mil veintidés, mismo que se anexa al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, a través de la
Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, por conducto de su Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina
de internet del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
Electoral.
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El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el veintiocho de febrero del
ano dos mil veintidds, por votaciéon unanime de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Lic. Maria Elvia
Magafia Sandoval, Mtro. Juan Correa Lépez, M.D. Victor Humberto Mejia Naranjo, Lic.

Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra.
Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo.

CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL
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I.  Presentacion

La Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de los
Publicos Locales Electorales, es un organo permanente del Consejo Estatal del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPCT), competente
para auxiliar y atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del propio Instituto, y que conforme a los
dispuesto en la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y de mas cuerpo normativo interno regulador de la materia,
establecen las acciones y actividades colaborativas, de seguimiento y
acompafnamiento en la organizacion y el funcionamiento del Servicio INE-OPL.

Por lo que, a través del presente Programa Anual de Trabajo 2022, de la Comisién
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPCT, se somete a
consideracion de quienes conformamos dicho organo auxiliar, y en su caso del
Pleno del Consejo Estatal de este Instituto Electoral, un programa de actividades,
el cual tiene por objeto dar cumplimiento, seguimiento y aplicacion de las
actividades a implementar en lineas de accién en lo referente a Cambios de
Adscripcion 'y rotacion, Encargadurias de despacho, Profesionalizacion y
capacitacion, Evaluacion del desempefio, Titularidad y promocién en rango,
Incentivos, Concurso Publico, previsto para el primer trimestre del afo.

El Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Seguimiento 2022, se constituye
por cuatro apartados: en el primero se fundamentara con un Marco legal tanto las
facultades, obligaciones y todo lo referente a las acciones por parte de la comisién
respectiva, punto y aparte, sera lo concerniente a la integracion y atribuciones de
quienes conforman la Comisiéon Permanente de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral del IEPC Tabasco, seguidamente en el cuarto apartado se
detallaran los Objetivos generales y especificos del Programa, y finalmente en el
apartado cuarto el lector ubicara la calendarizacion de las actividades especificas

de seguimiento asi como las sesiones de la Comision, proyectadas realizar para el
ano 2022.
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l. Glosario

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comision de Seguimiento: Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de los Organismos Publicos Locales Electorales.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.
IEPCT: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Junta Ejecutiva: Es la Junta General Ejecutiva u érgano equivalente de los
OPLE.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales. O
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio
en los términos del Estatuto.

Organo Superior: Organo Superior de Direccion de los OPLE.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de comisiones del consejo Estatal del
Instituto electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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. Marco Legal.

El presente Programa Anual de Trabajo 2022, de la Comisién de Seguimiento,
tiene como finalidad primigenia dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 12,
numeral 1, fraccion |, del Reglamento de Comisiones”.

En concordancia y suma de lo anterior, también obedece al cumplimiento con los
previsto en el marco normativo, que comprende en primer lugar, con lo dispuesto
en el articulo 1°, de la Constitucién Federal, que prevé que las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asi mismo, tomando como base lo que se establecen en los articulos 41, Base
V, Apartado D, de la Constitucion Federal, que refiere a un sistema para los
Organismos Publicos Locales, que comprendera la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral, confiriendo al Instituto Nacional Electoral (INE), la regulacion
de su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos inherentes
al mismo.

Por otra parte, nuestra legislacion local, establece en el articulo 1, de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, la facultad de regulacién
en lo relativo a los derechos y obligaciones politico electorales de la ciudadania:
asi mismo el numeral 160 asegura el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Estatal, el Instituto Nacional Electoral, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente regulara la organizacién y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

A raiz de las reformas efectuadas al estatuto y aprobado en el afio 2020, trajo
como resultado un planteamiento mas conceptual y dotado de una estructura mas
operativa, misma que tiene como base la Carrera Profesional Electoral que,
entre otros rubros, implica la incorporacion del proceso de certamen interno como
via de ascenso para el personal del Servicio a niveles inmediatamente superiores
de la estructura del Servicio, ademas de que facilita la movilidad debido al
establecimiento de una estructura flexible que permita al personal desplazarse en
distintos escenarios del Servicio.

1 Aprobado en Sesién Extraordinaria del Consejo Estatal, celebrada el 06 de agosto de 2020, acuerdo CE/2020/028,
consultable en la siguiente liga electrénica: http://iepct. mx/docs/acuerdos/CE-2020-028 ANEXO UNICO.pdf
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ll. Integracion de la Comision Permanente de Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral del IEPC Tabasco

El Consejo Estatal del IEPCT, en sesion extraordinaria del veintidés de noviembre
de dos mil veintiuno, aprobé el acuerdo CE/2021/088, en el cual se ratificaron a las
Consejerias que asumirian las presidencias de las Comisiones Permanentes del
propio instituto, para el periodo del 2021-2022, entre otras, la de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

En concordancia con lo dispuesto el articulo 5, numerales 1 y 2, del Reglamento
de Comisiones, en el cual se sefiala que el Consejo Estatal, designara a la o al
titular de la presidencia de la misma, la cual sera rotativa de forma anual entre sus
integrantes, resultando la integracién de la siguiente manera:

COMISION PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CON CARACTER ADMINISTRATIVA

Consejero Electoral, Lic. Hernan Gonzalez Sala Presidente

Consejera Electoral, Mtra. Rosselvy del Carmen Dominguez

Arévalo Integrante

Consejero Electoral, Lic. Vladimir Hernandez Venegas Integrante

Lic. Yuritza Rubio Loza Secretaria Técnica
lll. Atribuciones de la Comision

La Comisién de Seguimiento al SPEN, es un 6rgano colegiado de caracter
permanente del Consejo Estatal del IEPCT, tal y como lo estipula los articulos 160,
161, 162 y 163 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco,
en concordancia con lo establecido en el acuerdo CE/2016/038, mediante el cual
el consejo Estatal determind la creacion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral con caracter Administrativa.

Asimismo, en términos de los previsto en el articulo 16 del Reglamento de
Comisiones del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion
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Ciudadana de Tabasco?, sefala las atribuciones que tiene la Comision de
Seguimiento, siendo las siguientes:
| Garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos
del servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional y conforme a las
disposiciones de la Constitucion, la Ley General, el Estatuto del SPEN y del
Personal de la Rama Administrativa;

Il Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y
la base de datos referente al personal del SPEN:

. Proponer al Consejo en términos del Estatuto la participacion de
instituciones de educacion superior y profesionales, en la ejecucion de los
programas de ingreso, formacién, desarrollo y actualizacién profesional;

IV. Promover la coordinacién de actividades Y, en su caso, la celebracion de
convenios de cooperacion técnica con instituciones, con la finalidad de
apoyar los programas institucionales:

V.  Coordinar la elaboracién de estudios relacionados con la integracion,
operacion y desarrollo del SPEN del Instituto Electoral:

VI.  Integrar y actualizar el catalogo de cargos y de puestos del SPEN del
Instituto Electoral;

VIl.  Someter a consideracion del Consejo la modificacion de la estructura
organizacional del Servicio en los términos del Estatuto del SPEN;

VIII.  Proponer al Consejo los incentivos y promociones que habran de otorgarse
al personal perteneciente al Servicio: y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales o determine el
Consejo.

IV.  Objetivos del Programa Anual de Trabajo 2022

La Comisién de Seguimiento, para lograr alcanzar el cumplimiento de cada una de
las metas establecidas, se plantea los siguientes objetivos:

a. Objetivo general

2 Aprobado en Sesién Extraordinaria del Consejo Estatal, celebrada el 06 de agosto de 2020, acuerdo CE/2020/028.
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Dar seguimiento a los mecanismos del Servicio, garantizando su correcta
implementacion conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa y los Lineamientos que, para su efecto ha
emitido la DESPEN.

b. Objetivos especificos

1) Supervisar la instrumentacién de los mecanismos del Servicio en los
términos dispuestos por el Estatuto vigente y los lineamientos que lo
regulan.

2) Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las actividades relativas al
Servicio en el ambito de su competencia, conforme a lo previsto por el
Estatuto y demas normativa aplicable

3) Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le realice el
Instituto;

4) Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al
Servicio en el OPLE;

5) Proporcionar a la DESPEN la informacion, documentacion y los apoyos
necesarios que le permitan cumplir con sus atribuciones de coordinacion,
organizacion y desarrollo del Servicio;

6) Apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccion, ingreso,
profesionalizaciéon, capacitacién, promocién, evaluacion, rotacion interna,
titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios
de adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el Instituto y el OPLE, segun corresponda; y

7) Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN;

Al igual que en los objetivos generales, es conveniente destacar que los objetivos
especificos de la Comisiéon del Servicio tienen un caracter enunciativo y no
limitativo.

V. Lineas de accion y actividades
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Partiendo de que el Servicio se compone de dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, y que estos se conducen y mandan por el Estatuto vigente, el cual
constituye un cuerpo normativo mediante el que se ordenan la planeacion,
organizacion, operacién y evaluacién del Servicio y se sistematiza la
instrumentacion de los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, evaluacién, cambios de adscripcion y rotacién, permanencia,
titularidad, promocion en rango, incentivos y disciplina de su personal; a fin de
disponer de un personal de carrera elevadamente calificado Yy que acreciente su
nivel de profesionalizacién.

Por lo que, dentro de ese contexto, la Comision de Seguimiento, desarrollara y
velara por el cumplimiento de las actividades siguientes durante el 2022;

1) Planeacion del Servicio: La planeacion del Servicio es el proceso mediante el
cual el Instituto Nacional Electoral, a través de la Junta General y a propuesta
de la DESPEN, definira los objetivos, programas, procedimientos, actividades y
metas para el funcionamiento eficaz del Servicio y de sus mecanismos,
atendiendo los fines del Instituto y el fortalecimiento del Servicio en los OPLE.

La planeacion contribuira a establecer en la operacion de los mecanismos del
Servicio la vision de contribuir a la promocion, el respeto, la proteccion y la
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

2) Cambios de Adscripcion y rotacién: El cambio de adscripcion es la movilidad
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional al interior de cada
OPLE, en el mismo cargo o puesto.

La rotacion es la movilidad del personal del Servicio al interior de cada OPLE,
hacia un cargo o puesto distinto, pero equivalente u homdlogo, dentro de un
mismo nivel en la estructura de cargos y puestos, cumpliendo con el perfil
requerido en el Catalogo del Servicio.

3) Encargos de despacho: La designacion de una o un encargado de despacho
es el movimiento mediante el cual una persona de la Rama Administrativa o del
Servicio del OPLE puede desempefiar temporalmente un cargo o puesto del
Servicio de igual o mayor nivel tabular, y procedera tnicamente cuando exista
una justificacion institucional que la haga indispensable.

4) Profesionalizacion y capacitacion: La profesionalizacion del personal del
Servicio es el proceso de aprendizaje y actualizacién permanente que propicia
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el mas alto grado de compromiso ético profesional en el desempefio de los
diferentes cargos o puestos de la funcion electoral, a partir de la adquisicion
continua y sistematica de nuevos conocimientos, el fortalecimiento de
competencias, asi como el sentido de identidad y pertenencia al Servicio y al
Organismo Publico Local Electoral.

Las y los miembros del Servicio tienen el derecho y la obligacion de
profesionalizarse de forma permanente. La profesionalizacion se desarrollara a
través del Programa de Formacién y del mecanismo de capacitacion en ciclos
trianuales.

5) Evaluacion del desempefio: La evaluacion del desempefio es el instrumento
mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las o
los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su
propdsito es generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal,
contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como
para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

La evaluacién del desempefio deberda generar insumos para la
profesionalizacion de las y los miembros del Servicio.

6) Titularidad y promocién en rango: La titularidad es la categoria que la o el
miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos, por
el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los
presentes Lineamientos. Su obtencién es un derecho y una obligacion para el
personal del Servicio.

La promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro
titular del Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del
cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria
durante su Carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

7) Incentivos: Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones
individuales que el OPLE podra otorgar al personal del Servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos
establecidos en estos lineamientos y su programa de incentivos.

8) Concurso Publico: El concurso publico es el conjunto de procedimientos de
reclutamiento y seleccion para el ingreso al Servicio y constituye la via
primordial de ingreso al Servicio.
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La convocatoria del concurso publico de los OPLE que emita la DESPEN,
establecera acciones afirmativas con la finalidad de acortar la brecha entre
hombres y mujeres en la ocupacion de plazas del Servicio o de favorecer a
grupos en situacion de discriminacion.

VI.  Programa Anual de Trabajo

Planeacion y evaluacion del SPEN

Ejercicio 2022
Actividad

Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Presentacion del Programa Anual de
Trabajo de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Organizar y participar en procesos de
planeacion y evaluacion que tengan por |
objeto el desarrollo institucional de cada |
organismo y el fortalecimiento del |
Servicio, para lo cual se podra solicitarla |
colaboracion del Instituto y de la DESPEN

Atender las convocatorias del Instituto
para participar en actividades de la |
planeacion y evaluacion del Servicio

Proporcionar por conducto del Organo de
Enlace, la informacion que sea requerida
para llevar a cabo la planeacion y
evaluacion del Servicio en el 4mbito de
competencia

Dar seguimiento a la elaboracién del
Programa de fortalecimiento y expansion
del Servicio Profesional Electoral Nacional
de mediano plazo

Presentacion para su visto bueno a la
DESPEN del Programa de fortalecimiento
y expansion del Servicio Profesional
Electoral Nacional de mediano plazo

Cambios de adscripcion o rotacién

Ejercicio 2022
Actividad

Mar | Abr May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Conocer 'y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el Organo de
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Enlace

Presentacion y aprobacion en su caso de
la tabla de equivalencias

Autorizar la presentacion al O rgano
Superior de Direccion la Tabla de
Equivalencias que para tal efecto emita el
organo de enlace

Encargadurias de despacho

Actividad Ejercicio 2022

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

™

Conocer de las solicitudes que reciba el |
Organo de Enlace para gestionar la
designacion de  encargadurias  de
despacho, asi como conocer los
expedientes de las personas propuestas.

Conocer y emitir observaciones en su
caso del informe semestral presentado
por el Organo de Enlace sobre los
encargos de despacho para ocupar plazas
del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLES gestionados en
el primer semestre de 2022.

Conocer y emitir observaciones en su
caso de los informes finales que
presenten los encargos de despacho que
ocupen plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Conocer de las solicitudes que reciba el
Organo de enlace para renovaciones y
conclusiones de las encargadurias de
despacho

o

o

Profesionalizacion y capacitacion

Actividad Ejercicio 2022

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Seguimiento a las notificaciones que
realice el Organo de Enlace a los MSPEN
con respecto a los periodos formativos
2022-1 y 2022-2 y de las actividades del
mecanismo de capacitacion, tanto al
personal del Servicio como a la DESPEN,
segUn corresponda.

o

Informar a la DESPEN por medio del | = |
Organo de Enlace, sobre las actividades | |
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relativas al desarrollo e implementacion
del programa de formacion y las
actividades de capacitacion para el
personal del Servicio en el ambito de su
competencia, conforme.a lo previsto por el
Estatuto y demas normativa aplicable.

No.

Evaluacion del desempefio

Ejercicio 2022
Actividad

Conocer los Lineamientos para la
evaluacion del desempeno de las y los
miembros del Servicio

Aprobar la  propuesta de metas |
individuales y/o colectivas, que en su
caso, presente el Organo de Eniace

Aprobar, en su caso, las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacion |
de metas individuales y/o colectivas, que 4
presente el Organo de Enlace del OPLE,
antes de su envio a la DESPEN para
gestionar su aprobacion, para lo cual
podra requerir al area solicitante Ia
informacion que motive la solicitud

Conocer el Dictamen General de
resultados de la evaluacion del
desempeno, del periodo septiembre 2020 |
- agosto 2021, previo a su aprobacién por |
el Consejo Estatal

Conocer las ponderaciones anuales para
efectos del resultado trianual, previo a la
aprobacion por el Consejo Estatal

Seguimiento a las notificaciones que
realice el Organo de Enlace a los MSPEN
con respecto a las metas asignadas para
la evaluacién del desempefio del periodo
septiembre 2022 — agosto 2023

Titularidad, promociones e incentivos

Ejercicio 2022

Actividad

Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic




Seguimiento de las observaciones que en
su caso la DESPEN pudiera emitir de los
Programas para el otorgamiento de la
titularidad y promocion en rango al |
Personal del Servicio

Conocer el oficio con el cual la DESPEN
otorge el visto bueno a los Programas
para el otorgamiento de la titularidad y
promociéon en rango al Personal del
Servicio

Conocer y emitir, en su caso,
observaciones al anteproyecto de acuerdo
para  aprobar el Programa de
otorgamiento de la titularidad al personal
del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos, el cual se sometera a la
aprobacion del Crgano Superior de
Direccion

Conocer y emitr, en su caso,
observaciones al anteproyecto de acuerdo
para el aprobar el Programa de
otorgamiento de la promocion al personal
del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos, el cual se sometera a la
aprobacion del Organo Superior de
Direccion

Seguimiento a las actividades que realice
el Organo de Enlace para determinar al
personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos establecidos para
obtener la titularidad en el nivel del cargo
0 puesto que ocupen

Seguimiento a las actividades que realice
el Organo de Enlace para determinar al
personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos establecidos para
obtener la promocion en rango en el nivel
del cargo o puesto que ocupen

Conocer y determinar enviar
observaciones sobre la aprobacion del
presupuesto asignado por el OPLE para el
otorgamiento de incentivos

Conocer y autorizar la presentacion al
Organo Superior de Direccion, del ?’
programa de incentivos del OPLE, previo |
visto bueno de la DESPEN, o en su caso |
ratificar el Programa de incentivos vigente

Conocer los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos que presente
el grgano de Enlace, los cuales se
someteran a la aprobacion del Organo
Superior de Direccion

Pa

£

<

ina 14116




Autorizar el envio a la DESPEN del
informe de actividades sobre el
otorgamiento de incentivos
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No.

Concurso Publico

Actividad

Ejercicio 2022

Feb

Mar

Abr May | Jun Jul Ago | Sep | Oct

La Comision de Seguimiento propondra al
Consejo Estatal para su aprobacion, las
plazas que se incluiran en la declaratoria
de vacantes para la Convocatoria
respectiva, previo conocimiento de la
DESPEN.

Conocerda de la emision de Ia
Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de Ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los OPLE (cuando el INE
opera el Concurso).

Dara seguimiento a las etapas del
Concurso  Publico, por conducto del
Organo de Enlace.

Vil. Calendario de sesiones para el ano 2022

Nov

Dic

En atencion al articulo 20 del Reglamento de Comisiones, las sesiones ordinarias
seran aquellas que deban celebrarse periddicamente, cuando menos cada tres
meses, bajo la siguiente calendarizacion.

1er. Sesién Ordinaria

Tercer semana de Marzo

2da. Sesién Ordinaria

Tercer semana de Junio

3er. Sesion Ordinaria

Tercer semana de Septiembre

4ta. Sesién Ordinaria

Tercer semana de Diciembre
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® El Presente Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral 2022, del IEPCT, propuesto, es de caracter enunciativo mas no
limitativo, ya que dichas actividades fueron proyectadas con base en fechas estimadas, que
permitan la organizacion, seguimiento y cumplimiento de las actividades que disponga el INE
a través de la DESPEN, asi como las agendas y compromisos que por parte de las
Consejerias Electorales integrantes la Comisién, asi como de aquellos asuntos que pudieran
requerir de atencién inmediata.

Las sesiones extraordinarias seran aquellas convocadas por la Presidencia,
cuando lo considere necesario o bien a solicitud de las Consejerias Electorales
que la integran, para atender algun asunto con caracter urgente.

e La Comisiéon podra celebrar las Sesiones Extraordinarias que considere
necesarias para tratar asuntos de urgente atencion en los términos dispuestos
por el Reglamento de Comisiones?®.

* Asimismo, se debe puntualizarse que la proyeccion de las actividades en el
presente documento, asi como del formato que se realizaran (presencial,
virtual o hibrido), estaran sujetas a las indicaciones que emitan las autoridades
sanitarias del pais, en razon de la actual pandemia sanitaria.

® Articulo 21, del Reglamento de Comisones.
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