INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO TABASCO

"Tu participacidn, es
RUESID COMPromisn”

CONSEJO ESTATAL

CE/2022/034

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CON CARACTER
ADMINISTRATIVA, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022,
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

Glosario. Para efectos de este acuerdo se entendera por:

Comision de Seguimiento al Servicio
Comision de Seguimiento:  Profesional Electoral con caracter
administrativa.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Consejo Estatal: : = ;
i Participacion Ciudadana de Tabasco.

Consejo General del Instituto Nacional

Consejo General:
! Electoral

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucién Federal: .
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y

Constitucion Local:
Soberano de Tabasco.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesonal

DE N:
e Electoral Nacional

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto: Macional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Electoral y de Participacion

Instituto Electoral:
Ciudadana de Tabasco.

Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral:
y Estado de Tabasco.

Ley General de Instituciones vy

Ley General:
y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el otogamiento de
incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos:

Organismo(s) Publico(s) Local(es)

Organismo(s) electoral(es): Electoral(es)

Organo de Enlace del SPEN del Instituto

Organo de Enlace: Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.
Servicio Profesional: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES j-%

Integracion de la Comisiéon de Seguimiento. El 08 de octubre del 2020,
mediante acuerdo CE/2020/43, este Consejo Estatal en términos del articulo 113
de la Ley Electoral y 376 fraccién || del Estatuto, constituyé la Comision de
Seguimiento, la cual es responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional.
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Esta Comision esta integrada por la Consejera Electoral, Mtra. Rosselvy del
Carmen Dominguez Arévalo, y los Consejeros Electorales, Lic. Hernan Gonzalez
Sala y Lic. Vladimir Hernandez Venegas, actualmente Presidente de la Comision.

Lineamientos. E! 19 de marzo del 2021, mediante acuerdo INE/JGE53/2021 la
Junta General del INE aprobé los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Programa de Incentivos. El 26 de agosto de 2021, este Consejo Estatal,
mediante acuerdo CE/2021/080, aprobo el Programa de Incentivos a partir del
2022 para el ejercicio valorado 2021 y los subsecuentes, que se otorgara al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral.

CONSIDERANDO

Fines del Instituto Electoral. Que, los articulos 9, apartado C, fraccion |, de la
Constitucion Local; 3 numeral 3, 100 y 102, numeral 1 de la Ley Electoral,
establecen que el Instituto Electoral es el organismo publico local de caracter
permanente, autonomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios que se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
inclusion, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicién de cuentas,
objetividad, paridad, interculturalidad, y las realizaran con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos.

Por su parte, el articulo 101 de la Ley Electoral, establece como finalidades del
Instituto Electoral las siguientes: contribuir al desarrollo de la vida publica y
democratica en el estado de Tabasco; preservar el fortalecimiento del régimen de
partidos politicos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los ayuntamientos del Estado;
velar por la autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo la promocién del voto
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y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica;
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral; y, organizar o coadyuvar a la realizacion
de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion
ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

Organos Centrales del Instituto Electoral. Que, el articulo 105 de la Ley
Electoral, determina como érganos centrales del Instituto Estatal los siguientes: el
Consejo Estatal, Presidencia del Consejo Estatal; la Junta Estatal Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y el Organo Técnico de Fiscalizacion.

Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral. Que, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad,
objetividad y paridad de genero, guien todas las actividades del Instituto Electoral.

Integracion del Organo de Direccién Superior. Que, de conformidad con los
articulos 99 de la Ley General y 107, numeral 1 de la Ley Electoral, el Consejo
Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
o estatal, guienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

Distribucion de competencias entre el INE y los organismos electorales. Que,
los articulos 1 y 4 de la Ley General, preveén que dicho ordenamiento es de orden
publico y de observancia general en el territorio nacional; ademas, tiene por objeto,
entre otros, establecer la distribucion de competencias entre la Federacion y las
entidades federativas, asi como la relacion entre el INE y los organismos
electorales.

Atribucion de los organismos electorales de aplicar reglas, lineamientos,
criterios emitidos por el INE. Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley
General, establece que corresponde a los organismos electorales la aplicacién de
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
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determine el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y dicha Ley.

7. Del Servicio Profesional. Que. como lo dispone el articulo 41, Base V, Apartado
D de la Constitucion Federal, el Servicio Profesional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los organismos electorales de las entidades federativas.

8. Integracion, organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional. Que
conforme a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1y 2 de la Ley General, el
Servicio Profesional se integra por las y los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos electorales, mismo que contara
con dos sistemas: uno para el INE y otro para los organismos electorales; y para
su adecuado funcionamiento, el INE regulara la organizacién y aplicara los
distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado
D de la Base V, del articulo 41 de la Constitucion Federal.

9. Facultad del INE para regular el Servicio Profesional. Que, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos
primero y segundo de la Constitucién Federal, corresponde al INE, regular la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, y que comprende la
seleccion, ingreso, capacitacidn, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los organismos electorales de las entidades
federativas.

En el caso de la entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen
que, para asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto
Electoral, el INE regulara la organizacién y funcionamiento del Servicio
Profesional, de conformidad con lo establecido por el numeral 41 de la Constitucién
Federal, que ademads, la organizacion del servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos electorales.

10. Del Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales. Que, el
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articulo 30, numeral 3 de la Ley General, prevé entre otras cosas que. para el
desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional que se regiréd por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. Asimismo, a través del Servicio Profesional, los organismos
electorales, contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y tecnico, correspondiendo su regulacién, organizacién, funcionamiento
y rectoria al INE.

De los incentivos. Que, los articulos 438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos,
refieren que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones.
individuales o colectivos, gue el organismo electoral podra otorgar a las y los
miembros del servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

El otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto disponible y se
basara en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Ademas, los
incentivos seran independientes de la promocion en rangos, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe, de conformidad
con el articulo 439 del ordenamiento en cita.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 440 del Estatuto, el érgano superior de
direccion en cada organismo electoral aprobard los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los meritos y requisitos para su obtencién, el tipo de
reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con
perspectiva de igualdad de genero, asi como los procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del servicio se
mantenga en el organismo electoral al momento de su otorgamiento.

Tipos de Incentivos. Que, en términos del Programa de Incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral, los
tipos de incentivos que se otorgaran a las y los miembros que rednan los requisitos
que sefialen los Lineamientos y el propio programa, seran:
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I). Por rendimiento. - con periodicidad anual y con caracter obligatorio;
I). Por la obtencion de grados académicos. - Con periodicidad anual
lI). Por excelencia en el desemperio. - Con periodicidad trianual.

El incentivo por rendimiento es el estimulo que tiene como propdsito reconocer los
meritos en el desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en sus funciones durante el ejercicio valorado.

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como maximo, hasta el 20%
tomando como base la totalidad del personal del Servicio que haya sido evaluado
y obtenido las mejores calificaciones, de conformidad con la evaluacion integral
establecida en el articulo 27 de los Lineamientos y consistird en una retribucion de
$25,000.00 menos impuestos para los miembros del Servicio Profesional con
categoria de Coordinador y $20,000.00 menos impuesto, para aquellas o aquellos
con cargo de Técnico.

Por otra parte, el personal del Servicio que obtenga un grado académico el cual
se define como la conclusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado, podra recibir el beneficio de 5 dias de
descanso.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del
Servicio sdlo sera considerado en una unica ocasion. En caso de que se realice
una segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara
como un nuevo grado y se podra hacer la valoracion correspondiente.

Finaimente, el personal del servicio que obtenga la mayor calificacion trianual en
la evaluacion del desemperio sera acreedor al incentivo por excelencia en el
desempenio.

Presentacion de las propuestas de dictamen. Que, el 31 de mayo de 2022, el
titular del Organo de Enlace remitié a la Subdireccién de Titularidad, Promociones
e Incentivos de la DESPEN, los dictamenes de incentivos 2022 correspondientes
al ejercicio valorado 2021 y la evidencia documental correspondiente, para su
analisis y evaluacion.

El 01 de septiembre de la presente anualidad, la Subdireccion de Titularidad, ,
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Promociones e Incentivos de la DESPEN comunicé diversas observaciones y
recomendaciones, las cuales fueron subsanadas y remitidas por el Organo de
Enlace el 07 de octubre de 2022.

14. Visto bueno de los dictamenes. Que, el 24 de noviembre de 2022, el titular de la
Direccion de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE,
mediante oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 comunict al titular del Organo de
Enlace que procedié a hacer la revision de la informacion relativa a los dictamenes
preliminares para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 y evidencias documentales.

Como consecuencia, en ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 12,
inciso e) de los Lineamientos, otorgd el visto bueno a la versién final de los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022,
correspondiente al ejercicio valorado 2021 del personal del Servicio Profesional de
este organismo electoral, que a continuacion se enlista:

Tipo de
incentivo a
olorgar
01 | Lorena Gordillo Padua Rendimiento |  Coordinadora
02 | Elizabeth Ibarra Uridstegui Rendimiento Técnico

Con lo anterior, los dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022, del
ejercicio valorado 2021 quedaron en posibilidad de presentarse a este Consejo
Estatal, para su aprobacién, previa autorizacion de la Comisién de Seguimiento.

15. Autorizacion de los dictamenes. Que, el 05 de diciembre de 2022, la Comisién
de Seguimiento emitié el proyecto de acuerdo CPSSPE/2022/06 mediante el cual
autorizé los dictamenes para el otorgamientoe de incentivos 2022 al personal del
Servicio Profesional del Instituto Electoral, correspendientes al ejercicio valorado
2021. El anteproyecto se remitio a la Presidencia del Consejo Estatal, para que
fuera sometido a la consideracion y, en su caso, aprobacion por parte de este
organo colegiado.

16. Facultad del Consejo Estatal para emitir acuerdos. Que, de la interpretacion

y
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sistematica y funcional del articulo 115, numeral 1, fraccion XXXIX y numeral 2 de
la Ley Electoral, el Consejo Estatal podrad dictar los acuerdos necesarios que
resulten pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado ejercicio de sus
facultades y atribuciones, previstas de manera implicita o expresa en la citada Ley.

Sobre la base de las consideraciones sefaladas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Por los motivos y fundamentos senalados en el presente, se aprueban los
dictamenes propuestos por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral con caracter administrativa, para el otorgamiento de incentivos
2022 a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
ejercicio valorado 2021 que se anexan al presente acuerdo y pertenecen a las
siguientes personas:

Tipo de incentivo a

Mombre
olorgar
01 | Lorena Gordillo Padua Rendimiento Coordinadora
02 | Elizabeth Ibarra Uriéstegui Rendimiento Técnico |

Consecuentemente, se instruye el pago por concepto de incentivo por rendimiento a
cada una de las servidoras publicas mencionadas de acuerdo con sus categorias y en
terminos del Programa de Incentivos.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién, para que, de forma
inmediata otorgue los incentivos aprobados a las servidoras publicas del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto que resultaron seleccionadas conforme
a los dictamenes aprobados.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, a traves de
la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente
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acuerdo al citado organisma nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la
pagina de internet del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley Electoral.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el veintiuno de
diciembre del ano dos mil veintidos, por votacion unanime de las y los Consejeros
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco: Mtra. Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo, Licda. Maria Elvia Magana
Sandoval, Mtro. Juan Correa Lopez, M.D. Victor Humberto Mejia Naranjo, Lic. Hernan
Gonzalez Sala, Lic. Viadimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra.
Elizabeth Nava Gutiérrez.

MTRA. ELIZABETH
NAVA GUTIERREZ
CONSEJERA PRESIDENTA

=
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Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
16, 17,18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivas al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Eleclorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, mismo que fue aprobado por Consejo Estatal mediante Acuerdo
CE/2021/080 de fecha 26 de agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se senala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Lorena Gordillo Padua
Cargo: Encargada de Despacho de Coordinadora de Educacion Civica

Requisitos conformea | Si Cumple o No Cumple T Documento probatorio
Lineamientos —— _ |
Art. 7, fraccion IV. No se Si cumple Oficio CG/0131/2022
otorgara incentivo al personal Oficio DJ/051/2022
del Servicio que sea
sancionado, en terminos del

| articulo 474 del Estatuto, con |
una falta calificada como grave | '
0 muy grave durante el ejercicio |

| valorable. _— - ]
Art. 7, fraccion V. Tratandose Si cumple Oficio CG/0131/2022
del personal del Servicio sujeto Oficio DJ/051/2022

a_un_procedimiento laboral | = .

s
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' sancionador o administrativo - R '

| durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara

condicionada a que |Ia

resolucion  definitiva  sea

absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy

|grave. | )
VAt 7, fraccion V1. No se Si cumple | -Programa de
otorgara incentivo al personal | Formacion y Desarrollo
del Servicio que repruebe | Profesional Electoral,
‘alguno  de los  periodos Resultados de
' academicos o modulos del | Aprovechamiento de la
| programa de formacién o, en su Evaluacion del
caso, las actividades de | | Aprovechamiento |
| capacitacion obligatorias | academico 2021 (PDF). |
' durante el ejercicio valorado. ' -Resultados de Ia |
| Evaluacion del
' ' Desemperio de las y los
' Miembros del SPEN del
Sistema OPLE, periodo
2020-2021 (PDF). |
-Tabasco Calificacion
Final Promedio de
Capacitacion
Obligatoria para el
| Calculo de Incentivos
| del Ejercicio 2021
—— — . ((Excel).
Art. 27. Se ubica en el 20% l:!|=:|_|r Si cumple | Calificaciones Finales
personal del Servicio que haya | | para Incentivos 2022
| sido evaluado y obtenido las | (Doc. Excel)
mejores  calificaciones,  El
personal del servicio abtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, en la Evaluacion del
Desempefio 2021, | e s —
| At. 28, fraccion Il No se Si cumple Ficha Técnica “

otorgard incentivo a todo el |
personal que, aunque haya sido |

e e
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evaluado en el ejercicio |
valorado, no perenezca al
Servicio y esté adscrito a la |
rama administrativa. i
Art 28, fraccion Illl. No se
otorgara incentive a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no perlenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
alincentivo.

Criterios para determinara
~_los acreedores

CIUDAD

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

ANA DE TABASCO

~ Sicumple

]Fi

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

cha Técnica

‘Art. 27, numeral | de los |

Lineamientos; asi como el punto |
séptimo,  fraccion | del |
Programa, la calificacién anual |
de Ia evaluacion del desempefio |
del ejercicio valorado tendra |

‘una ponderacion del 50%.

Art. 27. numeral Il de los |
Lineamientos. asi como el punto
séptimo, fraccion | del
Programa, Ia calificacion final
promedio que obtenga el
personal del Servicio en el
periodoc © los periodos
académicos del programa de
formacion cursados en el
gjercicio valorado, que tendra
una ponderacion del 35%. _
Art. 27, numeral Il de los
Lineamientos; asi como el punto
septimo, fraccion | del
Programa, la calificacion final
promedio de las actividades de

capacitacion _obligatorias

Calificacion Final Ponderacion
10.000 5000
8.980 3.143

I |
| |
10.000 1.500 |
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ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

| realizadas en el ejercicio | - bl
| valorado, que tendrd una
| ponderacion del 15%. _

—— e | .
_ Calificacién Final | 9.643

Incentivo por rendimiento: Se otorgara un incentive por retribucién de $25,000,00
(Veinticinco mil peses 00/100 M.N.) menos impuestos al MSPEN con cargo de
Coordinador. al encontrarse dentro del 20% de la totalidad del personal del Servicio
evaluado en el ejercicio valorado.

Titular del Organo de Enlace con el Servicio
Electoral Na ?n;eul del IEPC Tabasco
i
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
JABASCO CIUDADANA DE TABASCO
S ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO Pﬂz;esmum. ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estaluto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, mismo que fue aprobado por Consejo Estatal mediante Acuerdo
CE/2021/080 de fecha 26 de agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacian por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Elizabeth |barra Uriostegui
Cargo: Tecnica de Educacion Civica

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple | Documento probatorio
Lineamientos ; B
Art. 7, fraccion IV. No se Si cumple Oficio CG/0131/2022
' otorgara incentivo al personal Oficio DJ/051/2022

‘del  Servicio que sea
sancionado. en términos del
articulo 474 del Estatuto, con .
una falta calificada como grave ,
0 muy grave durante el gjercicio

| valorable.

—— e T i e
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:sanciunadar o administrativo

del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral

durante el ejercicio valorable. la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que |a falta no sea

| calificada como grave o muy

grave.

Art. 7, fraccion VI. No se

otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, &n su
caso, las actividades de
capacitacion obligatonas
durante el ejercicio valorado.

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores  calificaciones.  El

personal del servicio obtuvo las
mas altas calificaciones de 0 a
10, en la Evaluacion del
 Desempefio 2021.

" Art. 27. Se ubica en el 20% del

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE TABASCO

Si cumple

~ Sicumple

Si cumple

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Art. 7, fraccién V. Traténdose |

Oficio CG/0131/2022 ‘
Oficio DJ/I051/2022

-Programa de

Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral,
Resultados de
Aprovechamiento de la
Evaluacion del '
Aprovechamiento
académico 2021 (PDF).
-Resultades de la |
Evaluacion del

Desempefio de las y los
Miembros del SPEN del }Q
Sistema OPLE, periodo

2020-2021 (PDF).
-Tabasco Calificacion
Final Promedio de
Capacitacion

Obligatoria para el
Calculo de Incentivos

del Ejercicio 2021
(Excel). |
Calificaciones Finales |
para Incentivos 2022
(Doc. Excel)

T I W e —————
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASC

Tl paridiniieshn. oy musel o dimjiramees ﬁRG.ﬁHD DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

| At 28, fraccion I No se Si cumple | Ficha Técnica
oforgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya sido

evaluado en el ejercicio | ‘
valorado, no pertenezca al

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa. | - | .
Art 28, fraccion 1. No se Sl cumple Ficha Técnica

otorgara incentvo a todos ‘
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya |
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
| @l incentivo.

o credors | Calfacionina

At 27, numeral | de los | 10.000
Lineamientos; asi como el punto

| septimo,  fraccion | del '
Programa, a calificacion anual
de |a evaluacion del desempefio
del ejercicio valorado, que |
‘tendra una ponderacion del
50%. i | |
At 27, numeral Il de !usT No cuenta con calificacion del programa de formacion
' Lineamientos; asi como el punto por haber ingresado al Servicio en 2021 ‘
septimo, fraccion |  del

Programa, la calificacion final

promedio que obtenga el

personal del Servicio en el

periodc 0 los periodos

académicos del programa de

formacién cursades en el

ejercicio valorado, que tendra

una ponderacion del 35%.

Ponderacion
5.000 ‘

i T - ——— = —— =
Calie Eusebin Castillo No. 747, col. Centro, Villaharmosa, Tabasco wiww. lepet mx
3



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
TABASCO CIUDADANA DE TABASCO

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Art. 27, numeral IV de los 9.220 4.610
Lineamientos; asl como el punto
septimo, fraccion | del
Programa, en el supuesto de
que el personal del Servicio que
no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien,
del mecanismo de capacitacion,
la calificacion con la que si
| cuente sera ponderada al 50%.

———
T forScifated w5 sl ries i afreas”

Se pondera al 50% la
calificacion final promedio de las
actividades de capacitacion
obligatorias. | ‘
Calificacion Final | 9.610

Incentivo por rendimiento: Se otorgara un incentivo por retribucion de $20,000.00
(Veinte mil pesos 00/100 M.N.) menos impuestos al MSPEN con cargo de Técnico,
al encontrarse dentro del 20% de la totalidad del personal del Servicio evaluado en
el ejercicio valorado.

Titular del Organo de Eplag
Electoral Naciphal del |IEPC Tabasco

r— i ——
Calle Eusabio Castillo No. 747, col. Centro, Villahérmosa, Tabasco www. igpcl.mx
4




