INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO
CONSEJO ESTATAL

IEPC

TABASCO

CE/2024/099

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL
MODIFICA EL TABULADOR DE SUELDOS Y EL ANTEPROYECTO DE
EGRESOS DEL PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2025

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Consejo Estatal:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Tabasco.

INE:

Instituto Nacional Electoral.

Instituto:

Instituto  Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Ley de Partidos:

Ley General de Partidos Politicos.

Ley de Presupuesto:

Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
municipios.

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Organismo electoral:

Organismo(s) publico(s) local(es)
electoral(es).

Secretaria Ejecutiva:

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.
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1 Antecedentes

1.1 Designacion de Consejeras Electorales

El 26 de septiembre de 2024, el Consejo General del INE, mediante acuerdo
INE/CG/2243/2024 designo a las Consejerias Electorales de los Organismos Publicos
Locales de las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima,
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

En el caso de la entidad, se designaron a las ciudadanas: Licda. Angela Guadalupe
Araujo Segura, Licda.Monserrat Martinez Beaurregard y Mtra. Ruth Lizette Toledo
Peral, Consejeras Electorales por un periodo de 7 afos.

1.2 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

De conformidad con el articulo 9, apartado C, fraccién Il de la Constitucién Local, el
Consejo Estatal, a través de su Presidencia, debera remitir al Ejecutivo Estatal el
anteproyecto de egresos de cada afio, para su inclusion en el proyecto del Presupuesto
General de Egresos del Estado, mismo que sera revisado y, en su caso, aprobado por
el Congreso. En los afios electorales se aumentara conforme a lo dispuesto por las
leyes en la materia, tomando en cuenta las elecciones de que se trate.

El 24 de octubre de 2024, la Junta Estatal Ejecutiva, en cumplimiento a lo que
establecen los articulos 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipio, 41 fraccion XlIl y 44 fraccién Il del Reglamento
Interior, 6 y 7 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos, numerales
3.1.y 3.2. segundo parrafo del Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas
para el Control del Ejercicio Presupuestal aprob¢ el Tabulador de Sueldos y Salarios de
los Servidores Publicos de este 6rgano electoral, estableciendo las percepciones
ordinarias y extraordinarias con sus importes minimos y maximos, asi como las
prestaciones en numerario o0 en especie.

1.3 Tabulador de sueldos
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1.4 Aprobacién del anteproyecto de egresos

El 25 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/095, el Consejo Estatal aprob6
el anteproyecto de egresos del Instituto para el ejercicio 2025 por la cantidad de
$215'948,567.00 (doscientos quince millones novecientos cuarenta y ocho mil
quinientos sesenta y siete pesos 00/100 moneda nacional), mismo que quedé
integrado por los siguientes rubros:

Capitulo Descripcion | Importe

1000 Servicios personales $102’216,711.00
ISSET (Aportaciones de seguridad social) $8°046,298.00

2000 Materiales y suministros $7°163,090.00
— Servicios generales $17°439,052.00
Impuesto Sobre Némina $3°059,002.00

4000 Financiamiento a partidos politicos $73’637,411.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $3’387,003.00
6000 Inversion Publica $1°000,000.00
Total $215,948,567.00

1.5 Publicacién del decreto 015

El 26 de octubre de 2024 se publico en el Suplemento “B” al Periédico Oficial del Estado
de Tabasco numero 8571, el decreto 015 mediante el cual se reformo¢ el tabulador de
sueldos del personal de confianza aplicable a puestos administrativas y operativos de
las dependencias y oérganos desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado,
Unicamente en lo relacionado al nivel 11, categoria, Gobernador. De acuerdo con el
articulo transitorio primero, dicho decreto entr6 en vigor a partir de su publicacion en el
organo oficial de difusion.
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2 Considerando

2.1 Fines del Instituto

Que, de conformidad con los articulos 9 apartado C, fraccién | de la Constitucién Local,
3 numeral 3, 100 y 102 numeral 1 de la Ley Electoral, el Instituto es un organismo
publico local de caracter permanente, auténomo en su funcionamiento, independiente
en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de certeza, legalidad,
independencia, inclusidn, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicion de
cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos.

De acuerdo con el articulo 101 de la Ley Electoral, el Instituto tiene como finalidades:
contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco;
preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a las ciudadanas
y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones; garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones
para renovar a las y los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los
Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo
la promocién del voto y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura
democratica; garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico y electoral; y, organizar o coadyuvar a la realizacion
de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion ciudadana, de
conformidad con lo que dispongan las leyes.

2.2 Organo Superior de Direccién del Instituto

Que, de acuerdo con el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el organo
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios de
certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto.
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2.3 Integracion del Organo de Direccién Superior

Que, los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral 1 de la Ley Electoral, disponen
que el Consejo se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o
estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

2.4 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1, fracciéon XXXII de la Ley Electoral,
corresponde al Consejo Estatal aprobar anualmente el anteproyecto del presupuesto
del Instituto que le proponga la Presidenta o Presidente del propio Consejo y remitirlo,
una vez aprobado, al Ejecutivo local para su inclusién en el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Estado.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado sefiala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa
de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.

2.5 Remuneraciones de las y los servidores publicos en la Constitucion local

Que, el articulo 75 fraccién Il de la Constitucion local establece que ninguna persona
dedicada al servicio publico podra recibir remuneracién por el desemperio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida en el presupuesto de egresos que
corresponda, para las personas titulares de la Presidencia de la Republica y del Poder
Ejecutivo del Estado, respectivamente.

2.6 Atribucién de la Presidencia del Consejo Estatal

Que, el articulo 116, numeral 1, fraccion IX de la Ley Electoral, establece como
atribucién de la Presidencia del Consejo, poner a consideracion de Consejo Estatal el
anteproyecto de presupuesto anual del Instituto, para los efectos correspondientes.

Pagina 5 | 11




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO IERC
CONSEJO ESTATAL e

CE/2024/099
2.7 Elaboracion y formulaciéon del anteproyecto anual de presupuesto

Que, los articulos 117 numeral 2, fraccion XV y 122 numeral 1, fraccién Ill de la Ley
Electoral, establecen que corresponde a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion de
Administracion elaborar y formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del
Instituto, fundamentado en las leyes aplicables, para ponerlo a la consideracién de la
Presidencia del Consejo Estatal, y ejercer una vez aprobadas, las partidas
presupuestales.

2.8 Principios presupuestarios

Que, el articulo 126 de la Constitucion Federal establece que, no podra hacerse pago
alguno que no esté comprendido en el presupuesto o determinado por la ley posterior.
Acorde a lo anterior, el articulo 1 de la Ley de Presupuesto refiere que, el estado de
Tabasco, sus municipios y los respectivos entes publicos en cada orden de gobierno,
cumpliran con la programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y
evaluacion de los ingresos y egresos publicos, debiendo observar que la administracion
de los recursos se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de
cuentas e igualdad de género.

2.9 Autonomia presupuestaria

Que, el articulo 6, tercer parrafo, inciso a) de la Ley de Presupuesto, establece que la
autonomia presupuestaria otorgada a los 6rganos auténomos a través de la
Constitucion Local comprende, entre otros, aprobar sus proyectos de presupuesto y
enviarlos a la Secretaria de Finanzas para su integracion al proyecto de Presupuesto
de Egresos, observando los criterios de politica econémica y demas disposiciones
aplicables.

2.10 Remision del anteproyecto de egresos al Ejecutivo Estatal

Que, la Constitucién Local, en su articulo 9 apartado C, fraccion |, asi como los articulos
115, numeral 1, fraccion XXXII, 116 numeral 1, fraccién IX de la Ley Electoral,
establecen que, el Consejo Estatal, a través de la Presidencia del Consejo debera
remitir al Ejecutivo Estatal el anteproyecto de egresos de cada afio, para su inclusion
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en el proyecto del Presupuesto General de Egresos del Estado, para la revision y en su
caso, aprobacién por parte del H. Congreso del Estado.

En ese sentido, el articulo 28 de la Ley de Presupuesto, establece que, los érganos
auténomos enviaran a la Secretaria de Finanzas sus proyectos de presupuesto, a
efecto de integrarlos al proyecto de Presupuesto de Egresos, a mas tardar 10 dias
naturales antes de la fecha de presentacién de éste.

Asimismo, en términos de los articulos 14 y 18 de la Ley de Remuneraciones de
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, dentro de los
presupuestos de egresos que correspondan a cada entidad publica, deberan elaborarse
y presentarse las remuneraciones, asi como los tabuladores que correspondan a cada
empleo, cargo o comision, debiendo especificar y diferenciar sus elementos fijos y
variables tanto en efectivo como en especie, los cuales son de caracter publico y
deberan estar anexos en los presupuestos de egresos aprobados.

Finalmente, conforme al Cronograma General de Actividades establecido en los
Lineamientos para el Proceso de Programacion Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal
2025, aprobado por la Secretaria de Finanzas, se determiné que, a mas tardar el 31 de
octubre de 2024, se recibiran los anteproyectos de presupuesto de las dependencias y
entidades externas.

2.11 Integracion del gasto publico

Que, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley de Presupuesto, el gasto publico comprende
las erogaciones por concepto de gasto corriente, incluyendo los pagos de pasivo de la
deuda publica; inversién fisica; inversion financiera; asi como responsabilidad
patrimonial; que realizan, entre otros ejecutores de gasto, los érganos auténomos. En
ese sentido, el articulo 2 fraccion XV de la Ley de Disciplina Financiera de las entidades
federativas y sus municipios define al gasto corriente como las erogaciones que no
tienen como contrapartida la creacién de un activo, incluyendo, de manera enunciativa,
el gasto en servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, asi
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos.

2.12 Integracion del Presupuesto de Egresos del Instituto

Que, de la interpretacion gramatical y sistematica de los articulos 72, fracciones |, Il 'y
IlI; 101 y 103 de la Ley Electoral, se obtiene que el presupuesto a ejercer anualmente
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por el Instituto comprende, ademas del gasto ordinario, el financiamiento de partidos
politicos para gastos ordinarios, de campafa y por actividades especificas como
entidades de interés publico.

2.13 Tabulador de remuneraciones

Que, en términos de los articulos 14 y 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, dentro de los presupuestos de
egresos que correspondan a cada entidad publica, deberan elaborarse y presentarse
las remuneraciones, asi como los tabuladores que correspondan a cada empleo, cargo
comisién, debiendo especificar y diferenciar sus elementos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie. Asimismo, el tabulador determinara los rangos o niveles
minimos y maximos de los montos de las remuneraciones que deberan percibir los
servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

2.14 Modificacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto

Que, con la entrada en vigor de la modificacion al tabulador de sueldos del personal de
confianza contenida en el decreto 015, la remuneracion mensual correspondiente al
nivel 11, categoria, Gobernador quedé integrada por un importe neto de $90,000.00
(noventa mil pesos 00/100 moneda nacional).

A partir de lo anterior, este Consejo Estatal, en apego al contenido del articulo 75
fraccion Il de la Constitucién local, considera viable modificar las remuneraciones que
corresponden a las y categorias relacionadas con Consejerias Electorales, Organo
Técnico de Fiscalizacién, Secretaria Ejecutiva, Contraloria General y Direcciones del
propio Instituto, ello con el propdsito de armonizar o ajustar sus percepciones y no
exceder los limites establecidos en dicho precepto.

Como consecuencia, los montos que de forma preliminar aprobé este érgano electoral
mediante acuerdo CE/2024/095 relacionados con la integracion de los capitulos 1000 y
3000 destinados para cubrir los servicios personales, las aportaciones de seguridad
social y el pago del impuesto sobre nédmina, respectivamente, asi como el contenido del
Tabulador de Sueldos deberan ajustarse de acuerdo con las reducciones realizadas a
las categorias mencionadas.
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De acuerdo con los argumentos sefialados y a partir de las modificaciones al Tabulador
de Sueldos para el ejercicio 2025, el anteproyecto de presupuesto quedaria
conformando de la siguiente manera’:

Capitulo | Descripcion i Importe

- Servicios personales | $98’658,629.00
ISSET (Aportaciones de seguridad social) $8°002,335.00

2000 Materiales y suministros $7°163,090.00
1000 Servicios generales $17°439,052.00
Impuesto Sobre Nomina $2°952,259.00

4000 Financiamiento a partidos politicos $73°637,411.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $3°387,003.00
6000 Inversion Publica $1°000,000.00
Total $212°239,779.00

La medida, ademas de resultar acorde al marco normativo constitucional, se ajusta a
los parametros de austeridad y eficiencia en el gasto publico, procurando el ejercicio
responsable del presupuesto que corresponda a este érgano electoral.

Finalmente, de conformidad con los articulos 14 y 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, el Tabulador de Sueldos y Salarios
de los Servidores Publicos de este érgano electoral con las modificaciones aprobadas
debera agregarse al anteproyecto mencionado para los efectos legales
correspondientes.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

10

.

'Las cantidades se muestran redondeadas para facilitar la captura en el Sistema PBR a cargo de la Secretaria de Finanzas
del Estado.
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Primero. Se modifica el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco para el ejercicio 2025 aprobado mediante
acuerdo CE/2024/095 para quedar conformado por la cantidad de $212'239,779.00
(doscientos doce millones doscientos treinta y nueve mil setecientos setenta y
nueve pesos 00/100 moneda nacional) que se desglosa de la siguiente forma:

Capitulo Descripcion Importe

- Servicios personales

ISSET (Aportaciones de seguridad social)
2000 Materiales y suministros
3000 Servicios generales

Impuesto Sobre Némina
4000 Financiamiento a partidos politicos
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
6000 Inversion Publica

$98’658,629.00
$8’002,335.00
$7'163,090.00
$17°439,052.00
$2'952,259.00
$73’637,411.00
$3'387,003.00
$1°000,000.00

Total $212'239,779.00

Segundo. Acorde al contenido del articulo 75 fraccion |l de la Constitucién local, se
modifican las remuneraciones que corresponden a las y categorias relacionadas con
Consejerias Electorales, Organo Técnico de Fiscalizacién, Secretaria Ejecutiva,
Contraloria General y Direcciones, en consecuencia, se aprueba el Tabulador de

Sueldos y Salarios para el ejercicio 2025 anexo al presente acuerdo.

Tercero. De acuerdo con los articulos 9, apartado C, fraccién Il de la Constitucion Local
y 115, numeral 1, fraccion XXXII de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado
de Tabasco, de manera inmediata, remitase una copia certificada del presente acuerdo
al titular del Poder Ejecutivo, para su inclusion en el Proyecto General de Egresos del
Estado. Asimismo, al Poder Legislativo del Estado de Tabasco, para los mismos

efectos.
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Cuarto. Una vez que la Legislatura local, apruebe el presupuesto de egresos de este
Instituto, el drgano electoral podra realizar los ajustes y las adecuaciones
presupuestarias, previa justificacion para ello.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto
de la Coordinacion de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, notifique el
presente acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Sexto. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, y en la pagina de internet del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

El presente acuerdo fue aprobado en sesidén extraordinaria efectuada el dia treinta y
uno de octubre del afio dos mil veinticuatro, por votacién unanime de las y los
Consejeros Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez
Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda.
Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera
Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

- 4 /
I8 2a.
WELWBETH NAVA GUTI R

CONSEJERA PRESIDENTAN ;. ©
NJ7aL
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PERCEPCIONES ORDINARIAS 2025 ISR NETO MENSUAL M;:;SAL e i
CATEGORIA SRR g i PERCEP. PERCEP.
SUBO COMPENSACION TOTAL DE il ISSET DEDUCCIONES | ORDINARIAS ORDINARIAS | ORDINARIAS
GARANTIZADA PERCEPCIONES MINIMAS
MAXIMAS
PERMANENTES
CONSEJERO PRESIDENTE 36,285.30 93,300.00 129,585.30| 34,270.18 5,805.64 40,075.82 89,509.48 89,509.48 89,509.48 \
CONSEJERO ELECTORAL 36,285.30 93,300.00 129,585.30| 34,270.18 5,805.64 40,075.82 89,509.48 89,509.48 89,509.48 ‘
SECRETARIO EJECUTIVO 35,240.10 88,020.00 123,260.10| 32,127.78 5,638.40 37,766.18 85,493.92 85,493.92 85,493.92
CONTRALOR GENERAL 35,059.20 62,100.00 97,159.20| 23,775.50 5,609.50 29,385.00 67,774.20 67,774.20 67,774.20
DIRECTOR 34,731.90 61,530.00 96,261.90| 23,488.36 5,557.10 29,045.46 67,216.44 67,216.44 67,216.44
TITULAR DE OTF 34,731.90 61,530.00 96,261.90| 23,488.36 5,557.10 29,045.46 67,216.44 67,216.44 67,216.44
COORDINADOR DE ASESORES 34,370.10 44,887.20 79,257.30| 18,317.10 5,499.24 23,816.34 55,440.96 55,440.96 55,440.96
SUBDIRECTOR 27,507.00 36,461.10 63,968.10| 13,730.34 4,401.12 18,131.46 45,836.64 45,836.64 45,836.64
COORDINADOR A 27,507.00 36,461.10 63,968.10| 13,730.34 4,401.12 18,131.46 45,836.64 45,836.64 45,836.64
SECRETARIO TECNICO 15,875.10 21,043.20 36,918.30{ 6,371.30 2,540.02 8,911.32 28,006.98 28,006.98 28,006.98
COORDINADOR OPERATIVO 15,875.10 21,043.20 36,918.30, 6,371.30 2,540.02 8,911.32 28,006.98 28,006.98 28,006.98
COORDINADOR 15,875.10 21,043.20 36,918.30| 6,371.30 2,540.02 8,911.32 28,006.98 28,006.98 28,006.98
TITULAR DE LA UNIDAD 15,875.10 21,043.20 36,918.30| 6,371.30 2,540.02 8,911.32 28,006.98 28,006.98 28,006.98
TECNICO ADMINISTRATIVO 12,862.20 17,048.70 29,910.90, 4,742.84 2,057.96 6,800.80 23,110.10 23,110.10 23,110.10
TECNICO 12,862.20 17,048.70 29,910.90| 4,742.84 2,057.96 6,800.80 23,110.10 23,110.10 23,110.10
TECNICO A 12,453.00 11,493.90 23,946.90, 3,468.94 1,992.50 5,461.44 18,485.46 18,485.46 18,485.46
PROYECTISTA 11,714.70 9,762.90 21,477.60| 2,941.50 1,874.36 4,815.86 16,661.74 16,661.74 16,661.74
AUDITOR 11,714.70 9,762.90 21,477.60 2,941.50 1,874.36 4,815.86 16,661.74 16,661.74 16,661.74
AUXILIAR DE COORDINADOR 11,714.70 7,809.00 19,523.70| 2,524.14 1,874.36 4,398.50 15,125.20 15,125.20 15,125.20
AUXILIAR DE AREA 10,563.60 7,041.00 17,604.60{ 2,114.22 1,690.18 3,804.40 13,800.20 13,800.20 13,800.20
CHOFER EJECUTIVO 9,302.40 6,199.50 15,501.90; 1,665.08 1,488.38 3,153.46 12,348.44 12,348.44 12,348.44
AUXILIAR DE PROYECTO 8,549.10 4,905.30 13,454.40 1,290.72 1,367.86 2,658.58 10,795.82 10,795.82 10,795.82
FOTOCOPISTA 9,171.00 2,194.50 11,365.50 943.44 1,467.38 2,410.82 8,954.68 8,954.68 8,954.68
CHOFER DE DIRECCION 9,171.00 2,194.50 11,365.50 943.44 1,467.38 2,410.82 8,954.68 8,954.68 8,954.68
CHOFER 8,903.70 1,973.40 10,877.10 870.46 1,424.60 2,295.06 8,582.04 8,582.04 8,582.04
AUXILIAR 8,744.70 1,937.40 10,682.10 849.26 1,399.16 2,248.42 8,433.68 8,433.68 8,433.68
SECRETARIA 8,744.70 1,937.40 10,682.10 849.26 1,399.16 2,248.42 8,433.68 8,433.68 8,433.68
INTENDENTE 8,476.80 1,879.50 10,356.30 813.80 1,356.28 2,170.08 8,186.22 8,186.22 8,186.22
AUXILIAR B 8,476.80 1,879.50 10,356.30 813.80 1,356.28 2,170.08 8,186.22 8,186.22 8,186.22




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE TABASCO
PROYECTO DE TABULADOR DE SUELDOS 2025
PERCEPCIONES ORDINARIAS 2025 ISR NETO MENSUAL M?::;’A,_ St
CATEGORIA DEDUCCIONES TOTAL PERCEP. PERCEP. PERCEP.
SUELDO COMPENSACION TOTAL DE e ISSET DEDUCCIONES | ORDINARIAS ORDINARIAS | ORDINARIAS
GARANTIZADA PERCEPCIONES MINIMAS
MAXIMAS
. MIEMBROS DEL SPEN
COORDINADOR A 27,774.30 36,814.80 64,589.10| 13,916.64 4,443.90 18,360.54 46,228.56 46,228.56 46,228.56
COORDINADOR B 21,408.00 28,377.00 49,785.00/ 9,475.40 3,425.28 12,900.68 36,884.32 36,884.32 36,884.32
COORDINADOR C 18,591.90 24,644.40 43,236.30, 7,857.30 2,974.70 10,832.00 32,404.30 32,404.30 32,404.30
COORDINADOR D 15,875.10 21,043.20 36,918.30| 6,371.30 2,540.02 8,911.32 28,006.98 28,006.98 28,006.98
TECNICO 15,013.50 19,900.20 34,913.70{ 5,899.82 2,402.16 8,301.98 26,611.72 26,611.72 26,611.72
TECNICO A 12,862.20 17,048.70 29,910.90, 4,742.84 2,057.96 6,800.80 23,110.10 23,110.10 23,110.10
TECNICO B 12,453.00 11,493.90 23,946.90| 3,468.94 1,992.50 5,461.44 18,485.46 18,485.46 18,485.46
TECNICO B1 11,714.70 9,762.90 21,477.60] 2,941.50 1,874.36 4,815.86 16,661.74 16,661.74 16,661.74
TECNICO C 11,714.70 7,809.00 19,523.70f 2,524.14 1,874.36 4,398.50 15,125.20 15,125.20 15,125.20
TECNICO D 10,563.60 7,041.00 17,604.60, 2,114.22 1,690.18 3,804.40 13,800.20 13,800.20 13,800.20
EVENTUALES

SECRETARIO TECNICO 15,875.10 21,043.20 36,918.30| 6,371.30 555.62 6,926.92 29,991.38 29,991.38 29,991.38
COORDINADOR OPERATIVO 15,875.10 21,043.20 36,918.30{ 6,371.30 555.62 6,926.92 29,991.38 29,991.38 29,991.38
COORDINADOR 15,875.10 21,043.20 36,918.30{ 6,371.30 555.62 6,926.92 29,991.38 29,991.38 29,991.38
TITULAR DE LA UNIDAD 15,875.10 21,043.20 36,918.30{ 6,371.30 555.62 6,926.92 29,991.38 29,991.38 29,991.38
TECNICO ADMINISTRATIVO 12,862.20 17,048.70 29,910.90| 4,742.84 450.18 5,193.02 24,717.88 24,717.88 24,717.88
TECNICO 12,862.20 17,048.70 29,910.90{ 4,742.84 450.18 5,193.02 24,717.88 24,717.88 24,717.88
TECNICO A 12,453.00 11,493.90 23,946.90| 3,468.94 435.86 3,904.80 20,042.10 20,042.10 20,042.10
PROYECTISTA 11,714.70 9,762.90 21,477.60 2,941.50 410.02 3,351.52 18,126.08 18,126.08 18,126.08
AUDITOR 11,714.70 9,762.90 21,477.60{ 2,941.50 410.02 3,351.52 18,126.08 18,126.08 18,126.08
AUXILIAR DE COORDINADOR 11,714.70 7,809.00 19,523.70 2,524.14 410.02 2,934.16 16,589.54 16,589.54 16,589.54
AUXILIAR DE AREA 10,563.60 7,041.00 17,604.60| 2,114.22 369.72 2,483.94 15,120.66 15,120.66 15,120.66
CHOFER EJECUTIVO 9,302.40 6,199.50 15,501.90{ 1,665.08 325.58 1,990.66 13,511.24 13,511.24 13,511.24
AUXILIAR DE PROYECTO 8,549.10 4,905.30 13,454.40f 1,290.72 299.22 1,589.94 11,864.46 11,864.46 11,864.46
FOTOCOPISTA 9,171.00 1,899.30 11,070.30 896.20 320.98 1,217.18 9,853.12 9,853.12 9,853.12
CHOFER DE DIRECCION 9,171.00 1,899.30 11,070.30 896.20 320.98 1,217.18 9,853.12 9,853.12 9,853.12
CHOFER 8,903.70 1,693.80 10,597.50 840.04 311.62 1,151.66 9,445.84 9,445.84 9,445.84
AUXILIAR 8,744.70 1,662.90 10,407.60 819.38 306.06 1,125.44 9,282.16 9,282.16 9,282.16
SECRETARIA 8,744.70 1,662.90 10,407.60 819.38 306.06 1,125.44 9,282.16 9,282.16 9,282.16
INTENDENTE 8,476.80 1,613.40 10,090.20 784.86 296.68 1,081.54 9,008.66 9,008.66 9,008.664
AUXILIAR B 8,476.80 1,613.40 10,090.20 784.86 296.68 1,081.54 9,008.66 9,008.66 9,008.66




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE TABASCO
N
PERCEPCIONES ORDINARIAS 2025 ISR NETO MENSUAL ME::SAL bk
DEDUCCIONES TOTAL PERCEP.
CATEGORIA PERCEP. PERCEP.
SUELDO COMPENSACION TOTAL DE {E8 ISSET DEDUCCIONES | ORDINARIAS ORDINARIAS | ORDINARIA
GARANTIZADA PERCEPCIONES S MINIMAS D $
MAXIMAS
JUNTAS ELECTORALES

LVOCAIJE]ECUTIVO - 14,829.30 13,687.205 28,516.50| 4,445.00 519.02 4,964.02 23,552.48 23,552.48 23,552.48

%VOCAL SECRETARIO 13,814.40 12,752.10 26,566.50, 4,028.48 483.50 4,511.98 22,054.52 22,054.52 22,054.52

WOCAL DE ORGANIZACION 13,814.40 12,752.10 26,566.50| 4,028.48 483.50 - »4,511.98 - 22,054.52 22,054.52 22,054.52

|AUXILIAR 7,873.80 4,518.00 12,391.80| 1,107.64 275.58 1,383.22 11,008.58 11,008.58 11,008.58

INTENDENTE 7,078.50 1,347.00 8,425.50 603.74 247.74 851.48 7,574.02 7,574.02 7,574.02

VIGILANTE 7,078.50 1,347.00 8,425.50 603.74 247.74 851.48 7,574.02 7,574.02 7,574.02

CAEL 8,187.60 1,593.00 9,780.60 751.16 286.56 1,037.72 8,742.88 8,742.88 8,742.88

SEL 8,117.70 4,239.90 12,357.60{ 1,102.18 284.12 1,386.30 10,971.30 10,971.30 10,971.30
NOTAS:

1.- EL1.S.R. SE ENCUENTRA CALCULADO EN BASE A LAS DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES EN EL ARNO 2024, POR LO QUE PUEDE SER MODIFICADO POR LOS CAMBIOS EN LAS DISPOSICIONES FISCALES

PARA 2025.

2.- LA PERCEPCION NETA PUEDE SER MODIFCADA EN RAZON DE LOS CAMBIOS EN LAS DEDUCCIONES.

3.- LA PERCEPCION NETA PARA PERSONAL EVENTUAL PODRA DIFERIR EN RAZON DE QUE SOLO COTIZA EL 3.5% DE PRESTACIONES MEDICAS

4.- EL AUMENTO ES DEL 3% PARA TODAS LAS CATEGORIAS.

o Zaiala Frias
Ejec

ivo

AUTORIZO

ra. Elizabeth Nava Gutiérrez
Consejera Presidenta




TABULADOR DE SUELDOS MINIMOS Y MAXIMOS 2025

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

PPERCEPCIONES ORDINARIAS ANUALES
CATEGORIA AGUNALDO REEMBOLSO DE 1S% DEL AGUINALDO. 0N0 MADRE. 5OMO PADRE arcroma olas 3t PRIMA QUINGUERAL prelieiy s e : !
PERMANENTES
'PRESIDENTE DEL CONSEIO 22912828 | 345,560.80 8658700 | 11643252 | 176503 1,850.00 | 171823 1,800.00 2,56063 | 2,373.43 2,50000 | 1,437.43 1,500.00 13,746.37 14,514.12 1865231 | 2159755 | 80,00 | 200.00 21,743.98 51,834.12 53,237.19 80,662.41 18,100.65 27,2522 180,971.99 259,170.60 89,509.48 89,500.48 |
CONSEJERO ELECTORAL 22012828 | 34556080 | 8658700 | 11643252 1,765.03 185000 | 171823 1,60000 2,56063 | 237343 | 2,500.00 1,437.43 1,500.00 13,569.18 1451412 1865231 | 2159756 80.00 20000 | 4174398 5183412 5323719 | 8066241 18,100.65 27,42522 | 18097199 | 2597060 | 8950048 |  89,509.48
SECRETARIO EJECUTIVO 21848720 | 32869360 | 8235323 | 11020640 1,765.01 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 237343 | 2,50000 1,437.43 150000 13,196.59 14,096.04 17.62329 20,543.35 8000 200,00 39,1292 49,304.04 51,134.60 76,2519 1738576 | 2559059 | 17262272 | 24652020 | 8549392 | 8549392 |
CONTRALOR GENERAL 17717792 | 259,09120 6287231 8191328 1,765.03 1,850.00 171823 1.800.00 2,56063 Y Y 237343 | 2,50000 1,437.43 1,500.00 13,132.10 14,023.68 14,402.33 16,193.20 8000 | 20000 32,0382 38,863.68 41,125.23 60,478.27 13,160.07 1935305 | 138,16954 | 194,31840 6777420 | 6777420
DIRECTOR 17555082 | 256,698.40 62,336.32 81,147.58 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,56063 340303 360000 | 237343 | 2,50000 1437.03 1,500.00 1301542 13892.76 14,284.72 16,043 65 80.00 20000 31,760.32 3850476 | 40,745.42 59,919.74 13,098.53 19,17632 | 13698510 | 192,52380 6721604 | 67,2164 |
TITULAR DE OTF 17555082 | 256,98.40 62,336.32 81,147.58 1,765.03 185000 171823 1800.00 2,560.63 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 1437.43 1,500.00 1301542 | 1389276 1428472 16,043.65 8000 20000 3850076 | 40,745.42 59,919.74 13,03853 1917432 | 13698510 | 19252380 67,216.44 67,2164 |
& DEASESORES | 148,20231 | 211,35280 | 4973836 | 63,150.49 1,765.03 1,85000 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,50000 1437.43 1,500.00 1238645 13,748.04 11977.62 13,209.55 8000 20000 | 31,7029 33,534.47 49,334.95 1036034 1680049 | 11453903 | 15851460 55,0409 | 55,4096 |
SUBDIRECTOR 12034078 | 17058160 | 40,70159 50,20082 176503 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,60000 2,50000 1437.43 1,500.00 10,365.48 11,002.80 981849 1066135 80.00 20000 31,70292 2787257 836177 1194539 | 9435728 | 12793620 4583664 | 4583664 |
|COOR A 12034078 | 17058160 | 40,0159 50,20082 176503 1,850.00 171823 1,80000 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,50000 1437.43 1,500.00 10,365.48 11,002.80 9,818.49 1066135 8000 200.00 25,587.26 2187257 836177 1194539 | 9435728 | 12793620 4583664 | 4583664 |
SECRETARIO TECNICO 7602563 98,448.80 19,301.58 242317 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,56063 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1437.43 1,500.00 601049 635004 | 579268 615305 80,00 200.00 25,587.24 17,5739 313373 5,404.98 57,1863 73,836.60 2800698 | 28,00698 |
c 76,025.63 98,248.80 19,301.58 242317 1,765.03 1,850.00 171823 | 180000 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1,437.43 1,50000 501049 6,350.04 5,792.68 6,153.05 8000 20000 1320132 14,767.32 17,575.39 413373 5721863 7383660 2800698 | 28,00698
c 76,025.63 98,448.80 19,301.58 242317 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,50000 1,437.43 1,500.00 601049 635004 | 579268 615305 80,00 200.00 1320132 16,76732 17,575.39 413373 5721863 73,536.60 28,0098 | 28,00698
[TITULAR DE LA UNIDAD 76,025.63 9844880 | 19,30158 242317 1,765.03 1,850.00 1,71823 1,800.00 2,56063 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1437.43 1,500.00 601049 | 635004 579268 | 615305 8000 | 20000 1324132 1475732 17,575.39 EREERZ) 5721863 73,836.60 28,006.98 28,006.98 |
TECNIC 62,064.64 | 79,762.40 15,585.52 17,697.76 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 256063 | 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1437.43 1,500.00 488246 5,144.88 469953 | 498515 80,00 20000 1320132 14,767.32 14,583.21 3,173.36 47,408.27 59,821.80 23,1000 | 23,1100 |
TECNICO 62,0646 79,762.40 15,585.52 17,69776 176503 | 185000 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1,437.43 1,500.00 4,882.46 5,144.88 469953 | 498515 8000 20000 1092510 11,964.36 14,583.21 317336 47,408.27 59,821.80 2311010 | 23,1010 |
TECNICOA o 50,883.01 63,838.40 178542 | 1297539 1,765.03 185000 | 171873 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1437.43 1,500.00 472936 4,981.20 3,769.14 399115 80.00 200,00 10,925.10 1196436 11,722.18 2,503.86 3897188 | 47,89380 1848546 | 18,485.46 |
PROYECTISTA as70072 | 5727360 10,604.71 11,568.88 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1437.43 1,500.00 485284 468588 | 338393 3,579.60 8000 | 20000 8849.56 9,578.76 1051348 220567 35,194.84 4295520 | 1666174 1666174 |
[AUDITOR 4570672 | 5727360 |  10,604.71 11,5688 1,765.03 1,850.00 1,71823 1,800.00 2,560.63 340303 3,600.00 2,500.00 1,437.43 1,500.00 4,45284 68588 3,383.93 3,579.60 80.00 200.00 7,969.30 8,59104 10,513.44 2,245.67 3510484 | 4295520 16,661.74
[AUXILIAR DE 4160727 | 5206320 963543 | 1045593 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 340303 3,600.00 2,500.00 1,437.43 1,500.00 4,45284 4,685.88 307912 325385 80.00 20000 796930 | 859104 9,556.99 2,001.37 3220616 | 3904740 1512520 |
AUXILIAR DE AREA 3758279 | 4694560 8,661.24 936281 1,765.03 1,850.00 171823 1,80000 2,560.63 3,403.03 3,600.00 2,500.00 1.437.43 150000 | 402187 422544 2,779.74 293410 80.00 200,00 7.0712.76 7,809.48 8517.58 184071 g 2927070 | 3520920 13,800.20
CHOFER EJECUTIVO 33,17328 | 41,338.40 7,593.85 816512 1,765.03 1,85000 171823 1,800.00 2,56063 3,403.03 3,600.00 2,50000 1,037.43 1,500.00 3,7209 285172 2,583.65 80,00 200.00 6,588.64 700188 7,588.29 162086 2,061.11 2604939 | 31,0080 12,318.44 12,3844 |
A 2964649 | 35878.40 5866.49 623191 1,765.03 185000 171823 1,800.00 2,56063 3,403.03 3,600.00 2,50000 1437.83 1,500.00 341964 213231 2,202.40 80,00 200.00 5,836.92 6,200.76 587412 123184 1,500.78 2282008 | 26,90850 10,795.82 10,79582 |
| 2575032 | 3030800 4,29097 4,548.66 1,765.03 1850.00 171823 1,800.00 2,56063 3,403.03 3,600.00 2,50000 143743 1,500.00 3,668.40 1,806.45 189425 80,00 200.00 507034 538176 594269 950.83 1131.9¢ 1954366 | 22,731.00 8,954.68 8,950.68 |
25,759.34 30,308.00 429097 4,548.66 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 360000 | 2,500.00 1437.43 1,500.00 3,668.40 1,806.45 189425 80,00 20000 | 428826 4,546.20 594269 950.83 ; 19,543.66 2,731.00 895468 8,954.68 |
2492687 29,005.60 385112 407873 176503 | 185000 171823 1800.00 *2,560.63 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 1437.43 1,500.00 356148 1,73025 181285 80.00 20000 428826 4,586.20 584158 82796 929.04 18,775,50 21,7520 8,582.04 858204
AUXILAR 24,645.64 28,485.60 362763 3,839.96 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 340303 | 360000 | 237343 | 250000 1,437.43 1,500.00 3,497.88 169983 178035 8000 200.00 4,105.40 435084 5859.49 703.83 789.75 1846880 | 2136420 8,433.68 843368 |
SECRETARIA 24,645.64 28,485.60 362753 383996 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,403.03 350000 | 2,37343 | 2,50000 143743 1,50000 3,497.88 1,699.83 178035 80.00 200,00 4,032.40 427288 5,859.49 703,83 789.75 1846880 | 2136420 843368 843368 |
26,1170 27,616.80 33093 3,499.79 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 256063 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 1437.43 1,500.00 3,390.72 1,649.01 1,72605 80,00 200.00 4,032.40 427284 5,745.07 625.06 70137 17,95639 2071260 818622 8,18622
AUXILIAR B 2411701 27,616.80 330923 3,49979 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 3,603.03 360000 | 237343 | 250000 143743 1,500.00 3,24057 3,390.72 1,649.01 1,72605 80,00 200.00 391042 414252 5,745.07 625.06 70137 17,95639 20,712.60 818622 818622 |
DEL SPEN
c A 12149998 | 172,23760 | 41,04935 50,737.62 176503 | 185000 171823 1,800.00 2,560.63 2,700.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 1,437.43 1,500.00 10,465.55 11,109.72 991073 10,764.85 8000 20000 | 2196328 25,835.64 2814315 | 40,204.50 844295 12,061.35 9517700 | 12917820 46,7856 | 46,2856 |
c s 93,865.66 | 132,760.00 32,089.10 38,894.34 1,765.03 1.850.00 171823 1,800.00 2,56063 2,700.00 3,403.03 350000 | 2,373.43 | 2,500.00 1437.83 1,500.00 808201 8,563.20 7,71183 829750 8000 20000 17,306.50 19,914.00 2169262 30,989.46 6,507.79 9,296.84 7512048 | 99,570.00 3688432 36,884.32
¢ 3 86,18119 | 11529680 | 2456452 29,1561 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,56063 2,70000 3,403.03 237343 | 250000 1437.43 1,500.00 7,027.66 7,436.76 6739.13 7,206.05 8000 200,00 15,2654 17,2452 2058315 26913.12 484116 6,329.96 56,06383 86,472.60 32,404.30 32,40430
¢ B 7602563 | 98,048.80 1930158 | 2242317 1,765.03 1850.00 171823 1,80000 2,560.63 2,70000 3,403.03 237343 | 2,50000 1437.43 1,500.00 601049 635004 579268 615305 80,00 20000 1320132 16,76732 17,5539 22,980.38 413373 5,404.98 57,21863 73,3660 2800698 | 78,00698
TECNICO 71,9373 93,103.20 1831285 21,165.88 1,765.03 1850.00 171823 1,800.00 2,560.63 2,70000 3,403.03 237343 | 2,50000 1,437.43 1,50000 568791 6,005 40 5.479.96 581895 80.00 20000 12,583.16 13,965.48 16,621.08 21,3258 3,90928 511150 54,412.19 69,827.40 26,611.72 26,611.72
TECNICO A 62,0646 79,762.40 15,585.52 17,697.76 1,765.03 1850.00 171823 1,800.00 2,56063 2,700.00 3,403.03 237343 | 2,50000 1,437.43 1,50000 4,882.46 5,144.88 4,699.53 4,985.15 8000 20000 10925.10 12,964.36 14,5321 1861851 317336 | 403530 47,4082 5982180 2311010 | 23,1100 |
TECNICO B 50,883.01 63,858.40 11,785.42 1297539 1,765.03 1,850.00 1,71823 1,800.00 2,560.63 2,700.00 3,403.03 237343 | 2,50000 1,437.43 1,500.00 4,729.26 498120 3,769.14 399115 80.00 20000 8,849.56 957876 1,722.18 18,906.13 2,503.86 3,183.95 3897188 47,893.80 18,485.46 | 18,485.46 |
TECNICO B1 45,704.72 57,273.60 10,604.71 11,568.88 176503 1,850.00 171823 1,800.00 256063 2,70000 3,403.03 237343 | 2,50000 143743 1,500.00 405284 4,685.88 338393 357960 80.00 200.00 7,969.30 8,591.04 1051346 13,369.07 2,24567 2,855.63 35,194.84 42,95520 16,661.74 16,661.74 |
TECNICOC 41,607.27 52,063.20 9,635.43 10,455 93 1,765.03 1,850.00 171823 1,800.00 2,560.63 2,700.00 3,403.03 237343 | 250000 143743 1,500.00 445284 4,685.88 307912 325395 80.00 200.00 7,22.76 7,809.48 9,556.99 12,5283 208137 2,595.85 32,206.16 39,047.40 1512520 | 15,125.20
TECNICOD 37.582.79 46,945.60 8,661.24 9,36281 176503 | 185000 171823 1,800.00 2,560.63 | 2,700.00 3,403.03 237343 | 250000 1437.83 1,500.00 402187 422548 2,779.74 2,934.10 80,00 20000 | 658864 7,04184 861758 10,958.26 184071 2,340,68 29,270.70 35,209.20 1380020 | 1380020 |
SECRETARIO TECNICO 7602563 | 98,448.80 1930158 | 2282317 603.19 615.00 588.48 600,00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 6,010.49 6,35004 5,792.68 6,153.05 B 13,2413 14,76732 1757539 22,980.38 41337 5,404.98 14,152.18 15,875.10 2999138 | 2999138
COORDINADOR OPERATO | 76,0563 98,448.80 1930158 | 2242317 603.19 615.00 588.48 600.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 6,010.49 6,35004 5,792.68 5,153.05 - E 1324132 14,767.32 17,575.39 22,980.38 EREERZ) 5,404.98 1415218 15,875.10 2999138 | 2999138
76,025.63 98,448.80 1930158 242317 603.19 615.00 588.48 600.00 87583 900,00 3,403.08 360000 | 237343 | 250000 90.40 500.00 601049 635004 5,792.68 615305 B 1324132 14,767.32 17,5739 22,980.38 413373 5,404.98 14,5218 15,875.10 2959138 | 2999138
TITULAR DE LA UNIDAD 5.6 98,243.80 19,301.58 242317 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 6,010.49 635004 579268 615305 132013 16,767.32 17,575.39 22,98038 413373 | 540098 16,5218 15,875.10 2999138 | 2999138
TECNICO ADMINISTRATIVO 79,762.40 15,585.52 17,697.76 603.19 615.00 588.48 600.00 87583 900,00 3,403.03 350000 | 237343 | 2,50000 49040 50000 488246 514488 4,699.53 4,985.15 10,925.10 11,964.36 14,583.21 18,618.51 317336 4,035.30 11,691.10 12,862.20 2471788 | 24,1788
TECNICO o 79,762.40 15,585.52 17,697.76 603.19 615.00 58848 600.00 87581 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 490.40 500.00 488246 5,148.88 4,69953 498515 - - 1092510 11,966.36 14,583.21 18,6851 317336 403530 11,691.10 12,86220 2471788 | 2471788
X 63,858.40 11,785.42 12,975.39 603.19 615.00 588.48 600.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 4,729.26 4,981.20 3,769.14 399115 - 884956 957876 11,72218 14,906.13 2,503.86 3,183.95 11,347.37 1245300 | 2004210 | 2004220
PROYECTISTA B 45,0072 | 51,213.60 10,604.71 11,568.88 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 2550000 490.40 500.00 445284 4,685.88 338393 357960 - - 7,969.30 859104 1051348 13,369.07 2,205.67 2,855.63 10,727.20 1171470 18,126.08 18,12608 |
AUDITOR 5,704.72 51,273.60 10,604.71 11,568 88 603.19 615.00 58848 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 49040 500.00 445288 4,685.88 338393 3,579.60 - 7,969.30 8,591.04 1051344 13,369.07 2,205.67 2,855.63 10,727.20 11,714.70 18,126.08 18,126.08
AUXIUAR DE 41,607.27 52,063.20 9,635.43 10,455.93 603.19 61500 588.48 600.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,500.00 490.40 500.00 445284 | 468588 3079.02 3,25395 E - 727276 7,809.48 9,556.99 12,1528 204137 2,595.85 10,727.20 11,714.70 16,589.5¢ 16,589.56 |
AUXILIAR DE AREA 3758279 | 4694560 8,661.2 936281 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 402187 422544 2,779.74 2,934.10 B 6,586.60 7,041.84 8617.58 10,958.26 184071 2,340.68. 973138 10,563.60 1512066 | 1512066
CHOFER EIECUTIVO 3317328 | 4133840 7,593.85 8,165.12 603.19 615.00 588.48 500,00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 3,549.67 3,7209 245172 2,583.65 - 583692 6,200.76 7,588.29 9,649.40 162086 2,061.11 8,607.40 9,302.40 1351126 1351124 |
AUXILIARDE PROYECTO | 2064649 | 3587840 5,866.49 623191 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 490.40 500.00 3267564 3.419.64 213231 2,242.40 - - 507034 538176 687812 8,374.90 123184 1,500.78 7,936.06 8,549.10 1185446 | 1186486
FOTOCOPISTA 25,204.84 29,52080 207317 43159 60319 615.00 588.48 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 49040 500.00 3,500.48 3,668.40 1,76039 184505 - 2 417774 442812 582383 6,890.88 93181 1,067.05 849029 8,171.00 9853.12 9,853.12
CHOFER DE DIRECCION 2520684 | 2952080 407317 331596 503.19 615.00 588.48 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 190.40 500,00 3,500.48 3,668.40 1,760.39 184505 - - 217774 4,428.12 582383 5,890.88 93181 1,067.05 849029 917100 985312 985312 |
CHOFER 24,523.41 28,26000 3,53087 373659 603.19 615.00 588.48 600.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 490.40 500.00 3,400.40 3,561.48 1,686.6 1,766.25 - - 4,000.72 4,239.00 5,867.26 6,596.58 549.97 72932 825208 | 890370 9,44584 948584 |
AUXILIAR 24,2019 27,753.60 335568 3,549.41 603.19 615.00 58848 600.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 490.40 500,00 3,340.87 3,497.88 1,657.01 173460 < S 392962 4,163.08 577353 647837 628.16 704.85 811037 8,744.70 9,282.16 9,282.16
SECRETARIA 24,204.19 27,753.60 335568 3,589.41 603.19 615.00 58848 600.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 450,40 500,00 3,34087 3,497.88 1,657.01 1,734.60 E 392962 4,163.08 577353 647837 628.16 704.85 811037 8,744.70 9,282.16 928236 |
INTENDENTE 23,664.20 26,907.20 3,068.88 3,243.00 60319 615.00 58848 500,00 87583 900,00 3.403.03 360000 | 237343 | 2,500.00 49040 500.00 3,20057 339072 1,607.50 1,681.70 - 381078 4,036.08 5,597.45 6,28080 509.00 683.35 187162 8,476.80 9,008.66 9,008.66 |
AUXILIAR B 23,666.20 26,507.20 3,068.88 3,243.00 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 3,28057 339072 1,607.50 1,681.70 381078 4.036.08 5,597.45 628080 509.00 683.35 187162 8,47680 9,008.66 92,0086 |
JUNTAS ELECTORALES
VOCAL EJECUTIVO 59,566.97 76,044.00 1862553 16,477.03 603.19 | 615.00 588.48 600.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 90.40 500.00 5,618.94 593172 4,482.00 475275 10,456.58 11,406.60 13,959.03 17,75054 2,08165 379152 13,307.11 14,82930 2355248 | 2355248
VOCAL SECRETARIO 56,071.40 70,844.00 13,26057 14,7260 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900.00 3,403.03 360000 | 237343 | 2,50000 490.40 500.00 523897 5,525.76 417780 442775 - 9,78338 10,626.60 13,004.49 16,536.74 2,771.76 3532.25 12,474.08 1381440 | 2205652 | 2205452 |
VOCAL DE DRGANIZACION 56,071.40 70,844.00 13,6057 16,7260 50319 615.00 588.48 500.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 2,37343 | 2,50000 90.40 500.00 523897 5,525.76 417780 482775 - 9,783.38 10,626.60 13,004.49 16,536.74 2,777.76 353235 12,474.08 13,814.40 205452 | 2205452 |
AUXILIAR 27,794.48 33,044.80 494773 525032 603.19 615.00 588.48 500.00 87583 900,00 3,403.03 350000 | 237343 | 250000 490.40 500.00 301681 3,149.52 1,966.55 2,065.30 467250 495672 6,456.63 7,71347 1,055.75 125685 | 733423 7,87380 11,00858 | 11,00858
20,362.00 22,468.00 2,004.56 2,10591 503.19 615.00 56848 600.00 87583 900.00 3,203.03 360000 | 237343 | 2,50000 490,40 500.00 2,717.04 2,831.40 1,34781 1,404.25 - B 3,187.52 3,37020 467397 524459 508.53 570,61 6,625.46 7,078.50 757402 757602 |
VGILANTE 20,362.09 22,468.00 2,00856 2,105.91 603.19 61500 588.48 600.00 87583 900,00 3,403.03 360000 | 237343 | 250000 490.40 500.00 2,717.04 283140 134781 140425 3,187.52 3,37020 467397 520459 50853 57061 6,625.46 7,07850 7,574.02 757602
CaEL 23,135.97 26,081.60 2,79054 2,945.63 603.18 615.00 589.46 601.00 87583 900.00 3,403.9 360100 | 237343 | 250000 490.40 500.00 313229 327504 1,559.20 1,630.10 - 3,694.88 391224 . E B g 5 : 8,742.88 87288 |
SEL 27673 | 3295360 492578 522687 60319 | 615.00 590.44 602.00 87583 900.00 3,404.50 360200 | 237343 | 2550000 490.40 500.00 3,106.13, 3,247.08 196121 2,059.60 - 4,659.70 494304 - - - B 5 - 1097130 1097130 |
1-ELISR.SE ARO 2024, POR LO QUE PUEDE
2- LA PERCEPCION NETA PUEDE SER MODIFCADA POR VIRTUD DE CAMBIOS EN LAS DEDUCCIONES
A 120
Lic. Javie| Lic. Jorge Albes T i rrez
Director Sec utivo Consejera Presidenta




ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS 2025

Dependencia: Instituto Electoral y de Particpacién Ciudadana de Tabasco

Ak DESCRIPCION DELA | NUMEROS DE REMUNERACIONES FUENTE DE SRy
LA PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO
CONSEJERO PRESIDENTE Confianza 1 89,509.48 89,509.48 Recursos Federales Participaciones
CONSEJERO ELECTORAL Confianza 6 - ;;,509.48 o ”8’9’,7509448 Recursos Federales Participaciones
SECRETARIO EJECUTIVO Confianza 1 85:93;‘7 85,493.92 Recursos Federales Participaciones
CONTRALOR GENERAL Confianza ) 1 67,774.20 67,774.20 Recursos Federales Participaciones
DIRECTOR Confianza 3 o 67,216.44 o 77‘67,216.44 Recursos Federales Participaciones
TITULAR DE OTF Confianza 1 67,216.44 67,216.44 Recursos Federales Participaciones
COORDINADOR DE ASESORES Confianza 1 55,440.96 55,440.96 Recursos Federales Participaciones
SUBDIRECTOR Confianza 1 45,836.64, 45,836.64 Recursos Federales Participaciones
SECRETARIO TECNICO Confianza 6 28,006.98 28,006.98 Recursos Federales Participaciones
COORDINADOR Confianza 18 28,006.98 28,006.98 Recursos Federales Participaciones
TITULAR DE LA UNIDAD Confianza 5 28,006.98 28,006.98 Recursos Federales Participaciones
TECNICO ADMINISTRATIVO Confianza 6 23,110.10 23,110.10 Recursos Federales Participaciones
TECNICO Confianza 29 23,110.10 23,110.10 Recursos Federales Participaciones
TECNICO A Confianza 7§ 18,485.46 18,485.46 Recursos Federales Participaciones
PROYECTISTA Confianza 11 16,661.74 16,661.74 Recursos Federales Participaciones
AUDITOR Confianza 5 16,661.74 16,661.74 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE COORDINADQOR Confianza 14 15,125.20 15,125.20 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE AREA Confianza 13 13,800.20 13,800.20 Recursos Federales Participaciones
CHOFER EJECUTIVO Confianza 1 12,348.44, 12,348.44 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE PROYECTO Confianza 7 10,795.82 10,795.82 Recursos Federales Participaciones
CHOFER DE DIRECCION Confianza 1 8,954.68 8,954.68 Recursos Federales Participaciones
CHOFER Confianza 1 8,582.04 8,582.04 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR Confianza 5 8,433.68 8,433.68 Recursos Federales Participaciones
INTENDENTE Confianza 2 8,186.22 8,186.22 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR B Confianza 8 8,186.22 8,186.22 Recursos Federales Participaciones
COORDINADOR A Confianza 1 46,228.56 46,228.56 Recursos Federales Participaciones
COORDINADOR B Confianza 3 36,884.32 36,884.32 Recursos Federales Participaciones
COORDINADOR C Confianza 1 32,404.30| 32,404.30 Recursos Federales Participaciones
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Dependencia: Instituto Electoral y de Particpacién Ciudadana de Tabasco

ANEXO |

ANALITICO DE

PLAZAS 2025

SR DESCRIPCION DELA | NUMEROS DE REMUNERACIONES FUENTE DE A
PLAZA PLAZA MINIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO
COORDINADOR D Confianza 3 28,006.98 28,006.98 Recursos Federales Participaciones
TECNICO Confianza 1 26,611.72 26,611.72 Recursos Federales Participaciones
TECNICO A Confianza 2 23,110.10 23,110.10 Recursos Federales Participaciones
TECNICO B Confianza 2 18,485.46 18,485.46 Recursos Federales Participaciones
TECNICO B1 Confianza 2 16,661.74, 16,661.74 Recursos Federales Participaciones
TECNICO C Confianza 2 15,125.20 15,125.20 Recursos Federales Participaciones
TECNICO D Confianza 3 13,800.20 13,800.20 Recursos Federales Participaciones
PROYECTISTA Eventual 6 18,126.08 18,126.08 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE COORDINADOR Eventual 15 16,589.54 16,589.54 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE AREA Eventual 10 15,120.66 15,120.66 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR DE PROYECTO Eventual 6 11,864.46 11,864.46 Recursos Federales Participaciones
AUXILIAR Eventual 4 9,282.16 9,282.16 Recursos Federales Participaciones

Ciudadana de Tabasco.

Especificar: El personal eventual, se encuentra clasificado en el articulo 2 del Capitulo 4, relativo a Definiciones del Manual de Remuneraciones de Jos Servidores Publicos del Instituto Elect

oral y de Participacion

1.- Montos en importes netos,

2.- En monto mensual bruto que se pacte p
retribucién que se fije en el contrato guarde cong

de Tabasco y sus Municipios.

segun acti

y funciones
or concepto de eventuales no podra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta r

ia con las act

A

ilidad de las d dencia:

y

que la

al pr dor de servicio, conforme al articulo 64, Fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

RE

Lic. Jorge Albe!
Secret

avala F
ecutivo

AUTORIZO

tra. Elizabeth Nava GuBierrez—

Consejera Presidenta
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ANEXO 11
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2025

Dependencia: Instituto Electoral y de Particpacion Ciudadana de Tabasco

POR OBRA DETERMINADA Y
NO. CONCEPTO SUSTENTO pias | NUMERARIOO | e | CONFIANZA |  TIEMPO DETERMINADO
ESPECIE
(EVENTUAL)

Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 9 de la
Percepciones Ordinarias, parrafo 3 del Manual de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco.

Remuneraciones
30 asignadas por X X
categorias.

1 Sueldo Base

Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 9 de la
Percepciones Ordinarias, parrafo 43 del Manual de Remuneraciones,
de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana de Tabasco.

Remuneraciones
30 asignadas por X X
categorias.

2 |Compensacién Garantizada

1. El monto mensual neto que se pacte por concepto de eventuales no podra realizar los limites autorizados para ese nivel quedando bajo las estricta responsabilidad d
contrato guarde estricta cong
Municipios.

e la entidad que la retribucion que se fije en el
ia con las actividad dadas al prestador de servicios conforme el articulo 64, fraccién IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

AUTORIZO

fas ra. Elizabeth Nava Gutiérrez

g Consejera Presidenta
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TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2025

Dependencia: Instituto Electoral y de Particpacién Ciudadana de Tabasco

ANEXO Il

POR OBRA DETERMINADA Y
NO. CONCEPTO SUSTENTO Dlas | NUMERARIO O ESPECIE BASE CONFIANZA TIEMPO DETERMINADO
(EVENTUAL)
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la Remuneraciones
1 iFalds Percepciones Economicas, inciso c) del Manual de Remuneraciones| 80 asignadas por categorias, M i
o de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacion nivel de responsabilidad y
Ciudadana de Tabasco. funciones o proporcional
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la
. Percepciones Economicas, inciso |) primer parrafo def Manual de $2,700.00 confianza
2 ono del servidor publico x x
Panodel sevidor push Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y $900.00 eventual
de Participacién Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la
. Percepciones Economicas, incisos g) v h) ambos primer parrafo del $1,800.00 confianza
3 B del dia del Pad . x
enaferc " Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto $600.00 eventual
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la
& |Boni del diade s madre Percepciones Economicas, incisos g) v h) ambos primer parrafo del $1,850.00 confianza . §
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto $615.00 eventual
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la
Percepciones Economicas, Inciso ) del Manual de
6 Boi videfi . A o 2,500.00 * x
no navigens de los Servidores Piblicos del Instituto Electoral y de Participacion $
Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de la
Percepciones Economicas, inciso f) del Manual de Remuneraciones|
7 , 1,500. N
Canastanavidells de ios Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacion ® o0 .
Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de i3] Remustacioesosignes
8 Prima Vacacional Percepciones Economicas, inciso b) del Manual de Remuneraciones| 12 sor categoria 8 » x
de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacion ¥
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 13 de Ia
" Percepciones Economicas, inciso d) del Manual de Remuneraciones|
9 5 bre el sueldo tabul N
Pagodedias 3t de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacién| sobre el syslds tabylader *
Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 10 de la| conforme al porcentaje determinado al
8 " ‘Manus,de Remunaraciones del fos
10 |compensacién extraordinaria |/ oo ePCOneS Extracedifiarias, Inclao b) parrafo unoy dos del Manual 10 meses servaores piticos oe instto . i
de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Instituto Electoral Electoral y de Participacion Ciudadana
y de Participacién Ciudadana de Tabasco. ce Ty
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 10 de Ia]
11 Aguinaldo de la Per: i inari inciso b) del Manual de 47 Proporcional al peride « &
Extraordinaria Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Instituto Electoral y electoral
de Participacién Ciudadana de Tabasco.
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 10 de la Remuneraciones
O T r—— Percepciones Extraordinarias, inciso b) parrafo uno y dos del Manual| 60 salario permanente | asignadas por categorias, ’ N
x
. ® de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Instituto Electoral| 30 sueldo base eventual | nivel de responsabilidad y
y de Particlpacién Ciudadana de Tabasco. funciones o proporcional
Compensaciones y/o estimulos |Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del Instituto, Art. 10 de la Remuneraciones
13 al personal del Servicio Percepciones Extraordinarias, inciso b) parrafo uno y dos del Manual 20 asignadas por categorias, N i
Profesional Electoral Inherente |de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral nivel de responsabilidad y
al puesto y de Participacién Ciudadana de Tabasco. funciones o proporcional
$80.00, de 5 3 menos de
10 afios; $110.00, de 10 a | Quinquenio que se otorga
Cap. 7 del Sistema de Remuneraciones del instituto, Art. 13 de la menos de 15 afos; en razén de la antigliedad
g _ Percepciones  Extraordinarias, inciso a) del Manual de] $140.00, de 15 amenos | por cada cinco afios de
14 |Prima quinquenal hati " x
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y| de 20 afios; $170.00, de servicio mediante un
de Participacién Ciudadana de Tabasco. 20 a menos de 25 afos, y complemento salaria
$200.00, de 25 afios en mensual
adelante.
P’ " 15 afios (5,000), 20 aftos
r Cap. V articulo 67, fraccién XVI del Estatatuto del Servicio Profesional 5 { ), 20 2ho
15 |incentivo de antiglledad Electoral y del Personal de la Rama Administrativa (71500), 23 afas (10000} v *
¥ ¥ 30 afios (12,500)
Incentivos, rect imientos, :
e uciones | |Aiculo 16 de los parael jento de al
16 personal del Servicio Profesional Efectoral Nacional en el sistema de| $ 100,000.00 x

individuales al personal del
Sistema OPLE

los Organismos Publicos Locales Electorales

En monto mensual bruto que se pacte por concepto de Honorarios Asimilados a Sal

las dependencias y entidades que la retribucién que se fije en el contrato guarde congruencia con las activida
la Lev de Presupuesto anabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco v sus Municipios.

arios no podré rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo la estricta responsabilidad de
des encomendadas al prestador de servicio, conforme al articulo 64, Fraccién IV de

:uso)ﬁ
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Lic. Jorge Albe
Secre!

avala Fri /

ecutivo

AUTORIZ

Mtra, Elizabeth Nava Gutiérrez
Consejera Presidenta
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