






















lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CluDADANA DE TABASCO

`TLjpaftlcqurfu ¢a fiueslrocompromisoe          6RGANO DE ENLACE CON EL SERV|CIO PROFESIONAL ELECTORAL Nialo-ri;-i

Dictamen para el otorgamiento de lncentivos 2023, correspondiente a! ejereicio
valorado 2022, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en  los  ar{ioulos 438,  439,  440 y 441  del Estafuto cfe/ Sem'Gf.a Profesfona/
Electoral  Nacional  y  del  personal  de  la  Rama  Administrativa  {Estatuto)  aprohadc>  par  ct
Consejo General del  lnstituto el 8 de julio de! 2020 mediante e] Acuerdo  lNE/CG162/2020 y
reformado mediante Aouerdo lNE/CG23/2022 cle fecha 25 de enero de 2022; de log art{culos
6,  7,   12  inciso  e),   13  inciso  c),   14  inciso  c),15  inciso  g),16,17,18,19,  25  y  54  de  los

Lineamieritos para el cfrorgamiento de incentivos al personal del Servl.cio Profesional Electoral
Nacional  en  el  Sistema  de  los  Organismos  Ptlblicos  Locales  Electorales  {Lineamlentos),
aprobados  por  la  Junta  General  Ejecutiva  el  19  de  marzo  del  2021  mediante  el  Acuer
!NE/JGE53/2021,  y  en  1o  establecido  en  el  Programs  de  /ncenff.vos  pars  e/  Personal
Servicio Profesiona! Electoral Nacional del lnstituto Electoral y de Participacibn Ciudadana

i:%bh:Sf8'd:i:gmo°st%u;ef!;2a7:r:,%:g°a::rdee!Ecn::S:y-:o:S:i:a:#j:#apnrt:ffs::::?i,:c?o2r::*Afcq,:nda:
de este !nstituto Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor a los incentivos que se
describen a continuacj6n par el cumplimiento de tos requjsttos establecidos en la normatMdad
vigente'

Nombre del integrante del Servicio: H!BER ANTONIO PEREZ PABLO

Cargo: Coordinador de lo Contencioso Electoral

lncentivos a los que se hace acreedor:

qBB                      ,;I..I ,....-,.
1.         Incentivo porrendimiento

A continuaci6n, se describen los requisitos establecidos en ia normatividacl en la materia, par
cada  tipo  de  incentlvo,   a§i  como  la  documentaci6n  reciuerida,   para  acreditar  su  debido
cumplimiento.
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lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

"Tu partlcIpact6n. es nuestro compromis°"           6RGANO DE ENLACE CoN  EL SERVIC|O PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fracci5n lv. No se
otorgafa incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en t6rminos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante e]
ejercicio valorable.
Art. 7] fracci6n V, Tratandose
del personal dei Servicio sujeto
a un procedimiento faboral
sancionador o administrativo
durante el ejeFcicio vaiorable, la
entrega del incen{ivo estafa
condicionada a que la
resoluci6n definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.
Alt. 7, fracci6n VI. NQ se
otorgafa incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de lo§ periodos
acad6micos o m6du}os del

programa de formaci6n o, en
su ca§oj las actMdades de
capacitaci6n obligatorias
durante el ejercicio valorado.
Art. 27. Se ublca en el 20% del

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. E!

personal del servicjo obtuvo las

Anexo 1
Si cumple           Oficio cG/308/2023

0ficio DJ/096/2023

Anexo 1
Si cumple           Oficio cG/308/2023

0ficio DJ/096/2023

Anexo 2
0ficio

Si cumple            lNE/DESPEN/ED/DPR/515/2023
0ficjo
lNE/DESPEN/DPR/SC/076/2023

Anexo 3
Si cumple            Oficio

lNE/DESPEN/ED/DPR/515/2023
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lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

`Tupatlio'pec16n, Osme5i`ocompr°m`S°C           6RGANO DE ENLACE CoN  EL SERVICIO  PROFE§loNAL ELECTORAL NACIONAL

mas
i  -`  -i;.   ,  ,      ==jx~.'-.    ,i-:'-.

alt`a; calificaciones de 0 a
10, coma resultado de la

ponderaci6n de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considefo a 11  miembros
asociados de! Servicio.
Art, 28, fracci6n 11, No se
otorgara incentivo a todo el

persorlal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y este ad§crito a la
rama administrativa.
AIt 287 fracci6n Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aqllellos evaluados que, en el
momento de la aprobaci6n clel
acuerdo de Oforgamiento de
incentivos corre§pondiente, ya
no perfenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo,

Si cumple

Si cumple

Oficio

lNE/DESPEN/DPR/SC/076/2023
Acllerdo
CE-2023-006, For el que se aprueba
el Dictamen General de resultados
de [a Evaluaci6n de! Desempefio
sept21-ago22,

Anexo 4
Ficha tecnica del Sistema Integral de
lnformaci6n del Sewicio Profesional
Electoral Nacional.

Anexo 4
Ficha t6cnica del Sistema Integral de
lnformaci6n del Servicio Profesional
Electoral Naciona!.

Para acreditar los  requisites establecidos en  la  normatividad  para la obtenci6n del  incentivo

per  rendjmiento,  se  desarro!16  el  procedimjento  indicado  en  las  fracciones  I,  11,  Ill  y  !V  dei
articulo 27 de los Lineamientos, y de Silo el personal de! Servicio, Hiber Antonio P6rez Pabl

result6 dentro del 20% de las calificaciones mas alias de la totalidad del personal del Servici
de conformidad con el calculo siguiente:

Calle Eusebio Ca§tillo No. 747, col. Cen{ro, Villahermosa, Tabasco, tel. (993) 3581027 www.iepct.mx
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

`Tupanjcipacl6n. esnues[rocompromis°a           6RGANO DE ENLACE CoN  EL SERvlc|O PROFESIONAL ELECTORAL NAC1°NAL

-daTifi;a;i6-nd-6[-a-;J-alda;i-6-n~deT

Desempefio (fracci6n I, art. 27)
Calificaci6n final promedio del
Programa de Formaci6n y
DesaITOHo Profesional (fracci6n
11, art. 27)

Calificaci6n final promedio de
las actividades de capaci6n
(fraccidn Ill, art, 27)

50%

35%

15%

Calificaci6n final ponderada

10.000

9.415

8.750

5.000

3,295

1,313

9.608

En  el  cumplimiento  del  Estatuto,   los  Lineamientos,  de  conformidad  con  el  Programa  de

lncentivos y la disponibilidad presupuestal del lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana

de Tabasco, el personal del Servicio, Hiber Antonio P6rez Pablo, sera acreedor a las siguientes

retribuciones y benefictos:

lncentivo por
rendimiento

Retribuci6n $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N,) Monto bruto.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

`Tupathtrpacich, esnues{roconp..°m3§®'           6RGANO  DE ENLACE CoN  EL SERvlcIO  PRC)FESIONAL  ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de lncentivos 2023, correspondiente al ejercicio
valorado 2022, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en lo§  articulos 438,  439,  440 y 441  del  Esfafufo de/ Serv/.cf.a Profest'ona/
Electoral  Nacional  y  del  personal  de  la  Rama  Administrativa  (Estatuto)  aprobedo  par  al
Consejo General del  lnstituto el  8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo  INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6,  7,   12  inciso  e),13  inciso  c),14  inciso  c),15  inci§o  g),16,   17,18,19,  25  y  54  de  los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal de[ Servjcio Profesional Electoral
Nacional  en  el  sistema  de  las  Organismos  Ptiblicos  Locales  Electorales  (Lineamientos}
aprobados  por  !a  Junta  General  Ejeoutiva  el  19  de  marzo  del  2021   mediante  el  Acuer
lNE/JGE53/2021,  y  en  1o  establectdo  en  el  Programs  de  /r}cenf/'vos pare  e/  Persona/  d
Servicio Profesional Electoral Nacional del lristituto Electoral y de Pariicipaci6n Ciudadana

f:%bh:S£8'd:i:#o%udeef!32a7:r:,b8:g°a::rdee!Ecn::::y.:OES::!a:#j:%apnrt:f€s::::1:i%2r%ii/£c::nda:
de este Institute Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del  Servicio que se seftala se hace acreedor a !os incentivos que se
describen a continuaci6n por el cumpljmienfo de los requjsitos establecidos en la normatividad
vigente'

Nombre del integrante del Servicio: JuSTO ERNESTO CANCHE HOIL

Cargo: A§istencia T6cnica de Organizaci6n Electoral

lncentivos a los que se hace acreedor:

1.         !ncentivo porrendimiento

A continuaci6n, se describen los requisites establecidos en !a normatividad en [a materia, por
eada  {ipo  de  incen{!vo,   asi  como  la  documen{aci6n  requeridat   para  acreditar  su  debido

Gumplimiento,

Calle Eusebio CastillonR8:i~47-, col, Centre, Villahermosa, Tabasco, tel. (993) 3581027 unM/.iepct.mx
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"Tu paticipaCich, es r`tjestro compromigo®

lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
C]UDADANA DE TABASCO

___      _____                                                                                ___                                                                                               __--                                 _   --------  L--                             -                                 _                  _          ___::__

6RGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fracci6n IV. No se
otorgafa incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en terminos de]
artioulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada coma grave
o muy grave durante el
ejeroicto valorable.
Art. 7, fracci6n V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estafa
condicionada a que la
resoluci6n definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.
Art, 7, fracci6n Vl. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
acad6micos o m6dulos del

programa de formacidn o, en
su caso, las actividades de
capacitaci6n ob[ig atorias
durante el ejercicio valorado.
Art. 27. Se ubica en el 20% del

personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las

mejores califieacicines. EI

persona` de` servicio obtuvo las

Calls Eusebio Castillo No. 747,

Anexo 1
Si cumple           Oficio cG/308/2023

0ficio DJ/096/2023

Anexo 1
Si cumple           Oficio cG/308/2023

0ficio DJ/096/2023

Anexo 2
0ficio

Si cumple            lNE/DESPEM=D/DPR/515/2023
0ficio
lNE/DESPEN/DPR/SC/076/2023

Anexo 3
Si cumple            Oficio

lNE/DESPEN/ED/DPR/515/2023

col. Centro, VIllahermosa, Tabasco, tel. (993) 3581027 www.iepct.mx
2



I
caTu- partic¥pacith` es t}uestro compfouiso°

lNSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

6RGANO DE ENLACE CON

mas altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de ia

ponderaci6n de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
consider6 a 11  miembros
asociados del Servicio,
Art. 28, fracci6n  11. No se
ctorgafa incentivo a todo el

personal que] aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no perfenezca al
Servicio y este adscrito a la
rama administrativa.
Art 28, fracci6n 111, No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobaci6n del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondientej ya
no pertenezcan al OPLE en el
cuai hubieran sido acreedores
al incentivo.

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Oficio

lNE/DESPEN/DPR/SC/076/2023
Acuerdo
CE-2023-006. Por el que se
el Dictamen General de resultados
de !a Evaluaci6n del Desempefio
sept21-ago22.

Anexo 4

Si cumple          [nj:ohramta6c::inca:,e!:£;:jgap::i:§jroa|£,e

Ejectoral Nacional.

Anexo 4

Si cumple         ii:oh:ta¥j:inca:,e!:£i:{gap::i::,roa|£,e

Electoral Naciona!.

Para acreditar !os requisites establecidos  en  la normativiclad  para la obtenci6n del  incentivo

por  rendimiento,  §e  desarroll6  el  procedimiento  indicado  en  las  fracciones  I,  11,  Ill  y  lv  de[
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el personal del Servicio, Justo Ernesto Canch5 Hoil,

resu!t6 dentro c!B! 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del
de conformidad con e! calculo siguiente:

ee''€ E«seh,'O Da5;ri]r»l»O No. 747, col. Centro, Villahermosa, Tabascod tel. (993) 3581027 w\rw.iepct.mx
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

--              _______    ___                _                       `                                               -                                                                              ._                                                                                                                                                                --

6RGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
'Tu part]ieipaach, es nuestro compromisoa

t-a`[ifi`c;ci6~n `ae i'a 6v`al`ria'€i6ri dal
Desempefio (fracci6n I, art, 27)
Calificaci6n final promedio del
Programa de Formaci6n y
Desarrollo Profesional (fracci6n
11, art.  27)

Calificaci6n final promedio de
las actividades de capaci6n

(fracci6n Ill, art. 27)

50%

35%

15%

Calificaci6n final ponderada

9.330

9.345

9.500

4.665

3.271

1 .425

9.361

En  el  cumpljmiento  del  Estatuto,   los  Lineamientos,  de  conformidad  con  el  Programa  de

Incentives y la disponibilidad presupuestal del Institute Electoral y de Participaci6n Ciudadana

de Tabasco, el personal del Servicio, Justo Emesto Canch6 Hoil, sera acreedor a las siguientes
retribuciones y beneficios:

Incentivo por
rendimiento

Retribuci6n
$20,000,00 (Veinte mil pesos
00/100 M.N.) Monto brute,

Calle Eusebio Castillo No. 747, col. Centro, Villahermosa, Tabasco, tel. (993) 3581027 www,iepct.mx
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