
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

CE/2025/066

ACUERDO  QUE,  A  PROPUESTA  DE  LA  PRESIDENCIA  EMITE  EL  CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAC16N CIUDADANA DE
TABASCO,   POR   EL   QUE   SE   DESIGNA  AL  TITULAR   DE   LA   UNIDAD   DE
COMUNICAC16N SOCIAL DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Consejo Estatal:
Consejo   Estatal  del   lnstituto   Electoral  y  de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Constituci6n Federal:
Constituci6n   Politica  de  los  Estados  Unidos
Mexicanos.

Constituci6n Local:
Constituci6n     Politica    del    Estado    Libre    y
Soberano de Tabasco.

lNE: I nstituto Nacional  Electoral.

Instituto:
lnstituto       Electoral       y       de       Participaci6n
Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral:
Ley    Electoral   y   de    Partidos    Politicos   del
Estado de Tabasco.

Ley General:
Ley General de lnstituciones y Procedimientos
Electorales.

Organismo electoral:
Organismo(s)               publico(s)               local(es)
electoral(es).

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del lnstituto Electoral y de
Participaci6n Ciudadana de Tabasco.

Reglamento de Elecciones:
Reglamento     de     Elecciones     del     lnstituto
Nacional  Electoral.
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1.1      Finesdel lnstituto

De conformidad con el articulo 9,  apar{ado "C",  base I,  inciso a) de la Constituci6n Local, el
lnstituto   es   un   organismo   ptlblico   local   de   caracter   permanente,   aut6nomo   en   su
funcionamiento,  independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,  dotado
de personalidad juridica y patrjmonio propjo,  cuyas actuaciones se rigen por los prjncipios
de    certeza,    Iegalidad,    independencia,    inclusi6n,    imparcialidad,    maxima    publicidad,
transparencia,  rendici6n de cuentas,  objetividad,  paridad,  interculturalidad y las  realizafan
con perspectiva de g6nero y enfoque de derechos humanos.

Ademas,   es  responsable  de  la  organizaci6n  de  las  elecciones  estatales,   distritales  y
municipales, entre ellas la relativa a las personas ti{ulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia,  asi como de las Juezas y Jueces.

Las  finalidades  del  lnstituto,  de  conformidad  con  el  articulo  101  de  la  Ley  Electoral  son:
Contrjbuir al desarrollo de la vida ptlblica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del fegimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el   ejercicio   de   sus   derechos   politicos   electorales   y   vigilar   el   cumplimiento   de   sus
obligaciones, garantizar la celebraci6n peri6dica y pacifica de las elecciones  para renovar
a  los  integran{es  de  los  poderes  Legislativo,  Ejecutivo,  Judicial  y  los Ayuntamientos  del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto,  llevar a cabo la promoci6n del voto

y coadyuvar en la difusi6n de la educaci6n civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de g6nero y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizaci6n de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participeci6n ciudadana.

1.2     0rganos centrales del lnstituto

El articulo  105 de  la  Ley  Electoral  determina  como 6rganos centrales del  lnstituto  Estatal
los   siguientes:   el   Consejo   Estatal;   Presidencia   del   Consejo   Estatal;   la   Junta   Estatal
Ejecutiva,  Ia Secretaria Ejecutiva y el Organo T6cnico de Fiscalizaci6n.

1.3     0rgano superior de Direcci6n del lnstituto

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el
Organo Superior de Direcci6n,  responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en  materia electoral,  asi como de velar porque los principios .de
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certeza,  legalidad,  independencia,  maxima publicidad,  imparcialidad,  objetividad y paridad
de g6nero,  gufen todas las actividades del  lnstituto.

1.4     Integraci6n del 6rgano superior de direcci6n

De conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral  1  de la Ley Electoral,
el  Consejo  Estatal  se  integrara  por  una  Consejera  o  un  Consejero  Presidente  y  seis
consejeras y consejeros electorales,  con voz y vo{o;  la Secretaria o el Secretario Ejecutivo

y una o un representan{e por cada partido politico con  registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones s6lo con derecho a voz.

1.5     Designaci6n de funcionarias y funcionarios electorales

El  15 de septiembre de 2022,  median{e acuerdo CE/2022/030, el Consejo Estatal design6,
entre otras,  a la persona titular de la Unidad de Comunicaci6n Social del propio lnstituto.

2     Considerando

2.1     Competencia del consejo Estatal

Que,  de  conformidad  con  el  articulo  115  numeral  1,  fracciones  I  y V  de  la  Ley  Electoral,
corresponde al  Consejo Estatal,  aplicar las disposiciones generales,  reglas,  lineamientos,
criterios  y  formatos  que,  en  ejercicio  de  las  facultades  que  le  confieren  la  Constituci6n
Federal  y  la  Ley  General,   establezca  el   lnstituto   Nacional   Electoral;   y  designar  a  las
directoras o directores de Organizaci6n y Educaci6n Civica y de Administraci6n del propio
lnstituto conforme a las propuestas que al efecto presente la Presidenta del Consejo Estatal.

Acorde a  lo anterior,  el  numeral 2 del articulo  115 mencionado,  para el  debido ejercicio de
las  facultades  y  atribuciones  del  lnstituto,  derivados  de  caso  fortuito  o  causa  de  fuerza
mayor;  o en  situaciones de falta o  insuficiencia de  previsi6n  normativa o  reglamentaria,  el
Consejo   Esta{al   podra  dictar  los   acuerdos   necesarios   que   resulten   pertinentes   para

garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que corresponda, siempre
en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funci6n electoral.
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2.2     Direcciones de la Junta Estatal Ejecutiva

Que, el articulo 118 numeral 1  de la Ley Electoral establece que la Junta Estatal Ejecutiva,
sera presidida por la Consejera o Consejero Presidente, y se integrara con las y dos titulares
de  la  Secretaria  Ejecutiva  y  de  las  Djrecciones  de  Organizaci6n  Electoral  y  Educaci6n
Cfvica,  y de Administraci6n.

Asimismo,  en  t6rminos  del  articulo  120  numerales  1  y  2  de  la  Ley  Electoral,  al  frente  de
cada  una de  las  Direcciones  de la Junta  Estatal  Ej.ecutiva  habra  una  Directora o  Director

que debera satisfacer los  mismos requisitos que  los establecidos en  el  articulo  100 de la
Ley General,  para las y los Consejeros Electorales del Consejo Estatal,  con excepci6n del
sefialado  en  el  inciso  k),  de  dicho  parrafo  y que sera  nombrado  por el  Consejo  Estatal  a

propuesta de la Consejera o Consejero Presidente.

2.3     Areas ejecutivas del Institute sujetas a designaci6n, remoci6n o ratificaci6n

Que,  acorde  al  articulo  19  del  Reglamento  de  Elecciones,  las  areas  ejecutivas  de  este
lnstituto sujetas a la designaci6n,  remoci6n o ratificaci6n por parte de este Consejo Estatal
son:   la   Secretaria   Ejecutiva,   el   6rgano   Tecnico   de   Fiscalizaci6n,   la   Direcci6n   de
Organizaci6n  Electoral  y  Educaci6n  Civica,  la  Direcci6n  de Administraci6n,  la  Direcci6n
Juridica,   la  Coordinaci6n  de  Archivos,   la   Unidad  de  lgualdad   y   No   Discriminaci6n,   Ia
Oficialfa  Electoral,  la  Unidad  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n,  la  Unidad  de
Planeaci6n,  la Unidad de Comunicaci6n Social, la Unidad de Tecnologfas de la lnformaci6n

y Comunicaci6n, pues son areas que conforme a sus funciones, estan comprendidas en el
inciso 3 del articulo mencionado.

2.4     Criterios  para  la  designaci6n  de  las  y  los  funcionarios.  de  los  organismos
electorales

Que,   de   conformidad   con   el   numeral   1   inciso   c)   del   arficulo   19   del   Reglamento  de
Elecciones seFiala que,  los criterjos y procedimientos que se establecen en el  capitulo  lv,
son aplicables para los organismos electorales en la designaci6n de las y los funcionarios
electorales titulares de las areas ejecutivas de direcci6n, sin menoscabo de las atribuciones

que tienen consagradas dichos organismos ptlblicos en el articulo  116 fracci6n IV,  inciso c)
de la Constituci6n Federal.

En  ese sentido,  los  numerales  2 y 3 del  articulo en  cita,  refieren que  las areas ejecutivas
comprenden las direcciones ej.ecutivas, unidades t6cnicas y sus equivalentes, que integre
la estructura organica del organismo electoral.
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Por su  parte,  por  unidad  t6cnica  se  entiende,  con  independencja  del  nombre  que  tenga
asignado,  Ias areas  que ejerzan funciones juridicas,  de comunicaci6n  social,  informatica,
secretariado  t6cnico,  oficialia  electoral,  transparencia,  acceso  a  la  informacj6n  pdblica  y

protecci6n de datos personales,  planeaci6n o metodologfas organizativas, disefio editorial,
vinculaci6n con el INE o cualqujer otra funci6n analoga a las anteriores.

A partir de lo anterior,  el Consejo Estatal esta obligado a aplicar los criterios contenidos en
el  Reglamento  de  Elecciones,  no  s6lo  para  el  proceso  de  designaci6n  de  las  personas
titulares de las direcciones, sino tambien para las y los titulares de [as Unidades de lgualdad
de  G6nero  y  No  Discriminaci6n,  de  Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  Comunicaci6n,  de
Transparencia yAcceso a la lnformaci6n Ptlblica, de Comunicaci6n Social, de Archivo, toda
vez que sus funciones,  de acuerdo con el  Reglamento Interior de este  lnstituto,  se ubican
dentro de las sefialadas en el articulo mencionado.

2.5     Requisitos y procedimiento de designaci6n

Que, el articulo 24 del  Reglamento de Elecciones dispone que,  para la designaci6n de las
personas  titulares  de  la  Secretaria   Ejecutiva,   direcciones  y  unidades  t5cnicas  de  los
organismos  electorales,  la  Presidencia  del  Consejo  correspondiente,  debefa  presentar al
6rgano Superior de  Direcci6n  la propuesta de la o  las personas que ocuparan  los cargos
sefialados,  las cuales deberan cumplir, al menos,  Ios siguientes requisitos:

a)      Ser  ciudadana  o  ciudadano  mexicano  y  estar  en  pleno  goce  y  ejercicio  de  sus
derechos civiles y politicos;

b)       Estar inscrita  o  inscrito  en  el  Registro  Federal  de  Electores y contar con  credencial

para votar vigente;

c)      Tenermas detreinta afros de edad al dia de la desjgnaci6n;

d)       Poseeral dia de la designaci6n, tftulo profesional de nivel licenciatura, con antiguedad
minima de cinco afros y contar con  conocimientos y experiencia  para el desempefio
de las funciones propias del cargo;

e)      Gozarde buena reputaci6n y no habersido condenada o condenado pordelito alguno,
salvo que hubiese sido de cafacter no intencional o imprudencial;

f)        No habersido registrada o registrado como candidata o candidato a cargo alguno de
elecci6n popular en los dltimos cuatro afios anteriores a la designaci6n;
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g)       No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercercargos pdblicos en cualqujer instituci6n
ptlblica federal o local;

h)      No  desempefiar  al  momento  de  la  designaci6n,  ni  haber  desempefiado  cargo  de
djrecci6n   nacional  o  estatal  en   algtln   partido  politico  en   los   tlltimos  cuatro  afios
anteriores a la designaci6n, y

i)        No   ser  Secretaria   o   Secretario   de   Estado,   ni   Fiscal   General   de   la   Reptlblica,
Procuradora  o  Procurador de Justicia  de  alguna  entidad federativa,  Subsecretaria  o
Subsecretario u Oficial Mayor en la administraci6n pdblica federal o estatal, Jefa o Jefe
de  Gobierno  de  la  Ciudad  de  Mexico,   Gobernadora  o  Gobernador,   Secretaria  o
Secietario  de  Gobierno,  o  cargos  similares  u  hom6logos  en  la  estructura  de  cada
entidad  federativa,  ni  ser  Presidenta  o  Presidente  Municipal,  Sindica  o  Sindico  o
Regidor o titular de  alguna  dependencia  de  los  ayuntamientos  o  alcaldias,  a  menos

que, en cualqujera de los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios
de anticipaci6n al dfa de su nombramiento.

Ademas,  cuando  las  legislaciones  locales  sefialen  requisitos  adicionales,  6stos  tambien
deberan  aplicarse,  de  conformidad  c.on  el  numeral  2  del  articulo  mencionado.   En  esa
tesitura,  el  articulo  120  numeral  2  de  la  Ley  Electoral  dispone  que,  Ias  y  los  directores
deberan satisfacer los mismos  requisitos que los establecidos en el articulo  100 de la  Ley
General, para las y los Consejeros Electorales, con excepci6n del sefialado en el inciso k),
de dicho parrafo.

Por  otra  parte,   la  propuesta  que  haga  la  Presidencia  del  Consejo  estafa  sujeta  a  la
valoraci6n curricular, entrevista y consideraci6n de los criterios que garanticen imparcialidad

y profesionalismo de las y los aspirantes,  en los mismos t6rminos que son aplicables a las
y  los  consejeros  electorales  distritales,  de  acuerdo  con  el  numeral  3  del  articulo  24  del
Reglamento de Elecciones.

Asimismo, de conformidad con los numerales 4 y 5 del articulo sefialado, las designaciones,
deberan aprobarse por al menos con el voto de cinco Consejerias Electorales.  En caso de
que no se aprobara alguna propuesta de designaci6n,  la Presidencia del Consejo debera
presentar  una   nueva   propuesta  dentro  de  los  treinta  dfas   siguientes.   De  persistir  tal
situaci6n,  la Presidencia podra  nombrar una o  un  encargado de despacho,  el  cual  durara
en  el  cargo  hasta  un  plazo  no  mayor  a  un  afro,  lapso  en  el  cual  pod fa  ser  designado
conforme  al  procedimiento  establecido  en .dicho  articulo.  El  encargado  de  despacho  no

podra ser la persona rechazada.
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2.6     Remoci6n de servidores pdblicos

Que,  la Suprema Corte de Justicia de la  Naci6n,  en la tesis jurisprudencial 2a./J.  21/2014
(10a.),  publicada  bajo  el  rubro:  "TRABAJADORES  DE  CONFIANZA AL SERVICIO  DEL
ESTADO.  SU  FALTA DE  ESTABILIDAD  EN  EL EMPLEO  RESULTA COHERENTE CON
EL   NUEVO   MODELO   DE   CONSTITUCIONALIDAD   EN   MATERIA   DE   DERECHOS
HUMANOS",  sostiene que al  interpretar la fracci6n XIV,  en  relaci6n  con  la diversa  lx,  del
apartado 8 del articulo 123 de la Constituci6n Federal, en el sentido de que los trabajadores
de confianza al servicio del Estado s6lo disfrutafan de las medidas de protecci6n al salario

y gozaran de los beneficios de la seguridad social,  resulta acorde con el actual modelo de
constitucionalidad en materia de derechos humanos y,  por tanto, debe confirmarse, porque
sus   derechos   no   se  ven   limitados,   ni   se  genera   un  trato   desigual   respecto   de   los
trabajadores de  base,  sobre el derecho  a la estabilidad en  el  empleo.  Lo  anterior,  porque
no fue  intenci6n  del  Constituyen{e  Permanente  otorgar el  derecho  de  inamovilidad  a  los
trabajadores de confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente;
de  manera que  debe  considerarse  una  restricci6n  de  rango  constitucional  que encuentra
plena  justificaci6n,   porque   en   el   sistema  juridico   administrativo   de   nuestro   pais,   los
trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la funci6n ptlblica
del  Estado;  de  ahi  que  no  pueda  soslayarse  que  sobre  es{e  tipo  de  servidores  ptlblicos
descansa  la  mayor  y  mss  importante  responsabilidad  de  la  dependencia  o  entidad  del
Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan
o porque tengan una intima relaci6n y colaboraci6n con el titular responsable de la funci6n

pdb[ica,  en cuyo caso la "remoci6n  libre",  lejos de estar prohibida, se justifica en la medida
de  que  constituye  la  mss  elemental  atribuci6n  de  los  titulares  de  elegir  a  su  equipo  de
trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio ptlblico.

Conforme  a  la  interpretaci6n  judicial,  el  principio  de  libre  remoci6n  de  ]os  empleados  de
confianza  se justifica  en  la  medida  en  que  constituye  la  mss  elemental  atribuci6n  de  los
titulares  de  las  entidades  pdblicas,  de  elegir a su  equipo  de trabajo,  a fin  de  conseguir y

garantizar  la  mayor  eficacia  y  eficiencia  del  servicio  ptiblico,  raz6n  por  la  cual  no  estan
obligados a darles el aviso escrito de la fecha y causa de la rescisi6n de la relaci6n laboral.
Lo anterior se sustenta en diversos criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n,

que establecen que los trabajadores de confianza del  fegimen del apartado a del artfculo
123  de  la  Constituci6n  Federal,  no estan  protegidos  en  lo  referente  a  la estabilidad  en  el
empleo,  sino solamente en  lo relativo a la percepci6n de sus salarios y a las prestaciones
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de  seguridad  social  que  se  extiende,  en  general,  a  las  condiciones  laborales  segdn  las
cuales deba prestarse el servicio{.

Acorde  a  lo  anterior,  el  articulo  163,  numeral  1  de  la  Ley  Electoral  establece que todo  el

personal del lnstituto Estatal sera considerado de confianza y estara sujeto a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas ; en tal sentido, la Ley de los Trabajadores al Servicio
del  Estado  de Tabasco,  en  su  articulo  5,  dispone  que son trabajadores,  de  confianza  los

que realizan funciones de direcci6n, inspecci6n, supervisi6n, policia, fiscalizaci6n, vigilancia
y los que realicen trabajos  personales o exclusivos de  los titulares o altos funcionarios de
las entidades pdblicas. Ademas, los que las leyes organicas de dichas entidades les asigne
esa categoria.

En ese contexto,  para determinar si un trabajador tiene la calidad de confianza o de base,
debe atenderse a la naturaleza de las funciones desempefiadas o realizadas al ocupar el
cargo,  con  independencia  de  su  nombramiento. Asimismo,  de  acuerdo  con  su  definici6n,
"Coordinador"  es  la  persona  que  coordjna  un  grupo  de  personas,  elegida  para  dirjgir,

disponer y organizar algo;  organiza  a  personas  y  medios  para  lograr  un  objetivo  comdn.
Asi, coordinar encuadra y se equipara a la calidad de un {rabajador de confianza, pues esa
actividad implica la necesaria planeaci6n y supervisi6n para que pueda ser desarrollada2.

Sobre la base de estos argumentos, este Consejo Estatal, a propuesta de su Presidencia,
considera  pertinente  dejar sin  efecto  el  nombramiento  de  la  licenciada  Martha  Soberano
Reyes, titular de la Unidad de Comunicaci6n Social, quien fue designada mediante acuerdo
CE/2022/030 aprobado el 15 de septiembre de 2022, ello considerando que, sus funciones
se  ubican  en  aquellos  cargos  que  por  disposici6n  del  articulo   19  del  Reglamento  de
Elecciones  estan  sujetas  a  la  designaci6n,  remoci6n  por  parte  del  6rgano  superior  de
direcci6n. Ademas, dichas funciones, de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento Interior
del  lnstituto,  coordina,  planifica  y  supervisa  particularmente  lo  relativo  a  la  estrategia  de
comunicaci6n  social  y de  participaci6n  ciudadana  para el  ejercicio del  derecho  al  sufragio

que corresponde al  lnstituto.

En t6rminos de lo sefialado,  Ia remoci6n no esta sujeta a procedimiento alguno,  pues dada
la naturaleza de sus funciones y atribuciones, se trata de una servidor.a publica que ejerci6
funciones  de  direcci6n,  supervisi6n  y  mando,  por  lo  que,  su  designaci6n,   remoci6n  o
ratificaci6n  constituye  una  facultad  discrecional  de  este  Consejo  Estatal  en  t5rminos  del

1 VEase la te5i5 iuri5prudencial 2a./J. 205/2007 con  rubro: "TF}ABAJADORES  DE CONFIANZA AL 5ERVIclo DEL E5TADO. LA

LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXC:LUYE DE LA APuCAC16N DE LOS DERECHOS QUE TIENEN LOS TRABAJADORE5 DE BASE,

NO vioLA EL AFmcuLO 123, AF>ARTADO  a, DE LA cONSTiTucioN  F]OLfricA DE LOs  ESTADOs uNiDOs MExic:ANOs"
2 Jurispruden[ia Vll.2o.T. J/66  L (10a.)  publicada  en  la Gaceta del Semanario Judicial de la  Federaci6n, libro 6, octubre d

2021, tomo lv, pagina 3452 con rubro: "TFtABAJADORES  DE CONFIANZA DEL ESTAD0 DE VERACF}UZ. TIENEN E5A CALIDA

LOS  QUE  REALIZAN  FUNcloNES  DE  C00RDINAC16N  CON  FACULTADES  DE  MANDO"
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articulo  116,  numeral  1, fracci6n VIl de !a Ley Electoral,19 y 24 numeral 6 del  Reglamento
de Elecciones.

Debido a lo anterior, considerando que la servidora publica no esta protegida por el derecho
a la inamovilidad en el empleo, al ser 6ste un derecho limitado por el articulo  123, apartado
8,  fracci6n XIV,  de  la  Constituci6n  Federal  y que,  en  el  caso  particular,  la titularidad  de  la
Unidad de Comunicaci6n Social se vincula con servidores ptiblicos de libre designaci6n, su
remoci6n  no contraviene disposici6n  legal  alguna. Ademas,  en virtud de  la terminaci6n de
la relaci6n laboral se le cubrira el pago de las prestaciones que conforme a las disposiciones
legales le corresponda, siempre y cuando no exista inconveniente legal para ello.

Finalmente,  es  de  mencionar que,  debido  a  la  naturaleza  de  confianza  del  cargo,  no  es
necesaria  la  aplicaci6n  de  una  causa  especifica  que  motive  o funde  la terminaci6n  de  la
relaci6n  laboral,  pues  se  considera  suficiente   la  p6rdida  de  la  confianza  por parte  de  la
autoridad electoral administrativa para dar por termjnada la relaci6n laboral con la servidora

pdblica,  sin  que  en  la    legislaci6n  o  la I.urisprudencia  se  advierta  parametro  alguno    que
permita determinar en qu6 consiste o cuales serian esos motivos que justificaran el despido
por esta causa, constituyendo una facultad subj.etiva concedida al patr6n [en este caso del
propio lnstituto], en relaci6n con las y los trabajadores clasificados con esa calidad.

2.7     Calendarizaci6n del procedimiento de designaci6n

Que,  como  consecuencia  de  lo  anterior,  para  designar a  la  persona  que  encabezara  la
titularidad de la Unidad de Comunicaci6n Social, conforme al procedimiento establecido en
el  articulo  24  del  Reglamento  de  Elecciones,  Ia  Presidencia  del  Consejo,  en  reunion  de
trabajo,  puso a consideraci6n de las Consejeras y Consejeros Electorales,  el desarrollo de
las etapas con sujeci6n al siguiente calendario:

Presentaci6n de propuesta

I  Entrega de documentaci6n

I  R6;eb-5i6n d6 observacion-:s curricular6s
Entrevistas a ]as personas propuestas

26 de mayo de 2025

27 de inayo de 2b25

27 de mayo de 2025

27 de mayo de 2025

2.8     Propuesta de la presidencia del consejo

Que,  conforme  al  calendario  mencionado, .la  Presidencia  del  Consejo,  en  ejercicio  de  la
facultad  establecida  en  el  articulo  9, Apartado  C,  inciso  d),  de  la  Constituci6n  Local,  en
relaci6n   con   el   articulo   116   numeral   1,   fracci6n   Vll   de   la   Ley   Electoral   somete   a
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consideraci6n del Consejo Es{atal la propuesta de desjgnaci6n de la persona cuyo nombre

y cargo se mencionan a continuaci6n:

HugoAntonio Lara Romero               I     Titularde ]a unjdad de comunicaci6n social

En  ese  sentido,  del  analisis  y  verificaci6n  a  la  documentaci6n  presentada  y  anexa  al

presente acuerdo, este Consejo Estatal considera que la persona propuesta cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 24 numeral  1  del Reglamento de Elecciones y demas
disposiciones legales,  de conformidad con lo siguiente:

a)          Es  ciudadana  mexicana  que  se  encuentran  en  pleno  goce  y  ejercicio  de  sus
derechos civiles y politicos, conforme a las certifjcaciones de nacimiento expedidas

por autoridad competente;

b)          Se encuentra  inscrita en el  Registro  Federal  de Electores y cuenta  con  credencial

para votar vigente, de acuerdo con el documento expedido por el lnstituto Nacional
Electoral;

c)          A la fecha, tiene mas de 30 afios;

d)           Posee titulo profesional de nivel  licenciatura,  con antigt]edad minima de cinco afios

y  derivado  de  la  entrevista  y  la  valoraci6n  curricular se  advierte  que  cuentan  con
conocimientos   y  experiencia   para   el   desempefio   de   las  funciones   propias   de
acuerdo con el cargo para el que fue propuesta;

e)          Goza de buena reputaci6n y no ha sido condenada por delito alguno;

i)            No fue registrada como candidata a cargo alguno de elecci6n popular en los ultimos
cuatro afios anteriores a la designaci6n;

g)           No  esta  inhabilitadas  para  ejercer cargos  ptlblicos  en  cualquier  instituci6n  ptlblica
federal  o local;

h)           No ha desempefiado cargo de direcci6n  nacional o estatal en algtln  partido politico
en los ultimos cuatro afros anteriores a la designaci6n; y

i)            No  es  Secretaria  de  Estado,  ni  Fiscal  General  de  la  Reptlblica,  Procuradora  de
Justicia   de   alguna   entidad   federativa,    Subsecretaria   u   Oficial   Mayor   en   la
admjnistraci6n  ptlblica federal o estatal,  Jefa de Gobierno de la Ciudad de M6xico,
Gobernadora,   Secretaria  de   Gobierno,   o  cargos   similares   u   hom6logos   en   la
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Asimismo, conforme a la valoraci6n curricular y a las entrevistas realizadas, se acredit6 que
la persona propuesta tiene el conocimiento y la experiencia necesarios para el desempefio
de sus funciones,  pues se trata de una persona servidora pdblica que actualmente labora
para  el  propio  lnstituto,  y,  en  diversas  ocasiones,  ha  ocupado  de  manera  provisional,  la
tjtularidad   de   la   Unidad   de   Comunicaci6n  Social;   ademas,   con   su  trayectoria   queda
demostrado   que   ha   ejercido   sus   funciones   de   manera   imparcial,   independiente   y

profesional, resultando con ello apta para desempefiar el cargo para el que fue propuesta,.

Finalmente,    de   acuerdo   con   el   certificado   expedido   por   el    Registro   Nacional   de
ObligacionesAlimentarias y la carta bajo protesta presentada por la persona postulada, 6sta
no tiene suspendidos sus derechos  politico - electorales en virtud de que  no se  ubica en
alguna de las hip6tesis sefialadas en el articulo 38 de la Constituci6n Federal.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3     Acuerdo

Primero. De conformidad con los articulos 116 numeral  1, fracci6n VII de la Ley Electoral y
24  numeral  6  del  Reglamento  de  Elecciones  se  deja  sin  efecto  el  nombramiento  de  la
licenciada Martha Soberano Reyes, como titular de la Unidad de Comunicaci6n Social, con
efectos a partir de]  1  de junio de 2025.

Segundo. Asimismo, en terminos de los articulos 100 de la Ley General,120 numeral 2 de
la  Ley  Electoral  y  24  numeral  1  del  Reglamento  de  Elecciones,  toda  vez  que  retlne  los
requisitos contenidos en las disposiciones legales sefialadas, se designa al licenciado Hugo
Antonio  Lara  Romero,  como titular de  la  Unidad  de  Comunicaci6n  Social,  con efectos a

partir del 1  de junio de 2025.

Tercero.  Se  instruye  a  la  Secretaria  Ejecutiva  de  este  lnstituto,  expida  el  nombramiento
correspondiente  al  servidor  ptlblico  designado  conforme  al  presente  acuerdo. Asimismo,
notifique el  contenido del  presente acuerdo,  a  la servidora  publica cuyo  nombramiento ha

quedado sin efectos.
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Quinto. Asimjsmo,  se  instruye  a  la  Secretaria  Ejecutiva  de  este  lnstituto  para  que,  por
conducto de la  Coordinaci6n de Vinculaci6n  con  el  lnstituto  Nacional  Electoral  notifique el

presente   acuerdo   al   citado   organismo   nacional,   a   {raves   de   su   Unidad   T6cnica   de
Vinculaci6n con los Organismos Ptiblicos Locales,  para los efectos correspondientes.

Sexto,   La  informaci6n  y  el  tratamiento  de  los  datos  personales   relacionados  con   la
documentaci6n  relacionada con  las personas designadas sefialadas el presente acuerdo,
debera realizarse en  apego a lo dispuesto por los articulos  116 segundo parrafo y  120 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica;  6 parrafo tercero y 17

parrafo  segundo,  73  fracciones  Ill  y  Vl,  124  de  la  Ley  de  Transparencia  y Acceso  a  la
lnformaci6n del  Estado de Tabasco y  14 de la  Ley de  Protecci6n  de  Datos Personales en

posesi6n de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

S6ptimo. Publiquese el presente acuerdo en el Peri6dico Oficial del Estado y en la pagina
de  internet  del  lnstituto,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  114  de  la  Ley
Electoral.

El presente acuerdo se aprob6 en sesi6n ordinaria efectuada el dia treinta de mayo del afro
dos mil veinticinco,  por mayoria de votos de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal   del   lnstituto   Electoral   y  de   Participaci6n   Ciudadana   de  Tabasco:   Lic.   Hernan
Gonzalez Sala, Lie. Vladimir Hernandez Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura,
Licda.   Monserrat  Martinez  Beaurregard,   Mtra.   Ruth  Lizette  Toledo  Peral,   Ia  Consejera
Presidenta,   Mtra.   Elizabeth   Nava  Guti6rrez  y  el  voto  en  contra  del  Licda.   Maria  Elvia
Magafia Sandoval.
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