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REPRESENTACIONES DE PARTIDOS PoOLIiTICOS

ACCION NACIONAL?
Lic. Erik Daniel Jiménez Lépez
Lic. Roberto Menchaca Burgos
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DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA2
‘Lic, José Manuel Rodriguez Natarén
Lic. Yuliana Cristel Jiménez Collado

PEL TRABAJO
Lic. Omar Osorio Garcia
Lic. Diana Carrillo Garcia
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MORENA
Lic. Cristian Gomez Cano
Lic. Jes(s Elias Valencia Hernandez

Py,

REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Licda. Karla Yeri Camelo Pineda
Licda. Marisol Ligonio Ascencio

VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
Licda. Silvia Stefania Bonifacio Rivero
Licda. Arelys Manuela Alvarez

E ¥ 4

B

MOVIMIENTO CIUDADANO
Lic. Rafael Ocharéan Faudoa
Lic. Deivi Raul Montejo Diaz

DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA TABASCO?

Lic. José Manuel Rodriguez Natarén
Lic. Yuliana Cristel Jiménez Collado

1 Con fecha 17 de oclubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/091, el CE, declard a perdida de acreditacién del PAN.

2 Gon fecha 19 de septiembre de 2024, mediante acuerde INE/CG2235/2024, el Consejo General del INE, aprobé el dictamen relativo a la
perdida de registro del PRD, en virtud de no haber alcanzado por lo menos el 3% de la votacion de la eleccidn federal.
3 Con fecha 25 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/093 se aprobod el registro como Partido Politico Locai ante el CE.
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Glosario

AMCEE: Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales.
CIGyND: Comisién Permanente de igualdad de Género y No Discriminacion.
COEYEC: Comisién Permanente de Organizacion Electoral y Educacion Civica.

Consejo Estatal: Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de

Tabasco

Instituto/IEPC Tabasco: instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Proceso Electoral: Proceso Electoral Local Ordinario 2023 — 2024.

Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Programa Anual: Procgrama Anual de Trabajo 2024 de la Comisidn Permanente de
igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Tabasco.

Reglamento: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Tabasco.

Red Ciudadana: Red Ciudadana de Difusiéon y Promocién de la Cultura Democratica del

instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco.

UTIGyND: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

VPMRG: Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.
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Fundamento

El articulo 3, numeral 3, 106 de la Ley Electoral, el cual dispone que, et Consejo Estatal,
es el Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género guien todas las actividades del Instituto Electoral para

su desempefio.

Concatenado a lo anterior, ef articulo 113, numerales 1, 3y 4; 115, numeral 1 fracciones
Ily X de la Ley referida, prevé que, para el debido desempefio del Instituto Electoral, el
Consejo Estatal constituira las comisiones permanentes que considere pertinentes para
el desempefio de sus funciones, y estas, en todos los asuntos encomendados, deberan
de presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion al Organo Superior de
Direccién para su aprobacion; de igual manera, los articulos 3, numeral 1 inciso b); 5,
numerales 1y 2; 6, numeral 1, fracciones XIV y XVIil; 12, numeral 1, fraccion II; 14 del
Reglamento de Comisiones el cual disponen la obligacién de los drganos auxiliares del
Consejo Estatal de presentar, un Informe anual de actividades en el mes de diciembre
de cada afio.

Finalmente, resulta necesario referir que de la interpretacién del marco juridico antes
citado, es viable referir lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Estatal CE/2024/092,
aprobado el 16 de octubre del 2024°, a través del cual, se aprobo la nueva integracion y
las presidencias de las comisiones Permanentes del Instituto Electoral, lo que con lleva
a dar cumplimiento implicito a sus considerandos y puntos de acuerdo, en tal sentido la
presidencia de la CIGyND, atendiendo la obligacién que se impone a las comisiones
permanentes para presentar un informe Anual de actividades, se pone a disposicion a
sus integrantes el correspondiente Informe de actividades del pericdo enero a diciembre.

5 En lo sucesive, las fechas refieren al afic dos mil veinticuatro, salvo precisién en contrario.

— e e B -
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CIGyND, por un periodo de un afio, recayendo como presidente de la CIGyND en la

Consejeria Electoral del Lic. Hernan Gonzalez Sala.

Finalimente, el 11 de noviembre, mediante acuerdoc CE/2024/100 el Consejo Estatal
designo a las personas servidoras publicas titulares de la COEYEC, el Organo Técnico de
Fiscalizacion, la Coordinacién Archivo y de la UTIGyND a cargo de la Lic. Rebeca Caraveo
Cabrera como Secretaria Técnica de CIGyND.

Sesiones de la CIGyND

La CIGyND, en cumplimiento de los principios constitucionales que rigen el actuar del
Instituto asi como de sus 6rganos auxiliares, en concordancia con lo establecido en su
normativa interior, la comisién llevé a cabo durante el periodo de octubre 2023, a diciembre
2024, ia celebracion de un total de 5 sesiones, 3 ordinarias y 2 de caracter extraordinaria,
(Tabla:1), en la cuales se conocieron y aprobaron 4 anteproyectos de acuerdos y de
SuS anexos en su caso (Tabla:2); de igual forma sus integrantes aprobaron 3 proyectos
de Actas de sesiones de la propia comisién (Tabla:4), en el presente informe de

actividades la persona lectora podra identificar en la (Tabla: 5) el reporte de asistencias ‘
de las sesiones, asi como, las actividades colaborativas realizadas por las consejerias
electorales de la CIGYyND en el marco del Proceso Electoral (Tabla:9), finalmente se

adjuntan imagenes fotograficas, como evidencia visual de los trabajos descritos en el

informe.
(Tabla: 1)
Sesion Tipo Focha ’ Ntmero de asuntos
| tratados

Primera Ordinaria martes 23 de enero 3
(17:00 horas)

Segunda Ordinaria m1erc?113:§ ?4 de abril 3
{1600 horas)
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\
Cons. 1
!

Documentos tratados

Se presentd y probo el Anteproyecto de acuerdo mediante
el cual se puso a consideracién al CE, los lineamientos
para garantizar el cumplimiento del principio de Paridad
de paridad de género y No Discriminacién en la
asignacién de las diputaciones que iniegraran la
legislacién local vy las Regidurias que conformaran los
ayuntamientos del estado por el principio de
representaciéon proporcional.

Se presentd y fue aprobado el Anteproyecto de acuerdo
mediante el cuat se propuso al CE, la Designacion de la
Consejeria Electoral que asumird las funciones de la
Presidencia de la propia comision.

Actas de sesiones aprobadas

1‘__'“' g s et

Comision Permanente de lgualdad de
Género y No Discriminacién

Nomenclatura

CIGYyND * CE

CIGyND/2024/003 CE/2024/058

24 DE ABRIL 20 DE ABRIL

CIGyND/2024/004 CE/2024/092

8 DE OCTUBRE 16 DE OCTUBRE

En cuanto hace a la generacion de los expedientes que dan cuenta de los trabajos

llevados a cabo en el pleno de las sesiones de ia CIGyND, se realizarad un proyecto de

acta el cual contendra como minimo los datos de identificacion de la sesion, la lista de

asistencia, los puntos del orden del dia, las intervenciones realizadas, el sentido de voto

de las consejerias electorales y representaciones de los partidos politicos, asi como los

acuerdos aprobados, para su posterior presentacion y en su caso aprobacién, firmando

en ella por gquienes participen que asi lo deseen hacer; en ese contexto, a fravés de la

Secretaria Técnica de la comision, en colaboracion con la Coordinacién Técnica otrora

Coordinacion de Actas y Acuerdos, se elaboraron, revisaron, presentaron y aprobaron 4

actas de sesiones, las cuales se describen a continuacion en ia siguiente tabla

esquematica;
(Tabla: 3)
No. Nomenclatura Fecha de Sesion Tipo de Sesion
7 ACTA-CIGD-05-ORD-15/12/2023 15 de diciembre ordinaria

o —— T
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Consejerias Representantes
de los Partidos Politicos

de Sesion

1 Ordinaria @ @ @ & ® @

enero
2 FExtrgordinaria 24 de abrif & @ B
3 Extraordinaria 26 de julio D @

i 8 de ==
4 Extraordinaria Sonbre &

- 11 de
5 Extraordinaria diciembre @ & D @

Seguimiento a Sesiones de CIGyND y CE

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Comisicnes del IEPC Tabasco,
para abordar y dar seguimiento a temas de trascendencia para la materializacion de los
objetivos de esta comisién, asi como emitir los acuerdos que den viabilidad a dichos
objetivos, se realizaron las siguientes sesiones:

23 de enero: Sesion Ordinaria de la CIGyND, en la que se aprobaron el Programa
Anual de Trabajo de la CIGyND y los Lineamientos que regulan diversas disposiciones
para la atencién de los actos que constituyan VPMRG y el cumplimiento del principio
constitucional de paridad en el Proceso Electoral.

Mtro. Dellono Sosa Valentueln
Fecrpeate Pocaics
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26 de julio: Sesion Ordinaria de la CIGyYND en la que se aprob6 el proyecto de acta
de la Sesion Ordinaria celebrada por la comision de fecha 24 de abril de afio 2024 y la
Presentacién del Informe Parcial de la CIGyND de abril a junio 2024.

r

e

08 de octubre: Sesion Extraordinaria de la CIGyND, en la cual, la Consejera
Electoral, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral rindid la protesta de ley como integrante de la
comisién, por otra parte, fue presentado y aprobado el anteproyecto de acuerdo mediante
el cual, se propuso al Consejo Estatal la designaciéon de la consejeria electoral que
asumira la presidencia de la CIGyND, misma que se presentara al Consejo Estatal para
su aprobacion.
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15 de enero: Primera sesion de asesorias en Educacion Basica para personas en
situacion de discapacidad auditiva en la sala anexa a la sala de sesiones “Mtro.
Roberto Félix Lopez” del IEPCT. A partir de esa fecha y hasta el 30 de septiembre de
2024, se han realizado 61 asesorias:

Enero; 15, 17, 18, 22, 24, 25, 29 y 31
Febrero: 1, 5,7, 8, 12, 14, 15, 19, 21, 22, 26, 28y 29
Marzo: 4,6,7, 11, 13, 14, 18, 20 y 21

Abril 1, 3, 4, 8, 10, 11, 15, 17, 18, 22, 24, 25y 29.
Mayo 1, 2,6, 8, 9, 13, 15, 16, 20, 22, 23, 27, 29 y 30.
Junio 3, 5, 6, 10, 12, 13, 17, 19, 20, 24, 26 y 27.

Julio 1, 3, 4, 8, 10, 11, 15, 17, 18, 22, 24, 26y 28.
Agosto 19, 21, 22, 26, 28 y 29.
Septiembre 2, 4, 5, 9, 11, 12, 18, 19, 23, 25, 26 y 30.

T - ke A T
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Impulso al Liderazgo Politico de las Mujeres

Con el objeto de socializar temas relacionados con el ejercicio pleno de los derechos
politico electorales de las mujeres, sensibilizar acerca de las practicas y los desafios que
ellas enfrentan para acceder a espacios de poder publico y mantenerse en ellos, asi
como dotarlas de herramientas para una efectiva incidencia en la toma de decisiones
colectivas, la CIGyND realizo las siguientes actividades:

8 de marzo: A convocatoria de las Coordinaciones de Educacién Civica y de
Participacion Ciudadana de la Direccién de Organizacion Electoral y Educacion Civica
del IEPCT, la Consejera Electoral Maria Elvia Magafia Sandoval fungié como
moderadora del Foro de Inclusién PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES,
AVANCES Y RETOS, en cuyo marco, la Dra. Rocio Guadalupe Sosa Pefia, Profesora
de tiempo completo de la Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH) disertd una
conferencia alusiva. En el presidium del evento también estuvieron presentes el Dr.
Bartolo Aguirre Martinez, Secretario Académico de la UPCH, en representacion del

— - e =
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26 de abril: Encuentro de Mujeres Partidistas IEPCT — PAN, en cuyo contexto, la
Mtra. Velvet Maria Torres Escuadra impartio un taller de liderazgo politico exclusivo para
mujeres, en tanto que la Licda. en Sociologia Maria Elvia Magafia Sandoval, Presidenta
de la CIGyND expusc el marco tedrico del Principio Constitucional de Paridad en Todo y
su materializacién en Tabasco.

08 de mayo: Encuentro de Mujeres Partidistas IEPCT — PT en el que la Mtra. Aurora
Teresa Hevia Rocha, consuliora experia en Paridad de Género imparti¢ el taller de
liderazgo pelitico de las mujeres para auteridades, candidatas, militantes y simpatizantes
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30 de septiembre: Revelacion de Galeria Fotografica de Presidencias del IEPC
TABASCO, En el marco de la conmemoracion del 15 de septiembre “Dia Internacional
de la Democracia” y del 25 de septiembre “Dia Naranja”, la CIGyND organizé la
INAUGURACION DE LA GALERIA FOTOGRAFICA DE PRESIDENCIAS DEL |IEPC
Tabasco.

Este significativo evento que honra el legado de las personas que han presidido el
Consejo de este organismo electoral y que visibiliza los resultados de la reforma
constitucional del afio 2019, mejor conocida como “Paridad en Todo” fue encabezado
por la propia actual Presidenta, la Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez y la Licda. Maria Elvia
Magaria Sandoval, Presidenta de la CIGyND, y estuvieron presentes las y los Consejeros
Electorales Dra. Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo, Lic. Hernan Gonzalez Sala,
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23 de mayo: Conferencia Violencia Simbdlica contra las Mujeres en Tabasco:
Realidades y Retos, disertada por la Mtra. Ana Vésquez Colmenares, Consultora
independiente y Experta en Derechos Humanos de las Mujeres, vy realizada en alianza
con la Camara Nacional de la Mujer (CANADEM) Tabasco, presidida por la Tpta.
Georgina Elizabeth Sanchez Campos. En el marco de este evento realizado en el Teatro
de Camara “Hilda del Rosario de Gomez" también se lievo a cabo la presentacion del
libro intitulado ¢Feminista yo? de la autoria de la Mtra. Ana Vasquez, a cargo de la
Licda. Maria Elvia Magaria Sandoval.

27 de junio: Foro Estatal “Decalogo para una participacién politica libre de
violencia”. Evento organizado por el INE Tabasco que dirige la Vocal Ejecutiva, Licda.
Elizabeth Tapia Quifiones, la Presidenta de la CIGyND Licda. Maria Elvia Magafia
Sandoval quien fungi® como ponente en la mesa dedicada a la Formacién de
Ciudadania. En otras mesas de trabajo estuvieron presentes la Consejera Presidenta del
IEPC Tabasco, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez y la Consejera Electoral Dra. Rosselvy
del Carmen Dominguez Arévalo.
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Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral en el I[EPC Tabasco

El 29 de octubre de 2021, el Consejo Estatal aprob6, mediante el acuerdo CE/2021/087,
el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral (HASL) en el propio instituto. En consecuencia y habida cuenta de que la
socializacion de este instrumento juridico es indispensable para visibilizar estos tipos de
violencia y contribuir a su erradicacion, la CIGyND dio inicio a la realizacion de una serie
de talleres para sensibilizar al personal de todas las areas acerca de la existencia y
utilidad de este protocolo institucional, entre otras actividades tendientes a la procuracion
de espacios laborales libres de violencia contra las mujeres.

14 de agosto: Primer Taller de sensibilizacién del Protocolo HASL. El acto
protocolario de inicio de los talleres fue encabezado por la Consejera Presidenta de
nuestro instituto, la Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez, la Presidenta de la CIGyND, Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, el Consejero Electoral Lic. Hernan Gonzalez Sala,
integrante de esta Comision, y por el Secretario Ejecutivo Lic. Jorge Alberto Zavala Frias
el taller fue impartido por la Mira. Daliana Sosa Valenzuela, Titular de la UTIGYND a 30
personas de diversas areas del IEPC Tabasco.

S — S ———TT ——— —_— — —
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19 de septiembre: Prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral en el IEPC TABASCO. La Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGyND, Licda. Maria Elvia Magana Sandoval, impartio el segundo taller de
sensibilizacién e informacion acerca del objetivo y alcances del referido Protocolo,
dirigido a servidoras y servidores electorales del Instituto, donde se destacaron entre
otros datos importantes, las estrategias de prevencién establecidas en el protocolo:

 Sensibilizar a todo e! personal en perspectiva de género, [0 que constituye un
componente basico para la erradicacion del hostigamiento y acoso sexual y laboral.

« Visibilizar los tipos de violencia sexual y laboral: sus definiciones, alcances,
incidencias, asi como las sanciones a las que se hacen acreedoras las personas que las
perpetran.
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Internacional de los Derechos Humanos, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion realizé las siguientes actividades:

27 de noviembre de 2023. Conferencia ESTO TAMBIEN ES VIOLENCIA, disertada por
la Licda. Dulce Gallegos Solis, Feminista y Coach de Vida, y moderada por la Consejera
Electoral y Presidenta de la CIGYND, Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval en la Sala de
Sesiones “Mtro. Roberto Félix Lépez” del IEPCT.

Tt T eserUNAL Y DE PARTICIPAC
CIUDADANA DE TaBASCO - ' ]

CONSEJO ESTATAL
SESION. ORDINARIA

28 de noviembre de 2023. Conferencia EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION Y
LA REPRESENTACION POLITICA DE LAS PERSONAS AFROMEXICANAS, disertada
por la Licda. Georgina Diédhiou Bello, Educadora en y para los Derechos Humanos, y
moderada por la Mira. Daliana Sosa Valenzuela, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del IEPCT en la Sala de Sesiones “Mtro. Roberto Felix
Lépez” de este instituto electoral.

29 de noviembre de 2023. Conferencia VIOLENCIA DIGITAL, impartida por la Mtra.
Aimeé Vega Montiel, Especialista en Derechos Humanos de las Mujeres, y moderada por -
la Mtra. Johana Pérez Dolores, Rectora del instituto Universitario Esparta, en el auditorio
de ese plantel educativo.
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05 de diciembre de 2023. Curso-Taller LENGUAJE INCLUYENTE: HERRAMIENTA
PARA EL TRATO IGUALITARIO, impartido por la Mtra. Flor Sugey Ldopez Gamboa,
Subdirectora de Vinculacién y Difusién de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del INE, y moderado por la Mtra. Daliana Sosa Valenzuela, Titular de la
UTIGYND del IEPCT, en la Sala de Sesiones “Mtro. Roberto Felix Lopez” de este instituto

electoral. ’X
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] 139 ACTIVISMO
BOR LA ERRADICACION DE
24 CONTRA

06 de diciembre de 2023. Conferencia CLAVES PARA IDENTIFICAR Y DENUNCIAR
LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, impartida
por la Licda. Aracely Muriel Salinas Diaz, Presidenta de Equipos Feministas A.C. y de la
Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses, y moderada por la Mtra. Isi
Veronica Lara Andrade, Integrante del Consejo de la Judicatura de Tabasco en el auditorio
“‘Antonio Suarez Hernandez” del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.
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pisiestn de los partidos politicos

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2023. Colocacion de lonas alusivas a los 16
DIAS DE ACTIVISMO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES Y NINAS, para convocar a las personas que visitan las instalaciones del IEPC
Tabasco y a quienes circulan en las cercanias, a unirse a la camparia por la erradicacion
de la violencia contra mujeres y nifias.

riUnele 1

arradicar la vialencia
eantra mujeres
¥ minas!
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Consejera Presidenta del |EPC
Tabasco, Mtra. Elizabeth Nava
Gutiérrez, las Consejeras
Electorales Licdas. Angela oo
Guadalupe Araujo Segura vy H“"’f“%’”“aﬂ

Monserrat Martinez Beaurregard y el " /
Consejero Electoral Mtro. Viadimir :
Hernandez Venegas.

Olimpia Coral Melo Cruz destacd la
responsabilidad que tienen las
autoridades electorales para
socializar entre la ciudadania las
formas en que se perpetra la violencia digital en el ambito politico y asi contribuir a su
Visibilizacién, investigacion y sancion.

En representacién del IEPC Tabasco, la Consejera Magafia Sandoval fue invitada a
participar, al lado de las autoridades de diversas instancias gubernamentales, en la
entrega del reconocimiento que el Lic. Manuel Barrueta Cambrano y la Licda. Ofelia
Morales Morales, Presidente y Secretaria General del PRI, respectivamente, entregaron
a la conferencista.

La Consejera Presidenta de la COEYEC hace patente su reconocimiento a las mujeres
militantes y simpatizantes de los diversos institutos politicos en Tabasco por su
compromiso con la Visibilizacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.
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26 de noviembre: Mensaje del Consejero Electoral, Hernan Gonzalez Sala,
Presidente de la CIGYND, En el #/EPCTabasco reiteramos nuestro compromiso con la
promocion de la igualdad, el respeto y la justicia hacia las mujeres y nifias.

26 de noviembre: Invitada por el H. Ayuntamiento de Cardenas a través de la Directora de
Atencidn a las Mujeres de ese Municipio, Maria Esther Valenzuela Pernas, la Presidenta de la
Comision de Organizacién Electoral y
Educacion Civica (COEYEC) del
#IEPCTabasco, Maria Elvia Magaiia
Sandoval, disertd Ia conferencia
REALIDADES Y RETOS DE LAS
MUJERES EN LOS AYUNTAMIENTOS
en el marco del inicio de la campana de
16 DIAS DE ACTIVISMO POR LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA MUJERES Y NINAS.

Ahi, ante la presencia de la Tercera
Regidora del cabildo municipal, Sonia
Lépez Gonzalez, y decenas de mujeres
lideres de Cardenas, la Licda. en
Sociologia Maria Elvia Magana,
describié el marco historico en el que las mujeres han arribado a cargos publicos en el pais y en
la entidad y destacé que: “A diferencia de los avances en materia de paridad de género en los
congresos focales, en los ayuntamientos la brecha aln es profunda, pues de los 2,478 municipios

- e o o — p— N — — —
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27 de noviembre: En el marco de la jornada
de 16 DIAS DE ACTIVISMO POR LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES Y NINAS, la Red Ciudadana de
Difusion y Promocion de Ila Culiura
Democratica que coordina en el estade Ia
Consejera Electoral Maria Elvia Magafia
Sandoval realizo el Conversatorio
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR en la Universidad Politécnica del
Golfo de México (UPGM) campus Paraiso.

Vidaura Lépez De la Rosa, Cristian Irene

Correa Damian y Miguel Alejandro Bolaina, quienes ostentan las coordinaciones municipales de
la Red Ciudadana del IEPCT en los municipios de Centro, Jonuta y Paraiso, respectivamente,
fueron las voces que protagonizaron este conversatorio en el que expusieron la problematica que
enfrentan nifias, nifios, adolescentes y jévenes en un entorno escolar hostil y propusieron
estrategias para convertir las escuelas en espacios pacificos de sana de convivencia.

El conversatorio fue moderado por la también Presidenta de la (COEYC) del IEPCT, Licda. en
Sociologia Maria Elvia Magafia, quien en las conclusiones destaco que: “"Segun datos de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (CCDE), México ocupa el primer
lugar de bullying escolar en educacién basica a nivel internacional, en tanto que la Comision
Nacional de Derechos Humanos sefiaia que siete de cada 10 nifias y niflos han sido victimas de
esta modalidad de violencia”.

En representacion de la Rectora de la UPGM campus Paraiso, Mtra. Flor De la Cruz Gonzalez,
acudio al evento la Mira. Florelis Valenzuela Cordova, Encargada de la Direccién de Estudios y
Servicios Educativos de esa universidad, a quien la Consejera Magaiia Sandoval agradecié por
las facilidades prestadas
para la realizacion de este
evento.

Asimismo, asistieron a este
conversatorio el Director de
Organizacién Electoral vy
Educacion Civica del IEPC
Tabasco, Lic. Rigoberto De
la O Galleros y la Titular de
la Unidad Técnica de
lgualdad de Geénero y No
Discriminacion, Licda.
Rebeca Caraveo Cabrera.
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29 de noviembre: En el marco de los 16
dias de activismo en contra de la
violencia de género, el #IEPCTabasco, con
la presencia de la Consejera Electoral
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral,
integrante de la CIGyND, la Consejera
Electoral Lic. Angela Guadalupe Araujo
Segura, el Consejero Electoral Lic.
Viadimir Hernandez Venegas, el
Secretario Ejecutivo Lic. Jorge Alberto
Zavala Frias, la Lic. Rebeca Caraveo
Cabrera, Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion, llevé a cabo este
viernes 29 de noviembre la Conferencia: “La sensibilizacién de las personas con
discapacidad en la sociedad”, en la
sala de sesiones “Mtro. Roberto Félix
Lépez”, del Instituto.

La conferencia estuvo a cargo del
MILLS.M. Javier Martinez Méndez,
Consejero del Consejo Ciudadano de
Seguimiento de Politicas Publicas en
Materia de Juventud y miembro de
Rotary Tabasco, como comisionado de
discapacidad.
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preparandose desde  sus
respectivas  trincheras vy
proponiendo acciones para la
defensa de los derechos de las
mujeres, “porque, aunque ya
nuestras ancestras nos han
dejado una brecha por donde
transitar, foca a las nuevas
generaciones ampliarla vy
convertirla en una autopista de
cuatro carriles hacia la
construccion de una sociedad
libre de \violencia contra
nosotras”.

En la entrega de reconocimientos a las participantes del conversatorio, la Mtra.
Elizabeth Nava Gutiérrez, Consejera Presidenta del IEPCT hizo énfasis en la
importancia de visibilizar temas como el de la violencia escolar porque ello ayuda a
dimensionar el problema y a que sociedad y gobierno contribuyan en su erradicacion.

En este como en los demas eventos realizados por la Consejeria Electoral a cargo de
la Licda. Magafia Sandoval enmarcados en los 16 DIAS DE ACTIVISMO, se ha
reivindicado el objetivo primigenio de esta campafia internacional: LA ELIMINACION
DE TODO TIPO Y MODALIDAD DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.
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que en conjunto con otras actividades programadas, promueve el respeto a los derechos
humanos de nifias y mujeres

4 de diciembre: Continuando con las actividades de los “16 de activismo por la
Erradicacién de la Violencia en Contra de las Mujeres y Nifias”, este miércoles 4 de
diciembre se llevé a cabo en la sala de sesiones “Miro. Roberto Félix Lépez” del
#IEPCTabasco, el circulo de lectura: “Violencia politica contra las mujeres en razén
de género en redes sociales”, moderado por la Consejera Electoral integrante de la
CIGYND Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral, con el analisis de la lectura: Misoginia politica
en las redes sociales. Elementos para la discusion, de las autoras chilenas Andrea
Gartenlaub Gonzalez y Alida Mayne-Nicholls. ;

En este ejercicio novedoso, el
cual se circunscribe como una
herramienta valiosa de analisis y
discusién de temas torales como
lo es la Violencia Politica de
Género, buscan en objetivo de
visibilizar constantemente,
como el concientizar a las
personas en el circulo de
lectura, se contd con la
participacion y acompafiamiento
institucional de la Consejera
Presidenta Mtra. Elizabeth Nava

R
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dia para actuar y generar
conciencia de prevenir y

COOMTIAICIA DE ATTAS OEL 270 TABASLO

5 de diciembre: En el marco de los “16 Dias de Activismo por la Erradicacion de
la Violencia en Contra de las Mujeres
y Nifias”, se llevd a cabo el taller
“Desarroliando Habilidades
Colaborativas para una Cultura de
Paz”, en la Sala de Sesiones "Mtro.
Roberto Félix Lopez” del instituto,
impartido por la Mtra. Deyanira Sanchez
Cerino, y contd con la moderacion de la
Consejera Electoral Licda. Monserrat
Martinez Beaurregard.

Realizando actividades para aprender a desarrollar una comunicacién asertiva en el
personal del instituto, en este taller participaron las Consejeras Electorales, Mira. Ruth
Lizette Toledo Peral, Licda. Angela
Guadalupe Araujo Segura, los Consejeros
Electorales, Lic. Hernan Gonzalez Sala,
Lic. Viadimir Hernandez, el Secretario
Ejecutivo Lic. Jorge Alberto Zavala Frias,
ia Licda. Rebeca Caraveo Cabrera, Titular
de la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacién, al igual que servidoras y
servidores electorales del Instituto.
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6 diasde
ACTIVISMO
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5 de diciembre: Mensaje Licda. Juana Maria Acosta Rodriguez, Coordinadora
de Prerrogativas y Partidos Politicos En el #IEPCTabasco reiteramos nuestro
compromiso con la promocion de Ia igualdad, el respeto y la justicia hacia las mujeres
y nifias. #16Dias #Unete #25N

5 de diciembre: Mensaje Lic. Ricardo Alfredo Rosique Roman Coordinador de
Participacion Ciudadana En el #/EPCTabasco reiteramos nuestro compromiso con
la promocion de la igualdad, el respeto y la justicia hacia las mujeres y nifias. #16Dias
#Unete #25N

T e —
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6 de diciembre: Mensaje Lic. Erik Jesls Ascencio Martinez Coordinador de
Vinculacién con el INE En el #/EPCTabasco reiteramos nuestro compromiso con la

promocion de la igualdad, el respeto y ia justicia hacia las mujeres y nifias. #16Dias
#Unete #25N

7 de diciembre: Mensaje Licda. Rebeca Caraveo Cabrera Titular de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion En el #/[EPCTabasco
reiteramos nuestro compromiso con la promocion de la igualdad, el respeto vy la
justicia hacia las mujeres y nifias. #16Dias #Unete #25N

il Al
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En dicho evento se conté con la presencia de la Consejera Electoral, Licda. Monserrat
Martinez Beaurregard, el Consejero Electoral Lic. Hernan Gonzalez Sala, el
Secretario Ejecutivo Lic. Jorge Alberto Zavala Frias y personal de este Instituto.
Agradecemos a la Maestra Claudia Magaria Lugo, Directora General del IEM Tabasco
por las facilidades para realizar esta conferencia.

Jornadas “25 Dia Naranja”

Para rescatar el objetivo fundacional de la campafa “25 Dia Naranja UNETE” puesta en
marcha en el afio 2008 por la ONU para generar consciencia en la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias, la CIGyND ha
realizado las siguientes actividades:

25 de enero: Conversatorio
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN TABASCO: DIAGNOSTICO Y
PERSPECTIVAS, moderado por la
Consejera Electoral Licda. Maria Elvia
Magafia Sandoval y en el que
participaron la Dra. Margarita
Rodriguez Falcon, Maestra de tiempo
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25 de marzo: Conversatorio VIOLENCIA FiSICA CONTRA LAS MUJERES EN
TABASCO: RETOS Y REALIDADES, moderado por la Consejera Electoral Licda. Maria
Elvia Magana Sandoval y en el que participaron la Licda. Idania Rodriguez Hemandez,
Coordinadora de la Agenda de las Mujeres en Tabasco; la Mtra. Dilia del Carmen Avila
Casanova, abogada y catedratica; y la Dra. Eréndira Toledo Cortés, Jefa de la Unidad
de Servicios Psicoldgicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

25 de abril: Conversatorio Violencia Psicologica contra las mujeres en Tabasco:
realidades y retos, moderado por la Consejera Electoral Licda. Maria Elvia Magafia
Sandoval y en el que participaron la Licda. Nadia Lancaster Diaz, Jefa del Departamento
de Psicologia del Hospital General de Macuspana; la Mtra. Andrea Soto Séneca,
Psicoterapeuta con perspectiva feminista; y la Mira. Johana Azucena Fausto De Jesus,
Directora de la Fiscalia de Género del Estado de Tabasco, realizado en la Sala de
Sesiones “Mtro. Roberto Félix Lépez” det IEPCT.
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25 de junio: Conversatorio Violencia Econémica y Patrimonial contra las Mujeres en
Tabasco: realidades y retos, moderado por la Consejera Electoral Licda. Maria Elvia
Magafia Sandoval, y en el que participaron la Dra. Rocio Guadalupe Sosa Pefia, Profesora
de tiempo completo de la Universidad Popular de la Chontalpa; a Dra. Viviana Castellanos
Susrez, Psicologa y docente de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; y la Licda.
Graciela Cruz Priego, Abogada y docente de la Universidad de Macuspana.

25 de julio: Conversatorio Violencia Institucional contra las Mujeres en Tabasco:
realidades y retos, moderado por la Consejera Electoral Licda. Maria Elvia Magaria
Sandoval, y en el que participaron la Licda. Salud Zulima Zavala Montejo, Presidenta de
Organizaciones No Gubernamentales de Tabasco y Vicepresidenta de la Asociacion de
Abogadas de Tabasco; la Psic. Maria Leonor Martinez Arias, Jefa del Departamento de
Atencién Psicolégica del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco; y la Mtra. Victoria
Zarrabal Rabelo, Directora de VZ Consulting en Género y Origenes para Crecer A.C.

[ = e —— ————, e —
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25 de septiembre: Conversatorio Violencia Politica contra ias Mujeres en Tabasco:
realidades y retos, moderado por la Consejera Electoral Licda. Maria Elvia Magaria
Sandoval, y en el que participaron la Licda. Maria de JesUs Arias Garduza, Secretaria de
Promocion Politica de las Mujeres del Partido Accién Nacional en Tabasco; la Licda. Ofelia
Morales Morales, Secretaria General del Comité Directivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional en Tabasco; la Mtra. Rocio Hernandez Lépez, Secretaria de
lguaidad de Género, Diversidad Sexual, Derechos Humanos, de las Juventudes,
Educacion, Ciencia y Tecnologia del Partido de la Revolucion Democratica en Tabasco;
la Licda. Mayra Galilea Mazaba Farrera, Secretaria de Comunicaciéon Social del Partido
Movimiento Ciudadano en Tabasco y la Antrop. Maricarmen Espinosa Hernandez,
colaboradora de la Secretaria de Mujeres de MORENA en Tabasco.

25 de septiembre: Muro “Por una Vida
Libre de Violencia contra las Mujeres”,
En el marco de la dltima jornada de “25 Dia
Naranja” organizada por la Consejera
Electoral Maria Elvia Magafia durante su
gestion como presidenta de la CIGyND, se
realizé la actividad de huellas de manos en
unc de los muros del patio central del IEPCT
como un acto simbélico de protesta contra
la violencia y a favor de espacios laborales
armoniosos y de respeto a la dignidad de las
mujeres. La actividad fue encabezada por la Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez, la propia
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31 de enero: Firma del CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA RED DE CANDIDATAS Y RED DE MUJERES ELECTAS
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024, evento virtual al que asistio la
Presidenta de ia CIGyND y coordinadora general de esta Red en Tabasco, Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, asi como autoridades de los 32 organismos publicos locales del
pais.

21 de marzo. Se realizd el PRIMER ENCUENTRO DE LA RED NACIONAL DE
CANDIDATAS AMCEE TABASCO en el
Gran salén del hotel Tabasco Inn de la
ciudad de Villahermosa, mismo que fue
encabezado por la Consejera Presidenta del
IEPCT, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez, la y
los Consejeros Electorales integrantes de la
CIGYND Licda. Maria Elvia Magafa
Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, y el
Mtro. Juan Correa Lopez. Ahi, las :
candidatas  obtuvieron informacion y
herramientas a través de:

nr_"u IV s e

e FEilTaller CLAVES PARA IDENTIFICAR Y DENUNCIAR VPMRG, impartido
por la Licda. Aracely Muriel Salinas Diaz, Presidenta de Equipos Feministas
A.C. y de |la Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses.

e La Conferencia MARCO HISTORICO DE LA PARIDAD EN TODO Y
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL IMPULSO AL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES, disertada por la Licda. Maria Elvia Magana
Sandoval.
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o EI Taller CLAVES PARA IDENTIFICAR Y DENUNCIAR VPMRG,
impartido por la Licda. Aracely Muriel Salinas Diaz, Presidenta de Equipos
Feministas A.C. y de la Red para el Avance Politico de las Mujeres
Guerrerenses.

e La Conferencia MARCO HISTORICO DE LA PARIDAD EN TODO Y
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL IMPULSO AL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES, disertada por la Licda. Maria Elvia Magana
Sandoval.

e La Charla CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD EN EL PROCESO
ELECTORAL 2023-2024 impartida por la Mtra. Daliana Sosa Valenzuela,
Titular de la UTIGyND.

e« Ei Taller ABC DE LA INCIDENCIA POLITICA ELECTORAL Y
POSTELECTORAL PARA CANDIDATAS, impartido por la Mtra. Velvet
Maria Torres Escuadra, Consultora independiente.
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Red Nacional de Mujeres Electas AMCEE Tabasco

Para brindar capacitacién, asesoramiento y
acompafamiento en temas relacionados con
el fortalecimiento del liderazgo politico, como
de la prevencion, investigacion, sancion y
erradicacion de la VPMRG vy dar
cumplimiento a una actividad estratégica del
Plan Anual 2024 de la CIGyND, se
materializé esta Red a través de la siguiente
actividad:

28 de junio: Lanzamiento y primera

capacitacion de la Red Nacional de Mujeres Electas AMCEE Tabasco, en el sal6n
Nance del Hotel Tabasco Inn, ubicado en Villahermosa. El evento fue presidido por la
Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez, Consejera Presidenta del IEPC Tabasco, la Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Presidenta de la CIGYND y el Lic. Hernan Gonzalez Sala,
integrante de esta Comision. Ahi, las mujeres electas a diversos cargos de eleccion
popular en la entidad obtuvieron informacién y herramientas a traves de:

+ El Taller IMPULSO AL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, impartido
por la Mtra. Aurora Teresa Hevia Rocha, Socia Fundadora y Presidenta de 12624
Consultoras.

e La Charla MARCO HISTORICO Y CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE LA PARIDAD DE GENERO EN TABASCO EN EL
PROCESO ELECTORAL 2023-2024 impartida por la Licda. Maria Elvia Magafia
Sandoval, Presidenta de la CIGyND.

RED DE
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e IEPC Tabasco -+ Seguir - X
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inscripciones abiertas!

La alfabetizacion v |a educacién bisica son herramientas
necesatizs para el ejercicio pleno de Jos derechos poifticos
v eleclorales ge las personas con discapacidad.

Esta es nuestra contribucion institucional para facilitar el
aceeso 3 una educacion inclusiva.

ﬂﬁ 2 veces compartide 143 reprogucciones

30 de enero: Entrevista de la Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval en el programa
audiovisual Conecta DOS, dirigido por el periodista Fernando Hernandez.
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Comision Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Tu participocion, es
nuestro compromiso

01 de abril: Participacioén de la Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval en el podcast del
IEPC Tabasco Democracia en 20, Didlogos que construyen Ciudadania.

27 de mayo: Participacion de la Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval en el programa
La Noticia en la Mesa de Anélisis a través de la pagina de Facebook Iinformo-informas,
conducido por las Mtra. Martha Leticia Oramas y Lissette Mena Mezquita.

19 de agosto: Campaiia virtual 25 dia Naranja. Video que aborda el rescate de la
esencia del “25 Dia Naranja” a través de la pagina oficial del IEPC Tabasco.
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