










































































UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINAC16N

DICTAMEN  QUE  EMITE  LA  UNIDAD  DE  IGUALDAD  DE  GENERO  Y  N0
DISCRIMINAC16N   DEL  INSTITUTO   ELECTORAL  Y  DE   PARTICIPAC16N
CIUDADANA  DE  TABASCO  POR  EL  QUE  SE VERIFICA LA APLICAC16N
DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO CON  MOTIVO DEL PROCESO
ELECTORAL        LOCAL        EXTRAORDI NARIO         PARA        P ERSO NAS
JUZGADORAS  DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO  DE TABASCO 2024-
2025

De   conformidad   con   el   articulo   9,   apartado   "C",   base   I,   inciso   a)   de   la
Constituci6n  Local,  el  lnstituto  Electoral  y de  Participaci6n  Ciudadana  de Tabasco  es
un organismo publico local de caracter permanente,  aut6nomo en su funcionamiento,
independiente   en   sus   decisiones   y   profesional   en   su   desempefio,   dotado   de

personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de  certeza,   legalidad,   independencia,   inclusi6n,   imparcialidad,   maxima   publicidad,
transparencia,   rendici6n   de   cuentas,   objetividad,   paridad,   interculturalidad   y   las
realizafan con perspectiva de g6nero y enfoque de derechos humanos.

Ademas,  es  responsable  de  la  organizaci6n  de  las  elecciones estatales,  distritales y
municipales,  entre  ellas  la  relativa  a  las  personas  titulares  de  las  magistraturas  d
Tribunal  de  Disciplina  Judicial  y  del  Tribunal  Superior  de  Justicia,  asi  como  de  I
Juezas y Jueces.

Las finalidades del lnstituto, de conformidad con el articulo 101  de la Ley Electoral son-:
Contribuir  al  desarrollo  de  la  vida  ptlblica  y  democratica  en  el  Estado  de  Tabasco,

preservar   el   fortalecimiento   del   regimen   de   Partidos   Politicos,   asegurar   a   las
ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos  politicos electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la celebraci6n peri6dica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial

y los Ayuntamientos del  Estado,  velar por la autenticidad y efectividad del  voto,  llevar
a cabo la promoci6n del voto y coadyuvar en la difusj6n de la educaci6n civica y de la
cultura  democratica,  garantizar  la  paridad  de  g6nero  y  el  respeto  de  los  derechos
humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la
realizaci6n de  los ejercicios de consultas populares y demas formas de  participaci6n
ciudadana.

Integraci6n de la Comisi6n

El 4 de octubre de 2024,  mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modific6
la  conformaci6n  de  las  Comisiones   Permanentes,   entre  ellas,   la  relativa  a  la  de
lgualdad  de  Genero  y  No  Discriminaci6n,  quedando  integrada  por  las  Consejeras
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Electorales,  Licda.  Maria  Elvia Magafia Sandoval y Mtra.  Ruth  Lizette Toledo  Peral,  y,
el  Consejero  Electoral,  Mtro.   Hernan  Gonzalez  Sala,  6ste  dltimo,   Presidente  de  la
Comisi6n;  y en  su  calidad de secretaria t6cnica,  la  Licda.  Rebeca  Caraveo  Cabrera,
titular de la Unidad de lgualdad de Genero y No Discriminaci6n.

Reforma Constitucional

EI  16 de diciembre de 2024 se public6 en el  Peri6dico Oficial del  Estado de Tabasco,
el  decreto  080  mediante  el  cual,  el  Congreso  Local  reform6  Ios  articulos  9,  parrafo
tercero,  Ia fracci6n  I  de  su Apartado  C,  y  las  fracciones  Vl  y Vll  del Apartado  D;  36,
fracciones XIV, XIX y Xxl;  55,  parrafos  primero y segundo;  55  Bis;  55 Ter;  56;  57;  59,

parrafo primero;  62;  63;  68,  parrafo primero;  73 Ter,  parrafo segundo, fracci6n Vll;  75,
parrafo primero y 79;  asimismo,  adicion6 Ia fracci6n Vlll  del Apartado  D del  articulo 9
y derog6 el parrafo segundo de la fracci6n Xxl del articulo 36,  la fracci6n lv del articulo
39;  el  inciso b) de  la fracci6n  I  del articulo 55;  y el articulo 61 ;  todos de la Constituci6n
Local.   Dicha reforma entr6 en vigor el  17 de diciembre de 2024.

Con la reforma mencionada se determin6 que la renovaci6n de los Poderes Legislati
Ejecutivo,  Judicial  y  de  los  gobiernos  municipales,  se  realizara  mediante  eleccio
libres,  aut6nticas  y  peri6dicas,  a  trav6s  del  sufragio  universal,  libre,  secreto,  dire

personal  e  intransferjble,  cuyo  ejercicio  esta  garantizado  por  la  propja  Constituci6n
Local.

lnicio del Proceso Electoral Extraordinario

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del decreto
080,  el Consejo Estatal declar6 el inicio del Proceso Electoral  Extraordinario en el que
se  elegiran  a  las  Magistradas  y  Magistrados  que  integran  el  Tribunal  de  Disciplina
Judicial, el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno
del  Tribunal  Superior de  Justicia,  asi  como  el  cincuenta  por ciento  de  las  Juezas  y
Jueces del Poder Judicial del Estado.

Reforma a la Ley Electoral

El  18 de enero de 2025,  se  public6 en el  Peri6dico Oficial  del  Estado de Tabasco,  el
decreto  083,  mediante  el  cual,  el  H.  Congreso  del  Estado  reform6  los  articulos  1
fracci6n  lv,101  fracci6n  IV,115  numeral  1  fracciones  XXxvlll  y XXXIX,116 fracci6n
Ill,127 numeral 4,128,  335  numeral  1  fraccj6n  111  y adicion6  Ias fracciones  11  bis y 11 ter

del  numeral  1  del  articulo  2,  la fracci6n XL al  numeral  1  del  articulo  115,  el  numeral  5
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del  articulo  115,  segundo  parrafo  al  numeral  1   del  articulo  127,  el  libro  noveno  que
comprenden los articulos 384 al 419, todos de la Ley Electoral.

Jornada electoral

En  terminos  del  articulo  segundo transitorio  del  decreto  080,  la jornada  electoral  se
celebrara el primer domingo de junio del afro de la elecci6n; que, en el caso del Proceso
Electoral   Extraordinario,   corresponde   al   1    de  junio   de   2025.   Asimismo,   podran

participar como observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el lnstituto,
con excepci6n de las y los representantes o militantes de un partido politico.

Principio de paridad de g6nero

Que,  la  Declaraci6n y Plataforma de Acci6n de  Beijing  aprobada en  1995,  plantea  los
compromisos  de  los  Estados  parte  para  alcanzar  la  igualdad  de  g6nero.  En  ella  s
estableci6 el objetivo estrat6gico G.1. consistente en adoptar medidas para garantiza
a las mujeres igualdad de acceso y la plena participaci6n en las estructuras de poder

y  en  la  toma  de  decisiones.  Para  ello,  los  gobiernos  deben  adoptar  medidas  pa
eliminar  los  obstaculos  que   les   impjden   participar  en   la   politica  y  en   la  toma  de
decisiones, sobre todo, al considerar que la participaci6n popular de las mujeres en la
adopci6n  de  decisiones fundamentales  como  particjpes  plenas  y  en  condiciones  de
igualdad,  en particular en la  politica,  adn no se ha logrado.

En  tanto,  la  recomendaci6n  general  N.  40  de  la  Convenci6n  sobre  la  Eliminaci6n  de
Todas  las  Formas  de  Discriminaci6n  contra  la  Mujer  (CEDAW)  aprobada  el  23  de
octubre  de  2024,  insta  a  los  Estados  a  priorizar  la  paridad  de  g6nero  (50-50)  como
norma   universal   para   garantizar   una   toma   de   decisiones   efectiva   e   inclusiva,
abordando no solo la participaci6n numerica,  sino tambi6n las condiciones que limitan
el  acceso  de  las  mujeres  a  espacios  de  poder.  Con  ella  se  busca  transformar  las
estructuras  actuales  y  garantizar  que  las  mujeres  participen  en  las  decisiones,  asi
como que lo hagan en condiciones de igualdad y con un poder efectivo para influir en
los resultados.

Promoci6n, respeto, protecci6n y garantia de los derechos humanos

Que,   de  conformidad  con   los  articulos   1   y  2  de   la   Declaraci6n   Universal  de  los
Derechos Humanos, los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
dotados de  raz6n  y  conciencia,  por lo que deben de  comportarse fraternalmente  los
unos a los otros. Asimismo,  se reconoce los derechos y libertades con  los que se les
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proclama  en  dicha  declaracj6n,  sin  distinci6n  de  raza,  color,  sexo,  idioma,  religi6n,
opini6n  politica,  origen  nacional  o social,  posicj6n  econ6mica,  nacjmiento o cualquier
otra condici6n.

Por su parte,  el articulo  1  de la Constituci6n Federal impone a todas las autoridades,
en  el  ambito  de  sus  competencias,  la  obligaci6n  de  promover,  respetar,  proteger  y

garantizar los derechos humanos de conformidad  con  los principios de universalidad,
inaljenabilidad,  interdependencia,  indivisibilidad y progresividad.

En ese tenor, el parrafo quinto del articulo indicado refiere que se encuentra prohibida
toda  discriminaci6n  motivada  por el  origen  etnjco  o  nacional,  el  genero,  Ia  edad,  las
djscapacidades,  la condici6n social, las condiciones de salud, la religi6n, las opiniones,
Ia preferencia u orientaci6n sexual,  el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

En el  caso de  las autoridades electorales,  el articulo  3  numeral  3 de  la  Ley Electora
refiere que estan obligadas para el cumplimiento de sus funciones electorales,  a regir
su   actividad   bajo   los   principios   de   certeza,   Iegalidad,   independencia,   inclusi6
imparcialidad,   maxima  publicidad,  transparencja,  rendici6n  de  cuentas,  objetividad,

paridad,  interculturalidad; ademas de realizarlas con perspectiva de g6nero y enfoque
de derechos humanos.

Principio de igualdad y no discriminaci6n en la Constituci6n Local

Acorde a lo anterior, el articulo 2 fracci6n VIIl de la Constituci6n Local indica que todas
las   personas  son   iguales   ante   la   ley.   En   consecuencia,   tienen   derecho   a   igual

protecci6n o beneficio ante la ley,  sin discriminaci6n, quedando prohibido en el Estado
toda  forma  de  discriminaci6n  motjvada  por el  origen  etnico  o  nacional,  el  genero,  Ia
edad, la lengua o idioma, religi6n, costumbre, opiniones, preferencias, condici6n social,
salud,  estado civil  o  cualquier otra que atente contra  la dignidad  humana y tenga  por
objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.

Ejercicio de los derechos politico-electorales

El articulo 5 numeral 6 de la Ley Electoral sefiala que los derechos politico-electorales
se ejerceran libres de violencia politica, sin discriminaci6n por origen etnico o nacional,

96nero,   edad,   djscapacidades,   condici6n   social,   condiciones   de   salud,   religion,
opiniones,  preferencias  sexuales,  estado  civil  o  cualquier  otra  que  atente  contra  la
dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
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las personas.

Cargos por elegir en el Proceso Electoral Local Extraordinario

De acuerdo con el Segundo Transitorio del  Decreto 080 constitucional,  en el Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025, se eligieron a las Magistradas y Magistrados
integrantes   del   Tribunal   de   Disciplina   Judicial,   el   cincuenta   por   ciento   de   las
Magistradas y Magjstrados integrantes del Pleno del Tribunal Superior de Justicja, asi
como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado.

En  ese  sentido,  para  el  Proceso  Electoral  Extraordinario  se  eligieron  72  cargos  de
elecci6n,  distribuidos de acuerdo con la siguiente forma y especialidad:

a)   5 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial;
b)   12 Magistraturas del Pleno del Tribunal Superior de Justicia;
c)   19juezas yjueces civiles;
d)   27 juezas y jueces en materia de oralidad penal;
e)   3 juezas yjueces en materia familiar;
f)    1 jueza o juez en materia de oralidad mercantil; y
g)   5 juezas yjueces en materia laboral.

Criterios  para  garantizar  el  principio  constitucional  de  paridad  en  el  Proceso
Electoral Extraordinario

Conforme   a   las   disposiciones   mencionadas,   las   convocatorias   emitidas   por   los
Comites de Evaluaci6n de los Poderes Legislativo,  Ejecutivo y Judicial, tomaron como
base el listado que contienen los resultados derivados del proceso de insaculaci6n de

personas   magistradas   y  juzgadoras   integrantes   del   Poder   Judicial   del   Estado,
realizado en el pleno del Congreso del Estado de Tabasco;  ajustandose al numero de

postulaciones para cada cargo, atendiendo a su especialidad por materia y observando
la paridad de g6nero,  lo cual refleja la actualidad de los cargos que ocupan mujeres y
hombres en los 6rganos jurisdiccionales.

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  articulo  2  numeral  1,  fracci6n XV  bis  de  la  Ley
Electoral,  la paridad de g6nero se entiende como la igualdad politica entre mujeres y
hombres  y  se  garantiza  con   la  asignaci6n  del  50°/o  mujeres  y  50%  hombres  en
candidaturas  a   cargos  de   elecci6n   popular  y  en   nombramientos   de  cargos   por
designaci6n.

Ahora  bien,  de la interpretaci6n sistematica del  art[culo 35 fracci6n  1],  en  relaci6n con
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el articulo 41  Base  I,  primer parrafo,  ambos de la Constituci6n  Federal, el principio de

paridad de g6nero es aplicable a todos los cargos de elecci6n  popular,  esto es, tanto
unipersonales   como   colegiados.   Lo   que   implica   que   este   6rgano   electoral   esta
facultado   para   adoptar,   en   este   Proceso   Electoral   Extraordinario,   medidas   que

garanticen el derecho de las candidatas postuladas a acceder a los cargos de elecci6n
del  Poder Judicial del Estado, en condiciones de igualdad.

Paridad en la asignaci6n de cargos

En  un  ejercicio  de  ponderaci6n  encontramos  que  existe  una  presuntiva  pugna  entre
dos   derechos  fundamentales,   el   del   derecho   al   voto-con   sus  caracteristicas   de
universal,   libre,   secreto,   directo,   personal   e   intransferible-,   contra   el   principio   de

paridad  de  g6nero,   que  es  el   principio  constitucional  que  tiene  como  finalidad
igualdad sustantiva entre los sexos,  que debe permear sobre todo en el resultado de
las elecciones.

La  paridad  tiene  como  finalidad  equilibrar  los  resultados  ante  el  hist6rico  rezago  y
si{uacj6n   de   invisibilidad   de   la   subrepresentaci6n   de   las   mujeres  en   puestos   de
elecci6n  popular,  hecho que en este caso no se presenta  en el  resultado de  nuestra
elecci6n,  ya que no existe una diferencia avasallante entre el  numero de mujeres con
relaci6n a los hombres, por lo que esta encaminada una integraci6n paritaria del Poder
Judicial a trav6s de elecci6n  popular.

Correlativo  a  lo  anterior  y  como  resultado  del  analisis  a  los  diferentes  escenarios

presentados en el presente Proceso Electoral Local Extraordinario para personas
juzgadoras del  Poder Judicial del  Estado de Tabasco 2024- 2025,  se establecen
las asignaciones a los diferentes cargos de la manera siguiente:

Asignaci6n de cargos para el Tribunal de Disciplina Judicial del  Poder Judicial
del Estado de Tabasco

En la elecci6n de Tribunal de Disciplina Judicial, se eligieron 3 mq/.eras y 2 Aombres,

ya  que,   desde  el   disefio   Constitucional   de  este   nuevo   6rgano,   asi   como  en   la
postulaci6n  se  estableci6  el  cumplimiento  del  Principio  de  Paridad  de  Genero,  tal  y
como se muestra en la siguiente tabla:
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TRIBUNAL DE  DISCIPLINA JUDICIAL

No. GENERO NOMBRE VOTOS

1 H BALCAZAR LIEVANO MARIO ANTONlo 186,515

2 M CASASUS RUZ MADELEINE 185,105

3 M BLANCO MORALES LIBERTAD 175,555

4 H BENITEZ DOMINGUEZ JOSE ALBERTO 174,722

5 M RABELO ESTRADA MARIA DE LOURDES 167,827

Asignaci6n de cargos para el Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

En la elecci6n de Tribunal Superior de Justicia se eligieron 3 mu/.eves y 2 hombres en
materia  Civil  y 4 mujeres y  3  hombres  en  maiteria  Penal,  dando  un total  de 7
muiferes y 5 hombres como malgistradas y magistrados que la aliudadanla el-ig-i6,
alcanzandose nuevamente la paridad, tal y como se muestra en las tablas siguientes:

MAGISTRATURAS  EN  MATERIA CIVIL

NO. GENERO NOMBRE VOTOS

1
H RESENDEZ BOCANEGRA CARLOS EFRAIN 193,925

2 M OROZCO JIIVIENEZ MARTHA EUGENIA 189,129

3
H RODRIGUEZ CORTES FRANCISCO JAVIER 188,272

4
M VILLALPANDO GARCIA SILVIA 182,140

5
M SANTANA PEREZ ROSALINDA 177,486
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MAGISTRATURAS EN  MATERIA PENAL

No. GENERO NOMBRE VOTOS

1
M ALVARADO AGUILAR MARIA ANTONIETA 187,759

2
M PEREZ SANCHEZ JANETH 186,416

3
M CADENAS SANCHEZ GUADALUPE 181,292

4
M GOMEZ FUENTES MARISELA 168,208

5 H SANTIAGO HERNANDEZ CARLOS ALBERTO 151,644

6 H BAUTISTA GOMEZ MARCIAL 148,658

7 H MOSCOSO LOPEZ DORILIAN 145,317

Asignacj6n  de cargos de Juezas y Jueces en  materia penal del  Poder Judicial
del Estado de Tabasco

En la elecci6n de Juezas y Jueces penales,  es mayor el numero de mujeres electas
con  14,  por  13  hombres,  por la  paridad tanto en  el  resultado como en  la designaci6n
esta asegurada,  como se muestra en la Tabla Comparativa Cuatro:

JUEZAS Y JUECES EN  MATERIA PENAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE TABASCO

No. GENERO NOMBRE VOTOS

1
M DE LA ROSA PADRON BLANCA GUADALUPE 195,768

2
M PEREZ AVALOS VERONICA 193,166

3
M GARCIA GARCIA ANA 192,909

4
M ANASTACI0 LOPEZ PATRICIA DE LOS ANGELES 192,651

5
M HERNANDEZ ARIAS LORENA 191,564

6
rvl MENDOZA PRIEGO BRENDA BEATRIZ 190,143
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NO. GENERO NOMBRE VOTOS

7
M MARTINEZ BALLINA ISABEL DE JESUS 188,250

8
M PEREZ HIDALGO  ISABEL CRISTINA 187,993

9
M RODRIGUEZ HERNANDEZ JUANA MARIA 182,681

10
M RIVERA HERNANDEZ MANUELA 182,292

11
M LOPEZ IGLESIA VIRIDIANA 181,739

12
M SANCHEZ MAY ALEJANDRA 178,886

13
M LASTRA OSORIO THELMA ELENA 177,963

14
M REYES CAMPOS MARIA GRISELDA 173,945

15
H GONZALEZ MATIAS LUIS ALBERTO 158,920

16
H DE LA CRUZ DE  LA CRUZ MARIO 157,511

17
H MARTINEZ CORNELIO GABRIEL 157,499

18
H BEAUREGARD MARTINEZ JUAN FABIO 156,436

19
H VELAZQUEZ GONZALEZ SAID 156,199

20
H PEREZ SEGURA ERNESTO FRANCISCO 154,460

21
H VELAZQUEZ JERONIMO ISRAEL 153,862

22
H JIMENEZ CORREA GILBERTO 153,342

23
H lvIARTINEZ VASQUEZ EFRAIN 143,237

24
H TRUJEQUE DE LA CRUZ FRANCISCO ALONSO 142,385

25
H LEON REYES JOSE LUIS 141,446
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No. CENERO NOMBRE VOTOS

Zz

26
H RICARDEZ SANTOS DANNIS 141,132

27
H 138,036RODRIGUEZ OCANA JORGE GUADALUPE

Asignac i6n  de car

Tabla comparativa cuatrogosdeJuezasyJuecesporEspecialidad del  Poder Judicial

del Estado de Tabasco

De acuerdo con la votaci6n obtenida en los c6mputos distritales y la sumatoria que, en
su   caso,   realizaron   los   6rganos   electorales,   se   advierte   que   los  juzgados   por
especialidad  del  Poder Judicial  del  Estado  de Tabasco  estaran  conformados  por las
siguientes personas:

JUEZAS Y JUECES EN  MATERIA LABORAL

GENERO NOMBRE REGION VOTOS

M MORALES ALVAREZ KARLA STEPHANIA REGION  1 60'586

H PAUL ALVARADO FRANCISCO REGION  1 37,320

M GALVAN  HERNANDEZ BEATRIZ REGION  1 59,968

H ACOSTA PEREZ CARLOS ALBERTO REGION 2 52,265

H SANCHEZ PEREZ ALEJANDRO ROMAN REGION 3 17,067

JUEZAS Y JUECES  EN  MATERIA CIVIL

GENERO NOMBRE
DISTRITOJUDICIALELECTORAL

voToS

M SUAREZ JENER ANISOL DISTRITO 1 15,891

M PEREZ HERNANDEZ CHRISTELL DISTRITO 2 4,593

M GONZALEZ VAZQUEZ SARA CONCEPCION DISTRITO 3 4,311
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GENERO NOMBRE
DISTRITOJUDICIALELE-CTORAL

VOTOS

M JUAREZ VENTURA CELIA AMAIRANI DISTRITO 4 3,513

M QUEVEDO HERNANDEZ MIRNA DISTRITO 5 13,195

H GONZALEZ SANCHEZ TRINIDAD DISTRITO 6 10,366

M GARCIA SOLOFtzANO ELOISA DEL CARMEN DISTRITO 7 15,997

M NARVAEZ HERNANDEZ YESSENIA DISTRITO 8 2,227

M BRICEf¢O  RAMON SANDRA FABIOLA DISTRITO 9 3'709

M RODRIGUEZ RAMOS ADRIANA DE JESUS DISTRITO 10 2,450

M MORALES GARCIA MARIA LORENA DISTRITO  11 3,907

M
ESCOBAR        HERNANDEZ        MARINA        DEL

DISTRITO 12 3'348
CARMEN

H LOPEZ LOPEZ LEONARDO DISTRITO 13 4,897

H LARA MONTEJO ROBERTO DISTRITO  14 3,636

M PEREZ VARGAS IVIARYELI DISTRITO  15 1'520

M SALAYA RODRIGUEZ ANABEL DISTRITO  16 4,512

M DISTRITO 17 2,637MAGANA ORUETA FRANCISCA

H BAUTISTA PEREZ DAVID GUSTAVO DISTRITO 18 3,776

H SANCHEZ LAZARO JUAN DISTRITO 19 2,374
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JUEZAS Y JUECES  EN  MATERIA FAMILIAR

GENERO NOMBRE VOTOS

M GOMEZ PALMA ALMA LUZ 19,273

H DE LA CRUZ PEREZ JOSE GUSTAVO 23,285

M SEGOVIA VELAZQUEZ VERONICA 16,006

JUEZAS Y JUECES  EN  MATERIA MERCANTIL

NOM. GENERO CANDIDATAICANDIDATO VOTAC16N OBTENIDA

17 H LEON MARTINEZ DANIEL 36,059

Conforme a estos resultados,  los juzgados por especialidad del Poder Judicial
del  Estado  de  Tabasco,  en  su  conjunto  quedan  integrados  por  18  mujeres  y  10
hombres, lo que implica un mayor acceso de mujeres a este tipo de cargos, Io cual no
afecta el derecho al voto ni al derecho a ser votado.

Para  verificar  el  cumplimiento  del   principio  de   paridad,   esta   unidad  considera   la
conformaci6n y el contexto especifico de las regiones y los distritos electorales, aunado
a la voluntad de la ciudadania en cada uno de 6stos.

Es  importante  sefialar que,  Ia  Sala  Superior del Tribunal  Electoral  del  Poder Judicial
de  la  Federaci6n  sefial6  que  el  principio  de  paridad  debe  interpretarse  como  un
mandato de optimizaci6n flexible que admite una participaci6n  mayor de mujeres que
aquella que la entiende estrictamente en t6rminos cuantitativos.

Sin embargo, en el caso particular, se pondera el ejercicio del voto directo y la voluntad
ciudadana que se traduce en un mayor ntlmero de mujeres con acceso a los juzgados
por especialidad.

En  materia laboral,  de acuerdo con el resultado de la votaci6n,  las regiones judiciales

quedaron conformadas por 3  hombres y 2 mujeres.  En este caso,  la asignaci6n de
cargos debe realizarse conforme al criterio 2 del acuerdo CE/2025/034 aprobado  por
el Consejo Estatal, que establece que la distribuci6n de mujeres y hombres electos por
cada regi6n  laboral  debera ser paritaria,  en su vertiente horizontal y vertical,  a saber,
del  total  de  vacantes  dentro  de  cada  regi6n  laboral,  a fin  de  que  en  su  totalidad  se

garantice la paridad de genero,
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Sobre esa base, en la regi6n judicial 1, se logr6 una asignaci6n paritaria en su vertiente
horizontal.  En  las  regiones judiciales  2  y  3,  las  personas  con  mayor votaci6n  fueron
hombres; no obstante, si bien las personas candidatas participaron en condiciones de
igualdad y equidad, esta unidad debe atender a la decisi6n de la voluntad ciudadana,

prevaleciendo en el caso particular,  las candidaturas que obtuvieron la mayoria de los
votos.  Lo  anterior  es  acorde  con  los  criterios  establecidos  por  la  Sala  Superior  del
Tribunal  Electoral del  Poder Judicial de la Federaci6n.

Asimismo,  en opini6n de esta Unidad,  Ia preservaci6n de las candidaturas ganadoras
conforme  a  los  resultados  de  la  votaci6n  no trastoca  el  principio  de  paridad,  pues  a

partir del ejercicio  ponderado  de 6ste, junto  con  los  principios  de certeza  y legalidad,
devienen de la realidad electoral de cada regi6n; maxime que, como se mencion6, del
total  de  cargos  por  especialidad  asignados,  18  corresponden  a  mujeres  y  10  a
hombres,  lo  cual,  atiende  al  prop6sito  constitucional  del  principio  de  paridad  y  es
acorde al  criterjo establecido  por la  Sala  Superior,  que  impone  la  obligaci6n  de este
6rgano electoral de analizar el contexto y ponderando la voluntad de la ciudadania.

Conclusi6n

En  terminos  generales,   con  motivo  del   Proceso  Electoral   Local   Extraordinario  de

personas juzgadoras del  Poder Judicial del  Estado de Tabasco,  las Magistraturas del
Tribunal  de  Disciplina  Judicial,  del Tribunal  Superior de  Justicia,  Juzgados  Penales y
Juzgados por especialidad del Poder mencionado, seran ocupadas por 42 mujeres y
30 hombres, lo que significa en el 58.330/o de mujeres y el 41.66% de hombres.

Con lo anterior, el lnstituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Tabasco garantiza
la  aplicaci6n del  principio de  paridad en  la conformaci6n de los 6rganos que  integran
el Poder Judicial del Estado de Tabasco y con ello, el acceso proporcional y razonables
de las mujeres en cargos de decisi6n e importancia para el actuar pdblico.

Pagina 13 I  13


