INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

“Tu participacion, es nuestro compromiso”

ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2023, correspondiente al ejercicio
valorado 2022, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022, de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para el Personal d
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de ,
Tabasco, mismo que fue aprobado por el Consejo Estatal mediante Acuerdo CE/2021/080 de/
fecha 26 de agosto de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a el incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: GRISSEL BARRIENTOS CARDELAS
Cargo: Asistencia Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Incentivos a los que se hace acreedora:

1. Incentivo por excelencia en el desempefio

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

/
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Incentivo por Excelencia en el Desempeiio

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
__incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el
gjercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos 0 modulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.
Apartado 7, fraccion Ili del
Programa de Incentivos.
Unicamente sera acreedor el
personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacion
en la evaluacion trianual del
desempefio.

' Cumplimiento del |
b

requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Documento probatorio

Anexo 1
Oficio CG/379/2023
Oficio DJ/144/2023

Anexo 1
Oficio CG/379/2023
Oficio DJ/144/2023

Anexo 2

Oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/515/2023
Oficio
INE/DESPEN/DPR/SC/076/2023

Anexo 3
Oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/1555/2023
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Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por excelencia en el desempefio, se desarrolld el procedimiento indicado en el Programa de
Incentivos para el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco, y de ello, Grissel Barrientos Cardelas resulté con la
maés alta calificacion del personal del Servicio, de conformidad con lo siguiente:

Factor del ejercicio corresp ' Calificacion

Calificacion Trianual de la Evaluacion del

Desempefio (Ciclo de Transicién) 2020-2022  >/2°

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco, el personal del Servicio, Grissel Barrientos Cardelas, sera acreedora a las
siguientes retribuciones y/o beneficios:

Retribucioén, beneficio o

Tipo de incentivo . reconocimiento establecido Incentivo a otorgar
 en el Programa de Incentivos |

Incentivo por excelencia Retribucion $10,000.00 (Diez mil pesos
en el desempefo 00/100 M.N.) Menos impuestos.

Electoral Nacional del IEPC Tabasco
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