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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2023 DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
IEPC TABASCO.

MARCO JURIDICO

De conformidad con lo establecido en el acuerdo CE/2020/043, la Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y
no Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, quedo legalmente integrada por
las Consejeras Maria Elvia Magafia Sandoval, Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo y el Consejero Vladimir
Hernandez Venegas, quien asume la presidencia de la misma.

Por su parte, el Reglamento de Comisiones, sefiala en su articulo 19, las atribuciones que atienden a los fines y
objetivos por lo que fue creada la Comisién de Igualdad de Género y no Discriminacion siendo las siguientes:

l.- Atender los asuntos relativos a la promocién sobre la importancia de la equidad de género y el ejercicio de los
derechos humanos, entre los partidos politicos, organizaciones, instituciones y ciudadania en general.

Il.- Promover los Derechos Humanos de grupos de personas en situacion de vulnerabilidad para su inclusiéon en la
vida democrética.

lll.- Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y grupos de personas en situacion de
vulnerabilidad mediante lineas de accion tales como la coordinacion interinstitucional, investigacion y capacitacion.

IV.- Dar seguimiento y cumplimiento al protocolo e instrumentos juridicos para atender la violencia politica contra las
mujeres.
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V.- Dar seguimiento a las actividades realizadas por las direcciones y Secretaria Ejecutiva y los acuerdos que se
tomen en el Consejo de este Instituto relacionados con la paridad de género, inclusion y no discriminacion.
VI.- Las demas que establezcan las disposiciones legales o determine el Consejo.

OBJETIVO GENERAL

Orientar, supervisar y dar seguimiento al disefio, instrumentacion y evaluacion de las acciones que realice el IEPC
Tabasco a favor de la igualdad de género, la no discriminacion, la paridad, la igualdad sustantiva y el combate a la
violencia politica de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Impulsar acciones para fomentar la participacion politica de las mujeres y los grupos de personas en situacion
de vulnerabilidad y discriminacion, en apego a los principios de igualdad y paridad para promover la igualdad
sustantiva.

b) Participar en el disefio y seguimiento de lineamientos y demas normativa que se emita, asi como en los
correspondientes a acciones afirmativas a favor de la participacion politica de los grupos de personas en situacion
de vulnerabilidad y darle seguimiento. De igual forma, con los trabajos derivados de la informacion obtenida con
motivo de la celebracién de la consulta sobre los derechos politicos-electorales de las personas indigenas y
afromexicanas en Tabasco y su participacion en el proceso electoral 2023-2024.

c) Promover, a través de la capacitacion, el liderazgo politico de las mujeres y demas personas que conforman los
diversos grupos de personas en situacion de vulnerabilidad.
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d) Fortalecer la vinculacion con los partidos politicos, las instituciones federales, estatales y municipales, érganos
jurisdiccionales, academia, sociedad civil organizada y ciudadania en general, para trabajar en los temas que
son de agenda comun y establecer acciones a favor de la igualdad de género y la no discriminacion.

e) Dar seguimiento a la correcta implementacion, al interior del Instituto y en el ambito de su competencia, de las
reformas en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

f) Impulsar las politicas internas de no discriminacion, erradicacion de la violencia y sensibilizacion en materia de
estereotipos, con el fin de fortalecer los avances en la aplicacién de medidas que aseguren la igualdad.

EJES TEMATICOS

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos de la CIGyND, el Programa de Trabajo 2023 se
fundamenta en cuatro ejes tematicos:

1. Acciones al Interior del IEPC Tabasco.

2. Paridad de género.

3. Elecciones sin violencia politica contra las mujeres en razén de género.
4

Capacitaciéon a personas que conforman diversos grupos de personas en situacion de
vulnerabilidad, respecto al ejercicio de sus derechos politicos electorales.

LINEAS ESTRATEGICAS

Las acciones que desarrollara la CIGyND seran congruentes con las siguientes lineas estratégicas:

a. Vinculacion: Favorecer la colaboracion con partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, academia,

organos jurisdiccionales, autoridades federales, estatales y municipales, instituciones publicas y privadas.
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b. Promociodn: De las diversas acciones y programas elaborados con la finalidad de promover el ejercicio libre
y bajo condiciones de igualdad, de los derechos politicos electorales de los diversos grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad.

c. Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos, asi como a los
grupos de personas en situacion de vulnerabilidad, para cumplir con su obligacion de garantizar la igualdad
de género, no discriminacion, paridad y acciones afirmativas, en condiciones libres de violencia

d. Difusion: Divulgar, hacia el interior y exterior del IEPC Tabasco, las actividades realizadas por la CIGyND.

e. Andlisis: Dar seguimiento sistematico y permanente, al desarrollo de actividades y proyectos, para procurar

la mejora continua.

AREAS Y ORGANISMOS

No. ACTIVIDAD LINEA DE ACCION OBJETIVO PERIODO INVOLUCRADOS
La realizacion de
capacitaciones, Capacitaciones, platicas vy INE
platicas y talleres, ~ talleres, respecto al protocolo ] Direccion Juridica
dirigidos al Promocion . Febrero - septiembre L

1.1 g9 Formacién para  prevenir, atender vy 2023 Coordinacion de lo
personal del IEPC P sancionar el hostigamiento y el .

Difusion Contencioso Electoral

Tabasco, para acoso sexual y laboral.
difundir el protocolo UTIGYND

para prevenir,



LA

IEPC

TABASCO

1.2

atender y sancionar
el hostigamiento y
el acoso sexual y
laboral.

Retroalimentar vy
actualizar los
micrositios de la
pagina electronica
del IEPC Tabasco
en temas de
género, VPcM en
razén de género y
combate a la
discriminacion.
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Vinculacién
Promocion
Formacion

Difusion

000

Retroalimentar y actualizar los
siguientes micrositios:
http://iepct.mx/rednacionalamcee
/tabasco/ y
http://iepct.mx/comisiones

con el fin, de que la ciudadania
Tabasquena, conozca los
avances Yy las  acciones
implementadas por la CIGyND
tanto para el interior y exterior,
para erradicar cualquier tipo de
discriminacion en contra de las
mujeres y los grupos de personas
en situacion de vulnerabilidad.
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Febrero - septiembre
2023

Unidad de Comunicacion
Social

UTIGYND

UNITIC

Coordinacion de lo
Contencioso Electoral
Unidad de Comunicacion
Social


http://iepct.mx/rednacionalamcee/tabasco/
http://iepct.mx/rednacionalamcee/tabasco/
http://iepct.mx/comisiones
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Elaboracién y
aprobacion del UTIGYND
protocolo para DEOEYEC
garantizar el .
derecho a la no ((;ara.ntl.zar _?' derech(;) ei'dlad no Personas que pertenecen a
o i i6 iscriminacion por identida . -
discriminacién por Vmculac_lpn L P . y Mayo - septiembre  la poblacion LGBTTTIQA+
13 dentidad Promocion expresion de género a las 2023
identi _a’ y Formacion personas que laboran en el ' Direccion Juridica del IEPC
expresion de Difusion Instituto Electoral
género para las ' Tabasco
personas que Unidad de Comunicacion
laboran en el Social

Instituto Electoral.

LINEA DE AREAS ¥
ACTIVIDAD ACCION OBJETIVO PERIODO ORGANISMOS
INVOLUCRADOS
a) Promover Direccion Juridica del IEPC
acciones
z:g_rz;tgas der::;z Definir los criterios aplicables [ebass
) y - Vinculacién para el registro de candidaturas a
grupos de atencion Promocion ) _ _ _ : : DEOEYEC
2.1 prioritaria, a partir Evaluacion diputaciones, presidencias Abrl _28(?;:;Iembre
del anélis’is de las Difusion municipales y regidurias que Coordinacién de
acciones Anélisis postulen los partidos politicos Y, _ _
P en su caso, las coaliciones, para Prerrogativas y Partidos
. el Proceso Electoral 2023-2024. o
implementadas en Politicos
los Procesos
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Electorales 2017- Unidad de Comunicacion
2018 y 2020-2021, _

y mesas de analisis Social

con grupos de
personas en
situacion de Partidos Politicos
vulnerabilidad, con

un enfoque basado

en el principio pro

persona y de

progresividad.

UTIGYND

b) Realizar mesas
de discusion, foros
y andlisis sobre la
representacion

politica de
personas con
discapacidad
personas
indigenas,
afromexicanas y de
la poblacién
LGBTTTIQ+.
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Direcciones Ejecutivas,

Direccion Juridica.

Realizar mesas de UTIGYND
discusién, foros y

g Consulta a personas que Unidad de Comunicacion
analisis  sobre - la - i integran la poblacién LGTTTIQ+ -
representacion Vinculacion 9 P _ Social.

59 olitica de Promocion asi como discapacitadas, para la Febrero-ulio 2023 © _ _
<P Evaluacion implementacion de acciones J rganismos, agrupaciones
z?sf’;);j; dad ycgg i'flf?'qn afirmativas en el proceso y asociaciones de la

nalisis
L electoral local 2023-2024. i ivil i
la poblacion sociedad civil integrados
LGBTTTIQ+. por los grupos de personas

en situacion de

vulnerabilidad.

AREASY
ACTIVIDAD LINEA DE OBJETIVO PERIODO ORGANISMOS
ACCION INVOLUCRADOS
a) Conmemorar los . ) )
"25 Dia Naranja’ Vinculacion Prevenciéon de la violencia INE
31 con conferencias, Promocion pollflca dcontrzfl las rguleres er: Febreroz—szeptlembre UTIGYND
infografias y videos Formacion EGT G2 CEmH0 CUEE 2 023
para visibilizar los Difusion proceso electoral 2023-2024. Partidos Politicos

tipos de violencia
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contra las mujeres, Direccion Juridica del IEPC
para combatirla y
erradicarla. BIEOIZSC
b) Talleres de Unidad de Comunicacion

prevencion, Social del IEPC Tabasco

atencion y
erradicacion de la
Violencia Politica
contra las mujeres
en razén de género
dirigido a las

Medios de Comunicacion
del estado.

servidoras y
servidores publicos
del Estado.

d) Intercambios de
experiencias  con
los partidos
politicos, respecto
a los mecanismos
que han
implementado para
la prevencion,
atencion y
erradicacion de la
Violencia Politica
contra las mujeres
en razon de
género, en
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cumplimiento a los
lineamientos
emitido por INE
respecto al acuerdo
INE/CG517/2020.
INE
Cursos vy talleres, DEOEYEC
en tema de Difusié Concientizar y sensibilizar a las UTIGYND
Violencia Politica prusion : y . Febrero — septiembre y
3.2 tra | . Vinculacion autoridades, para erradicar, 2023
con ra, as mu,jeres Formacion prevenir y sancionar la VPCM Unidad de Comunicacion
en razén de género Andlisis Social
y laregla de 3 de 3.
Partidos Politicos
Asociaciones Civiles
Direccion Juridica
Actgahzamon 3 Coordinacién de
acciones :
: . : . Contencioso Electoral
afirmativas en Vinculacién Brindar las herramientas
materia de Difusion necesarias a las victimas, en Unidad de Comunicacién
. . : - B : . . o Mayo- 202 :
3.3 violencia  politica Promocu_on materia de violencia politica en ayo- agosto 2023 Social
contra las mujeres Evaluacion razon de género.
en razon de Analisis
3 UTIGYND
Género.

Partidos Politicos
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: AREAS Y
ACTIVIDAD LINEA DE OBJETIVO PERIODO ORGANISMOS
ACCION
INVOLUCRADOS
Talleres, platicas,
reuniones, para . . . .
brindar Direcciones Ejecutivas.
capacitacién a los Proporcionar a las y los Direccién Juridica IEPC
grupos de Vinculacién integrantes de los grupos de
a1 personas en Difusion personas en situacion de Febrero - septiembre UTIGYND
' situacion de Promoci_c")n vulnerabilidad, las herramientas 2023 ) L
vulnerabilidad para Evaluacion para el ejercicio de sus derechos Unidad de Comunicacion
el ejercicio libre y Analisis politicos y electorales. Social.
pleno  de . Sus Partidos Politicos
derechos politicos
y electorales.
Difusion y
promocion de Promocionar a lo largo y ancho Direcciones Ejecutivas.
estrategias para el _ . de la entidad la informacion _ » .
gjercicio de los Vinculacion necesaria para lograr el ejercicio : Direccion Juridica IEPC
42 h de | Difusion lib | i de | Febrero-septiembre
. erechos de los Promocion ibre, pleno y eficaz, de los 2023 UTIGYND
grupos de Evaluacién derechos politicos electorales de
personas en Andlisis los grupos de personas en Unidad de Comunicacion
situacion de situacion de vulnerabilidad. Social.

vulnerabilidad.
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Promover y procurar el desarrollo
del proceso electoral 2023-2024,
libre de discriminacién y bajo
condiciones de igualdad respecto
diversos grupos de
situacion  de

areas de
respecto de las
cuales se debera implementar la
normativa necesaria que permita
a los grupos de personas en
vulnerabilidad,
acceder al ejercicio pleno de sus
derechos politicos y electorales.

T!,E,rs?o Tu participacion, es nuestro compromiso
Implementar
acciones
necesarias para
promover el
desarrollo del
proceso electoral _ B
sin ningan tipo de V'B;ﬂgg'r?n

4.3  discriminacion, Promocion
respecto a las Evaluacién a los
personas que Andlisis personas en
conforman los vulnerabilidad.
diversos grupos de
personas en
situacion de
vulnerabilidad.
Platicas, reuniones
y todo tipo de
actividades Identificar las
informativas, para oportunidad
visibilizar los Vinculacion

44 desafios para el D|fu5|qrj
gjercicio de la E\r/zmgglig?\ ez
ciudadania plena Analisis situacion  de
de las personas
que integran los
grupos de
personas en
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Marzo-septiembre
2023

Febrero — septiembre

2023

Del IEPC Tabasco:
Direcciones Ejecutivas.

Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No
Discriminacion.

Unidad de Comunicacioén
Social.

Organismos publicos y
privados.

Del IEPC Tabasco:
Direcciones Ejecutivas.
Direccion Juridica

Unidad Técnica de Igualdad
de Géneroy No
Discriminacion.

Unidad de Comunicacién
Social.

Organismos, agrupaciones
y asociaciones de la
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situacion de sociedad civil integrados
vulnerabilidad. por los diversos grupos de

personas en situacion de
vulnerabilidad.

*Las actividades especificas propuestas sélo son indicativas, mas no limitativas por lo que podran ser modificadas segun
las necesidades de la Comision.

CALENDARIO DE SESIONES

En cumplimiento al articulo 20, numerales 2 y 3 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del IEPC Tabasco, el
cual sefala que las Sesiones Ordinarias de las Comisiones Permanentes se celebraran periddicamente, cuando menos
cada tres meses; a continuacion, se presenta el calendario propuesto de sesiones ordinarias de la CIGYND siendo el

siguiente:

Numero de sesion fecha propuestas:

e Sesibdn ordinaria enero de 2023

e Sesion ordinaria abril de 2023

e Sesidn ordinaria julio de 2023

e Sesidn ordinaria septiembre de 2023

Es menester, precisar que las fechas podran ajustarse de acuerdo con la agenda institucional y, en su caso, se considerara
la realizacion de sesiones extraordinarias cuando se requiera la atencion de temas especificos a solicitud de la Presidencia
de la Comisién, o bien, a peticion formulada por la mayoria de las personas consejeras electorales y representaciones de
los partidos politicos, que forman parte de la Comision, conjunta o indistintamente.
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