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Introduccion

El Programa Anual de Trabajo 2025 de la Contraloria General refuerza el
compromiso con la supervision, fiscalizacion, evaluacion de procesos, criterios,
métodos y procedimientos necesarios para la realizacién de auditorias, revisiones,
evaluaciones y demas acciones orientadas a promover la eficiencia, legalidad,
transparencia y la rendicion de cuentas del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Tabasco.

Ademas, integra los proyectos y actividades que se llevaran a cabo en el transcurso
del ejercicio 2025, estableciendo metas e indicadores que seran referentes para el
seguimiento y la evaluacion, proporcionando un marco claro que facilita la gestién
del tiempo para que todas las tareas se lleven a cabo de manera eficiente y

oportuna.

Para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, se utilizo el disefio
de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), una herramienta que se
implementa en el marco de la Gestion para Resultados (GpR), asi como el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED); en transversalidad con el Plan Estratégico de la Contraloria
General 2025-2027. Este programa planifica las acciones de la Contraloria General,
que facilitara un seguimiento continuo que permita medir la efectividad de las
intervenciones, optimizando los recursos y garantizando que los resultados sean

acordes con las metas establecidas.

CONTRALORA GENERAL
MTRA. GABRIELA TELLO MAGLIONI
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Antecedentes

En cumplimiento con los objetivos estratégicos establecidos en el Programa Anual
de Trabajo del ejercicio 2024, la Contraloria General programé sus actividades con
base en los principios de transparencia y rendicion de cuentas, actualizd su
instrumento de evaluacién métrica con la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), también determiné que el
ejercicio 2024 servira como linea base para medir las actividades programadas
para el periodo 2025-2027, evaluando tanto su disefio como los resultados

obtenidos.

Se presentan los resultados alcanzados, los desafios superados y las areas de
oportunidad identificadas de las acciones realizadas por cada area sustantiva que

integra la Contraloria General.

La Autoridad Investigadora adscrita a la Contraloria General, inicié en este ejercicio
con 1,176 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA)
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023.

Durante el ejercicio 2024, con corte al mes de noviembre, se recibieron 90 quejas y
denuncias, de las cuales 4 no contaron con los datos necesarios para radicar la
investigacion, por lo cual se glosaron en cuadernillos; se aperturaron 86 expedientes
de presunta responsabilidad administrativa por contar con los datos e indicios que
permiten advertir presuntas responsabilidades administrativas, precisando que de
los 86 expedientes iniciados, se emitieron 27 acuerdos de conclusion y archivoy 1

informe de presunta responsabilidad administrativa.

Cabe sefnalar que, con corte al cierre del mes de noviembre de la presente
anualidad, la Autoridad Investigadora, ha emitido un total de 35 Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, mismos que fueron presentados ante la

Autoridad Substanciadora.
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Asimismo, la autoridad investigadora actu6 en 37 audiencias iniciales, 17 alegatos
ante la Autoridad Substanciadora de la Contraloria General, asi como 2 alegatos
adicionales, 1 audiencia de desahogo de pruebas, 2 informes de respuesta a
requerimientos por juicio de amparo indirecto y 1 informe en respuesta a

requerimiento de autoridades jurisdiccionales.

La Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion inicié el presente ejercicio con
16 procedimientos de responsabilidades en etapa de substanciacion,
correspondientes a afios anteriores; con corte al mes de noviembre del presente
afo, se iniciaron 35 procedimientos de responsabilidad administrativa, haciendo un
total de 51 procedimientos de responsabilidades, de los cuales se emitieron un total
de 21 sentencias definitivas, quedando en substanciacién y/o etapas de resolucion

30 procedimientos de responsabilidad administrativa.

Las acciones de la Coordinacion de Enlace y Situacién Patrimonial, estuvieron
encaminadas a sensibilizar a todas las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco en el cumplimiento de la
obligatoriedad de presentar en tiempo y forma la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de intereses, se recepcionaron un total de 4,864 declaraciones
patrimoniales, de las cuales 2,111 en modalidad inicial, 479 en modalidad de
modificacion, 52 en modalidad de aviso de cambio y 2,222 en modalidad de
conclusion; asi mismo, con el convenio celebrado el 22 de noviembre de 2023 con
la Secretaria de la Funcién Publica, para la donacidon del sistema electronico de
declaraciones patrimoniales, en mayo de 2024, se cumplio con la meta al poner en
marcha el sistema electronico de declaraciones patrimoniales Declar@IEPC
Tabasco, mismo que contribuyd para agilizar el proceso de presentacion de las
declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco; asi mismo, en el marco del
proceso electoral local ordinario 2023-2024, se alcanzaron las metas, logrando un

98% de cumplimiento en la presentacién de las declaraciones, en comparacion con
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las cifras alcanzadas del 55.05 % durante el proceso electoral local ordinario 2020-
2021.

Como parte de la estrategia de comunicacidn preventiva, para promover la
presentacion de las declaraciones en el sistema, se llevo a cabo una campafa de
difusion, mediante carteles y circulares informativas, asi como sesiones de
capacitacion dirigidas al personal de nuevo ingreso adscritas a las 21 Juntas
Electorales Distritales con motivo del proceso electoral local ordinario 2023-2024.
Ademas, se implement6 un mdédulo de atencién y capacitacion personalizada para
guiar a los declarantes en el uso del sistema Declar@IEPC Tabasco. De igual forma,
se ofrecio atencion a los declarantes a través de correo electronico, WhatsApp y via

telefonica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 76, fraccion Xll, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tabasco, se
cargaron 4,696 registros de declaraciones patrimoniales en version publica, se
participé en 25 sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Compras, en
seguimiento al programa anual de adquisiciones 2024, y se intervino en 43
protocolos de entrega y recepcion de los Organos Distritales, relacionados con el
proceso electoral local ordinario 2023-2024 y 8 protocolos de entrega y recepcion

de los Organos Centrales y Unidades Administrativas.

Para dar cumplimiento a la labor de fiscalizacién, la Coordinacién de Auditoria
durante el ejercicio 2024, concluyé 3 Auditorias Integrales, cumpliendo con las
metas establecidas en los programas “Auditoria Integral al Instituto Electoral de
Participacion Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 20227,
“Auditoria Integral al Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Tabasco del
periodo de enero a junio de 2023” y “Auditoria Integral al Instituto Electoral de
Participacion Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023”;
como resultado de estos actos de fiscalizacion se determind un total de 23
observaciones, de las cuales 13 observaciones fueron atendidas y 10

observaciones fueron no solventadas, estos resultados dieron lugar a la emisién de
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24 recomendaciones que se encuentran sujetas al seguimiento correspondiente. Es
importante destacar que, derivado de los hallazgos en estos actos de fiscalizacion,
se reintegraron recursos a las arcas de este Instituto Electoral, que ascendieron a
un importe de $ 17,602.04, por sefialamientos derivados de gastos indebidos en la
comprobacion de recursos por concepto de viaticos y alimentos, duplicidad de listas
de comensales, pago de penas convencionales y diferencias en pagos.

Se concluyeron 3 Auditorias de Desempefio, cumpliendo las metas establecidas en
los programas “Auditoria de Desempefio a la Unidad de Comunicacion Social del
ejercicio 2022” “Auditoria de Desempefio a la Coordinacion de Archivos del ejercicio
2023”, “Auditoria de Desempefo a la Unidad de Transparencia y/o Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del ejercicio 2023”; emitiendo un
total de 15 pliegos de recomendaciones y 2 Evaluaciones de Control Interno, como
resultado de estos actos de fiscalizacion, se generaron un total de 55
recomendaciones, de las cuales se precisaron acciones especificas en los
“Calendarios de Atencion a Recomendaciones”, para que las areas fiscalizadas
establecieran compromisos para dar atencién oportuna, especificando los plazos de

cumplimiento.

De igual forma, con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, realiz6
105 actos de fiscalizacion en las sedes fisicas de las Juntas Electorales Distritales,
cumpliéndose con las metas establecidas en los programas “Verificacion de los
inmuebles arrendados para las sedes de las Juntas Electorales Distritales”,
“Inspeccion fisica de los bienes muebles de las Juntas Electorales Distritales”,
“Inspeccion fisica del equipo de transporte destinado a las Juntas Electorales
Distritales”: “Arqueo de fondos fijos y vales de combustible a las Juntas Electorales
Distritales” y “Verificacién de los recursos humanos de las Juntas Electorales
Distritales”; como resultado se generdé un informe pormenorizado de estas
revisiones, emitiéndose un total de 27 acciones de mejora para fortalecer el control

interno durante los procesos electorales.
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Por otra parte, realiz6 17 inspecciones de bienes y servicios adjudicados mediante
los procesos licitatorios efectuados por este Instituto Electoral. Los bienes
adquiridos fueron 25 vehiculos arrendados, 423 bienes informaticos y 89

consumibles.

La Coordinacién de Control Interno y evaluacion durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024 desarroll6 una metodologia para evaluar el clima
organizacional y present6 un informe de evaluacion con datos cuantitativos de los
hallazgos obtenidos y emitiendo recomendaciones para el fortalecimiento de la
comunicacion y mejora de gestion en los procesos electorales, estableciendo un
precedente para futuras mediciones; disefio un control dirigido a la Coordinacion de
Recursos Humanos para garantizar que los servidores publicos del IEPCT sean
notificados de forma precisa y oportuna sobre cambios en su estatus laboral. Este
mecanismo asegura el cumplimiento en la presentacion de declaraciones
patrimoniales y de intereses; también disefio un control utilizando tecnologias de la
informacion y métodos tradicionales para garantizar que los servidores publicos
cumplan con la presentacion de declaraciones patrimoniales, en apego a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

La Contraloria cumplié con la meta programada de elaborar y remitir puntualmente
informes mensuales que detallan las acciones realizadas, asegurando la
transparencia y rendicion de cuentas; de la misma manera, elaboré conforme al
programa de trabajo el informe previo de gestién de 2024 y el informe anual de
2023, detallando los avances y resultados de las actividades realizadas durante el

periodo.
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Con el propésito de reforzar el control interno y la fiscalizacién de los ingresos y
egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, la
Contraloria General emiti6 una serie de recomendaciones, sugerencias,
consideraciones, precisiones, opiniones y posicionamientos que se presentan a
continuacion, destacando que, en este ejercicio, se ha gestionado mas acciones

preventivas en comparacion con afos anteriores.

1. CG/078/2024

e Fecha: 01 de marzo de 2024.

e Asunto: Recomendaciones preventivas.
2. CG/103/2024

e Fecha: 21 de marzo de 2024.

e Asunto: Consideraciones.
3. CG/120/2024

e Fecha: 08 de abril de 2024.

e Asunto: Recomendacion referente a la pagina electronica institucional.
4. CG/145/2024

e Fecha: 30 de abril de 2024.

e Asunto: Consideraciones.
5. CG/190/2024

e Fecha: 18 de junio de 2024.

e Asunto: Declaracion patrimonial.
6. CG/263/2024

e Fecha: 17 de julio de 2024.

e Asunto: Diseiio de mecanismo de control.
7. CG/292/2024

e Fecha: 04 de septiembre de 2024.

e Asunto: Uso del sistema Declar@IEPCT.

|
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8. CG/300/2024
e Fecha: 18 de septiembre de 2024.
e Asunto: Precisiones con respecto a pérdidas, robos o extravio de
bienes de la JED.
9. CG/342/2024
e Fecha: 07 de octubre de 2024.
e Asunto: Precisiones con respecto a la propuesta de proyecto de
Manual de Organizacién de la Coordinacion de Archivos.
10.CG/385/2024
e Fecha: 05 de noviembre de 2024.
e Asunto: Propuesta de reduccion salarial para el ejercicio fiscal 2025.
11.CG/390/2024
e Fecha: 12 de noviembre de 2024

e Asunto: Recomendacién de riesgo ético

Logros adicionales

Se fortalecio el marco normativo de la Contraloria General mediante la emisién de
dos instrumentos clave. EI Reglamento Interno de la Contraloria General fue
oficializado en la edicion 8545, época 72, suplemento 0, del Periodico Oficial del
Estado de Tabasco, el 27 de julio de 2024. Posteriormente, el Manual de
Organizacion de la Contraloria General se formalizo en la edicion 8581, época 72,

suplemento B, del mismo periodico, el 30 de noviembre de 2024.

|
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Objetivo General

Planificar las actividades de la Contraloria General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, mediante la implementacion de un enfoque
basado en resultados, que garantice la eficiencia, efectividad y transparencia en la
gestion publica, utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y la Gestidon para Resultados (GpR),
con el fin de promover, evaluar y fortalecer el control interno; fiscalizar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; implementar
mecanismos para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
investigar actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, asi como,

substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas.

|
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Objetivos Especificos

1. Disefar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de cada una de las
areas sustantivas de la Contraloria General;

2. Asegurar que las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025 estén
alineadas con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico 2025-2027 de
la Contraloria General.

3. Implementar un enfoque basado en resultados en la gestion del Programa
Anual de Trabajo 2025;

4. Monitorear y evaluar el desempefio mediante el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED);

5. Aplicar la Gestion para Resultados (GpR) para asegurar el cumplimiento de
metas institucionales;

6. Mejorar la calidad del control institucional mediante el uso de herramientas
estratégicas;

7. Atender de manera oportuna y eficiente las solicitudes de control interno de
las areas sustantivas de la Contraloria General,

8. Garantizar la eficiencia y efectividad de la gestién publica.

|
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Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

e Ley del Impuestos Sobre la Renta.

e Ley del Impuesto al Valor Agregado.

e Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado
de Tabasco.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

e Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco.

e Ley de Archivos del Estado de Tabasco.

e Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

¢ Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

e Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los
Poderes Publicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco.

e Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

e Cadigo Fiscal de la Federacién.

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

e Cadigo Fiscal del Estado de Tabasco.

e Cadigo Civil para el Estado de Tabasco.

e Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de Tabasco.

e Cadigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.
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e Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta.

¢ Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

e Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios.

¢ Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

e Reglamento de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

¢ Reglamento Interno de la Contraloria General.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

e Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

e Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del
Ejercicio Presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

¢ Manual de Organizacién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Tabasco.

¢ Manual de Organizacién de la Contraloria General.

¢ Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

e Acuerdo por el gue se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite
el formato de declaraciones: de situacidén patrimonial y de intereses; y expide
las normas e instructivo para su llenado y presentacion.
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Lineas sustantivas generales.

1. Contribuir a la mejora continua de las tareas administrativas inherentes al
Instituto mediante la promocion de la transparencia, mediante el
acompafiamiento y asesoria, asi como la promocién de acciones correctivas
para prevenir causas de responsabilidad sobre las personas servidoras publicas

del Instituto.

2. Privilegiar el proceso de planeacion identificando oportunidades y areas de
mejora en el desempefio mediante la innovacion tecnolégica y de procesos

administrativos para alcanzar los objetivos institucionales.

3. Fortalecer el control interno del Instituto brindando asesorias periddicas a todas
las areas administrativas para propiciar su desempefio apegado a las normas.

4. Vigilar el apego a la normatividad vigente mediante la participacion en los actos
de entrega-recepcion que se presenten en todas las areas administrativas del
Instituto.

5. Verificar la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto

para identificar posibles causas de responsabilidad administrativa.

6. Corroborar el apego a las normas mediante la fiscalizaciébn del ejercicio
presupuestal en todas las unidades ejecutoras de gasto del Instituto para
favorecer el logro de los objetivos y el cumplimiento de los principios

constitucionales de austeridad, economia, eficiencia, transparencia y honradez.

7. Favorecer la participacion de la sociedad mediante la capacitacion orientada a
la rendicion de cuentas, prevencion de actos de corrupcion, consolidando asi
una cultura de integridad y responsabilidad en el ejercicio gubernamental,

enmarcada en los principios del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA).
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8. Cumplir el proceso de sustanciacion, investigacion y resolucién sobre posibles
faltas, mediante la capacitacion constante en materia normativa para garantizar
la legalidad de las resoluciones y el apego al ambito competencial de la
Contraloria General.

9. Desempeifiar el control interno de manera imparcial y oportuna mediante la

capacitacion constante de los funcionarios de la Contraloria General.

|
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Plan de Trabajo
Contraloria General

Cronograma

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Emitir acuerdos, lineamientos, circulares, manuales,

o ) - B Tasa de
politicas y deméas normativa para el ejercicio de sus A
Variacion
facultades.
Emitir recomendaciones, sugerencias,
consideraciones, precisiones, opiniones,

posicionamientos y demas acciones para orientar el| Tasa de
criterio que en situaciones especificas deberan| Variacion
observar los servidores publicos en el desempefio de|
sus empleos, cargos o comisiones.

Emitir mejoras relacionadas con la politica de integridad| Tasa de
y anticorrupcion institucional. Variacion

Emitir 6rdenes de auditorias, revisiones, inspecciones y| Tasa de
demas actos de fiscalizacion. Variacion

Ordenar la inspeccion de bienes adquiridos o
arrendados, con la finalidad de verificar que las| Tasade
inversiones y gastos autorizados se hayan aplicado con|  Variacién
eficiencia, eficacia y transparencia.

Promover, ante las instancias correspondientes, las
acciones administrativas y legales que se deriven de los
resultados de las auditorias.

Tasa de
Variacion

Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de|
superiores, mandos medios y demdas personas Tasa de
servidoras publicas del Instituto Electoral y de| Variacion
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Dirigir las investigaciones y los prc imientos de|
responsabilidades administrativas hasta su legal|

] . N Tasa de
conclusion a través de las autoridades que para tales. Variacion
efectos designe de conformidad con la normatividad|
aplicable.
Presentar el Programa Anual de Trabajo de la ) ] m} O O O ] m} [m] O [m] [m]
p . Porcentaje
Contraloria General al Consejo Estatal.
. ) ] m} [m] O ] ] m} [m] O [m]
Aprobar el Programa Anual de Auditoria. Porcentaje
Remitir los informes mensuales de gestién al Organo Porcentaje
Superior de Fiscalizacién del Estado. d
Remitir los informes de gestién previo y anual al| . o ] ] 0 0O
Porcentaje

Consejo Estatal.

Participar en comités, reuniones y grupos de trabajo Tasa de
donde la Contraloria General forme parte. Variacion

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO MCALCI:JDl:E FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la p ) y del Tasa de Variacion
control interno; fiscalizacion del ingreso, egreso, manejo, o
" ” P de las actividades
custodia y aplicacion de los recursos publicos; .
" e de control interno,|  Acuerdos, lineamientos,
de para la de faltas COnTo! e .
FIN hechos de A de actos| Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1jx100 fiscalizacion, circulares, manuales, [Cambio en el marco normativo nacional o estatal que regula los
L ¥ e . . " | P P! prevencion, recomendaciones, oficios, |6rganos electorales y las atribuciones de la Contraloria General
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, asi B N informes,
como la i y ion de los i de resolucion '
responsabilidades administrativas, en el Instituto Electoral y de P
. administrativa
Participacion Ciudadana de Tabasco.
/Asegurar la transparencia, la legalidad y la adecuada gestion| i
P~ ‘ Indice de
de los recursos pblicos en el Instituto Electoral y de| . "
Participacion Ciudadana de Tabasco, garantizando que dichos. de | Acuerdos, Las personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de
pa o , gara a o legalidad, circulares, manuales, icipacion Ciudadana de Tabasco conocen y aplican ell
PROPOSITO recursos sean utilizados de manera eficiente, responsable y| Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1]x100 N 5 . P .
" transparenciay | recomendaciones, oficios, |marco normativo institucional en el desempefio de su empleo,
conforme a la normativa vigente, con el fin de promover la| N .
N P . rendicion de informes, expedientes.  |cargo o comision.
integridad  institucional mediante la prevencién de faltas cuentas
administrativas y actos de corrupcion.
indice de .
Al Acuerdos, lineamientos,
actualizacion y .
N L PN " N circulares, manuales, Modificacion al marco normativo que le otorgue las atribuciones
ca Normatividad y regulacién Tasa de Variacion -1]x100 de > °
. recomendaciones, oficios, |a la Contraloria General.
normatividad y
> informes, expedientes.
regulacion
indice de Acuerdos, lineamientos,
@ Supenvision, control y fiscalizacion Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1jx100 Supervision, circulares, manualf?s_. Modificacion al marco normativo que le otorgue las atribuciones|
Control y recomendaciones, oficios, |de la Contraloria General
Fi i6 informes,
indice de Gestion Aﬁi‘::\rj?:rzyshn::li;ne‘:s' Modificacion al marco normativo que le otorgue las atribuciones
COMPONENTES €3 |Gestion de procesos administrativos Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1x100 | - de Procesos . o g 9
recomendaciones, oficios, |de la Contraloria General
Administrativos -
informes, expedientes.
indice de Acuerdos, lineamientos,
@ Planeacion y rendicién de cuentas Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1jx100 Plane_aclon y circulares, manual_es_. Modificacion al,marco normativo que le otorgue las atribuciones
Rendicién de | recomendaciones, oficios, |de la Contralorfa General
Cuenta informes, expedientes.
indice de
P Acuerdos, lineamientos,
Coordinacién - " " " o
P " " circulares, manuales, Modificacion al marco normativo que le otorgue las atribuciones|
cs C y trabajo Tasa de Variacion -1]x100 oS ’
Trabajo recomendaciones, oficios, |de la Contraloria General
Colaborativo informes, expedientes.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

19



METODO DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO CALCULO FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
" . Acuerdos, li La 4reas de la Contraloria General, garantizan que|
Emitir acuerdos, lineamientos, circulares, manuales, politicas __|[(Normativa emitida en el periodo
ca Al N s Tasa de Variacion - N circulares, manuales, oficios |los acuerdos y lineamientos sean emitidos de manera integral,
y demés normativa para el ejercicio de sus facultades. emitida en el periodo anterior)-1]X100 ' A !
relativos a normatividad. |en los plazos establecidos.
Emitir 3 La Contraloria General cuenta con diagnostico o detecciones
isi opiniones, y demés acciones [(Namero de acciones orientativas emitidas en el p para la implementacion acciones preventivas que orienten el
€1 | A2 |para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan|Tasa de o v de acciones emit] Oficios criterio que en situaciones especificas deberan observar los|
observar los servidores publicos en el desempefio de sus: idas en el periodo anterior)-1]X100 servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion|
lempleos, cargos o comisiones. Ciudadana de Tabasco.
o [(Numero de mejoras emitidas en el periodo actual/ Se cuenta con diagnostico en el que se observen areas de|
Emitir mejoras relacionadas con la politica de integridad y| o N N . - N N N
c1 A3 . P Tasa de Variacién | Ntimero de mejoras emitidas en el periodo anterior Oficios para mejoras en materia de controll
anticorrupcion institucional. o
)-1]X100 interno y politicas de integridad.
" ; ) ) [(Namero de actos de fiscalizacion emitidos en el p Se detectan presuntas imregularidades en las actuaciones del
Emitir 6rdenes de auditorias, revisiones, inspecciones Y| " . . " -
c2 Al demés actos de fiscalizacion Tasa de de actos de emi Oficios las diversas areas del Instituto Electoral y de Participacion|
: tidos en el periodo anterior)-1]X100 Ciudadana de Tabasco.
Ordenar la 1 de bienes adquiridos o - con [(NGmero de inspecciones ordenadas en el periodo La disposicion y cooperacién de las diversas areas del Instituto
la finalidad de verificar que las inversiones y gastos . . §
c2 A2 o Tasa de Variacion de enelp Oficios Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, para|
autorizados se hayan aplicado con eficiencia, eficacia | ¢ ‘ N §
eriodo anterior)-1]X100 atender los actos de fiscalizacion.
transparencia.
Promover, ante las instancias correspondientes, las acciones [(Namero de acciones promovidas en el periodo ac . .
“ o " - Los resultados de las auditorias contienen los elementos|
c2 A3 [administrativas y legales que se deriven de los resultados de|Tasa de Variacion |tual/Nimero de acciones promovidas en el periodo Informes de auditoria - .
> © suficientes para promover acciones administrativas y legales.
las auditorias. anterior)-1]X100
Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de [(NGmero de intervenciones en el periodo actualiNG Los servidores publicos que por la naturaleza e importancia de
, mandos medios y demés personas N N N - N . |sus funciones, por haber manejado recursos o haber tenido
a3 [ A1 MG Tasa de Variacion| mero de intervenciones en el periodo anterior)- | Solicitudes de intervencion. <
TS piblicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de personal a su cargo, concluyan su empleo, cargo o comision,
Tabasco. soliciten la intervencién para el acto protocolario.
Dirigir  las. los de| [(Namero de procedimientos dirigidos hasta su con Quejasidenuncias,
L . 2 - . N de a que intervier en las no son|
hasta su legal al __|clusién en el perfodo de procedimie del ! >
(=] A2 P’ Tasa de Variacion . ; y procedimientos de las mismas que se encargan de la substanciacion y resolucion|
través de las autoridades que para tales efectos designe de| ntos dirigidos hasta su conclusion en el periodo ant de los M de PP
conformidad con la normatividad aplicable. erior)-1]X100
administrativas.
o “ " Se tienen alineadas las prioridades de la Contraloria General
Presentar el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria| N (Numero de programas presentados en el periodo N " P ; o Y
@ | a1 X Porcentaje ° Programa Anual de Trabajo [los recursos disponibles para la planificacién y elaboracion del
General al Consejo Estatal. actual/Nimero total de programas que deben
’ Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026.
presentarse en el periodo) X100
B Numero de programas aprobados en el periodo ac ._|Se detectan las areas que advierten deficiencias en su gestion|
ca | A2 |Aprobar el Programa Anual de Auditoria. porcentaie |1 0 de prog P P Programa Anual de Auditoria reas que ac ° g
tual/NGmero total de programas a aprobar en el y riesgos que pudieran sugerir la necesidad de una revision.
periodo) X100
Remitir los informes mensuales de gestién al Organo Superior N (Numero de informes remitidos en el periodo actual|  Informes mensuales de Se cuenta cqn informacion precisa, acl\{a.llzada y compleba del
ca A3 ; Porcentaje A . todas las por las éreas sustantivas de la]
de Fiscalizacion del Estado. /Namero total de informes que deben ser remitidos gestion P
Contraloria General.
en el periodo) X100
6 o ¢ " o “ Se cuenta con informacion precisa, actualizada y completa de
Remitir los informes de gestion previo y anual al Consejo . (Numero de informes remitidos en el periodo actual| Informes de gestion previo y " P . y P
| e Porcentaje p todas las actividades realizadas por las dreas sustantivas de lal
Estatal INUmero total de informes que deben ser remitidos. anual -
Contraloria General.
en el periodo) X100
N d rti i | periodo actual/N . "
Participar en comités, reuniones y grupos de trabajo donde la| " [(. umero de participaciones en el periodo actu Se cuenta con la informacién idénea para la participacion|
s Al - Tasa de Variacion| Umero de participaciones en el periodo anterior)- Oficios
Contraloria General forme parte. 1)X100 loportuna.
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Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucién

Cronograma

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Recibir los informes de presunta Tasade

responsabilidad administrativa. Variacion
Iniciar procedimientos de Tasade
responsabilidad administrativa. Variacion

Substanciar procedimientos de Tasade

responsabilidad administrativa. Variaciéon

Emitir resoluciones en los
. . Tasade
procedimientos de responsabilidad I,
Variacion

administrativa.

Inscribir en el sistema de informacién
del sistema estatal anticorrupcion las
sanciones administrativas Tasa de
determinadas en las resoluciones que| Variacion
emita la autoridad resolutoria y que|
hayan causado estado.

Apoyar juridicamente a la personal
titular de la contraloria y las Tasade
coordinaciones para el cumplimiento| Variacién
de sus atribuciones.

Atender diversos requerimientos de Tasade
autoridades jurisdiccionales. Variacion

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO Mg&ﬁ:E FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la prevencién y buena marcha de la gestion publical
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de| " "
9 . e al marco normativo que lef
Tabasco, en relacion con las conductas de los servidores que| . _|[(conceptol/concepto2){Tasa de Variacién General en actos p p
FIN L . : Tasa de Variacion P Actos juridicos otorgue las atribuciones de la Contraloria]
transgredan los principios del servicio publico, mediante |Ia| 1]x100 ljuridicos
N L o, . General a un ente externo.
ir de de R
y actos juridicos
Que las personas servidoras publicas dell
" I " . i | Participacit
El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco Tasa de Variacion General en| . nstituto  Electoral 'y de articipacion|
" . - e 1 ) : i Procedimientos Ciudadana de Tabasco conozcan
PROPGSITO observa en todas sus actuaciones los principios que rigen el| Tasa de Variacién P de N y S
RS 1]x100 L . o Administrativos apliquen el marco normativo institucional en|
servicio publico Administrativa y Apoyo Juridico _
el desempefio de su empleo, cargo o
comision.
Expedientes de Las autoridades competentes observan ell
c o de R Tasa de Variacion 1 ) ia de los Pr de p i de marco normativo procedimental para lal
1]x100 Responsabilidad Administrativa responsabilidad debida integracion de los procedimientos de}
istrati il administrativa.
COMPONENTES
Libro de registros de
[(conceptol/concepto2) Eficiencia en la Gestion de informes de presunta Los actos juridicos que emiten las|
c2 Gestion de responsabilidades administrativas Tasa de Variacion P! P " ) . responsabilidad autoridades deben contener la debidal
1]x100 Responsabilidades Administrativas 6y motivaci6
oficios/reuniones/asesorias.
Libro de registros de . .
- . o . " . El registro de informes de presunta
Recibir los informes de presunta . _|[(informes recibidos actual/informes recibidos en en afios informes de presunta . o "
ca | A1 . N Tasa de - se lleva a
administrativa. pasados)-1]X100 responsabilidad
" cabo de forma eficiente.
administrativa
Los informes de presunta responsabilidad|
. . o . " . [(Informes Iniciados ~ actual/informes  Iniciados en afios! . administrativa contienen los  requisitos|
€1 | A2 fIniciar procedimientos de responsabilidad administrativa. Tasa de Variacion Expediente N "
P P pasados)-1]X100 P establecidos en el marco normativol
La autoridad competente observa el marco
. ... ..|[(Procedimientos actu . normativo procedimental para la debidal
1| A3 der administrativa. | Tasa de Variacion 1 - Acuerdos/diligencias " .
substanciados en afios pasados)-1]X100 de los de)
responsabilidad administrativa.
La autoridad competente observa el marco
Emitir resoluciones en los procedimientos de [(Resoluciones emitidas actual/Resoluciones emitidas en . - ncvm§t|v0 en materia de responsabilidades
C1 | A4 . . Tasa de - Sentencias definitivas administrativas, ~derechos humanos
administrativa. afios pasados)-1]X100 .
ACTIVIDADES establece los criterios para la determinacion|
de las sanciones administrativas.
Inscribir en el Sistema de Informacion del Sistema Estatal [(Sanciones inscritas en el Sistema Estatal de Corrupcion La operatividad y disponibilidad del Sistemal
€2 | A1 |Anticorrupcion, a los servidores publicos i Tasa de 1 inscritas  en el Sistema Estatal del Registros de Informacion del Sistema Estatall
mediante sentencias definitivas que hayan causado estado. Corrupcién en afios pasados)-1]X100 Anticorrupcion.
juridi i ; : oyos juridicos del periodo actual/Apoyos juridicos del| .. " o i i
| a2 Apoya_v Jur_ldlcamen(e ala per;u‘na titular de la f:onl_va\or\a y las Tasa de Variacion [(AQ yos | ; p /Apoyos | Oficios/ reuniones/ asesorias Las personas sgrvlduras publicas observan|
coordinaciones para el cumplimiento de sus atribuciones. perfodo anterior)-1]X100 el marco normativo institucional.
[(Requerimientos atendidos en el periodo La colaboracion y atencion efectiva de los|
Atender diversos req de L N M " " 4rroni
€2 | A3 urisdiccionales Tasa de 1al/Req atendidos en el periodo anterior)- Oficios se realiza en los términos|
i : 1]X100 normativos aplicables.
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Coordinacion de Auditoria

Cronograma

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD ES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Ejecutar la auditorfa integral al O O O O O O
segundo semestre del ejercicio | Porcentaje
2024

Elaborar el informe de auditoria
correspondiente a la auditoria § O m] O O [} O O O O O
. Porcentaje
integral al segundo semestre

del ejercicio 2024.

Ejecutar la auditoria integral al O O O O O O O
primer semestre del ejercicio Porcentaje
2025.

Elaborar el informe de auditoria
correspondiente a la auditoria 0 [} m| m| m] O O O O O O

integral al primer semestre del Porcentaje
ejercicio 2025.
Realizar el seguimiento de i 0 o O O O
Porcentaje

acciones y recomendaciones.

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO Mfm:](:,;}{ FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la fiscalizaciéon del ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos pablicos|
asignados al Instituto Electoral y de Participacion Porcentaje de los informes de| Informes de resultados  |Modificacion al marco normativo que le otorgue|
FIN Ciudadana de Tabasco mediante la adopcion i 1 100 |resultados derivados de los actos| derivados de los actos de |las atribuciones de la Contraloria General a un
criterios,  estrategias y normas en materia de de fiscalizacion fiscalizacion ente externo.
fiscalizacion, que permitan eficientar la practica de
auditorias, revisiones e inspecciones.
Que el Instituto Electoral y de Participacion|
Ciudadana de Tabasco promueva y realice Ia
El Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de asignacién de recursos, mediante rigurosos|
Tabasco garantiza que el ejercicio de los recursos procedimientos que van desde el analisis ¢
piblicos asignados se realiza con criterios de legalidad, indice de conformidad con los|  Informes de identificacion de partiendo de la|
PROPGSITO honestidad, eficiencia, eficacia, fa, racionalidad, i 1 100 |resultados derivados de los actos| derivados de los actos de [planeacion hasta el disefio de mecanismos de]
austeridad, transparencia, control y rendicién de de fiscalizacion 6 i y ion que permitan valorar]
cuentas de conformidad con las  disposiciones el jento de objetivos  insti
normativas aplicables. dotando  de mayor ~solidez, legalidad y]
certidumbre la actuacion de los servidores|
publicos que lo integran.
Las éreas fiscalizadas proporcionan, en tiempol
y forma, la informacién que comprueba que los|
recursos autorizados se aplicaron conforme 4
. los programas de ejecucion autorizados y a la
Orden de auditorfa, Acta de [ o5 Pro9ramas de #) Y
) nicio, Requerimientos de.[cdlendarizacion —de  recursos, quefueron
; indi Eficiencia en Auditoria| "Mc0 ReC iz ra el cumplimient I
a Auditorias Integrales i 1 100 In?e'cfalde ciencia en Auditoria S acion, Cédulas de  |UUiZados  para el cumplimiento  de z
9 abservaciones, Acta de Y s | gomendas,
' |eiercicio y registro se ajusté a las disposiciones|
cierre, Informe de auditoria
yde conlos|
> . o
COMPONENTES honradez, transparencia y rendicion de)
cuentas.
Las areas fiscalizadas proporcionan en tiempol
y forma la informacion que acredita los
ihdice de Eficiencia en los| Ordendeseguimiento, o o en las acciones emprendidas, para la|
2 Seguimientos Y 1 100 ° Cédulas de seguimiento, 8 2
Seguimientos ! atencion  de las  observaciones ]
Informe de seguimiento
recomendaciones  emitidas en los informes|
correspondientes.
Orden de auditoria, Actade [Las  4areas fiscalizadas  atienden  los
Ejecutar la auditoria integral al segundo semestre del (Namero de auditorias ~ ejecutadas/NGmero  de auditorias| oo Reduenm de de _inform durante 13
a || e Porcentaje o informacién, Cédulas de de las auditorias en los plazos|
) observaciones, Actade  |establecidos en el Programa Anual del
cierre Auditoria.
Elaborar el informe de auditoria correspondiente a lal . ; i . Las observaciones preliminares y las
" ! (Namero de informes de auditoria_elaborados/Nimero total del . y
c1 | A2 |auditoria integral al segundo semestre del ejercicio|Porcentaje f Informe de auditoria
informes de auditoria a elaborar) X100 son atendidas en los plazos establecidos en el
2024, >
Programa Anual de Auditorfa.
- las areas fiscalizadas  atienden los|
Orden de auditoria, o erimientos de informacién durante I
1 | a3 | Eiecutar Ia audioria integral al primer semestre del (Namero  de auditorias  ejecutadas/Namero  de  auditorias Requerimientos de equerir e las auditorias en Ios. plazod
ACTIVIDADES ich y rogram X1 i i
ejercicio 2025. programadas) 00 informacién, Cédulas de en el " Anval del
Auditoria.
Las observaciones preliminares y las|
e | aq | EtDOrar el informe de audioria correspondiente a falo. (Némero de informes de auditoria_elaborados/Ndmero total de| . Lo drecomendaciones preventivas y correctivas|
auditoria integral al primer semestre del ejercicio 2025. g informes de auditoria a elaborar) X100 son atendidas en los plazos establecidos en el
Programa Anual de Auditoria.
Las dreas fiscalizadas  atienden los|
Realizar el seguimiento de acciones | (Ntmero de acciones y recomendaciones atendidas/Namero total de| _Orden & ° de in durante el
@ | A . Porcentaje " s Cédulas de seguimiento, |proceso de seguimiento en los plazos]
recomendaciones. acciones y recomendaciones emitidas) X100
Informe de en el Prog Anual - del
Auditoria,

|
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

24




Programa Anual de Auditoria

Programa Anual de Auditoria 2025

De conformidad conm los articules 10, parrafo cuarto, fraccion Il, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 9, apartado C, fraccion |, inciso g) de la Constitucion
Puolitica del Estado Libre v Soberano de Tabasco; 377 y 381 fraccion LI, W1, 1V, W, VIV,
WL, 1, X001, X0 Y X200 de la Ley Electoral v de Parlidos Politicos del Estado de Tabasco,
la Confraloria General, s el Organo Intemo de control con autonomia técnica y de gestion,
que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos del Institute, sin

perjuicio de la funcion que desarrolla el f)lgann Superior de Fiscalizacion.

Que, con la emision de su Reglamento Interno y Manual de Organizacion, robustecio su
autonomia técnica v de gestion mediante normafiva administrativa en la cual se dota de
atribuciones y se establecen las funciones gue fundan y motivan de manera especifica la
actuacion de las personas servidoras plblicas que integran el f!rganu Intemo de Conirol.
En este marco, la Contraloria General, responsable de sus decisiones y acciones relativas
a la planeacion, programacion, ejgcucion, informe y seguimiento de la labor de fiscalizacion,
realiza la practica de auditorias integrales, de cumplimiento, de desempefio, financieras y
todas aquellas que sean necesanas, a traves de la Coordinacion de Auditoria, que s la
encargada de ejecutar €l presente Programa Anual de Auditoria, conforme a practicas

generalmente aceptadas para la fiscalizacion.

La fizscalizacion del Instituto Electoral v de Pardicipacion Ciudadana de Tabasco, constituye
un factor fundamental para la vigilancia del buen uso de los recursos plblicos; sin embargo,
esto no seria posible sin un instrumento que permita planificar aspectos estratégicos y
operativos para garantizar que los actos de fiscalizacion se realicen de manera eficaz y
eficiente. Es importante destacar que, Ia labor de fiscalizacion se realiza con base en las
normas profesionales de auditoria, gue establecen los requenmientos minimos de calidad
y profesionalismo.

Las unidades administrativas, orgamos y rubros sujetos a auditar, tienen un impacto
significativo en la consecucion de los objetivos v metas institucionales; por lo cual, resulta
necesanio evaluar &l cumplimientc de las obligaciones normativas vinculadas con los
procesos de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, manegjo, custodia y
aplicacion, registro y contabilidad, contrataciones y pagos a personas senvidoras plblicas,

adguisicion de bienes, contratacion de sernvicios y todo lo relacienado con el manejo de

|
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recursos de este Instituto Electoral, asi como encontrar espacios de mejora a la gestion de
las unidades administrativas que permitan fortalecer la culiura de transparencia v rendicion
de cuentas.

Cabe precizar que este programa no incluye los actos de fiscalizacion que puedan derivarse
de las reformas gue se ejecuten al Poder Judicial del Estado de Tabasco, referente al
proceso de eleccion de jueces y magistrados, situacion que puede comprometer la
realizacion de los actos de fiscalizacion programados v la disponibilidad de recursos

humanos y materiales.

Es importante mencionar que las auditorias planeadas son enunciativas mas no limitativas,
la Contraloria General de conformidad con sus atribuciones, podra adicionar, cancelar o

reprogramar los actos de fiscalizacion de este Programa Anual de considerarlo necesario.

Auditorias

Auditorias Integrales: Las auditorias integrales incorporan aspecfos financieros, de
desempeno y de cumplimiento; en esta se revisa que los recursos autorizados al Instituto
Electoral y de Parficipacion Ciudadana de Tabasco, se aplicaron conforme a los programas
de ejecucion autorizados y a la calendarizacion de recursos, que fueron ufilizados para el
cumplimiento de las funciones v atribuciones conferidas, que su ejercicio y registro se ajusto
a las disposiciones normafivas aplicables vy de conformidad con los principios

constitucionales de honestidad, honradez, fransparencia y rendicion de cuentas.

Auditoria
CE-CA-AUD-01-2025 Auditoria Integral al segundo semestre del ejercicio 2024.
CE-CA-AUD-02-2025 Auditoria Integral al primer semestre del ejercicio 2025,

Con estas auditorias, la Contralonia General reafirma su compromiso de velar por la comecta
gesfion de los recursos plblicos, impulsando la transparencia, la rendicion de cuentas v la
mejora confinua en los procesos administrativos y financieros del Instituto Electoral v de

Participacion de Tabasco.

|
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Seguimiento

La Coordinacion de Auditoria realizara seguimiento de observaciones y acciones emitidas
en los informes comrespondientes, acreditando los avances en las acciones emprendidas
por las areas que integran el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
para la atencion de las observaciones y recomendaciones, con el fin de vigilar y asegurar

que fueron implementadas eficazmente.

Por lo expuesto previamente, la Contraloria General programa para el ejercicio 2025 los
siguientes actos de fiscalizacion:

CALENDARIO

DEMOMINACION

i
2 g
=4
g | O
2k
a

2

AUDITORN &

Aupditona Integral al
CE-CA-AUD-01-2025 segundo semestre del

ejercicio 2024,

CG-CA-AUD-02-2025 | Auwditoria Integral s prirmer
semestre del ejercicio 2025

SEGUIMIENTO

CE-CA-SEG-01-2025 | Sepguimienio de acciones ¥
recomendaciones

|
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Planeacion Estratégica

Numero: CG-CA-AUD-01-2025
Denominacion: Auditoria Integral al segundo semestre dal ejercicio 2024,
Area a fiscalizar: Direccian de Administracion

Objetivos:

Objetive General

Ewaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y administrativa del Instituto Electoral y de
Paricipacion Ciudadana de Tabasco cormespondientes =l segundo semesire del ejercicio 2024, com el
proposito de werficar que los recursos publicos asignados hayan sido sdministrados, aplicados v
controlados de manera eficiente, eficaz, transparents y en apego a la normative vigente, garantizando el
cumplimients de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2024,

Objetivos Especificos

1. ‘Verificar la informacion contable y financiera presentada en los estados financieros del Instituto, a
fin de determiner su confisbilidad, exactiiud v congruencia com los registros conisbles
presupuesiales.

2. Comprobar 2l cumplimiento normative en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Electoral v de Parfidos Politicos del Estado de Tabasco, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado d= Tabasco, la Ley General de Contabilidad
Gubemamentsl, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, v Prestacidn de Servicios del Estado de
Tabasco, y demas relstivas y aplicables.

3. Analizar la gestion de recursos humanos, incluyendo la administracion da la némina v la asignacion
de funciones. con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

4. Ewvsluar los controles intemos implementados por la Direccion de Administracion en la
administracion de recursos financieros, materales y servicics genarales, para identificar posibles
areas de mejora que fortalezean |a gestion insfitucional.

5. “Werificar la corrects aplicacién de los recursos asignados a provectos especificos, asegurando que
astos hayan sido utilizados de acuerdo con su finalidad y en beneficio de los objetivos estratégicos
del Instituto.

8. I|dentificar desviaciones y aress de oporunidad en la ejecucion del presupuesio, proponiendo
recomendsciones gue permitan opiimizar el uso de los recursos plblicos ¥ mejorar |a rendicion de
cuentas.

|
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Alcance:

La auditoria integral corespondiente al segundo semestre del gjercicio 2024, abarcara la revigion de los
procesos financieros, contables y presupuestarios realizados por la Instituto Electoral, asi como la
verificacion de la comecta aplicacion de la normativa vigente en el mangjo de los recursos plblicos
asignados.

El alcance de la auditoria incluye:

1. Informacion Contable y Financiera: Analisis de los estados financieros y verificacion de la
correcta aplicacion de los regisfros contables conforme a la normatividad vigente v principios de
armonizacion contable.

2. Informacion Presupuestaria: Evaluacion de la plansacion, gjecucion y control del presupuesto
asignado al Insfituto Electoral.

3. Adquisiciones de Bienes y Servicios: Revision de los procesos de contratacion, licitaciones,
adjudicaciones directas v cumplimiento de los procedimientos establecidos; analisis de la
seleccion, contratacion y evaluacion de proveedores y verificacion de la adecuada recepcion y
regisiro de bienes v servicics adguiridos.

4. Gestion de Recursos Humanos: Revision de la administracion de la némina vy los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacion y control de asistencia.

§. Control Interno y Rendicion de Cuentas: Evaluacion de la estructura v funcionamiento de los
controles internos en los procesos de la Direccion de Administracion y venficacion de la integracion,
presentacion y transparencia de la Cuenta Plblica.

La auditoria se realizara al periodo de julio a diciembre del ejercicio 2024, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario e incluir atencion especial a las areas que
puedan representar mayaor riesgo econdmico, financiero o de gestion institucional.

Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada:

a) Demora, resistencia o falta de atencion a los requerimientos de informacion y observaciones
preliminares por parte de las areas fiscalizadas, lo que puede ocasionar retrasos en la ejecucion
de la auditoria y afectar el cumplimiento de los plazos establecidos.

b} Ocultamiento, manipulacion o entrega tardia de la documentacion solicitada.

c) Megativa a participar o colaborar para atender la ejecucion de las técnicas o procedimientos de
auditoria (enfrevistas, cuestionarios de evaluacion, inspecciones, etc).

2. Informacion insuficiente o de baja calidad
a) Recepcion de informacion incompleta, inconsistente o con ermores que dificulte 1a evaluacion de los
recursos financiercs, contables v presupuestarios.
b} Documentacion archivada de manera deficiente o desorganizada, que refrasa el analisis de la
informacion.

|
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3. Control Interno Deficients

8} Ausencia de regisiros contables o presupuestanos confiables gue comprometan la exactitud de |2
informacian.

b} Falta de procedimientos documentados en dreas critices como asdquisiciones, control de
inventaros o senvicios generales.

¢} Dificultades para acceder a los sistemas electronicos de contabilidad, control presupuestario o
gestion administrative del Instituto.

d} Falta de permisos o confrasenas para consultar registros electrénicos.

e} Operaciones reslizadas zin documentacion soporte. lo que dificulta comprobar la legalidad,
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados.

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia
&} Presiones externas o intermas pars modificar los hzllazgos de la auditoriz o para omitir
observacionses.
b} Relacidon cercana o interaccion frecuente con los responsables de las aress fiscalizadas que
comprometa la objetividad.

5. Atencion a otros actos de fiscalizacion
a} Realizacion de acios de fiscalizacion adicionasles a los establecidos en 2l Programa Anual,
derivados de la complejidad operstiva del Instituto, siteacionses emergentes o diversas actividades
en materiz de fiscalizacian, lo que ccasionaria refrascs en la ejecucion de la auditoria.

Estrategias:

1. Analisis del Programa Institucional Anual {P1A). Revisar el cumplimiento de los chjetivos, metas
y actividades del Programa Instifucional Anual (FL&) para el gjercicio 2024, evaluando la alineacion
de los recursos financiercs, materiales v humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electoral.

2. Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal. Analizar la ejecucion del presupuesto aprobado para
el gjercicio 2024, verificando gue los ingresos, egresos, fransferencias v demas movimientos
presupuesiarios s2 hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco nomative aplicable.

3. Revision del Control Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestales, como
gfectsciones, amplisciones, reducciones, modificaciones y adecuaciones presupuesiales, se
encuentren debidamente soportadas, justificadas y aprobadas por los crganos competentes, en
spago & las disposicionas normativas, y gue cuenten con evidencia documental suficiente.

4. Analisis de la Cuenta Publica. Revisar la Cuenta Pdblica correspondiente al periodo auditada,
asegurando que los Estados Financieros y demés informeas contables cumplan con las Mormas de
Informacion Financiera y con la normatividad vigente emifida por el Consejo Macional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacian de los clasificados por rubros
de ingresos, egresos vy objetos de gasto.

|
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 30



5. Evaluacion de la Documentacion Comprobatoria del Gasto. Revisar la documentacion
comprobatoria y jusfificativa de los egresos realizados durante el gjercicio 2024, verificando gue
cads gasto cuente con la suficiencia presupuestana, haya sido autorizado por los responsables
correspondientes, y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicidn de
cuentas.

€. Analisis del Programa Anual de Adguisicicnes. Evaluar el Programa Anual de Adquisiciones,
incluyendo la calendarizacion, modificacionas v su ejecucian, com el fin de verificar el cumplimiento
de los tiempos pregramados, los procedimientos licitatorios ¥ demas mecanismos de contratacion
conforme 2 la Ley y Reglamento de Adguisiciones, Amandamizntos ¥ Servicios del Sector Publico
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

7. Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expedientes
que soporen de las adguisiciones, amendamienios ¥ prestacion de servicios incluyan la
documeantacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, confratos, reguisicion, actas de entrege-receprion, ete.), ¥ que cumplan con los regquisitos
establecidos en la normativa vigente, garantizando |a fransparencia, competencia y legalidad de
los procesos de contratacion.

8. Evaluacion de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar los procesos de gestion de recursos
humanos, incluyendo la contratzcion da personal, administracion de la noming, finiquitos v
cumplimiento de las obligaciones laborales, werficando que =2 ajusten a las disposiciones
normativas internas v externas, asf como al presupuests aprobado.

8. Supervision del Control Interno. Evaluar la efactividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupussts, sdquisicionss y recurscs humanos, idenfificande dress de
oportunidad pars fortalecer el control v mitigar los riesgos relacionados con el wso indebido de los
recursos publicos.

10. Monitoreo de los Indicadores de Desempeno. Revisar los indicaderes de desemperio financiero,
operativo y adminisirativo relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones vy recursos
hurznos, para evaluer la eficiencia y eficacia de los recursos empleados en la consecucion de los
objetivos institucionales.,

11. Comunicacion de Hallazgos y Recomendaciones. Establecar un proceso de comunicacion
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazgos preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacion complemeantaria, y proponer recomendaciones especificas orientadas & mejorar la
eficiencia, transparancia y legalidad en la gestion de los recursos plblices.
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Planeacion Estratégica

Mumero: CG-CA-AUD-02-2025
Denocminacion: Auditoria Integral al primear semestre del ejercicio 2025,
Area a fiscalizar: Direccion de Administracion

Objetivos:

Objetivo General

Evaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y asdministrativa del Institute Electorsl y de
Participacidn Ciudadana de Tabasco comespondientzs al primer semestre del ejercicio 2025, con el
propositc de verificar que los recursos plblicos asignados hayan sido administrados. aplicades v
controlados de maners eficiente, eficaz, transparente y en apego a la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2025,

Objetivos Especificos

1. Verificar la informacion contable y financiera presentada en bos estados financieros del Instituto, a
fin de determinar swu confisbiidsd, exactitud v congruencia con los registros contsbles
presupuesiales.

2. Comprobar el cumplimiento normative en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en ke Ley Electoral v de Paridos Politicos del Estado de Tabasco, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, la Ley General de Contabilidad
Gubamamental, Ley de Adguisiciones, Arrendamientos, v Prestacién de Servicios del Estado de
Tabasco, ¥ demas relativas y aplicables.

3. Analizar |z gestion de recursos humanas, incluyendo la administracion da la némina v la asignacion
de funciones, con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

4. Ewslusr los controles intemos implemenisdos por la Direccion de Administracion en la
sdministracion de recursos financieros, materiales v servicios gensrales, para identificar posibles
greas de mejoras que fortalezean la gestion institucional.

5. Werificar la correcta aplicacion de los recursos asignadas & proyectos especificos, asegurando gue
éstos hayan sido ufilizados de acuerdo con su finalidad ¥ en beneficio de los objetivos estratégicas
del Institufo.

G. |dentificar desviaciones y areas de oporfunidad en la ejecucion del presupuesto, proponiendo
recomendaciones gue permitan oplimizar el uso de los recursos publicos ¥ mejorar |2 rendicidn de
cuentas.
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3. Control Interno Deficiente

&) Ausencia de registros contables o presupuestarios confisbles gue comprometan la exaciitud de la
informacian.

b} Falta de procedimientos documentados en dreas critices como adquisiciones, controd de
inventsrios o servicios genserales.

¢) Dificultades para scceder 8 los sistemas elecitronicos de contabilidad, control presupuestario o
gestion administrativa del Instituto.

d} Falta de permisos o confrasefias para consultar registros electrénicos.

e} Operaciones reslizadas zin documeniscion soporte. lo que dificuts comprobar la legalidad,
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados.

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia
a} Presiones externas o internas pars modificer los hallazgos de Il suditoriz o pars omitir
observaciones.
b} Relacion cercana o interaccion frecuentz con los responsables de las areas fiscalizadss gue
compromets la objetividad.

5. Atencion a otros actos de fiscalizacion
g} Realizacion de acios de fiscalizacion adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, situsciones emergentes o diversas actividades
an materia de fiscalizacion, o que ocasionaria refrasos en s ejecucion de la auditora.

Estrategias:

1. Analisis del Programa Institucional Anual (P1A). Revisar el cumplimients de los objstives, metas
y actividades del Programa Institucional Anual (PL&) para el ejercicio 2025, evaluando la alineacion
de los recursos financieros, materiales ¥ humanos con los proyectos esfratégicos del Instituto
Elzctorsl.

2. Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal. Analizar la ejecucion del presupuesio aprobado para
el gjercicio 2025, verificando gue los ingresos, egreses, fransferencias y demas movimientos
presupuesiarios s2 hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco nomative aplicable.

3. Revision del Confrol Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestsles, como
sfectaciones, ampliacionas, reduccionses, modificaciones y adecuaciones presupuesiales. se
encueniren debidamente soportadas, justificadas v aprobadas por los drganos competentas, en
apego a las disposiciones normafivas, y gue cuenten con evidencia documental suficiente.

4. Analisis de la Cuenta Pablica. Revisar la Cuenta Plblica correspondiente al perodo auditado,
asegurando gue los Estados Financieros y demas informeas contables cumplan con las Mormas de
Informacion Financiers y con la normafivided vigente emitida por el Consejo Macional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacion de los clasificados por rubros
de ingresos. egresos y objetos de gasto.
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5. Evaluacion de la Documentacion Comprobatoria del Gasto. Revisar la documentacion
comprobsatoria v justificativa de los egresos realizados durante el ejercicio 2025, werificando gue
cada gasto cuente con |a suficiencia presupuesstans, haya sido autorizado por los responsables
comrespondientes. y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas.

6. Analisis del Programa Anual de Adguisiciones. Evaluar €l Programa Anusl de Adquisicionas,
incluyendao la calendarizacion, modificacionss v su ejecucian, con el fin de verificar el cumplimisnto
de los tiempos programadaos, los procedimientos licitatorics v demas mecanismos de confratacion
conforme a la Ley y Reglamanto de Adguisiciones, Arendamiantos ¥ Servicios dal Sector Plblico
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

7. Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expediantes
que soporen de las adguisiciones, armendamientos v prestacion de servicios incluyan |z
documentacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, confratos, requisicién, actas de antrega-recepcidn, etc.), ¥ que cumplan con los reguisitos
establecidos en I normativa vigente, garantizando la fransparencia, competencia v legalidad de
los procesos de contratacion.

8. Evaluacion de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar los procesos de gestion de recursos
huranos, incluyendo s contratascién de personal, administracion de ls nomina, finiguitos v
cumplimiente de las obligaciones laborales, wenficando gue =& ajusten a las disposiciones
normativas internas y externas, asi como al presupuesto aprobado.

9. Supervision del Control Interno. Evaluar la efactividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupuesto, adquisiciones y recurscs humanos, idenfificande éreas de
oportunidad para fortalecer el control v matigar los riesgos relacionados con el uso indebido de los
recursos publicos.

10. Monitoreo de los Indicadores de Desempeno. Revisar los indicadores de desempenio financiero,
operativo y administrative relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones y recursos
humanos, para evaluar la eficiencia v eficacia de los recursos empleados en la consecucion de los
objetivos institucionales.

11. Comunicacion de Hallazgos y Recomendaciones. Establecer un proceso de comunicacion
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazges preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacion complementaria, ¥ proponer recomendaciones especificas orientadas a mejorar Is
sficiencia, transparancia y legalidad en la gestidn de los recursos plablicos.
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Planeacion Estratégica

Numero: CG-CA-SEG-01-2025
Denominacion: Seguimiento de acciones y recomendaciones

Areas a fiscalizar: Secretaria Ejecutiva, Unidad de Planeacidn y Evaluacion, Direccion de Administracidn,
Subdireccion de Administracion, Coordinacion de Recursos Finasncieros, Coordinacion de Recursos

Humanos, Coordinacion de Recursos Materiales, Coordinacion de Servicios Generales y Coordinacion de
Almacen.

Ohjetivos:

Objetivo General

erificar la implementacion de las acciones derivadas de los resulisdos de auditonas previas, asegurando
que las recomendacionss han sido afendidas de forma eficaz, eficiente v conforme a la normatividad
aplicablz, contribuyendo al fortzlecimients de su gestidn v rendicidn de cusntas.

Objetivos Especificos
1. Ewaluar el nivel de implementacion de las recomendacionas emitidas en los informes de auditoria,
werifizando si se han comregido las deficiencias identificadas.

2. Ewaluar si las acciones correctives han mejorado el cumplimiento normative en dreas como
adquisicionas, recursos humanaos, v ejecucion presupuastal,

Amnalizar el impacto de las medidas adoptadas sobre la mejora continua de los procesos administrativas,
financieros y operativos del Instituto.

Alcance:

El seguimiento abarcara la revisian integral de la stencion & las observaciones y recomendaciones emitidas
an las auditonias y demas actos de fiscalizacion reslizados durante los ejercicios fiscales 2023 y 2024 por
la contraloria General;, asi como las acciones correctives v preventivas implementadas por el Instituto
Electoral de Farticipacion Ciudadana de Tabasco, verificando tanto las medidas concluidas como aguellas
que se encueniran en proceso de ejecucion. Se realizara la revision de:

# El cumplimisnto de los plazos establecideos para la implementacion de las recomendaciones.
# La documentacion comprobatoria que respalde las acciones comrectivas aplicadas.

Este sleance permiticd determinar 2l nivel de implementacion e impacto de las accicnes implemantadas,
proporcionando elementos clave para refroglimentar a las éreas encargadas de implementar las sccicnes
y oplimizar los procesos administrativos, financieros v de control inferno en futuras auditorias.

|
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Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada:
a)} Demaora, resistencia o falta de atencion a los reguerimientos de informacion por parte de las dreas
fiscalizadas, lo que pusde ocasionar retrasos en la ejecucion del seguimisnto y afectar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

2. Informacion insuficiente o de baja calidad
a) Recepcion de informacicn incompleta, inconsistente o con emoras que dificults la evaluacion.

3. Atencion a otros actos de fiscalizacion
a)} Reslizacidn de actos de fiscalizacion adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, siteaciones emergentes o diversas actividades
an materia de fiscalizacion, lo que ocasionaria refrases en ks ejecucion de la auditona.

Estrategias:

12. Solicitar evidencia documental. Solicitar la evidencia que respalde |2 implementacidn de las
acciones preventivas v cormectivas, incluyendo informes, actas, vy registros contablas.

13. Elaborar un informe de seguimiento. Elsborar un informe que incluya el estedo de las
recomendaciones atendidas, parcizslmente atandidas y no stendidas, asi como sugsrencias pars

fortalecer el control internao.

14. Comunicacion de hallazgos y recomendaciones. Establecsr un proceso de comunicacion
constante con las dreas fiscalizadas para informar hallazgos.

|
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Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial.

Cronograma

CONCEPTOS. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD U:“M'EQEJADE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Elaborar e implementar un programa de capacitacion al personal
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
relativo al cumplimiento en tiempo y forma enla presentacion de|
las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, asi
como I
y de Intereses (Declara [EPCT).

Tasa de Variacion

Integrar y actualizar de forma quincenal, el padron de personas
servidoras piblicas del IEPCT obligadas a presentar su
declaracion de situacién patrimonial y de intereses, con base en
las nominas de personal generadas por la Coordinacion de|
Recursos Humanos de la Direccién de Administracion, asi como
dar seguimiento permanente através del Declara IEPCT.

Tasa de Variacion

Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion,
preventiva, orientada al apoyo de las personas servidoras,
piblicas del Instituto para que presenten en tiempo y forma sus,
declaraciones de situacion patrimonialy de intereses.

Tasa de Variacion

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la
informacion y derechos Acceso, Rectificacion, Cancelacién y|
Oposicién a Datos Personales (ARCOP), relacionadas con las
declaraciones patrimoniales y de intereses.

Tasa de Variacion

Dar vista a la Autoridad Investigadora, en los casos de|
en la de las D de|
Situacion Patrimonial y de Intereses, de conformidad con lo|  Tasade Variacion
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades

Administrativas

Seleccionar aleatoriamente a las personas servidoras y ex O O O O O O

servidoras piblicas que seran sujetas al procedimiento de|
Tasa de Variacion

verificacion de evolucién patrimonial, conforme a lo establecido

en lanormativa aplicable.

n de la evolucion

Llevar a cabo la verificacion e investigacs
s

Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, a fin de| Tasade Variacion
comprobar Ia congruencia de su_patrimonio respecto  de los
ingresos percibidos durante su gestion.

Dar seguimiento para la formalizacion del convenio para la|

donacion del Sistema de Entrega y Recepcion (SEER). Porcentaje

Implementar un programa de capacitacion para el uso y manejo
del Sistema de Entrega-Recepcion (SEER), dirigido alas personas
servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacion Porcentaje
Ciudadana de Tabasco, de conformidad con la normatividad
aplicable.

aapoyar alas personas servidoras publicas del Instituto, para que|
realicen en tiempo yforma el acto de entrega-recepcion, mediante|  Tasa de Variacion
asesoria presencial, correos electronicos, hermamientas
colaborativas, entre otras.

Representar a la persona titular de la Contraloria General en el

Tasa de Variacién
Comité de Compras del Instituto Electoral

Publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia, la|
informacion en version pablica de las Declaraciones de Situacion,

§ Porcentaje
Patrimonialy de Intereses de las personas servidoras piblicas del 4
Instituto Electoraly de Participacion Ciudadana de Tabasco.
Elaborar y remitir los informes mensuales, previo y anual del
Porcentaje
c plazos

Adoptar las medidas necesarias para la conservacion de los

6n de acuerdo ala en|  Tasade variacion

materia archivistica.

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO FErcoLE FORMULA INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
cALculo VERIFICACION
Porcentaje de total de las altas y bajas| )
S . Documentacion de
Contribuir a la consolidacién del comportamiento ético, la| de las personas servidoras publicas| o
cultura de integridad mediante una efectiva rendicion de : contra el total de las v al marco normativo que le otorgue las
FIN " Porcentaje (concepto1/concepto2)x100 Transparenciaenla | oo >
cuentas, en el desempefio de la funciones del Instituto] presentadas y protocolos de entrega y| o 1 PTE S ML R atribuciones de fa Contraloria General aun ente externo,
Electoral y de Participacin Ciudadana de Tabasco. recepcion, se mide el grado del v
L de Intereses
cumplimiento.
Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar al N .
' entivas nec o . Transparencia,  [La disposicién de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, el Tasa de Variacién del Cumplimiento de ° o conas serv
N o 5 N L Legalidad, Rendicién |Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco
PROPOSITO de sus legalesy en|  Porcentaje (concepto1/concepto2)x100 [la Transparencia y Rendicion  de| )
! : ; de cuentas, Gestion |para el cumplimiento de sus obligaciones en matyeria de
materia de declaraciones patrimoniales y actos de entregal Cuentas monial o o N N
recepcion.
oficios La disponibilidad y precisién de la informacién de los
- ' servidores publicos, asi como la colaboracién efectiva de|
Tasa de Variacién en el Cumplimiento|  presentaciones, ! e ¢
las areas internas del Instituto Electoral y de Participacién|
€1 |Declaracién y situacién patrimonial Porcentaje (conceptol 100 |de y  Situacién| capacitaciones., Base f ipacid
) Ciudadana de Tabasco (IEPCT), incluyendo la Coordinacién|
Patrimonial de datos, Banners,
-' |de Recursos Humanos, para garantizar la correcta
Flyers, redes sociales o)
y de la situacién
La disponibilidad y cooperacién de las personas servidoras
X publicas para someterse al proceso de verificacion de la|
o .| correos electrénicos, ) . h
Tasa de Variacion de la Evolucion evolucion patrimonial, asi como el acceso oportuno yj
€2 [Evolucién de Patrimonial Porcentaje (conceptol 100 ! Acta, listado, ° ' como _
' adecuado a la informacién financiera y  patrimonial
Expedientes 3 : ki
necesaria para realizar las investigaciones de maneral
eficiente.
Conveniode |La colaboracién efectiva de las autoridades competentes
i6n, Correos |la disponi de i i6n precisa y oportuna paral
- : Tasa de Variacién en la Gestién de| electrdnicos, asesorfa [llevar a cabo los procedimientos de gestién de
3 [entregay recepcién Porcentaje (concepto1/concepto2)x100 o @ mes : I~ proeee ° .
Responsabilidades Administrativas presencial, Correos |responsabilidades administrativas, asi como la capacidad
electronicos, asesoria [de las instituciones para asegurar la ejecucion de las|
presencial sanciones correspondientes.
COMPONENTES
La conformidad de los miembros del Comité de Compras
’ " ) Tasa de Variacién en el Cumplimiento| del Instituto Electoral y la disponibilidad de la personal
ca Participaciones en comités y grupos de trabajo Porcentaje (conceptol/concepto2)x100 p_, Acta, listado N o \ B P p__
de Procesos de Entrega-Recepcion titular para participar activamente en las decisiones|
i conl y
La participacién activa y constante de las personas|
servidoras publicas en los comités y grupos de trabajol
Tasa de Variacién en la Participacién en| Oficios, Base de datos |relacionados con la implementacién de las politicas
cs Obligaciones de transparencia Porcentaje (conceptol/concepto2)x100 € rucips acle plement P s Y
Comités y Grupos de Trabajo yacuses objetivos del programa, asi como la cooperacién|
interinstitucional y el apoyo de los actores externos|
relevantes.
£l cumplimiento oportuno y preciso de las autoridades |
dreas responsables del Instituto Electoral y de|
Participacién  Ciudadana de Tabasco  (IEP ara
» . . X Tasa de Variacion en el Cumplimientol X pa 2 (IEpcT)
€6 |Gestion de responsabilidades administrativas Porcentaje (concepto1/concepto2)x100 e Informes, Expedientes |proporcionar la informacién necesaria y cumplir con las
de Obligaciones de Transparencia pore necesar
obligaciones de transparencia, asi como la adecuadal
gestion de las plataformas digitales y sistemas de|
informacién.
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CCONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO HEGECE FORMULA INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
CALcuLo VERIFICACION
Elab.ora.r e implementar un programa de| La disponibilidad de recursos suficientes (humanos, técnicos|
capacitacion al personal del Instituto Electoral| . <
P . y financieros) y la cooperacion efectiva de las areas internas
y de Participacion Ciudadana de Tabasco, .
- s . del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de|
relativo al cumplimiento en tiempo y forma en| [(Namero de capacitaciones implementadas en| oficios, . L
Y . o . . o N Tabasco (IEPCT), incluyendo la Coordinacion de Recursos
C1 [ A1 [la presentacion de las Declaraciones de|Tasa de Variacion|el periodo actual/Nimero de capacitaciones| presentaciones, Humanos, para garantizar que el personal reciba la|
i6 i i il implementadas en el periodo anterior)-1]X100 itaci . L - " :
Sllru“aclor Pa"'T?i"V"zl dy gel In;’fs:f' ?' mp pert fon)-1] capacitaciones 1 adecuada sobre las Declaraciones de Situacion|
como Ja operafividac e stema  de Patrimonial y de Intereses y el uso del Sistema Declaral
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses EPCT.
(Declara IEPCT).
Integrar y actualizar de forma quincenal, el
padron de personas servidoras plblicas del La actualizacion puntual y precisa de las néminas del
IEPCT obligadas a presentar su declaracion| ~
A - personal por parte de la Coordinacién de Recursos Humanos|
de situaciéon patrimonial y de intereses, con| [(Namero de actualizaciones del periodo > .
. . - R . de la Direccién de Administracion y la disponibilidad continual
C1 [ A2 |base en las néminas de personal generadas|Tasa de Variacion|actual/Nimero de actualizaciones del periodo| Base de datos. : "
. . de los datos necesarios para mantener el padron de
por la Coordinacion de Recursos Humanos anterior)-1]X100 . abli !
de la Direccion de Administracion, asi como) personas servidoras publicas del IEPCT que deben presentar|
L ! sus declaraciones patrimoniales y de intereses.
dar seguimiento permanente a través del
Declara [EPCT.
_— . . La disposicion y accesibilidad de los canales de
Disefiar e implementar una estrategia de o p .
comunicacién preventiva, orientada al apoyo| ’comunicacién adecuados, asi como el compromiso de las
y P [(Namero de estrategias implementadas en el personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de|
de las personas servidoras publicas dell o - Banners, flyers, B y "

C1 A3 Tasa de Variacion |periodo actual/Numero de estrategias Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPCT) para recibir y|

Instituto para que presenten en tiempo Y] redes sociales .
. implementadas en el periodo anterior)-1]X100 seguir las estrategias de comunicacién preventiva sobre laf

forma sus declaraciones de situacion .

N N . p n de sus 'es patrimoniales y de|
patrimonial y de intereses. H

intereses.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de La disponibilidad de recursos y personal capacitado en el
acceso a la informacion y derechos Acceso, . - " . manejo de solicitudes de acceso a la informacién y derechos

I, 2 s [(Namero de solicitudes atendidas en el periodo] A o M .
Rectificacién, Cancelaciéon y Oposicién a| o - . . Correos IARCOP, asi como la colaboracién de las areas involucradas

C1 | A4 . Tasa de Variacion|actual/Nimero de solicitudes atendidas en el N . ’

Datos Personales (ARCOP), relacionadas - - electronicos en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de|
. h y periodo anterior)-1]X100 -

con las declaraciones patrimoniales y de| Tabasco (IEPCT) para atender las solicitudes de manera]

intereses. oportuna y conforme a la normativa vigente.

Dar vista a la Autoridad Investigadora, en los La cooperacién oportuna y efectiva de la Autoridad|

casos de |ncumpllmlgnto en la presgntac@n [(NGmero de Casos Reportados en el Periodo Investigadora y de las |!'\st‘anmas per}ujeme; para iniciar y|

de las Declaraciones de Situacion| . " . llevar a cabo los procedimientos administrativos en caso de|

C1 |As Tasa de Variacion|Actual/Nimero de Casos Reportados en el Oficios. .

Patrimonial y de Intereses, de conformidad| incumplimiento en la presentacion de las Declaraciones de|
Periodo Anterior)-1]X100 ;"
con lo dispuesto por la Ley General de Situacion Patrimonial y de Intereses, conforme a la Ley|
Respor il ini i General de Responsabilidades Administrativas.
Seleccionar aleatoriamente a las personas La disponibilidad de un sistema confiable y actualizado para
. - P . la seleccion aleatoria de las personas servidoras y ex|
servidoras y ex servidoras publicas que| [(Namero de personas seleccionadas en el| . -
- - . . servidoras publicas que seran sujetas al procedimiento de
€2 [ A1 |seran sujetas al procedimiento de verificacion| Tasa de Variacion [periodo actual/Nimero de personas Acta, listado - ’” "~ -
. . N N verificacion de evolucion patrimonial, asi como la cooperacion
de evoluciéon patrimonial, conforme a Io| seleccionadas en el periodo anterio)-1]X100 - " "
de las areas pertinentes para garantizar el acceso oportuno y|
establecido en la normativa aplicable. N N
preciso a los datos necesarios.
Llevar a cabo la verificacion e investigacion| " . . o
de la evolucién patrimonial de las personas M La ,dlsPomblhdad de fltlenles d_e informacion exlema’s
ACTIVIDADES . [(Namero de verificaciones e investigaciones confiables y la colaboracién de entidades como la Secretarial
servidoras publicas del Instituto Electoral y de| ’ . .
M . _|realizadas en el periodo actual/Nimero de| de la Funcién Publica y otras autoridades competentes paral
€2 | A2 |Participacion Ciudadana de Tabasco, a fin de| Tasa de Variacion U . o " Expedientes
) y " verificaciones e investigaciones realizadas en el| obtener datos precisos y actualizados sobre los ingresos Y|
comprobar la congruencia de su patrimonio| . . . N y P h
. ) periodo anterior)-1]X100 patrimonio de las personas servidoras publicas, asi como la|
respecto de los ingresos percibidos durante| N N I 3
i capacidad de acceder a la informacién financiera relevante.
su gestion.
. R, " " " : La formalizacién y ejecucién del convenio para la donacion|
Numero de sistemas obtenidos por medio de . . .
Dar S.egu'm'emo para !a furmall;aclun del . § . P Convenio de del Sistema de Entrega y Recepcion (SEER) entre las partes
€3 | Al [convenio para la donacion del Sistema de| Porcentaje convenio/NUmero de sistemas propuestos) -
. colaboracién involucradas, conforme a las normativas y plazos|
Entrega y Recepcion (SEER). X
establecidos.
Implementar un programa de capacitacion| .
Pl progi P: La disponibilidad de los recursos necesarios (tecnolégicos,|
para el uso y manejo del Sistema de Entrega- "
L N . L . " Oficios, logisticos y humanos) para implementar el programa de|
Recepcion (SEER), dirigido a las personas (NUmero de capacitaciones realizadas/Nimero| ?

3 | A2 N P N Porcentaje P presentaciones, 1 para el uso y manejo del Sistema de Entrega-|
servidoras publicas del Instituto Electoral y de| total de capacitaciones planeadas) X100 capacitaciones. |Recepcion (SEER) dentro de los plazos establecidos
Participacion Ciudadana de Tabasco, de| P . confo?meala normatividad aplicable P Y
conformidad con la normatividad aplicable. P :

Implementar una estrategia de comunicacion
preventiva orientada a apoyar a las personas La disponibilidad de canales de comunicacion efectivos y la|
servidoras publicas del Instituto, para que [(Ndmero de acciones de comunicacién Correos cooperacion del personal del Instituto Electoral y de|
€3 | A3 [realicen en tiempo y forma el acto de entregal Tasa de Variacion [realizadas/Numero total de acciones planeadas) electrénicos, Participacion Ciudadana de Tabasco para implementar la|
recepcion, mediante asesoria presencial, 1]X100 asesoria presencial [estrategia de comunicacion preventiva orientada a apoyar elf
correos electrénicos, herramientas acto de entrega-recepcion.
colaborativas, entre otras.
. [(NGmero de reuniones en las que se representd La conformidad de los miembros del Comité de Compras del
Representar a la persona titular de Ia - - " . o y
- . ... _|ala Contraloria en el periodo actual./Numero de .. |Instituto Electoral y la disponibilidad de la persona titular para|
C4 | A1 [Contraloria  General en el Comité de|Tasa de Variacion " " Actas de comité N N N N
y reuniones en las que se represent6 a la participar activamente en las decisiones relacionadas con las|
Compras del Instituto Electoral. o P
Contraloria en el periodo anterior)-1]X100 .compras y adquisiciones.
Publicar en la Plataforma Nacional de| El cumplimiento de los plazos y las condiciones para la carga|
Transparencia, la informacién en version| “ y publicacién de la informacion de las Declaraciones def
. - (Numero de casos reportados al periodo .
publica de las Declaraciones de Situacion . Base de datos y |Situacion Patrimonial y de Intereses en la Plataformal

c5 (A1 . Porcentaje actual/Naomero de casos reportados en el y L
Patrimonial y de Intereses de las personas periodo anterior) X100 acuses Nacional de Transparencia, conforme a los requisitos
servidoras publicas del Instituto Electoral y de| lestablecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a|
Participacion Ciudadana de Tabasco. la Informaci6n Publica.

La disponibilidad de la informacién completa y precisal
Elaborar y remitir los informes mensuales, (Nimero  de informes enviados  a| necesaria para la elaboracion de los informes mensuales,|
€6 [ A1 [previo y anual de gestion de la Coordinacion| Porcentaje tiempo/Ndmero total de informes requeridos ) Informes previo y anual de gestién de la Coordinacion, asi como la|
en los plazos establecidos. X100 capacidad de los responsables para remitirlos dentro de los|
plazos establecidos.
Adoptar las medidas necesarias para la [(Namero de expedientes conservados segun|

- - El cumplimiento de las normativas y directrices establecidas|

conservacion de los expedientes de laj . _|normatividad en el periodo actual./Nimero de| § -

C6 | A2 . Tasa de Variacion " . " Expedientes en materia archivistica por parte de las areas encargadas de|
Coordinaciéon de acuerdo a la normatividad expedientes conservados segin normatividad en ” y M,

) - o . . la conservacion de los expedientes de la Coordinacion
en materia archivistica. el periodo anterior)-1]X100
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Coordinacion de Control Interno y Evaluacion

Cronograma

CoNCERTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES,
AcTIVIDAD uNIDAD DE cvero | resmero | warzo | asmw wavo suio suo | acosto |semiemsre| octusre | noviewsre | piciensre
Elaborlar el Catadlogo de Puestos de Ia| Porcentaje (] O O O O (] O O O O
Contralorfa.
Zggborar el Programa Anual de Capacitacion Porcentaje O [} O O O O O [} [} O
Elaborar el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026. Porcentaje O a a a O ] O a O a

Disefiar y actualizar las matrices de riesgos e
indicadores de resultados, garantizando la|
identificacién y priorizacién de riesgos criticos y el Tasade

establecimiento de indicadores clave que midan el Variacion
desempefio en relacion con los objetivos
estratégicos de la Contraloria General.
Proponer, disefiar y gestionar capacitaciones,
talleres y cursos para las personas servidoras Tasa de
publicas del Instituto Electoral y de Participacion! .
Variacion
Ciudadana de Tabasco sobre temas de control
interno y politicas de integridad.
Elaborar encuesta de calidad de la Contralorial Porcentaje O [m] ] [} ] O (] (] O
General
Elaborar encuesta de clima organizacional para el Porcentaje O ] ] ] ] O ] ] ]
IEPCT.
Elaborar Informe Anual de Gestién de 2024. Porcentaje O O O O O O O O O H
Elaborar informe previo de gestion del primer| Porcentaje o o O o o O o O

semestre de 2025.

Elaborar informes de gestion mensuales. Porcentaje

EIaboral: el anteproyecto de presupuesto de la| Porcentaje 0 o o o o O o o
Contraloria General.

Remitir la informacién necesaria para el

- A N Tasa de
cumplimiento de las obligaciones en materia de PSR
: Variacion
transparencia.
Elaborar proyectos de recomendaciones,
sugerencias,  consideraciones,  precisiones,
opiniones, posicionamientos y demas acciones Tasade
para orientar el criterio que en situaciones .
P A : Variacion
especfficas deberan observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones.
Representar a la Contraloria General en el Comité
P . . 5 L . Tasade
de Desincorporacion de Bienes y de Participacion Variacion

Ciudadana de Tabasco, previa designacion.

Representar a la Contraloria General en el Comité
de Compras del |Instituto Electoral y de Tasa de
Participacién Ciudadana de Tabasco, previa| Variacion
designacion.

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CCONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO METD:OL:E FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir & la supervisién y evaluacién del sistema de
control interno, asi como, la implementacion de politicas de| Tasa de Variacion de la del Informes de evaluacion, actas de
. integridad del Instito Electoral y de Participacion Ciudadanal o\ oo {{conceptoticoncepto2)-1100 indice de Fortalecimiento del etmones. mdioadores 6 Modificacion al marco normativo que le otorgue las|
de Tabasco;, para proponer la instrumentacion de P! P! Control Interno y la Integridad| . P atribuciones de la Contraloria General a un ente externo.
N N N Lo desempefio, capacitaciones
recomendaciones y acciones de mejora orientadas al Institucional
fortalecimiento de la gestién pablica.
Supervisar y evaluar el sistema de conirol interno, asi comol La cooperacion de las éreas del Instituto Electoral y de|
implementar politicas de integridad en el Instituto Electoral y| S " #
; ) ) Participacién  Ciudadana de Tabasco para facilitar|
de Participacion Ciudadana de Tabasco, con el objetivo de| indice de Supervision y| Informes de evaluacion, actas de ! " h
" " - " " > @ informacion relevante y oportuna, asi como la existencia de|
PROPOSITO proponer recomendaciones y acciones de mejora que|Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1]x100 [Mejora del Sistema de| reuniones, indicadores de " N
. N P P un  marco normativo actualizado que respalde |la]
contribuyan al fortalecimiento de la gestion publica,| Control Interno o . N
P , del sistema de control interno y Ia)
promoviendo la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento 2 "
o @ ¢ implementacion de politicas de integridad.
de los objetivos institucionales.
indice de Efectividad de lal Documento del Catalogo de Puestos [La alineacion de los recursos, las prioridades|
€1 |Planeacion estratégica Tasa de Variacion! 1]x100 5 5 finalizado, acta de ion, oficio |instit y las poliicas externas con los objetivos|
de validacién o interna. enla i .
Reportes de avances, entregables, |La disponibilidad de datos precisos y actualizados sobre el
@ ¥ mejora continua asa de Variacién| [(conceptol/concepto2)-1jxiop [dice e Evaluacion | actas, oficios y reportes, cranograma |desempefio del programa y el compromiso de las partes
Mejora Continua de ejecucion, informes, las
entrevistas, informes, gréficas.  |derivadas de los procesos de evaluacion y mejora continua.
La con las leyes, y
CCOMPONENTES €3 |Gestion y administracion Tasa de Variacién| [(conceptolconcepto2)-1jx100 | dice, de Eficiencia en la oficios, informes aplicables por parte de las autoridades competentes, as
Gestion y Administracion como la disponibilidad de mecanismos eficaces paral
supervisar el cumplimiento normativo.
La con las leyes, y
. . indice de C N i por parte de las autoridades competentes, asil
€4 |Cumplimiento normativo Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1]x100 Normativo Oficios como la disponibiidad de mecanismos eficaces pard
supervisar el cumplimiento normativo.
indice de Cumplimientol La ) de las partes
5 |Representacion institucional Tasa de Variacion| 1Jx100 y 6 Oficios oo y P
Institucional )
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METODO DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO CALCULO FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
La de la sobre las|
Documento del Catalogo de Puestos (funciones, responsabilidades y necesidades operativas de|
€1 | A1 |Elaborar el Catalogo de Puestos de la Contraloria. ] X100 finalizado, acta de aprobacion, oficio |la Contraloria, asi como la colaboracion de las areas|
de validacion o aprobacién interna. |involucradas para definir y validar los puestos en el
Catélogo de Puestos
La disponibilidad de recursos financieros, humanos y|
Oficios, presentaciones 0 asi como a én de las)
€1 | A2 |Elaborar el Programa Anual de Capacitacion 2025. (aj X100 P 3 " distintas areas del Instituto Electoral y de Participacion|
capacitaciones. Y
Ciudadana de Tabasco, para la planificacion e
implementacién del Programa Anual de Capacitacion 2025
Reportes de avances, entregables, [La alineacion de las prioridades  institucionales y los
1 | A3 |Elaborar el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026. j X100 |actas, oficios, y reportes, i ara la plani 6 on dell
de ejecucion, informes. Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026.
Disefiar y actualizar las matrices de riesgos e indicadores de|
. a i6n y priofizacién del La de sobre  los|
v . |[(Matrices Disefiadas Actual/Matrices Disefiadas Anterior)-| cuestionarios, entrevistas, informes, |riesgos y desempefio institucional, para identificar
C1 | A4 friesgos criticos y el establecimiento de indicadores clave que| Tasa de Variacion ;1 ; oo raficas, reportes. riorizar los riesgos criticos y establecer indicadores clave|
midan el desempefio en relacion con los objetivos g « feportes. P 9 y
. " de resultados.
estratégicos de la Contraloria General.
La disponibilidad de recursos financieros, humanos Y|
- 6 asf como la 6n de las|
Proponer, disefiar y gestionar capacitaciones, talleres y| ireas intermas y externas  competentes, para Ia
@ cursos para las personas servidoras publicas del Instituto) Tasa de Variacion [(Namero de capacitaciones, talleres y cursos informes, 6n efectiva de talleres |

ACTIVIDADES

AS Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco sobre

temas de control interno y politicas de integridad.

de capacitaciones, talleres y cursos Anterior)-1X100

graficas, reportes

cursos sobre control intemo y policas de integridad para|
las personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de|
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Elaborar encuesta de calidad de la Contraloria General

X100

cuestionarios, entrevistas, informes,
graficas, reportes

La disposicién y cooperacién de las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadanal
de Tabasco para participar en la Encuesta de Calidad de la|
Contraloria  General, asi como la disponibilidad de]

para la
y analisis de los datos.

Elaborar encuesta de clima organizacional para el I[EPCT.

X100

cuestionarios, entrevistas, informes,
graficas, reportes

La disposicion y participacion activa de las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacion|
Ciudadana de Tabasco para responder a la Encuesta de|
Clima Organizacional, asi como la disponibilidad de]
recursos 6 i para la|

y andlisis de los datos.

Elaborar Informe Anual de Gestion de 2024.

X100

Reportes de avances, entregables,
actas, oficios y reportes, cronograma
de ejecucion, informes.

La de precisa, y
accesible sobre las actividades realizadas durante el afio|
2024, asi como la colaboracion de todas las é&reas|
sustantivas de la Contraloria General para proporcionar los|
datos necesarios para la elaboracién del Informe Anual de)
Gestion.

Elaborar informe previo de gestion del primer semestre de
2025.

X100

La de i precisa y

Reportes de avances,
actas, oficios y reportes, cronograma
de ejecucion, informes.

sobre las y logros durante el primer|
semestre de 2025, asi como la colaboracion de las areas|

para los datos para|
la elaboracion del Informe Previo de Gestion.

Elaborar informes de gestion mensuales.

X100

Reportes de avances,

actas, oficios y reportes, cronograma
de ejecucion, informes.

La de precisa, y
completa de todas las actividades realizadas cada mes por|
las areas correspondientes de la Contraloria General.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Contraloria
General.

X100

oficios, informes

La de recursos i y lal
alineacion con las politicas presupuestarias del Institutol
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, asil
como la disponi dei i6n precisa y
sobre las necesidades operativas de la Contraloria Generall
para elaborar el Anteproyecto de Presupuesto.

AL

Remiti la informacién necesaria para el cumplimiento de las|

en materia de transparencia.

Tasa de Variacion

[(informacién Enviada Actual /informacion Enviada Anterior):-
1jX100

Oficios

La disponibilidad de informacién precisa y completa sobre|

las actividades y recursos de la Contraloria General, asil

como el cumplimiento de los plazos establecidos por las|
en materia de

Elaborar proyectos de  recomendaciones, sugerencias,

opiniones, y|
[demés acciones para orientar el criterio que en situaciones'
lespecificas deberan observar los servidores pablicos en el
[desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,

Tasa de Variacion

[(Proy Anterior)
1]X100

Oficios

La disposicién y cooperacion de los servidores piblicos de|
la Contraloria General para recibir y aplicar las

y emitidas
en los proyectos elaborados, asi como la efectiva|
implementacion de las acciones sugeridas en su
[desempefio laboral.

Representar a la Contraloria General en el Comité de|
Desit i6n de Bienes y de il Ciudadana de|
Tabasco, previa designacion.

Tasa de

1)x100

Oficios, actas

La asignacién y participacién activa de la personal
designada para representar a la Contraloria General en el
[Comité de Desil i6n de Bienes y de il on |
conforme a las necesidades operativas y la correcta|
coordinacion entre las instancias involucradas.

Representar a la Contraloria General en el Comité de
Compras del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadanal
de Tabasco, previa designacion.

Tasa de

1]X100

Oficios, actas

La asignacion y participacion activa de la personal
designada para representar a la Contraloria General en el
[Comité de Compras , conforme a las

y la correcta entre las
involucradas.

|
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Area de investigacion

Cronograma

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD U':A‘EDAI%:E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Recibir quejas y denuncias respecto

g T
a actuaciones de  personas asa .d’e
. - y Variacion
servidoras publicas y/o particulares.
Iniciar investigaciones derivadas de Tasa de
denuncias, quejas o Vvisitas de| "
Variacion

inspeccion.

Realizar visitas de verificacion a las Tasa de
areas del Instituto Electoral. Variacion

Emitir acuerdos de calificacion de|
conducta, cuando se tengan los

. . Tasa de
elementos suficientes para acreditar| o
N . Variacion
la  existencia de la falta]
administrativa.
Emitir acuerdos de conclusion yj
archivo de expediente, cuando no se
. Tasade
tengan elementos suficientes para Variacion
acreditar la existencia de las faltas
administrativas.
Atender los diver: requerimiento.
ender los diversos requerimientos| o o
de autoridades jurisdiccionales | o
Variacion

administrativas.

Emitir  Informes de Presunta| Tasade
Responsabilidad Administrativa. Variacion

|
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Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO Mgfcttgz FORMULA INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir en las mejoras del servicio publico y|
la rendicion de cuentas, mediante la recepcion Tasa de Variacion de la del Nivell Modificacién al marco normativo que]
y atencion de denuncias y quejas sobre actos u| - " > de efectividad en la contribucion a . le otorgue las atribuciones de laf
L . . )- y M P
EIN lomisiones de las personas servidoras publicas Tasa de Variacion 1x100 la p: y rendicién de| Actos juridicos Contraloria  General a un ente
y particulares vinculados al servicio publicol cuentas en el Instituto Electoral externo.
Que las personas  servidoras|
El Instituto Electoral y de Participacion Tasa de variacion en acciones plblicas del Instituto Electoral y de]
- Ciudadana de Tabasco observa en todas sus P . i Denuncias, quejas y actas de  |Participacion Ciudadana de Tabascol
PROPOSITO Tasa de Variacion | [(conceptol/concepto2)-1]x100 [para la transparencia y rendicion: .
actuaciones los principios que rigen el servicio e cuentas verificacion conozcan los principios y valores
publico éticos y los apliquen en el
de sus funciones.
Tasa de variacion en I3 Libro de Registro, Denuncias, |La existencia y el acceso oportuno aj
c Actos de investigacion Tasa de Variacion| [(conceptol/concepto2)-1]x100 |realizacion de actos dej 9 N ! . Y P
N e Quejas y Acta de verificacién. |informacion y datos necesarios.
investigacion
Contar con la colaboracion efectival
Expediente de Presunta Responsabilidad Tasa de variacion en la gestion de| Acuerdo de calificacion de de los denunciantes, servidores
COMPONENTES c2 Adfmmslratlva P Tasa de Variacion 1 2)-1]x100 il conducta, Acuerdo de conclusion |publicos sefialados, testigos y otras|
administrativas. y archivo, oficios instituciones, obteniendo informacion|
completa, veraz y oportuna.
nforme  de  Presunta  Responsabilidad Tasa de variacion en la emision| Acuse de recibido del Informe de El Infor”me de .P.’es”f'”
a . . P Tasa de Variacion | [(conceptol/concepto2)-1]x100 (de  Informes  de  Presuntal Presunta Responsabilidad y . .
Administrativa s . - o " contiene los requisitos establecidos|
Responsabilidad Administrativa Administrativa P, .
en el marco juridico aplicable.
Reclblr‘ quejas y denuncla§ respeFtQ a ... |[(NGmero de Quejas/Denuncias del Periodo Actual/NGimero de| . . El registro se realiza de forma
c Al |actuaciones de personas servidoras publicas|Tasa de Variacion Quejas/Denuncias del Periodo Anterior)-1]X100 Libro de Registro eficiente.
y/o particulares. g )
Las denuncias, quejas o actas de]
a A2 Iniciar i ones derivadas de Tasa de Variacion [(NGmero de Investigaciones Iniciadas del Periodo Actual/NGmero| Expediente de Presunta inspeccién deben contener los datosj
quejas o visitas de inspeccion. 1acion| 4o Investigaciones Iniciadas del Periodo Anterior)-1]X100 Responsabilidad Administrativa [0 indicios de presuntas faltas
administrativas.
El acuerdo de calificacion def
Realizar visitas de verificacion a las areas del - .._|[(Namero de Visitas del Periodo Actual/Numero de Visitas del I, conducta contiene los requisitos|
c1 A3 Tasa de Variacion Acta de verificacion a
Instituto Electoral. Periodo Anterior)-1]X100 establecidos en el marco juridicol
Emitir acuerdos de calificacién de conducta, La autoridad competente observa el
@ AL cuando se tengan los elementos suficientes Tasa de Variacion [(Namero de Acuerdos del Periodo Actual/NGimero de Acuerdos dell Acuerdo de calificacion de marco juridico procedimental en|
para acreditar la existencia de la faltal Periodo Anterior)-1]X100 conducta materia de responsabilidad|
ACTIVIDADES administrativa. administrativa.
Em“"_ acuergo:ngoe ,:gnscéust:: ayn a;g:]‘/:mgz [(NGmero de Acuerdos conclusién y archivo de expediente dell La existencia de datos y elementosj
c A2 ficient u ditar | _g‘ ia de | Tasa de Variacion|Periodo Actual/Nimero de Acuerdos conclusién y archivo de| Acuerdo de conclusiony archivo |que corroboren el modo, tiempo
sulicientes para acredilar la existencia de fas expediente del Periodo Anterior)-1]X100 lugar de los hechos.
faltas administrativas.
Atender los diversos requerimientos de . .._|[(Nimero de Requerimientos Atendidos del Periodo Actual /Nimero La colaboraclon_ y atencion .efecwa
2 | A3 Tasa de Variacion Oficios de los requerimientos se realizan en|
1ales y admir de Requerimientos Atendidos del Periodo Anterior)-1]X100 P . y
los términos normativos aplicables.
Los Informes de Presunta
a | A Emitir Informes de Presunta Responsabilidad Tasa de Variacion [(NGmero de Informes Emitidos del Periodo Actual /Nimero de Acus;gsnré\cfldo del Inf?rme de il inistrati
Administrativa. Informes Emitidos del Periodo Anterior)-1]X100 Administrativa 1 los requisitos
en el marco juridico aplicable.
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