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INTRODUCCION

Bajo el escenario del proceso electoral local ordinario 2023 — 2024, ésta Contraloria
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, atendiendo
los principios de transparencia y rendicion de cuentas consagrados en nuestra Carta
Magna, se ve comprometida a actualizar los instrumentos de evaluacion métrica,
cuantitativa y cualitativa, lo anterior, a través de Gestion de Resultados y
evaluaciones de desempefio de su actividad planteada en la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) de cada una de las Coordinaciones que la conforman.

En virtud de lo anterior, el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Contraloria
General de éste Instituto, para el ejercicio fiscal 2024, ha sido elaborado tomando
en consideracion los antecedentes del actual y préximo pasado, pues asi, se dara
continuidad a los resultados obtenidos y a su vez, implementar acciones preventivas
y correctivas.

Bajo ese marco de referencia, resulta oportuno resaltar que, una de las principales
atribuciones de ésta Contraloria General, es la de fiscalizar los ingresos y egresos
del Instituto Electoral y de Participacion de Tabasco (IEPCT), lo anterior, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 381 numeral 1 fraccién | de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

De esta manera, en el deber ser de las atribuciones encomendadas por la ley, se
asienta un precedente, para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT)
de la Contraloria General del ejercicio fiscal 2024, utilizando el disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), y el enfoque de Gestidon para Resultados
(GpR), con el propésito de evaluar el impacto generado de los resultados de las
acciones de gestion del IEPCT.

Por lo consiguiente se tendra un Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), que
nos permitird realizar una valoracion objetiva de las actividades programadas por
esta Contraloria General, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y procesos, con base en indicadores estratégicos y de
gestion, tomando como referencia histérica los alcances logrados en el Plan Anual
2023; se ha disefiado una transversalidad para el 2024.

CONTRALORA GENERAL
LIC. GABRIELA TELLO MAGLIONI
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ANTECEDENTES

Que los articulos 377 y 378 numeral 2 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco establece que, la Contraloria General es el érgano de control
interno del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, el cual,
tendra a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos de dicho Instituto, asi
como también, mantendra la coordinacion necesaria con el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Tabasco, y con los 6rganos que marqgue la ley, con la
finalidad de cumplir sus funciones.

Que, las areas de gestion que conforman ésta Contraloria General, durante el
ejercicio fiscal en curso, realizaron las actividades presentadas en el Plan Anual de
Trabajo 2023, siendo los resultados de las acciones siguientes:

La Autoridad Investigadora adscrita a ésta Contraloria General, inici6 en este
ejercicio con 1334 Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa
(EPRA) correspondiente a los ejercicios Fiscales 2021 y 2022, asi mismo, durante
el ejercicio fiscal 2023 se aperturaron 28 Expedientes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, lo anterior, con motivo de quejas y denuncias interpuestas en ésta
Contraloria, teniendo como un resultado total de 1362 expedientes. Asi mismo, se
emitieron 19 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y 157
acuerdos de conclusién y archivo, quedando de ésta manera 1186 Expedientes de
Presunta Responsabilidad Administrativa en tramite para el ejercicio fiscal entrante.

Asi mismo, la referida Autoridad Investigadora, implementd el registro de inicios de
expedientes de investigacion en Libro de Gobierno, asi como también, llevo a cabo
3 revisiones de diligencias de asistencia y estadias del personal a diversas areas
de trabajo que conforman el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

Considerando el marco legal de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA), la Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion, ha
concretado 26 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa entre 2022 y
2023, de los cuales, 14 siguen en substanciacion, 1 no se encontrg indicios para
elaborar un IPRA, 2 estan en etapa de Resolucion y 8 se registraron en el sistema
de informacién del sistema estatal de anticorrupcion (SISEA).

Por otra parte, la Coordinacion Asuntos Juridicos y Resoluciéon emiti6 5
recomendaciones preventivas a las siguientes areas:
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Coordinacion de Control y Evaluacion

. Recomendacion en materia archivistica con nombre “Emision de la
normatividad interna para dar cumplimiento a las obligaciones emanadas de la Ley
General y Estatal en materia archivistica”

. Recomendacion en la revision y analisis del Proyecto “Reglas de Operacion
del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo”.
. Recomendacién con nombre “Cumplimiento al Calendario de reuniones de

trabajo previas a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional”.

Coordinacion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

. Recomendacién preventiva con nombre “Seleccion y Arrendamiento de
Bienes Inmuebles” que serviran de sede para el funcionamiento de las Juntas y
Consejos Electorales Distritales que se instalen con motivo del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024 en el Estado de Tabasco.

. Recomendacién preventiva con nombre “Acciones para concretar la
Implementacion del Sistema Electronico de Declaracién Patrimonial y de Intereses”
. Recomendaciones preventivas relativas al presupuesto asignado con motivo

del proceso electoral ordinario 2023-2024.

Respecto a la Coordinacion de Auditoria, se realizaron 3 auditorias enfocadas en el
rubro Auditoria de Desempefio a la Unidad de Comunicacién Social del ejercicio
2022, Auditoria Integral al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
periodo de julio a diciembre de 2022 y Auditoria Integral al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del periodo de enero a junio de 2023.

En cuanto a la Auditoria de Desempefio, la Contraloria General sent6 precedente,
al ser la primera auditoria en su tipo realizada por este Organo Interno de Control,
enfocada a la Unidad de Comunicacién Social, cuya funcién esta relacionada con la
difusién de las actividades sustantivas y la imagen institucional de este 6érgano
electoral; como resultado de la labor se emitieron recomendaciones relacionadas
con la emision de normatividad para regular la organizacion, procedimientos y
perfiles de puestos; asi como la implementacion de planeacion estratégica,
presupuestacion y programacion de sus actividades, incluyendo un analisis que
identifico fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para diagnosticar la
situacién del control interno para mejora continua de la Unidad.
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Las acciones de la Coordinacion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
estuvieron encaminadas a sensibilizar a todas las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco en el cumplimiento de
la obligatoriedad de presentar en tiempo y forma la Declaracion de Situacion
Patrimonial en sus tres modalidades, Inicial, Modificacién y Conclusion, alcanzando
la meta de cumplimiento del 100% de las declaraciones de Modificacion, que se
presenta en el mes de mayo de cada ejercicio fiscal. Asimismo, se intervino en
diversos actos protocolarios de entrega y recepcion de los servidores publicos del
Instituto de mandos medios y superiores y demas servidores que por naturaleza e
importancia de sus funciones deban realizar el acto de entrega y recepcion por
haber manejado recursos o haber tenido personal a su cargo.

Por otra parte, se participé en diversas sesiones del comité de compras, convocadas
para la ejecucién de los procedimientos de adquisicion de bienes, servicios y
arrendamientos para el cumplimento de Programa Anual de Adquisiciones del cual
se destaca el Padron de Proveedores, donde se observa la eficiencia y economias
de las mismas; cabe mencionar que el Programa en mencién es logro de la
Direccion de Administracion.

En el rubro de Control y Evaluacion, se logré publicar el 29 de abril del presente afio
el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, que tiene por objeto establecer los principios,
valores, directrices y reglas de integridad las cuales regiran las actuaciones de las
personas servidoras publicas de éste Instituto, motivo de ello, se logré capacitar a
219 personas servidoras publicas permanentes y de nuevo ingreso por contratacion
eventual, asi mismo, se asistié a la sesion del Comité de Desincorporacién y Baja
de Bienes en la que se llevé a cabo la subasta interna para la enajenacién de
vehiculos No. IEPCT-001/2023, en la que resultaron enajenados nueve vehiculos.
De igual forma, se tomo participacion activa para dar seguimiento al cumplimiento
de acciones encaminadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la
Contraloria General participd en el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) del Instituto.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 8



OBJETIVO GENERAL

Implementar un nuevo disefio de evaluacion de acuerdo al Marco LAgico de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR), en conjunto con el Eje Transversal que
compone el Combate a la corrupcion y mejora de la Gestion Publica, para la correcta
supervision de la fiscalizacion de los Ingresos y egresos del Instituto Electoral, asi

como transparentar la rendicion de cuentas para combatir la corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de cada uno de las
Coordinaciones y Areas de la Contraloria General.

e Acoplar el eje 5 Combate a la corrupcién y mejora de la Gestion Publica

¢ Vigilar la correcta aplicacion de la normatividad

e Promover y fortalecer la implementacion de control internos

e Garantizar el cumplimiento de transparencia y rendicion de cuentas en los
asuntos publicos

e Evaluar oportunamente el cumplimiento de objetivos y metas institucionales

e Coadyuvar en la modernizacién administrativa del Instituto Electoral

e Contribuir en la correcta aplicacion y uso de los recursos con los que cuenta
el Instituto Electoral

e Crear controles efectivos en materia de Presupuesto, Archivo, Auditoria,

Transparencia.
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ANALISIS DEL MARCO JURIDICO Y FACTIBILIDAD LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Impuestos Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado
de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco.

Ley de Archivos del Estado de Tabasco.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco (LSSET).

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién en los
Poderes Publicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios.

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del IEPCT.

Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del
Ejercicio Presupuestal del IEPCT.

Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias y Visitas de
Inspeccion.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Boletin B Normas Generales de Auditoria Publica.
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PRESUPUESTO

La Contraloria General integro el Programa Institucional Anual 2024 con la finalidad
de cuantificar los requerimientos necesarios y suficientes de recursos para el
ejercicio de las facultadas conferidas por la Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco. En dicha integracion se considero el inicio del Proceso Electoral
2023-2024.

En el rubro de contratacion de personal, se requerira la habilitacion de 8 plazas
temporales para funciones especificas en el &rea de la autoridad investigadora y
actividades de notificacion, asi como de supervision en el area de auditoria. Con
ello se busca suplir la necesidad de asignar tareas especificas, agilizando el

desahogo de las tareas en las areas a fortalecer.

Los recursos programados para el Programa anual 2024 entre el Gasto Corriente y
el Gasto Electoral ascienden a 7,462,966.84 miles de pesos, los cuales se integran

de la forma siguiente:

CAPITULO DE GASTO MONTO
MILES DE PESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,736,232.84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 328,523.00
3000 SERVICIOS GENERALES 398,211.00
TOTAL 7,462,966.84
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SINTESIS DEL DISENO DEL ML-MIR DE LA CONTRALORIA
GENERAL

RESUMEN EJECUTIVO DEL DISENO

Para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y crear el
marco legal para un modelo de Gestion para Resultados de la Contraloria General,
se agrego la modalidad de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

La Contraloria General del Instituto Electoral y De Participacién Ciudadana IEPCT,
fijo las actividades, normas, procedimientos y métodos para la realizacién de las
auditorias, procedimientos legales, métodos y sistemas necesarios para la revision

y fiscalizacién, de los recursos a cargo de las areas del IEPCT.

- ________________________________________________________________________________________|
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ALINEACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA
PLANEACION DEL DESARROLLO

El Plan de Estatal de Desarrollo 2019-2024 establece dentro de las estrategias y
lineas de accion Eje 5 Transversal Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion

Publica.

En este sentido, uno de los principales objetivos es para esta Planeacion y Plan
Anual de Trabajo 2024 es establecer las normas, procedimientos, métodos y
sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan
la practica idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de
sus funciones, revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto
Estatal se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables
a estas materias, verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han
aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas

aprobados, en lo que respecta la Contraloria General del IEPCT de Tabasco.

PLED 2019 - 2024
Tabla 5.
Eje 5 Transversal Combate a la Corrupcion y
Mejora de la Gestion Publica
PND PLED Esferas de importancia Agen- oDs
2019-2024 2019-2024 da 2030
Combate a la Corrupcion y Combate a la Corrupcion y TRABAJO DECENTE
Mejora de la Gestion Publica. Mejora de la Gestion 'Y CRECIMIENTD
L ECONOMICD

Publica.
» Combate a la Corrupcion. /\/

Componentes transversales: ‘I
» Rescate del Estado. 04 Paz.

» Gestién Gubernamental, Trans- ‘l PAE LSTRI

E INSTITICIONES
SOLIDAS

cidn. =

parente y Eficaz. Fomentar sociedades pacifi-

cas, justas e incluyentes,
» Seguimiento, Control y Evalua-  libres de miedo y violencia.

» Mejora Regulatoria.

+ Gobierno Digital.

Fuente: Elaboracion propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO
CONTRALORIA GENERAL

CONCEPTOS

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDAD

UNIDAD DE FEBORER MARZO [ ABRIL MAYO [ JUNIO JULIO  [AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE |[NOVIEMBRE | DICIEMBRE

MEDIDA ENERO

Supenvisar el seguimiento de las acciones que
realiza cada una de las coordinaciones que
integran la contraloria general del instituto
electoral y de participacion ciudadana de
Tabasco

Expedientes

Atender las denuncias o quejas que se
presenten ante este érgano de control interno
relacionadas con presuntas faltas
administrativas de los servidores publicos del
IEPCT, dentro del marco de la leygeneral de
responsabilidades administrativas y demas

normatividad aplicable.

Porcentaje

Atender y emitir respuesta, dentro de los plazos
legales sefalados, a los diversos
requerimientos que se dirijan a esta contraloria.

Porcentaje

Coadyuvar en la estrategia institucional en
materia de equidad de género yno
discriminacién.

Porcentaje

Integrar la actualizacién y alineacion del cédigo
de ética y codigo de conducta del Instituto
Electoral.

Documento
s

Impulsar la integracion del comité de ética, asi

como los mecanismos de atencién a quejas y

denuncias relativas a la ética y conducta de los
senvidores publicos del ente.

Porcentaje

Participar de forma activa en el comité de control

ydesarrollo institucional de conformidad con las

atribuciones que correspondan a la contraloria
general.

Expedientes

RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

XXIX. Establecer vinculos de colaboracion interinstitucional para el cumplimiento de sus competencias.

ACTIVIDAD

Supervisar el seguimiento de las acciones que realiza cada una de las coordinaciones que integran la contraloria general del instituto
electoral y de participacion ciudadana de Tabasco

PROGRAMA

5.4. Seguimiento, control y evaluacion

Nombre del programa derivado del PLED PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
prog CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Elementos del Programa NUmero Descripcion

Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Estrategia: 54.3.4.2. Efegtgar una evaluacion S:Ial_ra y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del
ejercicio de los recursos publicos
Establecer los mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacion de los planes y programas estatales |

Linea de accién: 5.4.3.4.2.1. |municipales, a través del uso de nuevas tecnologias para retroalimentar el proceso de la planeaciéon en cadal
ejercicio fiscal.

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

14



COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

VL. Instruir a la Autoridad Investigadora, para que inicie expediente de investigacion en asuntos en los que se presuma la existencia
de actos u omisiones constitutivos de posibles faltas administrativas.

Atender las denuncias o quejas que se presenten ante este drgano de control interno relacionadas con presuntas faltas administrativas

ACTIVIDAD de los servidores publicos del IEPCT, dentro del marco de la ley general de responsabilidades administrativas y demas normatividad
aplicable.
PROGRAMA 5.3. Gestién gubernamental, transparente y eficaz

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa

Numero Descripcion

Mejorar la evaluacién del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. . ) N - . L ;
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicion de cuentas efectiva.
Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracion Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.3.3.7.1. |aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las|

dependencias, entidades y érganos.

Linea de accion:

533717 Atender el inicio, sustanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate|
""" de actos u omisién calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.

COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

XVIIl.  Requerir lainformacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

ACTIVIDAD

Atendery emitir respuesta, dentro de los plazos legales sefialados, a los diversos requerimientos que se dirijan a esta contraloria.

PROGRAMA

5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Numero Descripcion
Objetivo: 5337 Mejorar la evaluacién del desempefio gubernamental para una gestion con resultados, que evite la corrupcion y la|
’ R impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicion de cuentas efectiva.
Establecer acciones de combate a la corrupcién y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.3.3.7.1. |aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las

dependencias, entidades y 6rganos.

Linea de accion:

533717 Atender el inicio, sustanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate
""" de actos u omisién calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.
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COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

I. Emitir los acuerdos, estatutos, lineamientos, circulares, manuales, politicas y demds normativa, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias de la Contraloria.

ACTIVIDAD Coadyuvar en la estrategia institucional en materia de equidad de género y no discriminacién.
PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién
. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
Nombre del programa derivado del PLED . . .
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Elementos del Programa Numero Descripcion
Obijetivo: 54.3.1. Mejorar el sistema de planeaciéon democratica, a través de la instrumentacion de la gestion para resultados
Estrategia: 54.3.1.1. Establecer en la agenda de gobierno la gestién para resultados como elemento para una gestion efectiva.
Liee de aasies 54.3.1.14. Eslt-ablece’r Lfn programa de seguimiento y evaluacién de la eficiencia administrativa, en cuanto al impacto de las|
politicas publicas.
COORDINACION: CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Il.  Expedirel Cédigo de Etica que las personas servidoras publicas del Instituto deberan de observar, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn; asi como, aprobar el Cédigo de Conducta respectivo.

ACTIVIDAD

Integrar la actualizacion y alineacidn del cddigo de ética y cddigo de conducta del Instituto Electoral.

PROGRAMA

5.5. Mejora regulatoria

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa NUmero Descripcion
Objetivo: 55.3.1. Mejorar el marco regulatorio en la Administracién Publica Estatal para contribuir al desarrollo del estado
. Impulsar las reformas al marco juridico estatal a favor de la mejora regulatoria, en coordinacién con el gobierno|
Estrategia: 55.3.1.1. -
federal y los municipios del estado
ek casian 55.3.1.16. Aumentar las acciones de capacitacién a los servidores publicos de la administracién estatal y municipal paral

fortalecer sus capacidades en teméticas relativas a la mejora regulatoria.
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COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

I Emitir los acuerdos, estatutos, lineamientos, circulares, manuales, politicas y demds normativa, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias de la Contraloria.

ACTIVIDAD

Impulsar la integracion del comité de ética, asi como los mecanismos de atencidn a quejas y denuncias relativas a la ética y conducta de
los servidores publicos del ente.

PROGRAMA

5.5. Mejora regulatoria

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Numero Descripcion
Objetivo: 5.5.3.1. Mejorar el marco regulatorio en la Administracién Pablica Estatal para contribuir al desarrollo del estado
. Impulsar las reformas al marco juridico estatal a favor de la mejora regulatoria, en coordinacién con el gobierno|
Estrategia: 55.3.1.1. -
federal y los municipios del estado
L fiEaeh caalie 553112, Actualizar el marco juridico y normativo sobre mejora regulatoria en el estado para ofrecer mejores servicios a la|

poblacion.

Linea de accion:

5.5.3.1.1.4. | Establecer la ventanilla Gnica de tramites y servicios, a la cual concurran los tres érdenes de gobierno.

Linea de accién:

Aumentar las acciones de capacitacién a los servidores publicos de la administracién estatal y municipal paral

55.3.1.1.6. ; i X ) -
fortalecer sus capacidades en teméticas relativas a la mejora regulatoria.

COORDINACION:

CONTRALARIA GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

I Emitir los acuerdos, estatutos, lineamientos, circulares, manuales, politicas y demas normativa, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias de la Contraloria.

ACTIVIDAD

Participar de forma activa en el comité de control y desarrollo institucional de conformidad con las atribuciones que correspondan a la
contraloria general.

PROGRAMA

5.5. Mejora regulatoria

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa NUmero Descripcion
Objetivo: 5.5.3.1. Mejorar el marco regulatorio en la Administracién Publica Estatal para contribuir al desarrollo del estado
Estrategia: 55311 Impulsar las reformas al marco juridico estatal a favor de la mejora regulatoria, en coordinacién con el gobierno|

federal y los municipios del estado

Linea de accion:

Aumentar las acciones de capacitacién a los servidores publicos de la administracién estatal y municipal paral

55.3.1.1.6. ; e X ) -
fortalecer sus capacidades en teméticas relativas a la mejora regulatoria.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
La Contraloria General
. . fortalece las acciones de|
XXIX. Establecer vinculos de . Resultado de Evaluaciones . )
S Supervisiones control y vigilancia en el uso
FIN colaboracién interinstitucional para el X a la CG por metas V]| .
. . preventivas o y manejo de los recursos
cumplimiento de sus competencias. objetivos ) N .
financieros y materiales de la
entidad publica.
La Contraloria General
X . fortalece las acciones de|
Fortalecer los mecanismos de - Resultado de Evaluaciones . .
’ L -, Supervisiones control y vigilancia en el uso
PROPOSITO seguimiento y evaluacion  del . a la CG por metas .
N preventivas . y manejo de los recursos
desempefio. objetivos . . .
financieros y materiales de la
entidad publica.
Establecer los mecanismos .
) o Y La Contraloria General
herramientas de seguimiento vy .
=, . fortalece las acciones de|
evaluacion de los planes y programas Suervisiones Resultado de Evaluaciones control v vigilancia en el uso
COMPONENTES C1 estatales y municipales, a través del P . a la CG por metas y &
. preventivas - y manejo de los recursos
uso de nuevas tecnologias para objetivos . . .
A financieros y materiales de la
retroalimentar el proceso de la R P
- L entidad publica.
planeacion en cada ejercicio fiscal.
Supervisar el seguimiento de las
acciones que realiza cada una de las
oordina ":lones e integran la|Cumplimiento Informes reportes Que la CG innove con la
c inaci ul i umplimi , e -
ACTIVIDADES Al | C1 , q g. ) P . L, P practicas en los procesos
contraloria general del instituto[programas de trabajo bitdcoras internos
electoral 'y de participacion ’
ciudadana de Tabasco
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

VI. Instruir a la Autoridad

Investigadora, para que inicie|Porcentaje de procesos|Informes, reportes,

expediente de investigacion en|de fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
FIN asuntos en los que se presuma laladministrativos investigaciones, sanciones,|substanciacion y resolucion

existencia de actos u omisiones|sancionadores y  de|dictdmenes, actas, |colaborando con el SEA.

constitutivos de posibles faltas|control interno bitacoras

administrativas.

Mejorar la  evaluacion  del

desempefio gubernamental para una|Porcentaje de procesos|Informes, reportes,

gestion con resultados, que evite lafde fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
PROPOSITO corrupcion y la impunidad, [administrativos investigaciones, sanciones,|substanciacion y resolucion

transparentando el ejercicio de los|sancionadores y  de|dictdmenes, actas, |colaborando con el SEA.

recursos publicos, a través de una|control interno bitdcoras

rendicién de cuentas efectiva.

Atender el inicio, sustanciacion vy

resolucion de procedimientos de|Porcentaje de procesos|Informes, reportes,

responsabilidad administrativa,|de fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
COMPONENTES Cc1 cuando se trate de actos u omisién[administrativos investigaciones, sanciones,|substanciacion y resolucion

calificados como faltas|sancionadores y  de|dictdmenes, actas, |colaborando con el SEA.

administrativas, establecidas en lafcontrol interno bitacoras

normatividad vigente.

Atender las denuncias o quejas que
se presenten ante este oOrgano de

. . Porcentaje de procesos
control interno relacionadas con

resuntas faltas administrativas de de fiscalizacion, |Investigaciones, informes,|La unidad de investigacidn,
ACTIVIDADES Al | C1 P N L administrativos resoluciones, dictamen, [substanciacién y resolucion,
los servidores publicos del IEPCT, X R
sancionadores y  de|sanciones colaborando con el SEA.

dentro del marco de la ley general de .
- O ) control interno

responsabilidades administrativas y

demds normatividad aplicable.

- ________________________________________________________________________________________|
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de procesos|Informes, reportes,
XVIIL. Requerir la informacién|de fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
FIN necesaria para el cumplimiento de|administrativos investigaciones, sanciones,[substanciacién y resolucion|
sus funciones. sancionadores y  de|dictamenes, actas,|colaborando con el SEA.
control interno bitacoras
Mejorar la  evaluacion  del
desempefio gubernamental para una|Porcentaje de procesos|Informes, reportes,
gestion con resultados, que evite lafde fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
PROPOSITO corrupcion y la impunidad, [administrativos investigaciones, sanciones,|substanciacion y resolucion
transparentando el ejercicio de los|sancionadores y  de|dictdmenes, actas, |colaborando con el SEA.
recursos publicos, a través de una|control interno bitdcoras
rendicién de cuentas efectiva.
Atender el inicio, sustanciacion y
resolucion de procedimientos de|Porcentaje de procesos|Informes, reportes,
responsabilidad administrativa,|de fiscalizacion, [resoluciones, La unidad de investigacion,
COMPONENTES C1 cuando se trate de actos u omisién|administrativos investigaciones, sanciones,|substanciacion y resolucion
calificados como faltas|sancionadores y  de|dictamenes, actas, |colaborando con el SEA.
administrativas, establecidas en la[control interno bitdcoras
normatividad vigente.
Atender y emitir respuesta, dentro de o . . . L
los plazos legales sefialados, a los Investigaciones, informes,|La unidad de investigacion,
ACTIVIDADES Al (C1| . ! Porcentaje de procesos [resoluciones, dictamen,|substanciacién y resolucién
diversos requerimientos que se R
- . sanciones colaborando con el SEA.
dirijan a esta contraloria.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
I Emitir los acuerdos, estatutos,
lineamientos, circulares, manuales, Informes, reportes, X
o . . R Las normas de control interno
politicas y demds normativa, para el resoluciones, evaluacién, meioran el
FIN debido cumplimiento del ejercicio de[Porcentaje de acciones |investigaciones, sanciones, ¥ - ’ )
o ) desempefio de los programas
las facultades  constitucionales, dictdmenes, actas, .
. " y acciones gubernamentales
legales y reglamentarias de la bitacoras
Contraloria.
. . L, Informes, reportes, .
Mejorar el sistema de planeacion resoluciones Las normas de control interno|
democratica, a través de la . . . S . evaluacion, mejoran el
PROPOSITO ) ., ., Porcentaje de acciones investigaciones, sanciones, ¥ . )
instrumentacion de la gestion para ) desempefio de los programas
dictdmenes, actas, R
resultados " y acciones gubernamentales
bitacoras
Informes, reportes, .
Establecer un programa de resoluciones Las normas de control interno
seguimiento evaluacion de la . . . o - evaluacién, mejoran el
COMPONENTES c1 g ) y . i Porcentaje de acciones  |investigaciones, sanciones, v ~ !
eficiencia administrativa, en cuanto dictsmenes actas desempefio de los programas
al impacto de las politicas publicas. " ! ’ly acciones gubernamentales
bitacoras
Informes, reportes, - .
. R La rendicién de cuentas serd
Coadywar —en la  estrategia Porcentaje de comités de resoluciones, mas  confiable con las
ACTIVIDADES Al | C1 |institucional en materia de equidad|, . ) investigaciones, sanciones,| R
. P ética - revisiones internas y los
de género y no discriminacion. dictamenes, actas, . X
s procesos administrativos.
bitacoras
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1. Expedir el Cédigo de Etica que
las personas servidoras publicas del Informes, reportes, )
A . R Las normas de control interno
Instituto  deberdn de observar, . " resoluciones, L N
. . Porcentaje de comités de|. L . y evaluacién, mejoran el
FIN conforme a los lineamientos que|, . investigaciones, sanciones, ~
. . . ética ) desempefio de los programas
emita el Sistema Nacional dictdmenes, actas, R
A ., , L, y acciones gubernamentales
Anticorrupcion; asi como, aprobar el bitacoras
Cadigo de Conducta respectivo.
Informes, reportes, .
X X A Las normas de control interno|
Mejorar el marco regulatorio en la . . resoluciones, L. .
a L, o Porcentaje de comités de|. o . y evaluacién, mejoran el
PROPOSITO Administraciéon Publica Estatal paral,,. investigaciones, sanciones, o
- ética o desempefio de los programas
contribuir al desarrollo del estado dictdmenes, actas, .
L y acciones gubernamentales
bitacoras
Aumentar las  acciones de
L, . L Informes, reportes, .
capacitacion a los servidores publicos R Las normas de control interno|
- . . L resoluciones, . X
de la administracion estatal y[Porcentaje de comités de|. o . y evaluacién, mejoran el
COMPONENTES c1 . L. investigaciones, sanciones, ~
municipal para fortalecer sus|ética ) desempefio de los programas
. ™ . dictdmenes, actas, .
capacidades en temdticas relativas a bitacoras y acciones gubernamentales
la mejora regulatoria.
Informes, reportes, . .
o . . R P La rendicién de cuentas serd
Integrar la actualizacion y alineacion|Cédigos de conducta y|resoluciones, mis  confiable con las
ACTIVIDADES Al | C1 |del codigo de ética y cddigo de|reglas de integridad|investigaciones, sanciones,| = . .
R . - revisiones internas y los
conducta del Instituto Electoral. fortalecidos dictdmenes, actas, L .
. procesos administrativos.
bitacoras
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
1. Emitir los acuerdos, estatutos,
lineamientos, circulares, manuales, Informes, reportes, .
e . . R Las normas de control interno
politicas y demds normativa, para el . L, resoluciones, L, )
. . . Porcentaje de comités de|. . . y evaluacién, mejoran el
FIN debido cumplimiento del ejercicio def, . investigaciones, sanciones, -
- ética - desempefio de los programas
las  facultades  constitucionales, dictdmenes, actas, N
. . y acciones gubernamentales
legales y reglamentarias de la bitacoras
Contraloria.
Informes, reportes, X
. - R Las normas de control interno
Mejorar el marco regulatorio en la Porcentaie de comités de resoluciones, evaluacion. meioran el
PROPOSITO Administracion Publica Estatal para|, ) investigaciones, sanciones, ¥ - ! )
. ética - desempefio de los programas
contribuir al desarrollo del estado dictdmenes, actas, i
s y acciones gubernamentales
bitacoras
. o Informes, reportes, .
Actualizar el marco juridico vy . Las normas de control interno|
. . . . - resoluciones, L, .
normativo sobre mejora regulatoria|Porcentaje de comités de|. L X y evaluacién, mejoran el
COMPONENTES c1 . - investigaciones, sanciones, N
en el estado para ofrecer mejores|ética o desempefio de los programas
- ) dictamenes, actas, .
servicios a la poblacién. o, y acciones gubernamentales
bitacoras
Impulsar la integracién del comité de Informes, reportes, .
L , i . L, A Las normas de control interno
ética, asi como los mecanismos de[Porcentaje de atencién a|resoluciones, y evaluacion, mejoran el
ACTIVIDADES Al | C1 |atencion a quejas y denuncias|quejas y  denuncias|investigaciones, sanciones, N
. - N ) desempefio de los programas
relativas a la ética y conducta de los|ciudadanas dictdmenes, actas, .
. o o, y acciones gubernamentales
servidores publicos del ente. bitacoras
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
I Emitir los acuerdos, estatutos,
lineamientos, circulares, manuales, L. .
e . . Oficio de convocatoria de
politicas y demds normativa, para el . . L L, .
. L o Porcentaje acciones de|Sesion trimestral Recepcion de convocatoria de
FIN debido cumplimiento del ejercicio de L . . .
L Control Interno Oficios de suplencia con|las instancias
las  facultades  constitucionales, R
X sello de la Instancia
legales y reglamentarias de la
Contraloria.
X . Oficio de convocatoria de
Mejorar el marco regulatorio en la P tai . delsesion tri tral R i6nd toria d
A - - - orcentaje acciones de[Sesion trimestra ecepcion de convocatoria de
PROPOSITO Administracion Publica Estatal para ) L. . 'p .
- Control Interno Oficios de suplencia conllas instancias
contribuir al desarrollo del estado )
sello de la Instancia
Aumentar las  acciones de
capacitacion a los servidores publicos Oficio de convocatoria de
COMPONENTES de ‘I:d administracion estatal y|Porcentaje acciones de Se?u')n trimestral ' Resepcmn 'de convocatoria de
municipal  para  fortalecer  sus|Control Interno Oficios de suplencia conllas instancias
capacidades en tematicas relativas a sello de la Instancia
la mejora regulatoria.
Participar de forma activa en el . . .
L Seguimiento al|Oficio de convocatoria de
comité de  control y desarrollo cumplimiento  de las(Sesion trimestral Recepcion de convocatoria de
- . umplimi i i i v i
ACTIVIDADES 1 [institucional de conformidad con las _p A . . A P A
L sesiones trimestrales de|Oficios de suplencia conl|las instancias
atribuciones que correspondan a la i
. los COCODI sello de la Instancia
contraloria general.
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COORDINACION DE AUDITORIA

CRONOGRAMA

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD U':ZSE:E ENERO |FEBRERO [ MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO [ JuLIO |AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
N Realizar Auditoria de Desempefio a la Porcentaie D D O D D D
Coordinacion de Archivos del ejercicio 2023 Y
Realizar Auditoria de Desempefio a la Unidad O
de pi 1cia y/o Unidad de pi cia D D D D
2 . - L Porcentaje
y Acceso a la Informacion Publica del Eercicio
2023
Realizar Auditoria Integral al Instituto Blectoral D O D o u o
3 de Participacion Ciudadana de Tabasco del Porcentaje
periodo de julio a diciembre de 2023.
0| o O O | ]

Realizar Auditoria Integral al Instituto Electoral
4 de Participacion Ciudadana de Tabasco del Porcentaje
periodo de enero a junio de 2024.

O O ] O ] m| O
5 Verificar los inmuebles arrendados para las Porcentaie
sedes de las Juntas Bectorales Distritales. g
O O ] O ] m| O
Inspeccion fisica de los bienes muebles de las
6 - Porcentaje
Juntas Eectorales Distritales.
O O ] O ] m| O
, Ins‘pecclon fisica del equipo de irmsppvle Porcentaje
destinado a las Juntas Electorales Distritales.
) ' O ] ] O ] O =
Realizar arqueo de fondos fijos a las Juntas .
8 Porcentaje
Bectorales Distritales.
Verificar los recursos humanos de las Juntas O O O O O O O

9 Porcentaje
Bectorales Distritales. !
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION: COORDINACION DE AUDITORIA

Fiscalizar que los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos asignados al Instituto Electoral y de
OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO

" Participacion Ciudadana de Tabasco, se realice con criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ACTIVIDAD Realizar Auditoria de Desempefio a la Coordinacion de Archivos del ejercicio 2023

Realizar Auditoria de Desempefio a la Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

ACTIVIDAD Ejercicio 2023

ACTIVIDAD Realizar Auditoria Integral al Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023.
ACTIVIDAD Realizar Auditoria Integral al Instituto Electoral de Participacién Ciudadana de Tabasco del periodo de enero a junio de 2024.
ACTIVIDAD Verificar los inmuebles arrendados para las sedes de las Juntas Electorales Distritales.

ACTIVIDAD Inspeccion fisica de los bienes muebles de las Juntas Electorales Distritales.

ACTIVIDAD Inspeccion fisica del equipo de transporte destinado a las Juntas Electorales Distritales.

ACTIVIDAD Realizar arqueo de fondos fijos a las Juntas Electorales Distritales.

ACTIVIDAD Verificar los recursos humanos de las Juntas Electorales Distritales.

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

eI G [ RN EEIEID G (AU CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Numero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestion con resultados, que evite la corrupcion y laf

Objetivo: 5.3.3.7. . N L P . o X
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicion de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcién y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante la}
Estrategia: 5.3.3.7.1. |aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las|
dependencias, entidades y érganos.

Implementar acciones en materia de control, evaluacién y auditoria gubernamental de la Administracién Publica

Linea de accion: 5.33.7.1.1. Estatal.

- ________________________________________________________________________________________|
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CARTAS DE PLANEACION DE AUDITORIA

AUDITORIA DE DESEMPENO A LA COORDINACION DE ARCHIVOS DEL
EJERCICIO 2023.

No. de Auditoria: IEPCT-CG-CA-AUD-01-2024

Area a auditar: Coordinacion de Archivos

Denominacién de la Auditoria: Auditoria de desempefio a la Coordinacién de Archivos del ejercicio 2023.

Antecedentes:

El 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Archivos.
Posteriormente, el 15 de julio de 2020 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco el Decreto
205 por el que se expidi6 la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, con el objeto de establecer los
principios y las bases generales para la organizacion y conservacion, administracion y preservacion
homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.

En cumplimiento a lo anterior, bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad, el Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco mediante acuerdo CE/2022/026 de fecha 15 de septiembre de 2022, determiné modificar la
denominacion y estructura organica de la Coordinacién de Informacion y Documentacion, con la finalidad
de homologarla con las disposiciones previstas en la Ley, estableciéndola como el area responsable de
ejercer las facultades y atribuciones en materia archivistica, denominandola como Coordinacién de
Archivos.

Objetivo:

Evaluar que el cumplimiento de las acciones, sistemas, programas y actividades de la Coordinacion de
Archivos durante el ejercicio 2023, se realiz6 con eficiencia, eficacia y economia, en apego al Marco Legal
y Normativo aplicable, contribuyendo a la correcta rendicién de cuentas.

Alcance:

Analizar la informacién de la Coordinacion de Archivos, para evaluar que el cumplimiento de los objetivos
y metas se realiz6 bajo los principios de economia, eficacia y eficiencia, considerando:

Cumplimiento Legal y Normativo: Revisién del cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.
Eficiencia Operativa: Evaluacién de la ejecucion de procesos y procedimientos.

Control Interno: Revision de los controles internos establecidos e identificacion de posibles vulnerabilidades
en los sistemas de control existentes.

Gestion de Riesgos: Evaluacion de la identificacion y gestiéon de riesgos.

Proyectos y Procesos: Andlisis de la planificacion, ejecucion y cierre de proyectos del ejercicio 2023
autorizaos al 4rea a auditar.
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Desempefio Financiero: Revisién del presupuesto y gastos relacionados con los proyectos autorizados.

La auditoria se realizara al ejercicio 2023, en la inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios
de considerarse necesatrio.

Problematica:

1. Que el area a auditar no remita la informacién a la Contraloria General en tiempo y forma, o la

remita de forma incompleta.

2. Solicitud de prérrogas para la entrega de documentacion por parte del area a auditar.

Estrategia:

1. Requerir la informacién al area a auditar.

2. Otorgar plazos razonables a las solicitudes de las prorrogas.

3. Usar técnicas de muestreo en la auditoria.

4. Analizar el Programa Institucional Anual del ejercicio 2023, para conocer los proyectos aprobados
del area a auditar.

5. Evaluar el Formato para la elaboraciéon de proyectos realizado por la Coordinacién de Archivos
para la integracién del PIA 2023.

6. Evaluar las acciones programadas en los proyectos, asi como el cumplimiento de las actividades
calendarizadas de conformidad con los indicadores de medicion establecidos por el area a auditar.

7. Analizar la calendarizacién de recursos por partida presupuestal de los proyectos respecto de los
gastos ejercidos durante el ejercicio fiscal 2023.

8. Aplicar cuestionarios o realizar entrevistas al personal, para conocer los controles internos

establecidos en el area para llevar a cabo sus actividades.

- ________________________________________________________________________________________|
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AUDITORIA DE DESEMPERNO A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y/O
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL EJERCICIO 2023.

No. de Auditoria: IEPCT-CG-CA-AUD-02-2024.

Area a auditar: Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Denominaciéon de la Auditoria: Auditoria de desempefio a la Unidad de Transparencia y/o Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del ejercicio 2023.

Antecedentes:

El 04 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Posteriormente, el 15 de diciembre del mismo afio se publicé en el
Periddico Oficial del Estado el Decreto 235 por el que se expidio la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, con el objeto de establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos autbnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los
municipios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méxima publicidad y objetividad, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco cred dentro
de la estructura organizacional de la Presidencia, la Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica con el objetivo de recibir y tramitar todas las solicitudes ciudadanas
relacionadas con la obtencién de informacién acerca de las actividades y caracteristicas del Organismo
Electoral.

Objetivo:

Evaluar que el cumplimiento de las acciones, sistemas, programas y actividades de la Unidad de
Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, durante el ejercicio 2023,
se hayan realizado con eficiencia, eficacia y economia, en apego al Marco Legal y Normativo aplicable,
contribuyendo a la correcta rendicion de cuentas.

Alcance:

Analizar la informacién de la Unidad de Transparencia y/o Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para evaluar que el cumplimiento de los objetivos y metas se efectuaron bajo los
principios de economia, eficacia y eficiencia, considerando:

Cumplimiento Legal y Normativo: Revision del cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.

Eficiencia Operativa: Evaluacién de la ejecucion de procesos y procedimientos.

Control Interno: Revision de los controles internos establecidos e identificacion de posibles vulnerabilidades
en los sistemas de control existentes.

Gestion de Riesgos: Evaluacion de la identificacién y gestion de riesgos.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 27




Proyectos o Procesos: Andlisis de la planificacion, ejecucién y cierre de proyectos del ejercicio 2023
autorizados al area a auditar.

Desempefio Financiero: Revisidon del presupuesto y gastos relacionados con los proyectos autorizados.

La auditoria se realizara al ejercicio 2023, en la inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios
de considerarse necesatrio.

Problematica:

3. Que el area a auditar no remita la informacion a la Contraloria General en tiempo y forma, o la

remita de forma incompleta.

4. Solicitud de prorrogas para la entrega de documentacion por parte del area a auditar.

Estrategia:

9. Requerir la informacion al area a auditar.

10. Otorgar plazos razonables a las solicitudes de las prorrogas.

11. Usar técnicas de muestreo en la auditoria.

12. Analizar el Programa Institucional Anual del ejercicio 2023 para conocer los proyectos aprobados
del 4rea a auditar.

13. Evaluar el Formato para la elaboracién de proyectos realizado por la Unidad de Transparencia y/o
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para la integracion del PIA 2023.

14. Evaluar las acciones programadas en los proyectos, asi como el cumplimiento de las actividades
calendarizadas de conformidad con los indicadores de medicion establecidos por el area a auditar.

15. Analizar la calendarizacién de recursos por partida presupuestal de los proyectos respecto de los
gastos ejercidos durante el ejercicio fiscal 2023.

16. Aplicar cuestionarios o realizar entrevistas al personal, para conocer los controles internos
establecidos en el area para llevar a cabo sus actividades.

17. Verificar el cumplimiento legal y normativo del area auditada a través del portal de internet de este

Instituto Electoral en el apartado de Transparencia.

- ________________________________________________________________________________________|
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AUDITORIA INTEGRAL AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO DEL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2023.

No. de Auditoria: IEPCT-CG-CA-AUD-03-2024

Direccion a auditar: Direccion de Administracion

Descripcién de la Auditoria: Auditoria integral al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco del periodo de julio a diciembre de 2023.

Antecedentes:

De conformidad con lo que dispone el articulo 103 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco, que refiere que el patrimonio del Instituto Estatal lo conforman los bienes muebles e inmuebles
que se destinen al cumplimiento de sus objetivos y las partidas que anualmente se establezcan en el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco. Asimismo, el articulo 122, numeral 1, fraccion I,
II'y IV de la misma Ley Electoral, establece como atribucion de la Direccion de Administracion, aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales, previo
acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva; organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales y establecer y operar los
sistemas administrativos para el ejercicio y control del presupuesto.

Asimismo, lo dispuesto por el articulo 5, primer parrafo, fracciéon IV de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el gasto publico comprende las
erogaciones que, por concepto de gasto corriente, de inversién, asi como de responsabilidad patrimonial,
realizan los ejecutores del gasto publico. En este sentido el gasto corriente se conforma por los pagos o
erogaciones que deben realizarse indispensablemente para el correcto y normal desempefio de los
servicios publicos en cada ente ejecutor del gasto publico. Por su parte, el gasto de inversion comprende
las erogaciones que realizan las dependencias o instituciones de la administracion publica tendentes a
adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital.

En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley de Disciplina Financiera de
las entidades federativas y los municipios, la Direccion de Administracion elabora la Cuenta Publica y es el
documento mediante el cual el Instituto da cuenta y razén de la aplicacién de los recursos que administra
y tiene como objetivo principal conocer a través de la informacién de caracter presupuestal, financiera y
contable los avances de los proyectos autorizados.

Objetivo:

Revisar que la informacion presupuestal, contable y financiera del Instituto Electoral se encuentre conforme
a la programacion y aplicacion del gasto publico, con eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que fueron destinados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Alcance:

Analizar la Informacién Presupuestal, Contable y Financiera del Instituto, con el propdsito de conocer si los
recursos econémicos fueron operados conforme a la programacion y aplicacion del gasto publico con
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que fueron destinados, asi como verificar
la adecuada rendicion de cuentas, considerando:

Informacion Contable: Revision de rubros especificos que forman parte del estado de Situacion
Financiera del Instituto Electoral, para determinar el grado de confiabilidad de la informacion
referente a los recursos financieros, materiales, derechos y obligaciones, asi como Resultados del
Ejercicio y Variaciones en el Patrimonio.

Informacién Presupuestaria: Conocer la aplicacion de los recursos recibidos y erogados conforme
a la normatividad aplicable, los Proyectos y rubros del gasto aprobados del Presupuesto asignado
al Instituto Electoral.

Revisibn de Armonizacién Contable: Revision de la Informacién Contable, Financiera y
Presupuestal generada por el Instituto Electoral, con el propésito de verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente emitida por el CONAC, asimismo, que los registros contables se hayan
realizado conforme al Clasificador por Rubro de Ingreso y al Objeto del Gasto

La auditoria se realizara al periodo julio a diciembre del ejercicio 2023, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica:

5. Que la Direccion de Administracién no remita la informacion a la Contraloria General en tiempo y
forma, o sea remitida de forma incompleta.

6. Solicitud de prérroga para entrega para entrega de documentacion o solventaciones por parte de
la Direccién de Administracion.

Estrategia:

18. Analizar el Programa Institucional Anual (PI1A), con el proposito de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas para el ejercicio 2023.

19. Analisis de la ejecucion del presupuesto aprobado al Instituto Electoral para el ejercicio 2023,
verificando que los ingresos y gastos se hayan realizado conforme a la normatividad aplicable.

20. Analizar que las operaciones presupuestales (registro de las afectaciones, adecuaciones
presupuestales, seguimiento y control) se encuentren debidamente comprobadas y justificadas en
apego a las disposiciones normativas.

21. Andlisis de la cuenta publica del periodo auditado, para verificar que los Estados Financieros,
cumplen con la normatividad emitida por el Consejo de Nacional de Armonizacion Contable.

22. Andlisis de la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto, que los recursos se hayan

ejercido con transparencia y legalidad de acuerdo con la suficiencia presupuestarias.
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23. Anadlisis del Programa Anual de Adquisiciones 2023, la calendarizacién y sus adecuaciones, con
el propésito de verificar que se hayan cumplido conforme a los tiempos programados y verificar
que los procedimientos licitatorios realizados cumplan la normatividad en materia de adquisiciones.

24. Revisar que la documentacion soporte de las adquisiciones, arrendamientos o prestaciones de

servicios, cumpla con la normatividad en materia de adquisiciones.
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AUDITORIA INTEGRAL AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2024.

No. de Auditoria: IEPCT-CG-CA-AUD-04-2024

Direccion a auditar: Direccion de Administracion

Descripcién de la Auditoria: Auditoria integral al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco del periodo de enero a junio de 2024.

Antecedentes:

De conformidad con lo que dispone el articulo 103 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco, que refiere que el patrimonio del Instituto Estatal lo conforman los bienes muebles e inmuebles
que se destinen al cumplimiento de sus objetivos y las partidas que anualmente se establezcan en el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco. Asimismo, el articulo 122, numeral 1, fraccion I,
Il'y IV de la misma Ley Electoral, establece como atribucién de la Direccién de Administracién, aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales, previo
acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva; organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
materiales y financieros, asi como la prestacién de los servicios generales y establecer y operar los
sistemas administrativos para el ejercicio y control del presupuesto.

Asimismo, lo dispuesto por el articulo 5, primer parrafo, Fraccion IV de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el gasto publico comprende las
erogaciones que, por concepto de gasto corriente, de inversién, asi como de responsabilidad patrimonial,
realizan los ejecutores del gasto publico. En este sentido el gasto corriente se conforma por los pagos o
erogaciones que deben realizarse indispensablemente para el correcto y normal desempefio de los
servicios publicos en cada ente ejecutor del gasto publico. Por su parte, el gasto de inversion comprende
las erogaciones que realizan las dependencias o instituciones de la administracion publica tendentes a
adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital.

En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley de Disciplina Financiera de
las entidades federativas y los municipios, la Direccién de Administracion elabora la Cuenta Publica y es el
documento mediante el cual el Instituto da cuenta y razén de la aplicacion de los recursos que administra
y tiene como objetivo principal conocer a través de la informacion de caracter presupuestal, financiera y
contable los avances de los proyectos autorizados.

Objetivo:

Revisar que la informacion presupuestal, contable y financiera del Instituto Electoral se encuentre conforme
a la programacion y aplicacién del gasto publico, con eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que fueron destinados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Alcance:

Analizar la Informacién Presupuestal, Contable y Financiera del Instituto, con el propésito de conocer si los
recursos economicos fueron operados conforme a la programacion y aplicacién del gasto publico con
eficiencia, eficacia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que fueron destinados, asi como verificar
la adecuada rendicion de cuentas, considerando:

Informacion Contable: Revision de rubros especificos que forman parte del estado de Situacion
Financiera del Instituto Electoral, para determinar el grado de confiabilidad de la informacién
referente a los recursos financieros, materiales, derechos y obligaciones, asi como Resultados del
Ejercicio y Variaciones en el Patrimonio.

Informacién Presupuestaria: Conocer la aplicacion de los recursos recibidos y erogados conforme
a la normatividad aplicable, los Proyectos y rubros del gasto aprobados del Presupuesto asignado
al Instituto Electoral.

Revisibn de Armonizacién Contable: Revision de la Informacién Contable, Financiera y
Presupuestal generada por el Instituto Electoral, con el propésito de verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente emitida por el CONAC, asimismo, que los registros contables se hayan
realizado conforme al Clasificador por Rubro de Ingreso y al Objeto del Gasto

La auditoria se realizara al periodo de enero a junio del ejercicio 2024, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica:

7. Que la Direccion de Administracién no remita la informacién a la Contraloria General en tiempo y
forma, o sea remitida de forma incompleta.

s.  Solicitud de prérroga para entrega para entrega de documentacion o solventaciones por parte de
la Direccién de Administracion.

Estrategia:

25. Analizar el Programa Institucional Anual (PIA), con el propésito de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas para el ejercicio 2024.

26. Analisis de la ejecucion del Presupuesto aprobado al Instituto Electoral para el ejercicio 2024,
verificando que los ingresos y gastos hayan realizado conforme a la normatividad aplicable.

27. Analizar que las operaciones presupuestales (registro de las afectaciones, adecuaciones
presupuestales, seguimiento y control) se encuentren debidamente comprobadas y justificadas en
apego a las disposiciones normativas.

28. Andlisis de la cuenta publica del periodo auditado, para verificar que los Estados Financieros,
cumplen con la normatividad vigente emitida por el Consejo de Nacional de Armonizacién
Contable.

29. Andlisis de la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto, que los recursos se hayan

ejercido con transparencia y legalidad de acuerdo con la suficiencia presupuestarias.
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30. Anadlisis del Programa Anual de Adquisiciones 2024, la calendarizacién y sus adecuaciones, con
el propésito de verificar que se hayan cumplido conforme a los tiempos programado y verificar que
los procedimientos licitatorios realizados cumplan con la normatividad en materia de adquisiciones.

31. Revisar que la documentacién soporte de las adquisiciones, arrendamiento o prestacion de
servicios cumplan con la normatividad vigente en materia de adquisiciones.
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AUDITORIA DE VERIFICACION DE LOS INMUEBLES ARRENDADOS PARA
LAS SEDES DE LAS JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-01-2024

Organo temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominacién de la revision: Verificar los inmuebles arrendados para las sedes de las Juntas
Electorales Distritales.

Antecedentes:

El articulo 123 de la Ley Electoral, establece que, en cada una de las cabeceras distritales del
Estado, el Instituto Electoral contard con un érgano electoral integrado de la manera siguiente: la
Junta Electoral Distrital; la Vocalia Ejecutiva Distrital, y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el articulo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son érganos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una
Vocalia Ejecutiva; una Vocalia Secretaria y una Vocalia de Organizacién Electoral y Educacion
Civica desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

El articulo 126, numeral 1 fraccion V de la Ley Electoral, establece como atribucién de los Vocales
Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocalias de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el que se cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las actividades,
planes y programas establecidos con motivo de la realizacion del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024 que inicié en el mes de octubre de 2023, tales como servicios personales,
equipamiento, dietas de asistencia y salarios para consejeras, consejeros y demas personal que
integrara los consejos y las juntas electorales distritales; el arrendamiento de inmuebles para
dichos 6rganos desconcentrados, la implementacion, operacién y ejecuciéon del programa de
resultados electorales preliminares, entre otras.

A través del oficio CG/0291/2023 de fecha 13 de septiembre de 2023, la Contraloria General del
Instituto Electoral emitié recomendacion con base en los antecedentes y los hallazgos del Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, con la finalidad de prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas y/o delitos que transgredan el patrimonio de este Instituto Electoral
con motivo del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

Objetivo: Evaluar que los inmuebles arrendados por la Direccién de Administracion para sedes
de las Juntas Electorales Distritales cumplan con los requisitos minimos establecidos en el
Contrato de Arrendamiento y el Manual para la ubicacion, seleccién, contratacion, adecuacion y
equipamiento de los inmuebles que serviran de sedes para el funcionamiento de las Juntas y
Consejos Electorales Distritales, que se instalen con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 en el Estado de Tabasco, aprobado mediante el acuerdo nimero CE/2023/15 por el
Consejo Estatal del IEPCT en la sesion ordinaria efectuada el treinta y uno de agosto del afio dos
mil veintitrés.
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Alcance: Verificar que los 21 inmuebles arrendados por el Instituto Electoral para ser utilizados
como sedes de las Juntas Electorales Distritales en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 en el Estado de Tabasco cumplan con los requisitos de contratacion. Ademas, que las
condiciones fisicas y caracteristicas de los inmuebles se encuentren de conformidad con las
disposiciones normativas.

La revisién se realizara durante el periodo comprendido del mes de enero a mayo del ejercicio
2024, en la inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonomiay las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se pueden identificar las siguientes
situaciones:

e Que el dia programado para realizar la inspeccion fisica del inmueble la Junta
Electoral Distrital se encuentre cerrado.

e Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesion.

e No contar con los recursos econdmicos para el traslado del personal de la Contraloria
General.

¢ No contar con vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en las Juntas Electorales
Distritales se establecen las siguientes acciones:

1. Analizar los Contratos de Arrendamientos y el Manual para identificar los requisitos
minimos y criterios de seleccién de inmuebles.

2. Elaborar formatos especificos con los requisitos establecidos en el Manual para la
ubicacion, seleccion, contratacién, adecuacién y equipamiento de los inmuebles para ser
utilizados como listas de verificacion durante las inspecciones, facilitando la recoleccion
de datos de manera organizada.

3. Realizar visitas fisicas a los inmuebles arrendados para asegurarse de que cumplen con
los requisitos establecidos en el Manual para la ubicacion, seleccion, contratacion,
adecuacion y equipamiento de los inmuebles.

4. Tomar fotografias detalladas de cada inmueble para documentar su estado actual y tener
un respaldo visual de cualquier irregularidad o cumplimiento.

5. Verificar que los inmuebles cumplen con todos los requisitos legales y normativas locales
para su uso como sedes electorales.

6. Realizar un informe detallado con los hallazgos de cada inspeccién, describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

7. Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo establecido.
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AUDITORIA DE INSPECCION FISICA DE LOS BIENES MUEBLES DE LAS
JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-02-2024

Organo temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominacién de la Revision: Inspeccion fisica de los bienes muebles de las Juntas Electorales
Distritales.

Antecedentes:

El articulo 123 de la Ley Electoral, establece que, en cada una de las cabeceras distritales del
Estado, el Instituto Electoral contara con un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente: la
Junta Electoral Distrital; la Vocalia Ejecutiva Distrital, y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el articulo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son 6rganos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una
Vocalia Ejecutiva; una Vocalia Secretaria y una Vocalia de Organizacién Electoral y Educacion
Civica desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el articulo 126, numeral 1 fraccién V de la Ley Electoral, establece como atribucién de los
Vocales Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocalias de los elementos necesarios para
el cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el que se cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las
actividades, planes y programas establecidos con motivo de la realizacion del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024 que inici6 en el mes de octubre de 2023, tales como servicios
personales, equipamiento, dietas de asistencia y salarios para consejeras, consejeros y demas
personal que integrara los consejos y las juntas electorales distritales; el arrendamiento de
inmuebles para dichos érganos desconcentrados, la implementacién, operaciéon y ejecucién
del programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Objetivo: Verificar el estado fisico del mobiliario y equipo proporcionado por la Coordinacion de
Almacén y la Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion a las Juntas Electorales
Distritales.

Alcance: Verificar y evaluar el estado fisico del mobiliario y equipo suministrado por la
Coordinacion de Almacén y la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a las 21
Juntas Electorales Distritales, para garantizar el correcto funcionamiento y estado 6ptimo de los
bienes, durante el periodo comprendido del mes de enero a mayo del ejercicio 2024, en la
inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonomiay las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se pueden identificar las siguientes
situaciones:
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¢ Que el dia programado para realizar la inspeccion fisica la Junta Electoral Distrital se
encuentre cerrada.

¢ Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesion.

e No contar con los recursos econémicos para el traslado del personal de la Contraloria
General.

e No contar con vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revisiéon se lleve a cabo en las Juntas Electorales
Distritales se establecen las siguientes acciones:

1. Solicitar a la Direccion de Administracion y a la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion los resguardos correspondientes al mobiliario y equipo asignado a las
Juntas Electorales Distritales.

2. Elaborar formatos especificos para ser utilizados como listas de verificacién durante las
inspecciones, facilitando la recoleccion de datos de manera organizada.

3. Realizar visitas fisicas a los inmuebles arrendados para asegurarse de que cuentan con
los bienes muebles y equipo informatico para el desarrollo de sus actividades.

4. Tomar fotografias para documentar el estado actual y tener un respaldo visual de cualquier
irregularidad o cumplimiento.

5. Realizar un informe detallado con los hallazgos de cada inspecciéon, describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

6. Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo establecido.
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AUDITORIA DE INSPECCION FiSICA DEL EQUIPO DE TRANSPORTE
DESTINADO A LAS JUNTAS ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-03-2024

Organo temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominacion de la Revisién: Inspeccion fisica del equipo de transporte destinado a las Juntas
Electorales Distritales.

Antecedentes:

El articulo 123 de la Ley Electoral, establece que, en cada una de las cabeceras distritales del
Estado, el Instituto Electoral contara con un 6rgano electoral integrado de la manera siguiente: la
Junta Electoral Distrital; la Vocalia Ejecutiva Distrital, y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el articulo 124 de la Ley Electoral, refiere que
son dérganos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una
Vocalia Ejecutiva; una Vocalia Secretaria y una Vocalia de Organizacién Electoral y Educacion
Civica desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el articulo 126, numeral 1 fraccién V de la Ley Electoral, establece como atribucién de los
Vocales Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocalias de los elementos necesarios para
el cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con
el que se cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las
actividades, planes y programas establecidos con motivo de la realizacién del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024 que inici6 en el mes de octubre de 2023, tales como servicios
personales, equipamiento, dietas de asistencia y salarios para consejeras, consejeros y demas
personal que integrara los consejos y las juntas electorales distritales; el arrendamiento de
inmuebles para dichos érganos desconcentrados, la implementacién, operacion y ejecucion
del programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Objetivo: Verificar las condiciones fisicas del equipo de transporte destinado a las Juntas
Electorales Distritales.

Alcance: Revisién de las condiciones fisicas en las que se encuentra el equipo de transporte
asignado a las 21 Juntas Electorales Distritales, con el fin de verificar las condiciones fisicas en
las que se encuentra el bien.

Problematica: Derivado de la autonomiay las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se pueden identificar las siguientes
situaciones:

¢ Que el dia programado para realizar la inspeccion fisica la Junta Electoral Distrital se
encuentre cerrada.
¢ Que los integrantes de las Juntas Electorales Distritales se encuentren en sesion.
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e No contar con los recursos econdmicos para el traslado del personal de la Contraloria
General.
e No contar con vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en las Juntas Electorales se
establecen las siguientes acciones:

8. Solicitar a la Direccién de Administracion los resguardos correspondientes al equipo de
transporte asignado a las Juntas Electorales Distritales.

9. Elaborar formatos especificos para ser utilizados como listas de verificacion durante las
inspecciones, facilitando la recoleccién de datos de manera organizada.

10. Tomar fotografias para documentar el estado actual y tener un respaldo visual de
cualquier irregularidad o cumplimiento.

11. Realizar un informe detallado con los hallazgos de cada inspeccién, describiendo
cualquier incumplimiento o area de mejora.

12. Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas
se implementen en el tiempo establecido.

AUDITORIA DE ARQUEO DE FONDOS FIJOS A LAS JUNTAS ELECTORALES
DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-04-2024

Organo temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominacion de la Revisién: Realizar arqueo de fondos fijos a las Juntas Electorales Distritales

Antecedentes:

El articulo 123 de la Ley Electoral, establece que, en cada una de las cabeceras distritales del Estado, el
Instituto Electoral contard con un érgano electoral integrado de la manera siguiente: la Junta Electoral
Distrital; la Vocalia Ejecutiva Distrital, y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el articulo 124 de la Ley Electoral, refiere que son
organos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una Vocalia Ejecutiva;
una Vocalia Secretaria y una Vocalia de Organizacion Electoral y Educacion Civica desempefiando cada
una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el articulo 126, numeral 1 fraccién V de la Ley Electoral, establece como atribucién de los Vocales
Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocalias de los elementos necesarios para el cumplimiento
de sus tareas.
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Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con el que se
cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las actividades, planes y
programas establecidos con motivo de la realizacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 que
inicié en el mes de octubre de 2023, tales como servicios personales, equipamiento, dietas de asistencia
y salarios para consejeras, consejeros y demas personal que integrara los consejos y las juntas
electorales distritales; el arrendamiento de inmuebles para dichos drganos desconcentrados, la
implementacion, operacion y ejecucion del programa de resultados electorales preliminares, entre otras.

Que, en ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Secretaria Ejecutiva a través de la Direccion de
Administracion realiza la asignacién de recursos a las Juntas Electorales por concepto de Fondo Fijo para
el desarrollo de sus funciones, con el objeto de cubrir las necesidades elementales minimas inmediatas del
gasto corriente.

Objetivo: Revisar que los fondos fijos asignados a las Juntas Electorales Distritales se encuentren
debidamente administrados y comprobados de conformidad con los principios de Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Alcance: La revision se llevara a cabo en las 21 Juntas Electorales Distritales, durante el periodo que
comprende del mes de enero a mayo del ejercicio 2024, en la inteligencia de que podra ser ampliada a
otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonomia y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital relativas
al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se pueden identificar las siguientes situaciones:

e Que el personal responsable no se encuentre en la Junta Electoral o se encuentre ocupado
haciendo otras actividades propias de su encargo y no este disponible para realizar el arqueo.

e Que las oficinas de la Junta Electoral se encuentren cerradas.

e Falta de disposicion del personal de la Junta Electoral para atender la diligencia.

e No contar con los recursos econdémicos para el traslado del personal de la Contraloria General.

¢ No contar con vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en las Juntas Electorales Distritales se
establecen las siguientes acciones:

13. Solicitar a la Direccién de Administracion los fondos fijos autorizados para los Organos Distritales,
asi como la documentacion comprobatoria de los reembolsos correspondientes a las Juntas
Electorales Distritales.

14. Elaborar formatos especificos para ser utilizados como listas de verificacion durante las
inspecciones, facilitando la recoleccién de datos de manera organizada.

15. Realizar un informe detallado con los hallazgos de cada inspeccion que detalle cualquier
incumplimiento o area de mejora.

16. Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas se
implementen en el tiempo establecido.
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AUDITORIA DE VERIFICACION LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS JUNTAS
ELECTORALES DISTRITALES.

No. de revision: IEPCT-CG-CA-REV-05-2024.

Organo temporal a revisar: Juntas Electorales Distritales.

Denominaciéon de la Revisién: Verificar los recursos humanos de las Juntas Electorales Distritales.

Antecedentes:

El articulo 123 de la Ley Electoral, establece que, en cada una de las cabeceras distritales del Estado,
el Instituto Electoral contara con un érgano electoral integrado de la manera siguiente: la Junta Electoral
Distrital; la Vocalia Ejecutiva Distrital y el Consejo Electoral Distrital.

Que, en el caso de las Juntas Electorales Distritales, el articulo 124 de la Ley Electoral, refiere que son
O6rganos operativos temporales que se integraran para cada proceso electoral, con una Vocalia
Ejecutiva; una Vocalia Secretaria y una Vocalia de Organizacion Electoral y Educaciéon Civica
desempefiando cada una de las funciones que establezca la referida Ley.

Que el articulo 126, numeral 1 fraccion V de la Ley Electoral, establece como atribucion de los Vocales
Ejecutivos Distritales, entre otras proveer a las Vocalias de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

Que el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, contempla Gasto Operativo Electoral con el que
se cubren los costos de los bienes y servicios necesarios para llevar a cabo las actividades, planes
y programas establecidos con motivo de la realizacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024
que inicié en el mes de octubre de 2023, tales como servicios personales, equipamiento, dietas de
asistencia y salarios para consejeras, consejeros y demas personal que integrara los consejos y las
juntas electorales distritales; el arrendamiento de inmuebles para dichos érganos desconcentrados, la
implementacién, operacién y ejecucion del programa de resultados electorales preliminares, entre
otras.

Objetivo: Verificar que los recursos asignados para sueldos y salarios del personal que labora en las
Juntas Electorales Distritales, sean ejercidos con transparencia, equitativamente y en apego a la
normatividad legal aplicable.

Alcance: Verificar la asistencia de las personas servidoras publicas adscritas a las 21 Juntas Electorales
Distritales en los horarios establecidos por el Instituto Electoral, asi como la debida justificacion de las
posibles inasistencias durante el periodo que comprende del mes de enero a mayo del ejercicio 2024,
en la inteligencia de que podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.

Problematica: Derivado de la autonomia y las actividades propias de cada Junta Electoral Distrital
relativas al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se pueden identificar las siguientes
situaciones:

e Que el personal responsable no se encuentre en la Junta Electoral o se encuentre ocupado
haciendo otras actividades propias de su encargo y no esté disponible para realizar el arqueo.
¢ Que las oficinas de la Junta Electoral se encuentren cerradas.
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e Falta de disposicion del personal de la Junta Electoral para atender la diligencia.
e No contar con los recursos econémicos para el traslado del personal de la Contraloria General.
¢ No contar con vehiculo y combustible.

Estrategia: Con el fin de garantizar que la revision se lleve a cabo en las Juntas Electorales Distritales
se establecen las siguientes acciones:

17. Solicitar a la Direccién de Administracion la plantilla de personal permanente, eventual y
asimilados y los contratos laborales correspondientes a las personas servidoras publicas de
las Juntas Electorales Distritales.

18. Elaborar formatos especificos para ser utilizados como listas de verificacion durante las
inspecciones, facilitando la recoleccién de datos de manera organizada.

19. Realizar un informe detallado con los hallazgos de cada inspeccion que detalle cualquier
incumplimiento o area de mejora.

20. Establecer el seguimiento a las observaciones para asegurar que las acciones correctivas se
implementen en el tiempo establecido.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

- MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Fiscalizar que los ingresos, egresos, manejo,
custodia y aplicacién de recursos publicos
asignados al Instituto Electoral y de ) . X ,
L, ) . Las unidades administrativas, areas y
Participacion Ciudadana de Tabasco, se|Porcentaje de , X
| o K L o6rganos del Instituo  Electoral
realice con criterios de legalidad,[cumplimiento del|Programa Anual . N
FIN . - A e B L, muestran interes en la transparencia
honestidad, eficiencia, eficacia, economia,|Programa anual de|de Auditoria L, X
R . K A S, y rendicidon de cuentas en el manejo
racionalidad, austeridad, transparencia,|auditorias
L, adecuado de los recursos.
control y rendicion de cuentas de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes.
Mejorar la evaluacién del desempefio . . X ‘
~, Las unidades administrativas, dreas y
gubernamental para una gestion con Informes de|, X
. L. T L o6rganos del Instituo  Electoral
~ resultados, que evite la corrupcién y la|Auditorias Auditorias/Cedula .
PROPOSITO X K . . contribuyen con la entrega de
impunidad, transparentando el ejercicio de|concluidas s de|. o N
o , X informacion que es requerida en
los recursos publicos, a través de una observaciones .
L . tiempoy forma.
rendicién de cuentas efectiva.
Implementar acciones en materia de Que se den la condiciones para llevar
control evaluacién auditoria|Auditorias Informes defa cabo las auditorias (entrega de
COMPONENTES a ’ oy auche . e . 2 orias (entrega
gubernamental de la Administracién Publica|concluidas Auditorias informacién, atencion a la auditoria,
Estatal. solicitudes de prorroga)
Que se den la condiciones para llevar
AL e Realizar Auditoria de Desempefio a la|Auditorias Informes de[a cabo las auditorias (entrega de
Coordinacion de Archivos del ejercicio 2023 |concluidas Auditorias informacién, atencién a la auditoria,
solicitudes de prorroga)
Realizar Auditoria de Desempefio a la Que se den la condiciones para llevar
a2 a1 Unidad de Transparencia y/o Unidad de|Auditorias Informes de[a cabo las auditorias (entrega de
Transparencia y Acceso a la Informacion|concluidas Auditorias informacién, atencion a la auditoria,
Publica del Ejercicio 2023 solicitudes de prorroga)
Realizar Auditoria Integral al Instituto Que se den la condiciones para llevar
a3 |1 Electoral de Participaciéon Ciudadana de|Auditorias Informes de[a cabo las auditorias (entrega de
Tabasco del periodo de julio a diciembre de[concluidas Auditorias informacién, atencion a la auditoria,
2023. solicitudes de prorroga)
Realizar Auditoria Integral al Instituto Que se den la condiciones para llevar
alllca Electoral de Participaciéon Ciudadana de|Auditorias Informes de[a cabo las auditorias (entrega de
Tabasco del periodo de enero a junio de|concluidas Auditorias informacién, atencion a la auditoria,
2024. solicitudes de prorroga)
Que se den la condiciones para asistir
llevar a cabo las revisiones en las
Verificar los inmuebles arrendados para las|Evaluaciones Informe de v L
B || sedes de las Juntas Electorales Distritales concluidas Revision Juntas Electorales Distritales (entrega
ACTIVIDADES : de informacién, traslado, atencién a
la revision)
Que se den la condiciones para asistir
L X X llevar a cabo las revisiones en las
Inspeccidn fisica de los bienes muebles de|Evaluaciones Informe de ¥ o
A6 | C1 L . ., Juntas Electorales Distritales (entrega
las Juntas Electorales Distritales. concluidas Revision ) ., .,
de informacion, traslado, atencion a
la revision)
Que se den la condiciones para asistir
Inspeccidn fisica del equipo de transporte X y llevar a cabo las revisiones en las
) Evaluaciones Informe de -
A7 | Cl1 |destinado a las Juntas Electorales . L, Juntas Electorales Distritales (entrega
L concluidas Revision ) , .,
Distritales. de informacion, traslado, atencién a
la revision)
Que se den la condiciones para asistir
llevar a cabo las revisiones en las
Realizar arqueo de fondos fijos a las Juntas|Evaluaciones Informe de ¥ L
A8 | C1 o . o, Juntas Electorales Distritales (entrega
Electorales Distritales. concluidas Revision ) ., .,
de informacion, traslado, atencién a
la revision)
Que se den la condiciones para asistir
" X y llevar a cabo las revisiones en las
Verificar los recursos humanos de las Juntas|Evaluaciones Informe de L
A9 [ C1 . ) L, Juntas Electorales Distritales (entrega
Electorales Distritales. concluidas Revision ) -, .,
de informacion, traslado, atencién a
la revision)
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AREA DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES
NO. ACTIVIDAD U’:A‘ES\DDEE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Iniciar expedientes de
1 investigacion, derivados de Porcentaje
denuncias, quejas o \isitas de
inspeccion.
2 Realizar visitas de \erificacion a Documentos
las areas del instituto
Emmr acuerdos dg conclusién y
archivo de expediente, cuando
no se tengan elementos
3 : g X Acuerdo
suficientes para acreditar la
existencia de faltas
administrativas.
Dictar los acuerdos de
calificacion de conducta, cuando
4 se tengan elementos que Acuerdo
acrediten la existencia de
posibles faltas administrativas.
5 Emitir informes de presunta Porcentaje
responsabilidad administrativa | de informes
Atender los diversos
L . Porcentaje v v V] v v v v V] v v v v
5 requerimientos de autoridades de d
jurisdiccionales y
o Documentos
administrativas.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION: AREA DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO DELREGLAMENTO  |l.  Recibir denuncias o quejas que se presenten en contra de servidores publicos y de particulares relacionados con el servicio
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  pUblico que otorga el Instituto, por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas.

ACTIVIDAD Iniciar expedientes de investigacion, derivados de denuncias, quejas o visitas de inspeccién.

PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA]
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Nombre del programa derivado del PLED

Elementos del Programa Numero Descripcion

Mejorar la evaluacién del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. : N L P . o ;
! impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Lineade accién: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa
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COORDINACION: AREA DE INVESTIGACION

VIl.  Acordary ejecutar dentro de los procedimientos de investigacion la practica de visitas de verificacion, inspeccién y todas
OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO - . . - s . L . Lo -
. aquellas diligencias que sean necesarias para la debida integracién de la investigacion respectiva, sujetdndose a la normatividad
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL .
aplicable.
ACTIVIDAD Realizar visitas de verificacién a las areas del instituto
PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED ) . .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. . N L P < s .
J impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Lineade accion: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

COORDINACION: AREA DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  X.  Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como faltas administrativas, calificandolas como
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  graves o no graves segln sea el caso.

Emitir acuerdos de conclusidn y archivo de expediente, cuando no se tengan elementos suficientes para acreditar la existencia de faltas

ACTIVIDAD administrativas.

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED ) . .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. . N L P < s .
J impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Linea de accion: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa
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COORDINACION: AREA DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  X.  Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como faltas administrativas, calificandolas como
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  graves o no graves segln sea el caso.

Dictar los acuerdos de calificacion de conducta, cuando se tengan elementos que acrediten la existencia de posibles faltas

ACTIVIDAD administrativas.

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED ) . .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. . N L P < s .
J impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Lineade accion: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

COORDINACION: AREA DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XI.  Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

ACTIVIDAD Emitir informes de presunta responsabilidad administrativa

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED ) . .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|

Objetivo: 53.3.7. . N L P < s .
J impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Linea de accion: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa
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COORDINACION:

AREA DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

XIX. Las demds que sefialen las disposiciones aplicables y las que sean asignadas por la persona Titular de la Contraloria General

ACTIVIDAD Atender los diversos requerimientos de autoridades jurisdiccionales y administrativas.
PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz
. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
Nombre del programa derivado del PLED N . .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA
Elementos del Programa Namero Descripcion
S Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion y la|
Objetivo: 5.3.3.7. . N L - A L .
impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.
Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante Ia]
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacion de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.
Lineade accion: 5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES < SUPUESTOS
VERIFICACION
Porcentaje de atencion a quejas y
. . . denuncias ciudadanas con datos o
I Recibir denuncias o quejas que se presenten indici
S ) indicios Lo
en contra de servidores publicos y de particulares . . . . |No contar con los datos o indicios|
N o L que permitan advertir la presunta |Quejas y denuncias| . | R
FIN relacionados con el servicio publico que otorga el - - minimos necesarios para su
. L N responsabilidad recibidas L
Instituto, por actos u omisiones que pudieran L N L, atencion.
. . . administrativa por la comisién de
constituir faltas administrativas.
Faltas
administrativas.
Porcentaje de atencion a quejas y
. s .. | denuncias ciudadanas con datos o
Mejorar  la  evaluacién del desempefio indicios
indici
gubernamental para una gestion con resultados, que . . . .__|No contar con los datos o indicios
< . . . . que permitan advertir la presunta |Quejas y denuncias| . N
PROPOSITO evite la corrupcién y la impunidad, transparentando - o minimos necesarios para su|
A Lo , responsabilidad recibidas .,
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una L . L, atencion.
L ) administrativa por la comisién de
rendicién de cuentas efectiva.
Faltas
administrativas.
- . - - 5 ) . . .__|No contar con los datos o indicios|
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad| Porcentaje de atencién aquejasy |Quejas y denuncias| = = .
COMPONENTES Cc1 | - L. N L . minimos necesarios para su
en materia de responsabilidad administrativa denuncias ciudadanas recibidas L,
atencion.
Porcentaje de atencién a quejasy
denuncias ciudadanas con datos o
indicios P
- . . S . . " . .__|No contar con los datos o indicios|
Iniciar expedientes de investigacion, derivados de| que permitan advertirla presunta [Quejas y denuncias| . . A
ACTIVIDADES Al | C1 N R L N L, ", L minimos necesarios para su|
denuncias, quejas o visitas de inspeccion. responsabilidad recibidas atencién
administrativa por la comisién de .
Faltas
administrativas.
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES ” SUPUESTOS
VERIFICACION
VII. Acordar y ejecutar dentro de los ., .
. . L P . La cooperacién entre dreas del
procedimientos de investigacion la practica de visitas . ]
e . L. Instituto 'y el manejo de
de verificacién, inspeccion y todas aquellas - . I L. .
FIN . . . R Supervisiones preventivas Acta de verificacion [informacién que contienen con
diligencias que sean necesarias para la debida . N ) B
X i ) L R las revisiones internas serian mas
integracion  de la investigacion  respectiva, N
s - . confiables .
sujetdndose a la normatividad aplicable.
Mejorar la  evaluacion del desempefio La cooperacién entre areas del
gubernamental para una gestion con resultados, que Instituto y el manejo de
PROPOSITO evite la corrupcidn y la impunidad, transparentando Supervisiones preventivas Acta de verificacion |informacién que contienen con
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una las revisiones internas serian mas|
rendicion de cuentas efectiva. confiables .
La cooperacién entre areas del
Vigil | estrict limiento de | tividad Instituto y el manejo de
igilar el estricto cumplimiento de la normativida | . )
COMPONENTES Cc1 8 . p. . L . Supervisiones preventivas Acta de verificacién |informacion que contienen con
en materia de responsabilidad administrativa L. ] . L
las revisiones internas serian mas
confiables .
La cooperacién entre areas del
Instituto y el manejo de
ACTIVIDADES Al | C1 [Realizar visitas de verificacion a las areas del instituto Supervisiones preventivas Acta de verificacion |informacion que contienen con
las revisiones internas serian més
confiables .
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
X. Determinar la existencia o inexistencia de L
- o Acuerdo de término L,
actos u omisiones que la ley sefiale como faltas L R R L, Recepcion de recursos de
FIN . ) o Investigaciones concluidas de investigacion .
administrativas, calificdindolas como graves o no Inconformidad.
graves seglin sea el caso.
Mejorar la  evaluacion del  desempefio
gubernamental para una gestién con resultados, que Acuerdo de término L,
. ‘. . . - . . L Recepcion de recursos de
PROPOSITO evite la corrupcidn y la impunidad, transparentando Investigaciones concluidas de investigacion Inconformidad
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una .
rendicion de cuentas efectiva.
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad Acuerdo de término Recepcién de  recursos de
igi i umplimi ivi i u
COMPONENTES Cc1 8 | p‘ . L. . Porcentaje de acuerdos de investigacion P .
en materia de responsabilidad administrativa Inconformidad.
Emitir acuerdos de conclusion y archivo de L
expediente, cuando no se tengan elementos Acuerdo de término Recepcién de  recursos de
ACTIVIDADES Al | C1 P ! 8 Investigaciones concluidas de investigacion P

suficientes para acreditar la existencia de faltas
administrativas.

Inconformidad.
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES < SUPUESTOS
VERIFICACION
X. Determinar la existencia o inexistencia de L
- o Acuerdo de término L,
actos u omisiones que la ley sefiale como faltas L R R L, Recepcion  de recurso  de
FIN . . o Investigaciones concluidas de investigacion .
administrativas, calificdindolas como graves o no Inconformidad.
graves segun sea el caso.
Mejorar la  evaluacién del  desempefio
gubernamental para una gestién con resultados, que Acuerdo de término L,
< ) L, . . L R R . Recepcion  de recurso  de
PROPOSITO evite la corrupcidn y la impunidad, transparentando Investigaciones concluidas de investigacion Inconformidad
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una .
rendicion de cuentas efectiva.
- . L - Acuerdo de término| i
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad . A o Recepcion de recurso de
COMPONENTES c1 A - L N Porcentaje de acuerdos de investigacion .
en materia de responsabilidad administrativa Inconformidad.
Dictar los acuerdos de calificacién de conducta, Acuerdo de término Recepcion  de recurso de
i u
ACTIVIDADES Al | C1 [cuando se tengan elementos que acrediten la Investigaciones concluidas de investigacion p .
. . . L . Inconformidad.
existencia de posibles faltas administrativas.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DS SUPUESTOS
VERIFICACION
XI. Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad L s
L N . . Admisién y/o prevencién de la
Administrativa y presentarlo ante la autoridad L R Acuse de recido del i .
FIN X - o Investigaciones concluidas autoridad  substanciadora del
substanciadora a efecto de iniciar el Procedimiento IPRA IPRA
de Responsabilidad Administrativa.
Mejorar la  evaluacion del desempefio
gubernamental para una gestion con resultados, que . Admisién y/o prevencién de la
A . ) . N L R Acuse de recido del N .
PROPOSITO evite la corrupcion y la impunidad, transparentando Investigaciones concluidas IPRA autoridad  substanciadora del
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una IPRA
rendicién de cuentas efectiva.
- . _ - . Admisién y/o prevencién de la
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad Acuse de recido del
COMPONENTES c1 8! A p” R . Porcentaje de acuerdos autoridad  substanciadora del
en materia de responsabilidad administrativa IPRA IPRA
Admision y/o prevencién de la
Emitir informes de presunta responsabilidad L R Acuse de recido del N y/o p .
ACTIVIDADES Al (C1 L ) Investigaciones concluidas autoridad  substanciadora  del
administrativa IPRA IPRA
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES < SUPUESTOS
VERIFICACION
Admision, desechamiento,
. —_— Informes, reportes, X o
Porcentaje de juicios de amparo, resoluciones prevenciones, requerimientos de|
XIX. Las demas que sefialen las disposiciones nulidad, impugnacion, y otros, . R la autoridad substanciadora o
. . N o investigaciones, )
FIN aplicables y las que sean asignadas por la persona|derivados de los procedimientos de iones, resolutora, del Tribunal de|
. L e sanciones, - - X
Titular de la Contraloria General determinacion de responsabilidad | Justicia Administrativa Local vy,
L . dictamenes, actas, )
administrativa. . Federal y del Tribunal Electoral
bitacoras -
Local, Juicios de Amparo.
Admision, desechamiento,
. . o . A Informes, reportes, . O
Mejorar la  evaluacion del desempefio| Porcentaje de juicios de amparo, resoluciones prevenciones, requerimientos de|
gubernamental para una gestion con resultados, que| nulidad, impugnacion, y otros, investi acion’es la autoridad substanciadora o
PROPOSITO evite la corrupcion y la impunidad, transparentando|derivados de los procedimientos de sanc'ofes ' resolutora, del Tribunal de
el ejercicio de los recursos publicos, a través de una| determinacion de responsabilidad | . Justicia Administrativa Local |
L. . L . dictdmenes, actas, )
rendicion de cuentas efectiva. administrativa. bitdcoras Federal y del Tribunal Electoral
Local, Juicios de Amparo.
Admision, desechamiento,
. F— Informes, reportes, X O
Porcentaje de juicios de amparo, resoluciones prevenciones, requerimientos de|
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad nulidad, impugnacion, y otros, investi acion’es la autoridad  substanciadora o
COMPONENTES c1 8 A p. . R ) derivados de los procedimientos de N 8 ' resolutora, del Tribunal de|
en materia de responsabilidad administrativa o - sanciones, L - .
determinacion de responsabilidad |, Justicia Administrativa Local |
L . dictdmenes,  actas, N
administrativa. " Federal y del Tribunal Electoral
bitacoras .
Local, Juicios de Amparo.
Admision, desechamiento,
. L Informes, reportes, . .
Porcentaje de juicios de amparo, X prevenciones, requerimientos de|
N . . resoluciones, N .
Atender los diversos requerimientos de autoridades nulidad, impugnacion, y otros, investigaciones, la autoridad  substanciadora o
ACTIVIDADES Al | C1 a derivados de los procedimientos de 8 ' resolutora, del Tribunal de|

jurisdiccionales y administrativas.

determinacion de responsabilidad
administrativa.

sanciones,
dictémenes,
bitacoras

actas,

Justicia Administrativa Local |
Federal y del Tribunal Electoral
Local, Juicios de Amparo.
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COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

CRONOGRAMA

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES
NO ACTIVIDAD U':A”E’QIDDSE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Admitir informes de presunta responsabilidad
administrativa, o en su caso, prevenir a la
1 autoridad investigadora cuando se omita Porcentaje
alguno de los requisitos previstos por la ley
de la materia.
Substanciar los procedimientos de
2 I o Porcentaje
responsabilidad administrativa. ) C ci e C C 2 it C C ci
3 Emitir resoluciones en los procedimientos de Porcentaje
responsabilidad administrativa.
Inscribir en el sistema de informacién del
sistema estatal anticorrupcion, las
4 | sanciones administrativas determinadas en | Informes
las resoluciones que emita la autoridad
resolutoria y que hayan causado estado.
Apoyar juridicamente a la persona titular de Porc:ma]e
. . e
5 | lacontraloriay las coordinaciones para el
Documentos
cumplimiento de sus atribuciones.
e informes
6 Atender los diversos requerimientos de Porcentaje
autoridades jurisdiccionales.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION: COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  IV. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa a través de la autoridad competente, desde la admisién del
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL informe de presunta responsabilidad hasta su legal conclusién, al tratarse de faltas no graves.

Admitir informes de presunta responsabilidad administrativa, o en su caso, prevenir a la autoridad investigadora cuando se omita alguno

ACTIVIDAD L . :
de los requisitos previstos por la ley de la materia.

PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Nombre del programa derivado del PLED

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion vy Iaf

Objetivo: 533.7. . ) T B . L ;
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracion Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.33.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y 6rganos.

Linea de accion: 5.3.3.7.16. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

Atender el inicio, sustanciacién y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate

Linea de accion: 5.3.3.7.1.7. S - L . . iy ]
! ! de actos u omision calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 52



COORDINACION: COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  IV. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa a través de |a autoridad competente, desde la admision del
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL informe de presunta responsabilidad hasta su legal conclusién, al tratarse de faltas no graves.

ACTIVIDAD Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa.

PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N ) .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion v la|

Objetivo: 53.3.7. . ) L - A L .
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.33.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Linea de accién: 5.3.3.7.1.6. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

Atender el inicio, sustanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate

Linea de accién: 5.3.3.7.1.7. o " L . . L .
de actos u omision calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.

COORDINACION: COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBIJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XI. Emitir las Sentencias Definitivas en los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas por conductas no graves, de acuerdo a
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  la normatividad aplicable.

ACTIVIDAD Emitir resoluciones en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N ) .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion v la|

Objetivo: 53.3.7. . ) L - A L .
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administracién Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.33.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y érganos.

Linea de accién: 5.3.3.7.1.6. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

Atender el inicio, sustanciacion y resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate

Linea de accién: 5.3.3.7.1.7. o " L . . L .
de actos u omision calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.
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COORDINACION:

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Xl Imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas, en términos de la normatividad aplicable.

Inscribir en el sistema de informacion del sistema estatal anticorrupcidn, las sanciones administrativas determinadas en las resoluciones

ACTIVIDAD que emita la autoridad resolutoria y que hayan causado estado.
PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz
Nombre del programa derivado del PLED PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA]
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Elementos del Programa Numero Descripcion
N Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion vy Iaf
Objetivo: 5.3.3.7. . N o P . o .
impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.
Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administraciéon Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.33.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y 6rganos.
Linea de accion: 5.3.3.7.16. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

COORDINACION:

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

I. Apoyara la persona Titular de la Contraloria General en el despacho de los asuntos de su competencia.

ACTIVIDAD Apoyar juridicamente a la persona titular de la contraloriay las coordinaciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz
. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA]
Nombre del programa derivado del PLED N ) .
CORRUPCION Y MEJORADE LAGESTION PUBLICA
Elementos del Programa Numero Descripcién
Lo Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion vy laf
Objetivo: 5.3.3.7. . N L - . L .
impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.
Establecer acciones de combate a la corrupcién y la impunidad en la Administraciéon Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.3.3.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y 6rganos.
5 P Atender el inicio, sustanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate
Linea de accion: 53.3.7.1.7. o i L . . L )
de actos u omision calificados como faltas administrativas, establecidas en la normatividad vigente.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

54



COORDINACION: COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESOLUCION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO

. XXIX. Establecer vinculos de colaboracién interinstitucional para el cumplimiento de sus funciones.
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

ACTIVIDAD Atender los diversos requerimientos de autoridades jurisdiccionales.

PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|

Ni | i | PLED N " .
SUEASCRIEIE SRR CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Numero Descripcion

Mejorar la evaluacion del desempefio gubernamental para una gestién con resultados, que evite la corrupcion vy Iaf

Objetivo: 5.3.3.7. . " o - . L .
) impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicién de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupcion y la impunidad en la Administraciéon Publica Estatal, mediante la|
Estrategia: 5.33.7.1. aplicacién de auditorias, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las
dependencias, entidades y 6rganos.

Linea de accion: 5.3.3.7.16. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

- MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES = SUPUESTOS
VERIFICACION
\'A Dirigir y conducir el procedimiento
de responsabilidad administrativa a través
FIN de la autoridad competente, desde la[Porcentaje de acuerdo Acuerdo Falta de requisitos sefialados por la
admision del informe de presuntaladmision y/o prevencion normatividad aplicable.
responsabilidad hasta su legal conclusidn,
al tratarse de faltas no graves.
Mejorar la evaluaciéon del desempefio
gubernamental para una gestion con
PROPOSITO resulta_dos, que evite la corrupuo_n y .Ia Porc?rjtyaje de .a’cuerdo Acuerdo Falta de. r_equ|5|tc!s sefialados por la
impunidad, transparentando el ejercicioladmision y/o prevencion normatividad aplicable.
de los recursos publicos, a través de una
rendicion de cuentas efectiva.
Vigilar el estricto cumplimiento de la X - B
. ) Porcentaje de acuerdo Falta de requisitos sefialados por la
c1 normatividad en materia de L., » Acuerdo . |
. - . admision y/o prevencion normatividad aplicable.
responsabilidad administrativa
COMPONENTES o L
Atender el inicio, sustanciacidon vy
resolucion de  procedimientos  de
@ responsabilidad administrativa, cuando se|Porcentaje de acuerdo Acuerdo Falta de requisitos sefialados por la
trate de actos u omision calificados como|admision y/o prevencién normatividad aplicable.
faltas administrativas, establecidas en la
normatividad vigente.
Admitir informes de presunta
responsabilidad administrativa, o en su Porcentaje de acuerdo Falta de requisitos sefialados por la
ACTIVIDADES Al | C1 |caso, prevenir ala autoridad investigadora L, ) ., Acuerdo . q | P
X . admision y/o prevencion normatividad aplicable.
cuando se omita alguno de los requisitos
previstos por la ley de la materia.
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MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
\'A Dirigir y conducir el procedimiento
de responsabilidad administrativa a través
de la autoridad competente, desde la ) Expedientes  de|Recepcién de recursos, Juicios de
FIN o _comp Porcentaje de PRA P P )
admision del informe de presunta PRA amparos y medidas cuatelares.
responsabilidad hasta su legal conclusidn,
al tratarse de faltas no graves.
Mejorar la evaluaciéon del desempefio
gubernamental para una gestiéon con
resultados, que evite la corrupcion y la . Expedientes  de|Recepcion de recursos, Juicios de
PROPOSITO resultados, q PCon ¥ 1815 rcentaje de PRA P P .
impunidad, transparentando el ejercicio PRA amparos y medidas cuatelares.
de los recursos publicos, a través de una
rendicidn de cuentas efectiva.
Vigilar el estricto cumplimiento de la
8 . P . . Expedientes  de|Recepcion de recursos, Juicios de
Cc1 normatividad en materia de|Porcentaje de PRA .
o . ) PRA amparos y medidas cuatelares.
responsabilidad administrativa
COMPONENTES Aten.d’er el inicio, su.stt':mciacic')n y
resolucion de  procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se X Expedientes  de|Recepcion de recursos, Juicios de
2 o " Porcentaje de PRA .
trate de actos u omision calificados como PRA amparos y medidas cuatelares.
faltas administrativas, establecidas en la
normatividad vigente.
ClY(Substanciar los procedimientos de . Expedientes  de|Recepcion de recursos, Juicios de
ACTIVIDADES Al . L . Porcentaje de PRA )
C2 |responsabilidad administrativa. PRA amparos y medidas cuatelares.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES et SUPUESTOS
VERIFICACION
XI. Emitir las Sentencias Definitivas en
FIN los Procedimientos de Responsabilidades|Porcentaje de resoluciones|Sentencia Recurso de revocacién, Jucios de
Administrativas por conductas no graves,|emitidas definitiva nulidad y juicios de amparo.
de acuerdo ala normatividad aplicable.
Mejorar la evaluacién del desempefio
gubernamental para una gestion con
PROPOSITO resultados, que evite la corrupcion y la|Porcentaje de resoluciones|Sentencia Recurso de revocacidén, Jucios de
impunidad, transparentando el ejercicio|emitidas definitiva nulidad y juicios de amparo.
de los recursos publicos, a través de una
rendicion de cuentas efectiva.
Vigilar el estricto cumplimiento de la . . . ., )
- . Porcentaje de resoluciones|Sentencia Recurso de revocacién, Jucios de
Cc1 normatividad en materia de| _— B P
o . ) emitidas definitiva nulidad y juicios de amparo.
responsabilidad administrativa
Atender el inicio, sustanciacién
COMPONENTES L. el u . ad K
resolucion  de  procedimientos de
@ responsabilidad administrativa, cuando se|Porcentaje de resoluciones|Sentencia Recurso de revocacién, Jucios de
trate de actos u omision calificados como|emitidas definitiva nulidad y juicios de amparo.
faltas administrativas, establecidas en la
normatividad vigente.
C1Y|Emitir resoluciones en los procedimientos|Porcentaje de resoluciones|Sentencia Recurso de revocacién, Jucios de
ACTIVIDADES Al . . 'p . - ) N . P
C2 |de responsabilidad administrativa. emitidas definitiva nulidad y juicios de amparo.
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p MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - SUPUESTOS
VERIFICACION
Porcentaje de resoluciones
ue hayan causado estado
q . ¥ . Acceso al sistema
) mediante las que se sancione . .,
XIl. Imponer las sanciones por faltas A L de informacién X Lo .
L . A a servidores publicos (faltas ) Los servidores publicos incumplan
FIN administrativas no graves, y ejecutarlas, . del Sistema . .
L. o . no graves); o registro de con la normatividad aplicable.
en términos de la normatividad aplicable. . . Estatal
particulares  sancionados a Anticorruncion
solicitud de autoridad paon-
jurisdiccional (faltas graves).
Porcentaje de resoluciones
Mejorar la evaluaciéon del desempefio|que hayan causado estado .
. . ) Acceso al sistema
gubernamental para una gestion con[mediante las que se sancione . L,
. . . - de informacion X L .
PROPOSITO resultados, que evite la corrupcion y lala servidores publicos (faltas del Sisterna Los servidores publicos incumplan
impunidad, transparentando el ejercicio[no graves); o registro de Estatal con la normatividad aplicable.
de los recursos publicos, a través de unafparticulares sancionados a R »
L . . . Anticorrupcion.
rendicion de cuentas efectiva. solicitud de autoridad
jurisdiccional (faltas graves).
Porcentaje de resoluciones
que hayan causado estado .
. ) Acceso al sistema
. . . mediante las que se sancione . .,
Vigilar el estricto cumplimiento de la a servidores publicos (faltas de informacién Los servidores publicos incumplan
COMPONENTES c1 normatividad en materia de p A del Sistema ) p A P
. L ) no graves); o registro de con la normatividad aplicable.
responsabilidad administrativa A ) Estatal
particulares  sancionados a Anticorruncion
solicitud de autoridad paon.
jurisdiccional (faltas graves).
Porcentaje de resoluciones
ue hayan causado estado
Inscribir en el sistema de informacién del g . v X Acceso al sistema
R X ., mediante las que se sancione . L,
sistema  estatal anticorrupcion, las ) L de informacion X Lo .
K . ) ; a servidores publicos (faltas ) Los servidores publicos incumplan
ACTIVIDADES Al | C1 [sanciones administrativas determinadas | del Sistema L )
. . R no graves); o registro de con la normatividad aplicable.
en las resoluciones que emita la autoridad A . Estatal
resolutoria y que hayan causado estado particulares - sancionados 2 Anticorrupcion
va 4 © |solicitud de autoridad peion.
jurisdiccional (faltas graves).
MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Elaboracién de . o
X Se dispone de recursos técnicos,
. Apoyar a la persena Titular de a Cumplimiento a programas de documentos humanos operativos para la)
FIN Contraloria General en el despacho de los p prog Reuniones de ) ”y P P .
. trabajo N organizacion de las multiples|
asuntos de su competencia. trabajo. A
actividades
Mejorar la evaluaciéon del desempefio L,
o Elaboracién de . P
gubernamental para una gestion con documentos Se dispone de recursos técnicos,
= resultados, que evite la corrupcién y la|Cumplimiento a programas de R humanos operativos para la
PROPOSITO . . g P . y . p prog Reuniones de . .,y P P .
impunidad, transparentando el ejercicio|trabajo . organizacion de las multiples|
o . trabajo. i
de los recursos publicos, a través de una actividades
rendicion de cuentas efectiva.
Atender el inicio, sustanciacion y L,
- . Elaboracion de . .
resolucion de  procedimientos  de Se dispone de recursos técnicos,
- L . . documentos X
responsabilidad administrativa, cuando se|Cumplimiento a programas de R humanos y operativos para I3
COMPONENTES (o} L, . i Reuniones de L .
trate de actos u omision calificados como|trabajo trabaio organizacion de las multiples
faltas administrativas, establecidas en la jo. actividades
normatividad vigente.
Elaboracion de . L.
o X Se dispone de recursos técnicos,
Apoyar juridicamente a la persona titular| - documentos R
. L Cumplimiento a programas de ) humanos y operativos para la
ACTIVIDADES Al | C1 |de la contraloria y las coordinaciones para . Reuniones de L, .
L L trabajo . organizacion de las multiples|
el cumplimiento de sus atribuciones. trabajo. i
actividades
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p MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Porcentaje de juicios de
amparo, nulidad,
impugnacion, otros Informes,
XXIX. Establecer vinculos de p g ’ Y ’|contestacion  de| . .
., ) R derivados de los| . Jucios de nulidad , Recursos vy
FIN colaboraciéon interinstitucional para el o vista, demandas y| .
. N procedimientos de . Juicios de Amparo.
cumplimiento de sus funciones. L, requerimientos
determinacion de| .
. diversos.
responsabilidad
administrativa.
Porcentaje de juicios de
Mejorar la evaluacién del desempefiolamparo, nulidad,
. . . Informes,
gubernamental para una gestion con|impugnacion, y otros, .
. L. . contestacion  de| .
resultados, que evite la corrupcion y la|derivados de los| . Jucios de nulidad , Recursos vy
PROPOSITO X R o o vista, demandas y| ..
impunidad, transparentando el ejercicio[procedimientos de requerimientos Juicios de Amparo.
de los recursos publicos, a través de unaldeterminacion de .q
L : - diversos.
rendicion de cuentas efectiva. responsabilidad
administrativa.
Porcentaje de juicios de
amparo, nulidad,
. .. Informes,
. . - impugnacion, Yy otros, ..
Vigilar el estricto cumplimiento de la derivados de los contestacion  de Jucios de nulidad Recursos
COMPONENTES c1 normatividad en materia de o vista, demandas y| . ’ Y
o . ) procedimientos de . Juicios de Amparo.
responsabilidad administrativa L, requerimientos
determinacion de| .
. diversos.
responsabilidad
administrativa.
Porcentaje de juicios de
amparo, nulidad,
. . Informes,
impugnacion, y otros, -,
. . . contestacion  de . .
Atender los diversos requerimientos de|derivados de los| ™ Jucios de nulidad , Recursos V]|
ACTIVIDADES Al | C1 . . . vista, demandas y| .
autoridades jurisdiccionales. procedimientos de o Juicios de Amparo.
o requerimientos
determinacion de| .
. diversos.
responsabilidad
administrativa.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

58



COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL

CRONOGRAMA

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES

y de los

generales para la presentacion yregistro de la

declaracion de situacion patrimonial y de intereses de Manual

las personas senvidoras publicas del instituto electoral
yde participacién ciudadana de tabasco.

O O O O ] ] O O O O

-

Elaboracion y publicacion de los lineamientos que
regulan el proceso de verificacion de la evolucion O
patrimonial de las personas senidoras piblicas del | manual
instituto electoral y de participacién ciudadana de
tabasco.

~

Gestion para implementar un sistema electrénico de

entrega y recepcion por inicio o conclusion de los m| O

cargos o comision de las personas senidoras sistema

publicas del instituto electoral y de participacion
ciudadana de tabasco.

w

Estrategia de difusién en redes sociales y pagina de
internet del instituto electoral y de participacién
ciudadana de tabasco; asi como en las sedes de las
juntas electorales para dar a conocer la obligatoriedad
de presentar la declaracién de situacion patrimonial y
de intereses a través del sistema declar@iepct

IS

difusion

Capacitacién a las personas senidoras piblicas de
nuewvo ingreso derivado del proceso electoral 2023-
2024, para presentar la declaracion de situacion | capacitacion
patrimonial y de intereses a través del sistema
declar@iepct
[~ | Capacitacion a todo el personal del instituto electoral
para la presentacién de la declaracion de situacion
patrimonial yde intereses de modificacién en
ion de la i6n de situacion i
de intereses inicial para el personal de la plantilla
del instituto electoral a través del sistema

@

capacitacion

dela de situacion
de intereses de modificacion de las personas
senvidoras publicas del instituto electoral a través del
sistema declar@iepct

~

capacitacion

Verificar y validar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia de la fraccion [} O
Itaipet76fxitab, relativas a las declaraciones de
situacién patrimonial de los senidores piblicos, al acuse
término de cada trimestre, conforme lo marca la leyde | plataforma
transparencia y de acceso a la informacion publica del
estado de tabasco, para su publicacion en la
plataforma nacional de transparencia

®

Intervenir de acuerdo a la ley que establece los
imi de entrega y recepcion en los poderes
pblicos, los ayuntamientos ylos 6rganos actas de
constitucionales auténomos del estado de tabasco, en | entregay
los procesos de entrega y recepcion por el inicio o recepcion
conclusion de los cargos o comision de los sernvidores
publicos.

©

Elaborar el informe de actividades mensual de la
10| coordinacion de responsabilidades ysituacion
patimonial del ejercicio 2024.

informe de
trabajos

11 | Etaborar el informe rimestral de declaraciones 3de 3 | informe de
del 2024 trabajos O O

Implementar el protocolo de actuacién en
12 contrataciones publicas que expida el comité acuerdos
coordinador del sistema nacional anticorrupcion.

Participar en el comité de compras cuando sea
requerido, para la ejecucion del programa anual de actas
adquisiciones 2024.

-
o

Llevar a cabo la verificacion de la evolucion del O O O O O O O O

patrimonio de los declarantes, en términos de la expediente
normatividad aplicable.

o
=
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

. Emitir los acuerdos, estatutos, lineamientos, circulares, manuales, politicas y demas normativa, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias de la Contraloria.

ACTIVIDAD

Elaboracion y publicaciéon de los lineamientos generales para la presentacion y registro de la declaracidn de situacion patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas del instituto electoral y de participacién ciudadana de tabasco.

PROGRAMA

5.5. Mejora regulatoria

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 55.3.1. Mejorar el marco regulatorio en la Administracién PUblica Estatal para contribuir al desarrollo del estado
. Fortalecer los esquemas existentes de transparencia y rendicion de cuentas en la Administracion Publica Estatal,
Estrategia: 5.3.3.7.2.

para que la sociedad conozca el quehacer de los servidores publicos y

Linea de accién:

5.3.3.7.1.6. | Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa

COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

I Emitir los acuerdos, estatutos, lineamientos, circulares, manuales, politicas y demas normativa, para el debido cumplimiento del
ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias de la Contraloria.

ACTIVIDAD

Elaboracion y publicacion de los lineamientos que regulan el proceso de verificacion de la evolucidn patrimonial de las personas
servidoras publicas del instituto electoral y de participacion ciudadana de tabasco.

PROGRAMA

5.4. Seguimiento, control y evaluacién

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
Estrategia: 54341 ns:ec;‘lja;k:)é:rl :;ezlﬁgitzzﬁgzi;{:?eizi:%cnic:jr;ezuc;l:]tteagfivilegien el seguimiento y evaluacién del desempefio para laf
T —m 543412, Presupuestar las politicas, programas y proyectos de la Administraciéon Publica, con base en el andlisis de laf

informacion que resulte del seguimiento y evaluacion.
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COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBIJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  IV. Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Gestion para implementar un sistema electrdnico de entregay recepcion porinicio o conclusidn de los cargos o comisién de las

Hanire personas servidoras publicas del instituto electoral y de participacion ciudadana de tabasco.

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Obijetivo: 5.4.3.1. Mejorar el sistema de planeacion democrética, a través de la instrumentacion de la gestién para resultados
Estrategia: 54341 Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluacién del desempefio para la|

mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.

Fortalecer mecanismos de cooperacion con instancias nacionales e internacionales para fortalecer los procesos

Lineade accion: 5.4.34.13. . X o A
de control interno, transparencia y rendicion de cuentas de la gestién pablica estatal.

COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO Ill.  Establecer mecanismos para difundir la obligacion de presentar ante la Contraloria General, la declaracidn de situacion
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL patrimonial y de conflicto de intereses.

Estrategia de difusidn en redes sociales y pagina de internet del instituto electoral y de participacion ciudadana de tabasco; asi como
ACTIVIDAD en las sedes de las juntas electorales para dar a conocer la obligatoriedad de presentar la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses a través del sistema declar@iepct

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacion

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N . ;
CORRUPCION Y MEJORA DE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluaciéon del desempefio para la|

Estrategia: 54.34.1. . RPN L
strategia 3 mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.

Establecer los mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacién de los planes y programas estatales Y}
Linea de accién: 5.4.3.4.2.1. |municipales, a través del uso de nuevas tecnologias para retroalimentar el proceso de la planeacion en cadaj
ejercicio fiscal.
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COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO IlI. Establecer mecanismos para difundir la obligacion de presentar ante la Contraloria General, la declaracién de situacion
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  patrimonial y de conflicto de intereses.

Capacitacion a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso derivado del proceso electoral 2023-2024, para presentar la

ACTIVIDAD - . - ) X . . . "
declaracion de situacion patrimonial y de intereses a través del sistema declar@iepct

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
Estrategia: 54341 Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluacién del desempefio para la|

mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.

Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre

Lineade accién: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a la|
ciudadania.

COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO Ill.  Establecer mecanismos para difundir la obligacion de presentar ante la Contraloria General, la declaracidn de situacion

INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL patrimonial y de conflicto de intereses.

Capacitacion a todo el personal del instituto electoral para la presentacién de la declaracién de situacidn patrimonial y de intereses de
ACTIVIDAD modificacion en sustitucién de la declaracién de situacién patrimonial y de intereses inicial para el personal de la plantilla
permanente del instituto electoral a través del sistema declar@iepct

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacion

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N . ;
CORRUPCION Y MEJORA DE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluaciéon del desempefio para la|

Estrategia: 54.34.1. . RPN L
9 mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.
Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre
Linea de accién: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a laf

ciudadania.
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COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

XIV. Inscribir y mantener actualizada la informacidn correspondiente a los declarantes del Instituto, en el sistema de evolucion

patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal de la Plataforma Digital Nacional del
OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO

" Sistema Nacional Anticorrupcion, asi mismo, realizar una verificacion y seguimiento aleatorio de las declaraciones patrimonialesy la
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

situacion o posible actualizacidn de algun conflicto de interés, de acuerdo a la informacién obtenida; en términos de la normatividad
aplicable.

Recepcidn de la declaracién de situacidn patrimonial y de intereses de modificacion de las personas servidoras publicas del instituto

ACHVIDAD) electoral a través del sistema declar@iepct

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
Estrategia: 54.3.4.2. Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

ejercicio de los recursos publicos

Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre

Lineade accién: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a la|
ciudadania.
COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO XVI.  Cumplir con las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que corresponda a la Contraloria
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  General.

Verificary validar la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia de la fraccion Itaipet76fxiitab, relativas a las
ACTIVIDAD declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos, al término de cada trimestre, conforme lo marca la ley de
transparencia y de acceso a la informacion publica del estado de tabasco, para su publicacidn en la plataforma nacional de

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N . ;
CORRUPCION Y MEJORA DE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Contar con una gestion gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de la transparencia, la|

Objetivo: 5.3.3.3. legalidad y la rendicion de cuentas, para impulsar el bienestar de la poblacion, a través de un nuevo disefio|
institucional.
Orientar la gestion publica estatal hacia la modernizacion administrativa y la innovacion gubernamental, a través
Estrategia: 5.3.3.3.1. |de la formulacion, ejecucion y control de los proyectos, con base en la aplicaciéon de programas de mejora

continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno digital, disefio de procesos, simplificacién de tramites y evaluacion.

Elevar la calidad de la gestion publica por medio del andlisis y redisefio de procesos, normas y lineamientos, af

Linea de accion: 5.3.3.3.1.1. ! B ] L e )
: ! partir de la estrategia de Gobierno Digital, con base en la legislacion aplicable.
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COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Xl Participar en los procesos de entregay recepcion de las personas servidoras publicas del Instituto de mandos medios y
superiores y demds servidores que por naturaleza e importancia de sus funciones deban realizar el acto de entrega y recepcion por
haber manejado recursos o haber tenido personal a su cargo.

Intervenir de acuerdo a la ley que establece los procedimientos de entrega y recepcion en los poderes publicos, los ayuntamientos y

ACTIVIDAD los érganos constitucionales auténomos del estado de tabasco, en los procesos de entrega y recepcion por el inicio o conclusién de los
cargos o comision de los servidores publicos.
PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa

Namero Descripcion

Contar con una gestion gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de la transparencia, la|

Objetivo: 5.3.33. legalidad y la rendicién de cuentas, para impulsar el bienestar de la poblacion, a través de un nuevo disefio|
institucional.
Orientar la gestién pulblica estatal hacia la modernizacién administrativa y la innovacién gubernamental, a través
Estrategia: 5.3.3.3.1. |de la formulacién, ejecucién y control de los proyectos, con base en la aplicacién de programas de mejora]

continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno digital, disefio de procesos, simplificacién de trdmites y evaluacion.

Lineade accion:

Elevar la calidad de la gestion publica por medio del andlisis y redisefio de procesos, normas y lineamientos, af

533311 partir de la estrategia de Gobierno Digital, con base en la legislacion aplicable.

COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

VII. Presentar los informes .......

ACTIVIDAD

Elaborar el informe de actividades mensual de la coordinacién de responsabilidades y situacion patrimonial del ejercicio 2024.

PROGRAMA

5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa

Nimero Descripcion

Objetivo:

Establecer la planeacion de la gestion pablica, como instrumento fundamental en la realizacion de politicas

5.3.3.1. e o
publicas que generen la transformacion integral para el desarrollo de Tabasco

Estrategia:

5.3.3.1.1. | Gobernar con una proyeccioén a corto, mediano y largo plazos

Linea de accion:

Actualizar el marco juridico de la planeacién, conforme al nuevo modelo del desarrollo nacional, orientado al

533.1.1.2. - P ) . =
establecimiento de un nuevo régimen de gobierno para el bienestar de toda la poblacion.
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COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO

P VIl.  Presentar los informes.......
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
ACTIVIDAD Elaborar el informe trimestral de declaraciones 3 de 3 del 2024
PROGRAMA 5.3. Gestion gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Establecer la planeacién de la gestién publica, como instrumento fundamental en la realizacién de politicas|

Objetivo: 5331 publicas que generen la transformacién integral para el desarrollo de Tabasco

Estrategia: 5.3.3.1.1. | Gobernar con una proyeccion a corto, mediano y largo plazos

Actualizar el marco juridico de la planeacion, conforme al nuevo modelo del desarrollo nacional, orientado al

Lineade accion: 5.33.1.1.2. L L ) f L
establecimiento de un nuevo régimen de gobierno para el bienestar de toda la poblacion.

COORDINACION: COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO XI.  Implementar el protocolo de actuacidn en contrataciones publicas que expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  Anticorrupcion.

Implementar el protocolo de actuacidn en contrataciones publicas que expida el comité coordinador del sistema nacional

ACTIVIDAD R i
anticorrupcion.

PROGRAMA 5.3. Gestidn gubernamental, transparente y eficaz

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N . ;
CORRUPCION Y MEJORA DE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Objetivo: 5.3.3.2. Disponer de una gestion publica eficiente y eficaz que fortalezca las finanzas publicas

Coadyuvar en la incorporacién del enfoque a resultados en el proceso de planeacion, programacion,

Estrategia: 5.3.3.22. . L . -
presupuestacion, control, seguimiento y evaluacion del gasto publico

Colaborar en la consolidacion de los mecanismos de disefio e implementacién de los programas presupuestarios,

Linea de accion: 5.3.3.2.2.3. NN, . -
tales como actualizacién de marcos normativos, comités, entre otros
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COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

V. Participar conforme a las disposiciones vigentes en los comités de los que la Contraloria forme parte e intervenir en los actos
que se deriven de los mismos.

ACTIVIDAD

Participar en el comité de compras cuando sea requerido, para la ejecucion del programa anual de adquisiciones 2024.

PROGRAMA

5.4. Seguimiento, control y evaluacién

. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
Nombre del programa derivado del PLED

CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Obijetivo: 5.4.3.1. Mejorar el sistema de planeacion democrética, a través de la instrumentacion de la gestién para resultados
Estrategia: 5.4.3.1.1. | Establecer en la agenda de gobierno la gestién para resultados como elemento para una gestion efectiva.

Lineade accion:

5.4.3.1.1.1 | ncrementar la concertacion de acciones para articular los procesos de seguimiento y evaluacion, tanto del Plan
""" Estatal de Desarrollo como de los programas que de él se deriven.

COORDINACION:

COORDINACION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

XV. Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los declarantes, en términos de la
normatividad aplicable.

ACTIVIDAD

Llevar a cabo la verificacion de la evolucion del patrimonio de los declarantes, en términos de la normatividad aplicable.

PROGRAMA

5.4. Seguimiento, control y evaluacion

Nombre del programa derivado del PLED

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion
Objetivo: 5.4.3.1. Mejorar el sistema de planeacion democratica, a través de la instrumentacion de la gestion para resultados
Estrategia: 5.4.3.1.1. | Establecer en la agenda de gobierno la gestién para resultados como elemento para una gestion efectiva.

Linea de accion:

543111 Incrementar la concertacién de acciones para articular los procesos de seguimiento y evaluacién, tanto del Plan|
""" Estatal de Desarrollo como de los programas que de él se deriven.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

. MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
I Emitir los acuerdos, estatutos,
lineamientos, circulares, manuales,
o . . . . Contar con los recursos
politicas y demdas normativa, para el|Porcentaje de Normativas . .
FIN ) o o ) folletos, circulares humanos, materiales y
debido cumplimiento del ejercicio de|elaboradas y actualizadas financieros
las facultades constitucionales, legales
y reglamentarias de la Contraloria.
Mejorar el marco regulatorio en la Porcentaie de estrategias Contar con los recursos
PROPOSITO Administraciéon Publica Estatal paral, I 8 circulares, difusién humanos, materiales vy
L implementadas . .
contribuir al desarrollo del estado financieros
Vigilar el estricto cumplimiento de la Porcentaie de Normativas|documentos de Contar con los recursos
iv u
COMPONENTES Cc1 normatividad en materia de J i ., humanos, materiales y
. - R elaboradas y actualizadas |verificacion . R
responsabilidad administrativa financieros
Elaboracion y publicacion de los
lineamientos generales para la
resentacion registro de la
Zeclarac'én de sYt ac'()gn atrimonial y|Porcentaje de Servidores Contar con los recursos
i ituaci i i i
ACTIVIDADES Al (C1 R P Y L J ) folletos, circulares humanos, materiales y
de intereses de las personas|Publicos capacitados . R
. g L financieros
servidoras publicas del instituto
electoral y de participacién ciudadana
de tabasco.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
I Emitir los acuerdos, estatutos,
lineamientos, circulares, manuales,
o . . . . Contar con los recursos
politicas y demas normativa, para el|Porcentaje acciones de A .
FIN i o o folletos, circulares humanos, materiales vy
debido cumplimiento del ejercicio de|Control Interno ) A
o financieros
las facultades constitucionales, legales
y reglamentarias de la Contraloria.
Fortalecer los mecanismos de|Acciones de mejora Contar con los recursos
PROPOSITO seguimiento y  evaluacion  del|limplementadas en|actas humanos, materiales vy
desempeiio. auditorias financieros
Presupuestar las politicas, programas y
proyectos de la  Administracion Contar con los recursos
COMPONENTES c1 Publica, con base en el andlisis de la|Evaluaciones concluidas informes humanos, materiales y
informacion que resulte del financieros
seguimiento y evaluacion.
Elaboracion y publicaciéon de los
lineamientos que regulan el proceso Contar con los recursos
de verificacion de la evolucién|Porcentaje acciones de|difusion folletos,|humanos, materiales
ACTIVIDADES Al |C1 - ) ! ) ’ e y
patrimonial de las personas servidoras|Control Interno circulares financieros para su
publicas del instituto electoral y de implementacion
participacidn ciudadana de tabasco.
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e MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES , SUPUESTOS
VERIFICACION
1. Establecer mecanismos para
difundir la obligacién de presentar| . ) capacitacion,
} Porcentaje de Servidores K recursos humanos,
FIN ante la Contraloria General, la|_, .. . presentaciones, . . .
o, X L, R X Publicos capacitados materiales y financieros
declaracién de situacion patrimonial y banners
de conflicto de intereses.
Fortalecer los mecanismos de recursos humanos
PROPOSITO seguimiento y evaluacion  del|Supervisiones preventivas |oficios, circulares R . o
N materiales y financieros
desempeiio.
Establecer los mecanismos vy
herramientas de seguimiento y
evaluacion de los planes rogramas
) .p ye g, Cumplimiento a programas|banner, folletos, |recursos humanos,
COMPONENTES c1 estatales y municipales, a través del . R . X
, de trabajo circulares, tabloides recursos materiales
uso de nuevas tecnologias para
retroalimentar el proceso de la
planeacién en cada ejercicio fiscal.
Estrategia de difusion en redes
sociales y pagina de internet del
instituto electoral y de participacion
cludadana de tabasco; asi como en las Cumplimiento a programas|banner, folletos, |recursos humanos,
ACTIVIDADES Al | C1 |sedes de las juntas electorales para dar P ) prog R ! . ! X !
) N de trabajo circulares, tabloides recursos materiales
a conocer la obligatoriedad de
presentar la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses a través del
sistema declar@iepct
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
1. Establecer mecanismos para
difundir la obligacion de presentar . ) capacitacion,
, Porcentaje de Servidores . recursos humanos,
FIN ante la Contraloria General, la|_, i presentaciones, .
L, . L, R X Publicos capacitados recursos materiales
declaracién de situacion patrimonial y banners
de conflicto de intereses.
Fortalecer los mecanismos de recursos humanos
PROPOSITO seguimiento y  evaluacion  del|Supervisiones preventivas |oficios, circulares X !
N recursos materiales
desempeiio.
Definir un conjunto de indicadores
estratégicos para dar seguimiento a
programas de gobierno, sectoriales,
) . -, recursos humanos,
COMPONENTES C1 entre otros, que permita que la labor|Porcentaje de procesos presentacion .
. > recursos materiales
gubernamental sea sujeta a evaluacién
y contribuya a la rendicién de cuentas
alaciudadanfa.
Capacitacion a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso derivado
del proceso electoral 2023-2024, para|Porcentaje de Servidores|presentacion, formatos, |recursos humanos,
ACTIVIDADES Al | C1 . . L. - . N
presentar la declaracién de situacidn|Publicos capacitados folletos recursos materiales
patrimonial y de intereses a través del
sistema declar@iepct

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 68



MEDIOS DE

VERIFICACION SUPUESTOS

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES

1. Establecer mecanismos para
difundir la obligaciéon de presentar . .
. Porcentaje de Servidores N recursos humanos,
FIN ante la Contraloria General, la|_, .. . presentaciones,
., X L, R X Publicos capacitados
declaracién de situacion patrimonial y banners
de conflicto de intereses.

capacitacion,

recursos materiales

Fortalecer los mecanismos de
PROPOSITO seguimiento y  evaluacion  del|Supervisiones preventivas |oficios, circulares
desempeiio.

recursos humanos,
recursos materiales

Definir un conjunto de indicadores
estratégicos para dar seguimiento a
programas de gobierno, sectoriales,
COMPONENTES c1 entre otros, que permita que la labor|Porcentaje de procesos presentacion
gubernamental sea sujeta a evaluacién
y contribuya a la rendicién de cuentas
alaciudadania.

recursos humanos,
recursos materiales

apacitacion a todo el personal del
instituto electoral para la presentacion
de la declaracién de situacidn
patrimonial 'y de intereses de

ACTIVIDADES AL | €1 |modificacion en sustitucion de la Pt?rcotentaje d1=j Servidores|presentacion, formatos, [recursos humanos,
- X o . . Publicos capacitados folletos recursos materiales
declaracion de situacion patrimonial y
de intereses inicial para el personal de
la plantilla permanente del instituto
electoral a través del sistema
A MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
XIV. Inscribir y mantener
actualizada la informacion

correspondiente a los declarantes del L,
. i » . . capacitacion,
Instituto, en el sistema de evolucién|Porcentaje de Servidores K recursos humanos,

R . -, - i presentaciones,
patrimonial, de declaracién de|Publicos capacitados

i . -, banners
intereses y constancia de presentacion

FIN !
recursos materiales

de declaracion fiscal de la Plataforma
Digital Nacional del Sistema Nacional

Fortalecer los mecanismos de
PROPOSITO seguimiento y  evaluacion  del|Supervisiones preventivas |oficios, circulares
desempeiio.

recursos humanos,
recursos materiales

Definir un conjunto de indicadores
estratégicos para dar seguimiento a
programas de gobierno, sectoriales,
COMPONENTES C1 entre otros, que permita que la labor|Porcentaje de procesos presentacion
gubernamental sea sujeta a evaluacién

recursos humanos,
recursos materiales

y contribuya a la rendicién de cuentas
alaciudadanfa.

Recepciéon de la declaracion de
situacién patrimonial y de intereses de .

difi p d yI Porcentaje de recursos humanos
modificacion e as ersonas . . - . )

ACTIVIDADES Al | C1 X . p i declaraciones de situacidn|expedientes X
servidoras publicas del instituto . X . recursos materiales
) X patrimonial recibidas

electoral a través del sistema
declar@iepct
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES ~ SUPUESTOS
VERIFICACION
XVI. Cumplir con las obligaciones
en materia de Transparencia y Acceso a . recursos humanos,
FIN L, . Porcentaje de procesos formatos X
la Informacion Publica que recursos materiales
corresponda a la Contraloria General.
Contar con una gestion
gubernamental eficiente, eficaz vy
ordenada, bajo los principios de la Cumplimiento a programas recursos humanos,
PROPOSITO transparencia, la legalidad y la P . prog formatos X !
L | de trabajo recursos materiales
rendicion de cuentas, para impulsar el
bienestar de la poblacidn, a través de
un nuevo disefio institucional
Elevar la calidad de la gestion publica
por medio del andlisis y redisefio de
rocesos, normas lineamientos, a|Cumplimiento a programas recursos humanos,
COMPONENTES procesos, v oS pim prog formatos , '
partir de la estrategia de Gobierno|de trabajo recursos materiales
Digital, con base en la legislacion
aplicable.
Verificar y validar la informacién
correspondiente a las obligaciones de
transparencia de la fraccidon .
. - . Porcentaje de
Itaipet76fxiitab, relativas a las .
. . L. . _ |evaluaciones al
declaraciones de situacion patrimonial cumplimiento de recursos humanos
ACTIVIDADES Al | C1 |de los servidores publicos, al término Ap i base de datos . ’
X obligaciones de recursos materiales
de cada trimestre, conforme lo marca i
i transparencia  de  los
la ley de transparenciay de acceso ala| . )
. . . sujetos obligados
informacién publica del estado de
tabasco, para su publicacion en la
plataforma nacional de transparencia
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION

SUPUESTOS

XMl Participar en los procesos de
entrega y recepcion de las personas
servidoras publicas del Instituto de
mandos medios y superiores y demds
FIN servidores que por naturaleza e
importancia de sus funciones deban
realizar el acto de entrega y recepcion
por haber manejado recursos o haber
tenido personal a su cargo.

Cumplimiento a programas|oficios, formatos, [recursos humanos,
de trabajo expediente recursos materiales

Contar con una gestion
gubernamental eficiente, eficaz vy
ordenada, bajo los principios de la
PROPOSITO transparencia, la legalidad vy la|Porcentaje de procesos
rendicion de cuentas, para impulsar el
bienestar de la poblacidn, a través de
un nuevo disefio institucional.

oficios, formatos, [recursos humanos,
expediente recursos materiales

Elevar la calidad de la gestion publica
por medio del andlisis y redisefio de
procesos, normas y lineamientos, a . oficios, formatos, [recursos humanos,
. . . Porcentaje de procesos N .
partir de la estrategia de Gobierno expediente recursos materiales
Digital, con base en la legislacion

aplicable.

COMPONENTES C1

Intervenir de acuerdo a la ley que
establece los procedimientos de
entrega y recepcion en los poderes
publicos, los ayuntamientos y los
ACTIVIDADES Al | C1 [6rganos constitucionales auténomos|Porcentaje de procesos
del estado de tabasco, en los procesos
de entrega y recepcidn por el inicio o
conclusion de los cargos o comision de
los servidores publicos.

oficios, formatos, [recursos humanos,
expediente recursos materiales

MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION

SUPUESTOS

Cumplimiento a programas|. recursos humanos,
informes

FIN VII. Presentar los informes ....... R .
de trabajo recursos materiales

Establecer la planeacidn de la gestion
publica, como instrumento
fundamental en la realizacién de . . recursos humanos,

; . Porcentaje de procesos informes
politicas publicas que generen la
transformacién  integral para el
desarrollo de Tabasco

PROPOSITO .
recursos materiales

Actualizar el marco juridico de la
planeacion, conforme al nuevo
modelo del desarrollo nacional,|Cumplimiento a programas|. recursos humanos,
orientado al establecimiento de un|de trabajo informes recursos materiales
nuevo régimen de gobierno para el

bienestar de toda la poblacién.

COMPONENTES C1

Elaborar el informe de actividades
mensual de la coordinacion de|Cumplimiento a programas|oficios, presentaciones,[recursos humanos,
responsabilidades y situacion|de trabajo graficas recursos materiales

patrimonial del ejercicio 2024.

ACTIVIDADES Al (C1
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; MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
Cumplimiento a programas recursos humanos,
FIN VII. Presentar los informes ....... P R prog informes .
de trabajo recursos materiales
Establecer la planeacidn de la gestion
publica, como instrumento
< fundamental en la realizacion de recursos humanos,
PROPOSITO L - Porcentaje de procesos informes .
politicas publicas que generen la recursos materiales
transformacién  integral para el
desarrollo de Tabasco
Actualizar el marco juridico de la
planeacién, conforme al nuevo
modelo del desarrollo nacional,|Cumplimiento a programas|. recursos humanos,
COMPONENTES Cc1 X e . informes X
orientado al establecimiento de un|de trabajo recursos materiales
nuevo régimen de gobierno para el
bienestar de toda la poblacién.
Elaborar el informe trimestral de|Cumplimiento a programas|oficios, presentaciones,|recursos humanos,
ACTIVIDADES Al | C1 . X ) .
declaraciones 3 de 3 del 2024 de trabajo graficas recursos materiales
. MEDIOS DE
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - SUPUESTOS
VERIFICACION
XI. Implementar el protocolo de
actuacidon en contrataciones publicas|Porcentaje de estrategias| _ . recursos humanos,
FIN n s . . oficios, acuerdos .
que expida el Comité Coordinador del|implementadas recursos materiales
Sistema Nacional Anticorrupcion.
Disponer de una gestion publica
4 - X . ) - . recursos humanos,
PROPOSITO eficiente y eficaz que fortalezca las|Supervisiones preventivas |oficios, circulares X
§ - recursos materiales
finanzas publicas
Colaborar en la consolidaciéon de los
mecanismos de disefio e
implementacién de los programas recursos humanos,
COMPONENTES C1 P . prosi Supervisiones preventivas [oficios, circulares )
presupuestarios, tales como recursos materiales
actualizacién de marcos normativos,
comités, entre otros
Implementar el protocolo de actuacion
en contrataciones publicas que expida|Porcentaje de estrategias recursos humanos,
ACTIVIDADES A |c at P que expia)’ ) 8133 oficios, formatos ,
el comité coordinador del sistemalimplementadas recursos materiales
nacional anticorrupcion.
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MEDIOS DE

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS
VERIFICACION
V. Participar conforme a las
disposiciones vigentes en los comités
., . L o . recursos humanos,
FIN de los que la Contraloria forme parte e|Porcentaje de comités invitaciones, oficios X
X K R recursos materiales
intervenir en los actos que se deriven
de los mismos.
Mejorar el sistema de planeacion
< democrdtica, a través de la|Porcentaje acciones de recursos humanos,
PROPOSITO ) L L, ) recomendaciones .
instrumentacion de la gestiéon para|Control Interno recursos materiales
resultados
Incrementar la concertacion de
acciones para articular los procesos de recursos humanos
COMPONENTES Cc1 seguimiento y evaluacion, tanto del|Supervisiones preventivas |oficios, circulares . !
recursos materiales
Plan Estatal de Desarrollo como de los
programas que de él se deriven.
Participar en el comité de compras
cuando sea requerido, para la . L, L . recursos humanos,
ACTIVIDADES Al [ C1 | . L, Porcentaje de comités invitaciones, oficios .
ejecucion del programa anual de recursos materiales
adquisiciones 2024.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES WI3E SUPUESTOS
VERIFICACION
XV. Llevar a cabo investigaciones o
L . = recursos humanos,
auditorias para verificar la evolucién L, . . )
FIN ) ) Auditorias concluidas informe recursos materiales,
del patrimonio de los declarantes, en § R
P . X recursos financieros
términos de la normatividad aplicable.
Mejorar el sistema de planeacion
democrética a través de la recursos humanos,
PROPOSITO X - L, Evaluaciones concluidas informe recursos materiales,
instrumentacion de la gestion para . A
recursos financieros
resultados
Incrementar la concertacién de
acciones para articular los procesos de recursos humanos,
COMPONENTES c1 seguimiento y evaluacion, tanto del|Supervisiones preventivas |auditorias recursos materiales,
Plan Estatal de Desarrollo como de los recursos financieros
programas que de él se deriven.
Llevar a cabo la verificacion de la
- . . - . recursos humanos,
evolucion del patrimonio de los|Andlisis de evoluciones . . X
ACTIVIDADES Al | C1 - . . . actas, oficios, circulares |recursos materiales,
declarantes, en términos de la|patrimoniales realizados . A
o X recursos financieros
normatividad aplicable.
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COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION
CRONOGRAMA

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

NO ACTIVIDAD U'SA‘ED“‘?}EE ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO | JuNIO Jutio AGOSTO [SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Integrar y elaborar el informe mensual de las
1 " Informe
acciones realizadas por la contraloria
Integrar y elaborar el informe previo de gestion
2 del segundo semestre de 2023 y primer Informe u O O o O O O O O O
semestre de 2024.
Integrar y elaborar el informe anual de gestion
3 del ejercicio fiscal 2023 para su presentacion Informe o a a o a O a ] a a ]
al consejo estatal del instituto electoral yde
participacion ciudadana.
4 Elaborar el programa anual de trabajo de la [ Cronograma o d d a d O d o d d o
contraloria general s
mos de para o| o O o| O O O O O
que los servidores publicos del instituto estatal
5 cumplan adecuadamente con sus Porcentaje

responsabilidades. (ley de archivo,
presupuesto, cédigo de conducta)

Realizar el archivado y acomodo de los

i dei ion per i ala
6 contraloria general y a la coordinacion de Documentos

control y evaluacién, para su salvaguarda y
Iole] i6n de acuerdo a la norma aplicable
Coadyuvar de forma activa en la integracién del
marco normativo y funcionamiento, asi como | Docuemntos
en la creaci6n del comité de ética del instituto | Publicados
electoral.

Coadyuvar en el seguimiento de acuerdos e

implementacion del sistema de control interno Actas ] O
correspondiente al comité de control interno y

desarrollo institucional (COCODI).

Capacitar en materia de Codigo de Etica,
Codigo de Conducta al personal del Instituto

Porcentaje O O

Elaboracion del Programa para capacitacion al
personal de la Contraloria y el insituto en
Materia de Acoso Laboral, Violencia
Institucional

Elaborar Encuesta de Clima Organizacional,
1 | Acoso yviolencia Institucional y promoverloa | Porcentaje ] O
las todas las areas del IEPCT
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XIII. Proponer las normas, métodos y lineamientos generales para el establecimiento y/o actualizacién de la normativay procesos
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL que regulan la operacién de la Contraloria General;

ACTIVIDAD Integrary elaborar el informe mensual de las acciones realizadas por la contraloria

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacion
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA|
CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Nombre del programa derivado del PLED

Elementos del Programa Namero Descripcion

Obijetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

Estrategia: 54.34.2. o -
ejercicio de los recursos publicos

ineadk caale: 5.4.3.4.2.4. Log.rar el cumpllml.elmo de los ObjelIV?S, estrategias y lineas de accion de los Programas presupuestarios, por|
medio de la evaluacién de su desempefio.

COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

XV.  Coordinar laintegracidn del Programa Anual de Trabajo y de los Informes Previo y Anual de Gestion y de Resultados de la
Contraloria General, con base en la informacién que proporcionen las dreas, para someterlos a la aprobacion de la persona titular de la
Contraloria General

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

ACTIVIDAD Integrary elaborar el informe previo de gestion del segundo semestre de 2023y primer semestre de 2024.

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacion

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED N . ;
CORRUPCION Y MEJORA DE LAGESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistemético del

Estrategia: 54.34.2. o .
ejercicio de los recursos publicos

Lograr el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién de los Programas presupuestarios, por

Linea de accion: 5.4.34.24. f . o
medio de la evaluacién de su desempefio.
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COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO VII. Ejecutary desarrollar las revisiones de control, para lo cual podra solicitar o requerir a las unidades administrativas, areas y
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  6rganos del Instituto la informacién que sea necesaria para ello;

Integrary elaborar el informe anual de gestion del ejercicio fiscal 2023 para su presentacion al consejo estatal del instituto electoral y

ACHIVIDAD de participacidn ciudadana.

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

N | i | PLED \ CORR
SR R I D CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
. Efectuar una evaluacion clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del
Estrategia: 5.4.3.4.2. y p ¥y seg y

ejercicio de los recursos publicos

Lograr el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién de los Programas presupuestarios, por

Linea de accion: 5.4.34.24. f . o
medio de la evaluacién de su desempefio.

COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

XV. Coordinar la integraciéon del Programa Anual de Trabajo y de los Informes Previo y Anual de Gestion y de Resultados de la
Contraloria General, con base en la informacion que proporcionen las dreas, para someterlos a la aprobacion de la persona titular de la
Contraloria General

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

ACTIVIDAD Elaborar el programa anual de trabajo de la contraloria general

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

N | i | PLED \ CORR
SR R TR CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion

Obijetivo: 5.4.3.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistemético del

Estrategia: 5.4.34.2. o o
ejercicio de los recursos publicos

Establecer los mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacién de los planes y programas estatales Y}
Linea de accién: 5.4.3.4.2.1. |municipales, a través del uso de nuevas tecnologias para retroalimentar el proceso de la planeacién en cada
ejercicio fiscal.

Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre
Lineade accién: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a laf
ciudadania.

Lograr el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién de los Programas presupuestarios, por

Litwoa 6l el 54.34.24. medio de la evaluacion de su desempefio.
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COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBIJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  IV. Coadyuvar en la identificacion de los riesgos administrativos y de corrupcién en los procesos de las unidades administrativas,
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  areas y 6rganos del Instituto; y proponer medidas de prevencién para mitigarlos;

Establecer mecanismos de orientacidn para que los servidores publicos del instituto estatal cumplan adecuadamente con sus

ACTIVIDAD responsabilidades. (ley de archivo, presupuesto, cddigo de conducta)

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED o0 ,0016n v MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion
Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
Estrategia: 54342 Efectuar una evaluacion clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

ejercicio de los recursos publicos

Establecer los mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacion de los planes y programas estatales y}
Linea de accion: 5.4.3.4.2.1. |municipales, a través del uso de nuevas tecnologias para retroalimentar el proceso de la planeacion en cadaj
ejercicio fiscal.

Fortalecer un sistema de evaluacion, cuyos resultados contribuyan en la definicién de las politicas publicas Y|

Linea de accion: 5.4.3.4.2.2. L S L
fundamente la toma de decisiones para el cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales

COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

1. Revisary evaluar la aplicacién de las normas generales de control interno en el Instituto, asi como el disefio, implementaciény,
en su caso, actualizacién de las disposiciones en la materia que permitan instrumentar, fortalecery dar seguimiento al
funcionamiento de los componentes del sistema de control interno institucional;

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Realizar el archivado y acomodo de los expedientes de informacion perteneciente a la contraloria general y a la coordinacion de

ACTIVIDAD - - .
control y evaluacién, para su salvaguarda y conservacion de acuerdo a la norma aplicable.

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

Estrategia: 54.34.2. o -
ejercicio de los recursos publicos

Lograr el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién de los Programas presupuestarios, por

Litwoa 6l el 54.34.24. medio de la evaluacion de su desempefio.
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COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XVI. Las demds que, por oficio, le sean asignadas por la persona Titular de la Contraloria General o que, por las funciones
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL encomendadas, resulten de otras leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Coadyuvar de forma activa en la integracién del marco normativo y funcionamiento, asi como en la creacién del comité de ética del

ACTVIDED instituto electoral.

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

Nombre del programa derivado del PLED o0 ,0016n v MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcion
Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
Estrategia: 54342 Efectuar una evaluacion clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

ejercicio de los recursos publicos

Establecer los mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacion de los planes y programas estatales y}
Linea de accion: 5.4.3.4.2.1. |municipales, a través del uso de nuevas tecnologias para retroalimentar el proceso de la planeacion en cadaj
ejercicio fiscal.

Fortalecer un sistema de evaluacion, cuyos resultados contribuyan en la definicién de las politicas publicas Y|

Linea de accion: 5.4.3.4.2.2. L S L
fundamente la toma de decisiones para el cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales

COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XII. Coordinar la instrumentacidn y cumplimiento en la Contraloria General del Marco Normativo de Control Interno y del Sistema
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL de Control Interno Institucional;

Coadyuvar en el seguimiento de acuerdos e implementacion del sistema de control interno correspondiente al comité de control

ACTIVIDAD interno y desarrollo institucional (COCODI).

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Efectuar una evaluacién clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del

Estrategia: 54.34.2. o -
ejercicio de los recursos publicos

Fortalecer un sistema de evaluacion, cuyos resultados contribuyan en la definicion de las politicas publicas Y|

Linea de accion: 54.34.22. - - L
fundamente la toma de decisiones para el cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales
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COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO

o Vil Promover la capacitacion continua de las personas servidoras publicas adscritas a la Contraloria.
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
ACTIVIDAD Capacitar en materia de Codigo de Etica, Codigo de Conducta al personal del Instituto
PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

N | i | PLED \ CORR
SR R I D CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion

Objetivo: 5.4.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluacién del desempefio para la|

Estr. ia: 4.3.4.1. . RPN o
Staleo'a 543 mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.
Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre
Linea de accién: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a laf
ciudadania.
COORDINACION: COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION
AR DO A B AN VIl Promover la capacitacidn continua de las personas servidoras publicas adscritas a la Contraloria.

INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL

Elaboracion del Programa para capacitacion al personal de la Contraloriay el insituto en Materia de Acoso Laboral, Violencia

ACTIVIDAD o
Institucional

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

NETHLSFE Clal (I D A (AL CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Nimero Descripcién

Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluacién del desempefio para la|

Estrategia: 5.4.3.4.1. ; AR .
9 mejora de la gestion publica y la rendicién de cuentas.
Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de gobierno, sectoriales, entre
Linea de accion: 5.4.3.4.2.3. |otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a evaluacion y contribuya a la rendicién de cuentas a la|

ciudadania.
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COORDINACION:

OBJETIVO ESPECIFICO DEL REGLAMENTO  XII. Coordinar la instrumentaciéon y cumplimiento en la Contraloria General del Marco Normativo de Control Internoy del Sistema
INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL  de Control Interno Institucional;

ACTIVIDAD Elaborar Encuesta de Clima Organizacional, Acoso y violencia Institucional y promoverlo a las todas las areas del IEPCT

PROGRAMA 5.4. Seguimiento, control y evaluacién

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 CORRESPONDIENTE AL EJE TRANSVERSAL 5. COMBATE A LA

N | i | PLED \ CORR
SR R I D CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Elementos del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 54.34. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempefio.
. Efectuar una evaluacion clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento constante y sistematico del
Estrategia: 5.4.3.4.2. y p ¥y seg y

ejercicio de los recursos publicos

Fortalecer un sistema de evaluacion, cuyos resultados contribuyan en la definicion de las politicas publicas Y|

Linea de accién: 5.4.3.4.2.2. L o L
fundamente la toma de decisiones para el cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO (MIR)

CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES ~ |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
X, Proponer las normas, métodos y
lineamientos generales para el Apoyo de diferentes

Porcentaje de . . - . .
. Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
acciones

normativa y procesos que regulan la para el resultado
operacion de la Contraloria General;

FIN establecimiento y/o actualizacion de la

Apoyo de diferentes
Fortalecer los  mecanismos  de|Porcentaje de POy

PROPOSITO o ., . A Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacién del desempefio. [acciones
para el resultado
Lograr el cumplimiento de los objetivos, .
estrgate ias 7|’neas de accion Jde los|Porcentaje de Apoyo de diferentes
COMPONENTES c1 g Y . K A ) Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
Programas presupuestarios, por medio de|acciones
L, N para el resultado
la evaluacion de su desempefio.
. Cumplimiento a Apoyo de diferentes
Integrar y elaborar el informe mensual de . X X
ACTIVIDADES Al [ C1 . X ) programas de|Informes Coordinacions para la integracion
las acciones realizadas por la contraloria X
trabajo para el resultado
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES  |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
XV. Coordinar la integracion del
Programa Anual de Trabajo y de los
Informes Previo y Anual de Gestion y de .
) X Apoyo de diferentes
Resultados de la Contraloria General, con|Porcentaje de . ) . . i
FIN . L, ) A Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
base en la informacién que proporcionen|acciones
) ., para el resultado
las areas, para someterlos a la aprobacion
de la persona titular de la Contraloria
General
Apoyo de diferentes
’ Fortalecer los mecanismos de|Porcentaje de ) ) poy! L ) A
PROPOSITO o ., . A Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacion del desempefio. [acciones
para el resultado
Lograr el cumplimiento de los objetivos,
estrgate ias FTineas de accion Jde los|Porcentaje de Apoyo de diferentes
COMPONENTES Cc1 e ¥ . . . ) Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
Programas presupuestarios, por medio de(acciones
L, . para el resultado
la evaluacion de su desempefio.
Integrar y elaborar el informe previo de[Cumplimiento a Apoyo de diferentes
ACTIVIDADES Al [ C1 |gestion del segundo semestre de 2023 y|programas de|Informes Coordinacions para la integracion
primer semestre de 2024. trabajo para el resultado
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
VII. Ejecutar y desarrollar las revisiones
de control, para lo cual podra solicitar o . Apoyo de diferentes
R K o . Porcentaje de X . L . X
FIN requerir a las unidades administrativas, acciones Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
dreas y 6rganos del Instituto la informacion para el resultado
que sea necesaria para ello;
. X Apoyo de diferentes
Fortalecer los  mecanismos  de|Porcentaje de . . . . A
PROPOSITO . L, " R Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacién del desempefio. [acciones
para el resultado
Tograr el cumplimiento de 10s ODbJetivos, .
estrgate ias Fl'l‘neas de accion Jde los|Porcentaje de Apoyo de diferentes
COMPONENTES Cc1 e ¥ . . . ) Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
Programas presupuestarios, por medio de(acciones
1o ovialiiacidn do cii d A para el resultado
Intetjgrarg/ lela.borér_ elf.lnft:rr;;sanual de Cumplimiento a Apoyo de diferentes
ACTIVIDADES Al | C1 gestion F, elercicio IS‘fa para su programas de|Informes Coordinacions para la integracion
presentacion al consejo estatal del .
o R trabajo para el resultado
instituto electoral v de participacién
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
XV. Coordinar la integracion del
Programa Anual de Trabajo y de los
Informes Previo y Anual de Gestion y de X .
, Porcentaje de Apoyo de diferentes
Resultados de la Contraloria General, con | . . o . A
FIN A ., X estrategias Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
base en la informacién que proporcionen|.
B .. _|implementadas para el resultado
las dreas, para someterlos a la aprobacién
de la persona titular de la Contraloria
General
. Porcentaje de Apoyo de diferentes
a Fortalecer los mecanismos de | . . o . .
PROPOSITO L » . estrategias Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacidn del desempefio. |,
implementadas para el resultado
Establecer los mecanismos y herramientas|Porcentaje de Apoyo de diferentes
C1 de seguimiento y evaluacion de los planes|estrategias Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
y programas estatales y municipales, a implementadas para el resultado
Definir un conjunto de indicadores|Porcentaje de Apoyo de diferentes
COMPONENTES Cc2 estratégicos para dar seguimiento alestrategias Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
programas de gobierno, sectoriales, entre |implementadas para el resultado
Lograr el cumplimiento de los objetivos,|Porcentaje de Apoyo de diferentes
c estrategias y lineas de accion de los|estrategias Documentos informativos [Coordinacions para la integracion
Programas presupuestarios, por medio de |implementadas para el resultado
1, Porcentaj d A d dif t
L, Elaborar el programa anual de trabajo de la orcentaje € . pqu . € . ' erenAes
ACTIVIDADES Al |C2Y , Programas Plan Anual de Trabajo Coordinacions para la integracion
contraloria general
c3 Estatales de para el resultado
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES  |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
\"A Coadyuvar en la identificacion de
. v L . L. La Contraloria General fortalece
los riesgos administrativos y de corrupcién N
K . Resultado de|las acciones de control vy
en los procesos de las unidades|Supervisiones N . 4 ]
FIN . ) ) . ] Evaluaciones a la CG por|vigilancia en el uso y manejo de
administrativas, areas y Odrganos del|preventivas . . .
. R metas y objetivos los  recursos financieros |
Instituto; 'y proponer medidas de X . .
J, . materiales de la entidad publica.
prevencion para mitigarlos;
Lineamientos, manuales,
reglamentos, acciones de
fiscalizacion, Se fortalecen las acciones de
investigacién, resolucién,|control y vigilancia en el uso vy
PROPGSITO Fortalecer los  mecanismos  de|Supervisiones capacitaciones,reportes,i |manejo  de los  recursos
seguimiento y evaluacién del desempefio. preventivas nformes,super financieros y materiales de la
vision,evaluacion, entidad publica mediante
procesos administrativos|practicas de control interno.
sancionatorios, comités
de vigilancia
Establecer los mecanismos y herramientas Manuales, reglamentos,
de seguimiento y evaluacion de los planes|Acciones de|cddigos, reportes, formas, [La rendicion de cuentas sera mas
c y programas estatales y municipales, almejora convocatorias, actas de|confiable con las revisiones
través del uso de nuevas tecnologias paralimplementadas [asamblea, POA, actas de|internas y los procesos|
retroalimentar el proceso de la planeacidn|por evaluaciones |cabildo, publicaciones del{administrativos.
en cada ejercicio fiscal. periddico oficial
COMRONENTES Fortalecer un sistema de evaluacidn, Manuales, reglamentos,
cuyos resultados contribuyan en la|Acciones de|cédigos, reportes, formas, [La rendicion de cuentas serd mas
2 definicion de las politicas publicas y|mejora convocatorias, actas de|confiable con las revisiones
fundamente la toma de decisiones para el[implementadas [asamblea, POA, actas de|internas y los procesos|
cumplimiento de los planes y programas|por evaluaciones |cabildo, publicaciones del{administrativos.
estatales y municipales periddico oficial
. . L. Manuales, reglamentos,
Establecer mecanismos de orientacion X L L, L,
. - Porcentaje de|codigos, reportes, formas, [La rendicion de cuentas sera mas
para que los servidores publicos del . il R .
cly| . Normativas convocatorias, actas de|confiable con las revisiones
ACTIVIDADES Al instituto estatal cumplan adecuadamente )
c2 . K elaboradas ylasamblea, POA, actas delinternas y los procesos|
con sus responsabilidades. (ley de archivo, ) R o . .
. actualizadas cabildo, publicaciones del{administrativos.
presupuesto, codigo de conducta) L .
periddico oficial
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES  |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
I Revisary evaluar la aplicacién de las
normas generales de control interno en el
Instituto, asi  como el disefio, |Porcentaje de La diferentes dreas que integran
FIN implementacion 'y, en su  caso,|acciones de acceso|Base de datos, Soporte| laadministracion remiten la
actualizaciéon de las disposiciones en lala la informacion y|papel documentacion en los tiempos y
materia que permitan instrumentar,|transparencia formas acordadas.
fortalecer 'y dar seguimiento al
funcionamiento de los componentes del
Acciones de acceso La diferentes dreas que integran
PROPOSITO Fortalecer los mecanismos dela la informacion y|Base de datos, Soporte| laadministracion remiten la
seguimiento y evaluacién del desempefio. |transparencia papel documentacion en los tiempos y
efectuadas. formas acordadas.
Lograr el cumplimiento de los objetivos,|Acciones de acceso La diferentes dreas que integran
TS @l estrategias y lineas d? accion d? los|a la informf'-zcién y|Base de datos, Soporte| la adminisyracién rerr?itenla
Programas presupuestarios, por medio de[transparencia papel documentacién en los tiempos y
la evaluacién de su desempefio. efectuadas. formas acordadas.
Realizar el archivado y acomodo de los Porcentaje ., de
} . .. _|documentacién . . .
expedientes de informacién ibid La diferentes dreas que integran
) ) recibida que es - - .
erteneciente a la contraloria general y ala la administracion remiten la
ACTIVIDADES Al | C1 P L, 8 . v archivada bajo los Expedientes ., X
coordinacién de control y evaluacién, para| ) documentacién en los tiempos y
" lineamientos  de
su salvaguarda y conservacion de acuerdo a L, formas acordadas.
. conservacion  del
lanorma aplicable. .
larchivo.
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES |MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
XVI. Las demas que, por oficio, le sean
asignadas por la persona Titular de la Que los servidores publicos
Contraloria General o que, por las atiendan a las observaciones
! que, P Porcentaje  de|LOS PLANES DE TRABAJO ) i Y
FIN funciones encomendadas, resulten de -, L recomendaciones emitidos por la|
, |comités de ética [AUTORIZADOS X
otras leyes, reglamentos y demas secretaria y cumplan con sus
disposiciones juridicas y administrativas obligaciones
aplicables.
Que los servidores publicos
. X atiendan a las observaciones vy
’ Fortalecer los mecanismos de|Porcentaje de[LOS PLANES DE TRABAJO . .
PROPOSITO o L, . o L recomendaciones emitidos por la
seguimiento y evaluacion del desempefio. [comités de ética [AUTORIZADOS R
secretaria y cumplan con sus
obligaciones
Establecer los mecanismos y herramientas Que los servidores publicos
o de seguimiento \; ivlaluamon de‘ln')s ;l)lanes Porcentaje delLos PLANES DE TRABAJO atlendanda 'Ias obse:{zuones |y
y prlogramas estatales y munlcnpla es, | it de ética |AUTORIZADOS recomer.1 aciones emitidos por la
través del uso de nuevas tecnologias para secretaria y cumplan con sus
s topeeenagR raeng dele pipneaton abligacione
COMBONENIES . ’ Que los servidores publicos
cuyos resultados contribuyan en la . .
L, . . . atiendan a las observaciones y
definicion de las politicas publicas y|Porcentaje de|LOS PLANES DE TRABAJO . L
c2 L. . - recomendaciones emitidos por la
fundamente la toma de decisiones para el|comités de ética |AUTORIZADOS A
limiento de | | secretaria y cumplan con sus
cumpl :mlen o ‘e‘ o.s planes y programas obligaciones
Coadyuvar de forma activa en la Que los servidores  publicos
c1vlinte Zacién del marco  normativo Porcentaje de|ACTAS DE INSTALACION,|atiendan a las observaciones y
ACTIVIDADES Al g ) , ”y expedientes de|[CODIGOS DE CONDUCTAS, |recomendaciones emitidos por la
C2 |funcionamiento, asi como en la creacién| , . .
L, L o cddigos de ética |ACTAS DE INSTALACION |secretaria y cumplan con sus|
del comité de ética del instituto electoral. o
obligaciones
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Que los servidores publicos
entiendan el funcionamiento del
. . L. Documento con las R i
XII. Coordinar la instrumentacién vy o control interno para la mejora
o , Cumplimiento afnormas de conducta . . . A
cumplimiento en la Contraloria General del . continua, mediante la vigilanciay
FIN ) programas de|relacionado con e L, o L
Marco Normativo de Control Interno y del ) K evaluacion periddica a su eficacia
R L trabajo Sistema de Control . .
Sistema de Control Interno Institucional; y eficiencia; contribuyendo a la
Interno aprobado R
optimizaciéon permanente del
control interno.
Que los servidores publicos
entiendan el funcionamiento del
Documento con las N .
. control interno para la mejora
. Porcentaje de[normas de conducta . . L .
’ Fortalecer los mecanismos de . R continua, mediante la vigilanciay
PROPOSITO o » . |estrategias relacionado con el L. o -
seguimiento y evaluacion del desempefio. |. ) evaluacion periddica a su eficacia
implementadas |Sistema de Control L i
y eficiencia; contribuyendo a la
Interno aprobado R
optimizacién permanente del
control interno.
Que los servidores publicos
Fortalecer un sistema de evaluacidn, . entiendan el funcionamiento del
) Seguimiento  al Documento con las A )
cuyos resultados contribuyan en la _ control interno para la mejora
., . - cumplimiento de[normas de conducta . . L A
definicion de las politicas publicas y R . continua, mediante la vigilanciay
COMPONENTES C1 R as sesiones|relacionado con e L. . L
fundamente la toma de decisiones parael| K evaluacién periddica a su eficacia
L trimestrales  de|Sistema de Control L. X )
cumplimiento de los planes y programas y eficiencia; contribuyendo a la
- los COCODI Interno aprobado L
estatales y municipales optimizacién permanente del
control interno.
Que los servidores publicos
. . entiendan el funcionamiento del
Coadyuvar en el seguimiento de acuerdos|Seguimiento  al N .
A -, R o control interno para la mejora
e implementacién del sistema de control{cumplimiento de Minutas de sesuimiento. |continua, mediante la vigilandia
ACTIVIDADES Al | C1 |interno correspondiente al comité de|las sesiones g ’ o L g ) 'y
. o . actas evaluacién periddica a su eficacia
control interno y desarrollo institucional |trimestrales  de . X .
y eficiencia; contribuyendo a la
(Ccocobl). los COCODI Lo
optimizaciéon permanente del
control interno.
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CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
VIII. Promover la capacitacién continua|Porcentaje de capacitacion Apoyo de diferentes
FIN de las personas servidoras publicas|Servidores Publicos P Y Coordinacions para la integracion
X . i presentaciones, banners
adscritas a la Contraloria. capacitados para el resultado
; . Apoyo de diferentes
Fortalecer los mecanismos  de|Supervisiones L. i o , )
PROPOSITO . L, N ) oficios, circulares Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacion del desempefio. |preventivas
para el resultado
Definir un conjunto de indicadores
estratégicos para dar seguimiento a
programas de gobierno, sectoriales, entre Apoyo de diferentes
COMPONENTES c1 otros, que permita que la labor|Porcentaje de procesos|presentacion Coordinacions para la integracion
gubernamental sea sujeta a evaluacion y para el resultado
contribuya a la rendicién de cuentas a la
ciudadania.
Capacitar en materia de Codigo de Etica, |Porcentaje de resentaciéon, formatos recursos humanos, recursos
ACTIVIDADES Al | C1 |Codigo de Conducta al personal del|Servidores  Publicos p ’ ! o
) | folletos materiales
Instituto capacitados
CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
VIII. Promover la capacitacién continua[Porcentaje de capacitacion Apoyo de diferentes
FIN de las personas servidoras publicas|Servidores Publicos P c Coordinacions para la integracion
X . i presentaciones, banners
adscritas a la Contraloria. capacitados para el resultado
. . Apoyo de diferentes
Fortalecer los mecanismos  de|Supervisiones . . o , .
PROPOSITO . L, N ) oficios, circulares Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacion del desempefio. |preventivas
para el resultado
Definir un conjunto de indicadores Apoyo de diferentes
COMPONENTES c1 estratégicos para dar seguimiento a|Porcentaje de procesos|presentacion Coordinacions para la integracion
programas de gobierno, sectoriales, entre para el resultado
Elaboracion del Programa para capacitacion|Porcentaje de .
R o i ... |presentacion, formatos,| recursos humanos, recursos
ACTIVIDADES Al | C1 |al personal de la Contraloria y el insituto|Servidores Publicos .
R ! N ) folletos materiales
en Materia de Acoso Laboral, Violencia capacitados

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 85



CONTRALORIA GENERAL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
XIl. Coordinar la instrumentacion
. , Y Porcentaje de N Apoyo de diferentes
cumplimiento en la Contraloria General del | Lo capacitacion, L . )
FIN ) Servidores Publicos ) Coordinacions para la integracion
Marco Normativo de Control Interno y del . presentaciones, banners
) L capacitados para el resultado
Sistema de Control Interno Institucional;
Fortalecer los  mecanismos  de|Supervisiones Apoyo de diferentes
PROPOSITO o L, N P ) oficios, circulares Coordinacions para la integracion
seguimiento y evaluacion del desempefio. |preventivas
para el resultado
Fortalecer un sistema de evaluacion, Apoyo de diferentes
COMPONENTES c1 cuyos resultados contribuyan en la[Porcentaje de procesos|presentacion Coordinacions para la integracion
definicion de las politicas publicas y para el resultado
Elaborar Encuesta de Clima Organizacional,|Porcentaje de .
X R e i , . |presentacion, formatos,| recursos humanos, recursos
ACTIVIDADES Al | C1 |Acoso vy violencia Institucional y|Servidores Publicos folletos materiales
promoverlo a las todas |as areas del IEPCT |capacitados
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