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El presente Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio 2020, se elaboró como 

resultado del proceso de planificación y organización establecido internamente por las 

áreas, que involucra la aplicación de la normatividad, métodos, procedimientos y 

lineamientos definidos, así como el conocimiento y uso de la información, ~ 

considerando actividades ordinarias de su gestión como Órgano Interno de Control. G 

Los actuales procesos de transparencia y rendición de cuentas permiten realizar una 

exhaustiva fiscalización del manejo, utilización de los recursos públicos en apego a las 

normas, procedimientos y lineamientos vigentes, para coadyuvar al correcto 

aprovechamiento de los mismos, 

Por otro lado, es necesario señalar que es compromiso de esta Contraloría como 

Órgano Autónomo de Fiscalización privilegiar la prevención por encima de las medidas 

correctivas; también es una responsabilidad la observancia de los principios de 

imparcialidad, máxima publicidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, 

exhaustividad y transparencia del debido proceso; sin dejar de ejercerse e instaurar 

procedimientos legales y justos a las y los servidores públicos que hayan incumplido 

con sus responsabilidades. 

El Programa Anual de Trabajo de la Contraloría General tiene como finalidad ser un 

instrumento que calendarizará las actividades propias de este Órgano Interno de 

Control, y que tiene como finalidad verificar que los servidores públicos que 

administran los recursos públicos asignados al Instituto Electoral, se conduzcan con 

legalidad, transparencia, lealtad y honradez en la aplicación de los mismos, para el 

desempeño eficaz y eficiente de las funciones de cada una de las áreas que lo integran. 

INTRODUCCIÓN 

Conl rnluri,, t:,,,wri1I PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·- ·- 
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OBJETIVOS 
GEDERHLES Y 
ESPECIFICOS 

1.- OBJETIVO GENERAL , 
Y ESPECIFICOS 
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• Optimizar el funcionamiento administrativo de este 
Órgano de Control Interno para convertirse en un 
referente de integridad, eficacia, eficiencia, 
transparencia y rendición de cuentas. 

• Realizar auditorías, garantizando ejercicios tanto de 
seguimiento como de fiscalización de los recursos, 
acordes a los requerimientos establecidos en las 
disposiciones legales vigentes aplicables. 

• Proponer medidas preventivas que permitan promover 
una cultura de cumplimiento, en concordancia a los 
principios rectores de certeza, independencia, máxima 
publicidad, imparcialidad, objetividad que guían las 
actividades de este Instituto. 

• Fortalecer el control interno de este Instituto para lograr 
la transparencia, en los términos de la Ley General del 
Sistema Nacional Anticorrupción, así como de la Ley del 
Sistema Anticorrupción del Estado de Tabasco. 

• Verificar que la Gestión Administrativa se realice con 
apego a las disposiciones legales vigentes para lograr la 
confianza de la sociedad. 

1.1 Objetivos Específicos: 

Establecer los criterios para la realización de auditorías, 
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la 
fiscalización de los recursos públicos de las diversas 
áreas de la Administración, en apego a la normatividad 
vigente. 

1.1 Objetivo General. 

('onlralorin (~t•rn.1ral __ .. .. _ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-- ·-- 
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2.- METAS 
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• Verificar de manera trimestral los avances del cumplimiento el Programa Anual g 
de Trabajo. 

O/ 

• Promover y difundir mediante carteles y pláticas la cultura de la legalidad, así 
como responsabilidades y obligaciones administrativas de los servidores 
públicos. 

• Fomentar la denuncia ciudadana mediante la elaboración y difusión de trípticos 
en el que se establezcan los mecanismos para su realizarlo. 

• Procurar que las diferentes áreas administrativas del Instituto implementen 
controles internos que permitan obtener resultados efectivos en tiempo 
determinado con el mínimo de recursos. 

• Detectar los posibles actos de corrupción y abusos de poder dentro de la 
Administración mediante el establecimiento de un sistema de fiscalización en 
cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos respectivos. 

• Lograr la transparencia en la rendición de la cuenta pública dando a conocer en 
la página del Instituto Electoral los Informes Mensuales de Acciones de Control 
y Evaluación, Informe Trimestral, Informe Previo de Gestión e Informe Anual de 
Gestión. 

• Incorporar en el corto, mediano y largo plazo las acciones pertinentes que 
coadyuven al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción, a partir de las normas 
que se planteen a nivel federal y estatal. 

• Implementar y ejecutar en tiempo y forma las revisiones y auditorías, a las 
diversas áreas administrativas que reciben, manejen y ejecuten programas con 
recursos públicos autorizados al Instituto. 

Con la finalidad de medir los objetivos y dirigir las 
acciones a realizar por este Órgano Interno de 
Control para el ejercicio 2020, a continuación, se METAS 
presentan las siguientes metas: 

2.1 Metas Generales. 
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, 
3. POLITICAS 
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• Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los 
procedimientos administrativos respecto de las quejas que se 
presenten en contra de los servidores públicos del Instituto 
Estatal que se encuentren en el supuesto del numeral 3 del 
artículo 368, y llevar el registro de los servidores públicos 
sancionados; 

• Verificar que las diversas áreas administrativas del Instituto 
Estatal que hubieren recibido, manejado, administrado o 
ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad 
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, así 
como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas 
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, 
reglamentarias y administrativas conducentes; 

• Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en 
los programas de naturaleza administrativa contenidos en el 
presupuesto de egresos del Instituto Estatal; 

• Promover el mejoramiento de la gestión pública y el eficiente 
ejercicio de los recursos públicos. 

• Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas 
de contabilidad y de archivo, y documentos justificativos y 
comprobatorios del ingreso y del gasto, así como aquellos 
elementos que permitan la práctica idónea de las auditorías y 
revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones. 

• Verificar que se dé cumplimiento a la normatividad en materia 
de planeación, presupuestación, ingresos y egresos de los 
recursos públicos asignados. 

Con la finalidad de establecer directrices sobre la forma 
de gestión de las acciones a realizar durante el ejercicio 
2020, se presentan las siguientes políticas: 

3.- Políticas. 

Cun1r1iluria (h•nt•rul -·-·· - - ..  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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• Verificar el buen uso responsable y custodia del 
mobiliario y equipo que le sea asignado al servidor 
público para realizar sus actividades laborales. 

• Observar la conducta laboral de los servidores púbicos 
basada en los valores de la honestidad, integridad, 
lealtad y transparencia en el desempeño de su función; 

• Establecer los mecanismos de orientación y cursos de 
capacitación que resulten necesarios para que los 
servidores públicos del Instituto Estatal cumplan 
adecuadamente con sus responsabilidades 
administrativas; 

• Efectuar visitas a las sedes físicas de las áreas del 
Instituto Estatal para solicitar la exhibición de los libros 
y papeles indispensables para la realización de las 
investigaciones, sujetándose a las formalidades 
respectivas; 

• Investigar, en el ámbito de su competencia, los actos u 
omisiones que impliquen alguna irregularidad o 
conducta ilícita en el ingreso, egreso, manejo, custodia 
y aplicación de fondos y recursos del Instituto Estatal; 

• Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas 
con el uso y disposición de los ingresos y recursos del 
Instituto Estatal por parte de los servidores públicos del 
mismo y desahogar los procedimientos a que haya lugar; 

C'ontrnlorio (~t·m•ral  .. - -·- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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Tercer. - Establecer la mejora continua de las actividades de la Contraloría para la 
previsión y programación, funcionamiento y proceso de dirección, supervisión y 
control. 

Segundo. - Proponer la implementación de medidas que coadyuven al ejercicio 
adecuado de los recursos del Instituto mediante observaciones, requerimientos, 
diálogo y providencias oportunas para la corrección de irregularidades administrativas 
que se detecten, así como de conductas que pudieran dar lugar a responsabilidades 
administrativas. 

Primer. - Reforzar el control interno de las diferentes áreas, a través de la revisión, 
recomendación y seguimiento de las actividades administrativas dirigidas tanto a la 
transparencia como a la eficiencia del gasto público. 

El propósito principal de este Plan de Trabajo consiste en dar a conocer las acciones a 
realizar por las áreas que integran este Órgano Interno de Control durante el ejercicio 
2020 en materia de Control y Evaluación, Auditoría, Asuntos Jurídicos y 
Responsabilidades Administrativas bajo los siguientes Tres Ejes Rectores Estratégicos: 

La elaboración del presente documento establece 
una oportunidad fundamental para abordar los 
retos administrativos del Instituto Electoral, 
evaluar sus principales obstáculos, recoger el 
aprendizaje de ejercicios anteriores, reconocer 
los avances, y fijar las metas por alcanzar en el 
presente año para que a partir de la fiscalización .. ~ 
permita cumplir con los objetivos del manejo eficaz y eficiente del presupuesto asignado. 

4.- Plan de Trabajo. 

('on1n,lurL1 <~t·1wrul - ..  - ..  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 



los 
lineamientos para el control 
de archivo de la Contraloría. 

Establecer s.- 

4.· Atender y dar seguimiento 
a los asuntos de las 
comisiones asignadas. 

3.· Vigilar el cumplimiento de 
las Disposiciones Normativas 
emitidas por el Consejo 
Nacional de Armonización 
Contable (CONAC), así como 
del marco legal vigente en la 
materia. 

1.· Dar seguimiento al 
Programa Anual de 
Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios 
del Instituto. 

Mejora Continua: 

2.· Apoyar en la elaboración 
de Informes de Acciones de 
Control y Evaluación, Informe 
Previo, Anual de Resultados 
de Gestión, en cumplimiento 
del mandato constitucional 
establecido. 
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4.· Emitir propuestas para 
mejorar el desempeño del 
Comité de Compras. 

3.- Verificar las condiciones 
ñsicas del mobiliario, equipo 
e inmuebles utilizados por las 
Juntas Electorales Distritales 
y Municipales. 

2.· Vigilar el adecuado uso 
de las unidades del parque 
vehicular de este Instituto. 

1.· Constatar que los 
recursos asignados sean 
ejercidos, conforme al 
presupuesto autorizado y a 
los programas establecidos 
con apego a la normatividad 
vigente. 

Verificación de la 
Gestión 

Administrativa: 

arqueos a los 
o vales de 

asignados y 
por la 

1.· Realizar tanto documental 
como financieramente 
revisiones y auditorías, al 
soporte del gasto por rubros o 
unidades responsables. 
Aplicando de manera oportuna 
la Ley de Contabilidad 
Gubernamental 
2.· Efectuar 
fondos fijos 
combustible 
resguardados 
Administración. 
3.· Revisar el adecuado control 
del consumo de combustible de 
los vehículos, así como su 
comprobación. 
4.· Verificar las condiciones 
físicas, documentales en que se 
encuentra el parque vehicular, 
analizando los procedimientos 
para su asignación. 
S.· Realizar el inventario de 
manera selectiva de bienes de 
consumibles y bienes muebles. 
6.· Revisar y analizar los Estados 
Financieros mensuales. 

Fiscalización de los 
Recursos Públicos: 

4.1.2 Acciones Principales: 

d) Dar seguimiento a las Comisiones asignadas al personal de la Contraloría para lograr 
la mejora continua de las actividades de la gestión pública. 

e) Promover la mejora continua tanto en las revisiones como en las auditorías para 
garantizar resultados en la rendición de cuentas y la transparencia que contribuyan 
al óptimo aprovechamiento de los recursos públicos autorizados. 

b) Impulsar a que la Administración dé cumplimiento a sus funciones, mediante 
revisiones a sus procesos administrativos para lograr una gestión pública efectiva. 

a) Lograr que las diversas áreas administrativas, se 
conduzcan conforme a la normatividad jurídico 
administrativo vigente, los programas aprobados 
y montos autorizados con cargo a las partidas 
presupuestales correspondientes. 

4.1.1 Estrategias: 

4.1 Auditoría. 

('rnuralorin (:t•rwrul PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 



3.- Emitir respuesta a las 
solicitudes de asesoría 
requeridas por parte de las 
diversas áreas que conforman 
este Instituto, las que presenten 
Organismos Externos, 
consíderando el marco legal, así 
como la competencia aplicable a 
cada consulta. 

2.- Dar seguimiento a los 
requerimientos de la Unidad de 
Transparencia solicitados a 
través de la Plataforma Nacional 
relacionados con las atribuciones 
que correspondan a esta 
Contraloría. 

1.- Integrar oportunamente la 
información que requiera la 
nueva Plataforma Digital 
Nacional, respecto de servidores 
públicos sancionados, 
proveedores, contratistas entre 
otros. 

Enlace y 
Transparencia: 

4.- Analizar las reformas a la 
normatividad jurídico-administrativo 
aplicable, con la finalidad de apegarse 
al principio de legalidad, identificando 
nuevas obligaciones para el ente o 
servidores públicos o modificación de 
las existentes. 

3.- Intervenir de acuerdo a la Ley de la 
materia en los Procesos de Entrega- 
Recepción por el inicio y/o conclusión 
de los cargos de los servidores 
públicos. 

2.- Notificar, recepcionar, registrar, 
controlar, custodiar las declaraciones 
de Situación Patrimonial dando 
seguimiento a la evolución de los 
cambios inicial, anual. 

1.- Fijar criterios, elaborar, actualizar 
formatos oficiales, establecer requisitos 
para el rendimiento de la situación 
patrimonial, conflicto de interés, fiscal, 
actos de Entrega-Recepción tanto de 
los servidores públicos de este Instituto 
como las Juntas Electorales e 
instrumentación de la Plataforma 
Digital Local y Nacional. 

Situación Patrimonial y 
Defensa Jurídica: 

3.- Sustanciar los procedimientos 
administrativos de 
responsabilidad, distinguiendo la 
resolución de los procedimientos 
por faltas graves se llevará cabo 
por el Tribunal Justicia 
Administrativa. 

2.- Dar seguimiento oportuno a los 
procedimientos administrativos 
iniciados con anterioridad, así 
como los que se presenten en el 
ejercicio en cuestión. 

1.- Atender las denuncias o quejas 
que se presenten ante este Órgano 
Interno de Control relacionadas 
con el uso, disposición de los 
recursos financieros, materiales, 
humanos por parte de los 
servidores públicos, también 
desahogar los procedimientos a 
que haya lugar. 

Seguimiento 
Procedimental, 
Investigación y 
Sustanciación: 

4.2.2 Acciones Principales: 

d) Coadyuvar con la Unidad de Transparencia del Instituto a través de las solicitudes de 
información, inherentes a la Contraloría, cumpliendo oportunamente con la actualización de 
la Plataforma Nacional. 

e) Sensibilizar a los servidores públicos para que den cumplimiento a la presentación de la 
Declaración de Situación Patrimonial, conflicto de interés, así como actos de Entrega y 
Recepción por medio de la difusión, capacitación y establecimiento de lineamientos. 

b) Dar puntual atención a las quejas, denuncias presentadas 
mediante el seguimiento procedimental dentro de los 
términos establecidos en la normatividad aplicable. 

a) Evitar que los servidores públicos incurran en faltas 
administrativas a través de la capacitación como 
divulgación del marco legal. 

4.2.1 Estrategias: 

4.2 Asuntos Jurídicos y Responsabilidades Administrativas. 
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5. PROGRAMA ANUAL 
DE ACTIVIDADES 2020 
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MIGUEL ARMANDO VÉLEZ TÉLLEZ 
CONTRALOR GENERAL 

A continuación, se presenta la Calendarización de las Actividades Generales, Específicas 

y del Proceso Electoral Ordinario 2020 - 2021, a realizar para el Ejercicio 2020: 

En síntesis, el presente Programa Anual de Trabajo 2020, revela los principales objetivos, 

metas, políticas, estrategias y acciones principales que habrán de realizarse en razón de 

sus atribuciones, como órgano con autonomía técnica y de gestión encargado de la 

fiscalización de los ingresos y egresos del Instituto. 

Por ello, el presente documento, ubica con particular énfasis el acompañamiento que 

habrá de ofrecer a la Presidencia del Consejo Estatal y la Junta Estatal Ejecutiva, para 

llevar a cabo la evaluación continua de los proyectos y programas que permitan el manejo 

efectivo de los recursos públicos asignados para este Ejercicio. 

El presente programa contempla las actividades que 

este Órgano Interno de Control realizará para dar 

certeza a su actuación, siendo responsable de 

realizar de manera permanente la revisión 

pertinente y oportuna de los recursos asignados al 

Instituto Electoral, observando que el ejercicio de 

estos, sea apegado a las disposiciones normativas establecidas vigentes, bajo un 

esquema de legalidad, transparencia y rendición de cuentas. 

5.- Programa Anual de Actividades 2020. 
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Son aquellas actividades realizar por este Órgano Interno de Control, que contempla las 

acciones que se llevarán a cabo por las diversas áreas que lo integran, para lo cual deberán 

considerarse los objetivos, unidad de medida, metas y la propuesta de calendarización de 

tiempo de ejecución por mes. 

5.1 Actividades Generales. 

C'ontrnluria Ct•n••ral _. .. _ .. __  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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A) CRONOGRAMA ACTIVIDADES ORDINARIAS DEL EJERCICIO 2020 
OBJETIVO: EJECUT AA EL PROGRAMA .ANUAL DE TR.ABAJO 2020 DE LA CONTRALORIA PAAA 'vERIFICAA EL APEGO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y 
ADMINISTRATIVAS QUE REGUL.AN EL EJERCICIO DEL GASTO Y LA PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL. 'vERIFIC.ANDO AL MISMO TIEMPO QUE LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUEST AL, SEAPREPAAADA Y PRESENT ADARJ>ZON.ABLEMENTE. EN TODOS LOS ASPECTOS IMPORT .ANTES, DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE AAMONIZACIÓN CONT .ABLE ASI COMO AL MAACO REGULATORIO RESPECTIVO COMO SON LAS 

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENT AAIAS APLIC.ABLES, ASI COMO LAS NORMAS DE AUDITORIA Y POST U LADOS DE CONT .ABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIIIIDADES 

w w w w o o a: a: o a: o  o Q Q lñ (11 a: (11 a: 
a: w ~ a (11 a (11 

NO. ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA METAS w a: a: i z ..., o 11,! ::::, w ~ ifi (11 ~ 
(11 ::::, ::::, ... w -e , -, <!) l.: o 5 !.l ... e o o w z o 

"' 
1 FORMULAR EL PROGRAMA INTERNO DE AUDITORÍA 

PROGRAMA 100% DEL PROGRAMA 0 DE LA CONTRALORÍA PARA EL EJERCICIO 2021. 

REVISAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DEL REGISTRO 
DE LA CUENTA PÚBLICA MENSUAL DEL MES DE 
DICIEMBRE DE 2019 Y DE ENERO A NOVIEMBRE DEL 
EJERCICIO 2020, ASÍ COMO VERIFICAR DE MANERA 

RE\11SIÓN 
100% EN EL PERIODO 

2 SELECTIVA LAS OPERACIONES OUE SE HUBIERAN PROGRAMADO. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
REALIZADO CON TERCEROS POR LA ADQUISICIÓN 
CONTRATACIÓN DE BIENES y SERVICIOS 
RELACIONADA CON LA DOCUMENTACIÓN 
JUSTIFICATIVA Y COMPROBATORIA RESPECTIVA. 

VERIFICAR EL INVENTARIO DE MATERIALES Y BIENES 

3 
CONSUMIBLES. RESGUARDADOS EN EL ALMAC~N DEL 

RE\11SIÓN 1 RE\11SIÓN 0 0 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
TABASCO 

REALIZAR ARQUEOS A LOS VALES DE COMBUSTIBLES 

4 
ADQUIRIDOS PARA EL SUMINISTRO AL PARQUE VEHICULAR 

RE\11SIÓN 2 REV1SIONES 0 0 PROPIEDAD DEL INSTITUTO ELECTORAL Y OE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

REVISAR EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Y CON 
NUMEROS DE CONTROL DE GASTOS PROPIEDAD DEL 

5 INSTITUTO ELECWRAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE RE\11SIÓN 1 RE\11SIÓN 0 
TABASCO VERIFICANDO LAS CONDICIONES FÍSICAS DE 
ESTOS 

REVISAR LAS CONDICIONES FISICAS DEL PARQUE 
6 VEHICULAR PROPIEDAD DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE RE\11SIÓN 1 RE\11SIÓN 0 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

REVISAR MEDIANTE MUESTRAS SELECTIVAS EL INVENTARIO 
DE HERRAMIENTAS PROPIEDAD DEL INSTITUTO ELECTORAL Y 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO, ASIGNADAS Y 

7 
BAJO RESGUARDO DEL PERSONAL DE LA COORDINACIÓN DE 

RE\11SIÓN 1 RE\11SIÓN 0 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DE LA UNIDAD DE 
TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN y COMUNICACIÓN. 
INCLUYENDO LAS OUE EN SU CASO, SE ENCUENTRAN 
RESGUARDADAS EN EL ALMACEN 

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES y 

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTA CONTRALORIA 100% DELAS 

8 GENERAL QUE RESULTEN DE LAS AUDITORIAS y ACCIÓN OBSERVACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
VERIFICACIONES REALIZADAS A LAS DIFERENTES ÁREAS DEL RECOMENDACIONES 
INSTITUTO 
ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE LAS ACCIONES 
DE CONTROL y EVALUACION REALIZADAS POR LA 

ACCIÓN 
12 INFORMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 CONTRALORIA GENERAL DURANTE EL EJERCICIO FISCAL MENSUALES 

2020 
PRESENTAR AL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO 
ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO, 
LOS INFORMES SEMESTRALES Y ANUALES DE GESTIÓN, 2 INFORMES 

10 CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR PAAT ICIPACIÓN SEMESTRALES Y 1 0 0 
LA CONTRALORIA GENERAL DURANTE EL SEGUNDO .ANUAL 
SEMESTRE DEL EJERCICIO 2019 Y EL PRIMER SEMESTRE DE 
2020 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

C'tNlt mloria (~t•nt1rul - .. -·-- -·- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-·- ·---- 
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+ 

 
CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

s UJ 
UJ UJ UJ 

o 
~ 

o ~ a: a: 
UNIDAD DE ...J o o o 1 a: a) a, No. ACTIVIDAD METAS a: UJ ir ~ z :::J en 1 a) ::E ::E UJ a: ;;:, MEDIDA z a) ~ a) ;;:, ;;;¡ o 8 UJ UJ c ::E -, (!:! § D UJ UJ < u. zs 

REVISAR LOS ESTADOS FINANCIEROS, EL ESTADO 
ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE INGRESO y 
ESTADOS ANALITICOS DEL EJERCICIO DEL , PRESUPUESTO DE EGRESOS, QUE MENSUALMENTE ACCIÓN 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GENERE LA COORDINACIÓN DE RECURSOS 
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2019 Y ENERO A NOVIEMBRE 
DE 2020. 

 1 NOTIFICAR LAS OBSERVACIONES QUE EN SU CASO 
2 SE DETERMINEN EN LA REVISIÓN DE LOS ESTADOS ACCIÓN 6 0 0 0 0 0 0 FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES. 

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES y 
RECOMENDACIONES QUE EMITA ESTA CONTRALORIA, 

3 
CON EL PROPÓSITO DE COMPROBAR QUE LAS ACCIÓN 0 0 0 0 0 ACCIONES QUE REALICEN LAS ÁREAS REVISADAS 5 
CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS y LAS 
RECOMENDACIONES RESPECTIVAS. 
EFECTUAR VISITAS A LA COORDINACIÓN DE 
RECURSOS FINANCIEROS, PARA REALIZAR 
INSPECCIÓN FISICA Y DOCUMENTAL, RESPECTO DE 

4 LOS AVANCES EN EL REGISTRO Y PREPARACIÓN DE REVISIÓN 6 0 0 0 0 0 0 LA INFORMACIÓN CONTABLE FINANCIERA y 
PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN 
GUBERNAMENTAL ARMONIZADO (SAGA+). 
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ADOPCIÓN DE LAS 

6 DISPOSICIONES NORMATIVAS EMITIDAS POR EL ACCIÓN 6 0 0 0 0 0 0 CONSE.JO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE 
(CONAC) EN LA MATERIA. 

ELABORAR y NOTIFICAR, EN su CASO, 
6 RECOMENDACIONES RESPECTO A LA NORMATIVIDAD ACCIÓN 3 0 0 0 QUE EMITA EL CONAC. 

PRESUPUESTAL Y FINANCIERA-- ---- --- ---- --- -- - 1 
OB.JET-IVO: VERIFICAR QUE UCINFORMACIÓN FINANCIERA y PRESUPUESTAL, SEA PREPARADA Y PRESENTADA 
RAZONABLEMENTE, EN TODOS LOS ASPECTOS IMPORTANíES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL 
CONSE.JO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE Y EL MARCO REGULATORIO RESPECTIVO, COMO SON LAS 
DISPOSICIONES CONSTrTUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES, ASÍ COMO A LAS NORMAS DE 
AUDrTORÍA Y POSTULADOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTALES. 

PARTICIPAR A lRAVÉS DE UN REPRESENTANlE DE LA 100% DE ACUERDO ALA 
11 CONlRALORIA GENERAL EN TODAS LAS REUNIONES DEL 

PARTICIPACIÓN INVIT ACION EFECTUADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 COMITÉ DE COMPRAS DEL INSTITUTO ELECTORAL 
CELEBRADAS DURANlE EL EJERCICIO 2020 POR EL COMITÉ 

ELABORAR EL ANlEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE 1 .ANTEPROYECTO DE 
12 EGRESOS DE LA CONTRALORIA GENERAL PARA EL ACCIÓN PRESUESTO DE 0 0 0 EJERCICIO FISCAL 2021 EGRESOS 2021 

REALIZAR AUDITORIA A LA COORDINACIÓN DE RECURSOS 
13 HUMANOS POR EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL ACCIÓN 1 AUDITORIA 0 0 0 EJERCICIO 2020 

14 REALIZAR AUDITORIA DE DESEMPEÑO AL PIA 2019 ACCIÓN 1 AUDITORIA 0 0 0 0 

15 REALIZAR ARQUEO DEL FONDO FIJO DE CAJA ASIGNADO A LA 
ACCIÓN 2 ARQUEOS 0 0 DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISlRACIÓN 

REALIZAR AUDITORIA DE MANERA SELECTIVA A LOS 
16 PROCESOS LICITATORIOS LLEVADOS A CABO POR LA ACCIÓN 3 AUDITORIAS 0 0 0 0 COORDINACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

REALIZAR LA REVISIÓN DE BITÁCORA DE CONTROL 0E 
12 INFORMES 17 COMBUSTIBLE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019 Y DE ENERO ACCIÓN 
MENSUALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A NOVIEMBRE DEL EJERCICIO 2020 

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES 
18 REALIZADAS POR LAS COORDINACIONES OUE INTEGRAN A ACCIÓN 12 INFORMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LA CONlRALORIA GENERAL DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL 

~ 
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JURIDICO Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

OBJETIVO: BRINDAR ASESORÍA JURÍDICA. ASEGURANDO EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO CABAL Y OPORTUNO DEL 
MARCO JURÍDICO Y NORMATNO QUE REGULA LA OPERACIÓN DE ESTE ÓRGANO ELECTORAL, EN OBSERVANCIA DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y AL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN. 

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2020 

s UJ ' w 
M:! 

~ 1 ~ a: UJ a: 
UNIDAD DE ..J o o o 111 

a:, a:, 
No. ACTIVIDAD META M:! 1c ~ z ::; (/) ~ ~ UJ 8 UJ MEDIDA z 

~ 
a:, ::::, ::::, w 

w -c ~ , , § e < 5 1 en 
ATENDER LAS DENUNCIAS o QUEJAS QUE SE 

1 
PRESENTEN ANTE ESTE ÓRGANO DE CONTROL 
INTERNO RELACIONADAS CON EL USO Y DISPOSICIÓN 

1 DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. MATERIALES Y 
PROCEDIMIENTO 

100% DE LAS 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 HUMANOS DEL INSTITUTO ESTATAL POR PARTE DE PRESENTADAS 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MISMO y 

l DESAHOGAR LOS PROCEDIMIENTOS A QUE HAYA 

1 1 LUGAR. 

DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS 
1 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INICIADOS CON 100% DE LAS 2 

ANTERIORIDAD Y LOS QUE SE PRESENTEN DURANTE 
PROCEDIMIENTO 

PROCEDENTES 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 
EL EJERCICIO 2020. 1 _j_ 
FIJAR CRITERIOS. ELABORAR y ACTUALIZAR 

1 
FORMATOS OFICIALES Y ESTABLECER REQUISITOS 100% DE LAS 3 
PARA EL RENDIMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

CIRCULARES 
ENVIADAS 0 0 0 

PATRIMONIAL Y ACTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN. 

RECEPCIONAR, REGISTRAR, CONTROLAR y 
CUSTODIAR LAS DECLARACIONES y DAR INFORME 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 4 SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS DE SITUACIÓN ESTADISTICO 3 

PATRIMONIAL DE INICIO, CONCLUSIÓN Y ANUAL. 

INTERVENIR DE ACUERDO A LA LEY DE LA MATERIA 

6 EN LOS PROCESOS DE ENTREGA - RECEPCIÓN POR INFORME 100% DE LAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EL INICIO Y/0 CONCLUSIÓN DE LOS CARGOS DE LOS ATENDIDAS 
SERVIDORES PÚBLICOS. 

PROCURAR EL CUMPLIMENTO A LA LEY ELECTORAL Y 
DE PARTIDOS POLÍTICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS 100% DE LAS 

6 SERVIDORES PÚBLICOS NOTIFICANDO A LOS CIRCULARES ENVIADAS 0 
SERVIDORES PÚBLICOS OBLIGADOS PARA QUE 
PRESENTEN EN EL MES DE MAYO SU DECLARACIÓN 

r 
DE SITUACIÓN PATRIMONIAL ANUAL. .¡ r. - r--   ·- 1 

DAR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA 1 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA y ACCESO A LA 

1 

7 INFORMACIÓN DEL INSTITUTO SOLICITADOS A TRAVÉS INFORME 100% DE LAS 0 0 0 0 0 0¡0 0 0 0 0 0 DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, PRESENTADAS 
RELACIONADA CON LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 
QUE CORRESPONDEN A ESTA CONTRALORÍA. 

ORIENTAR E IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACIÓN 
QUE RESULTEN NECESARIOS A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS REFERENTE AL CUMPLIMIENTO ADECUADO 

8 DE sus RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. CURSO 1 0 
(LEY DE ENTREGA Y RECEPCIÓN, LEY GENERAL DE 
RESPONSABILIDADES, LAS NORMATIVAS INTERNAS 
VIGENTE DEL IEPC1). 

ANALIZAR EN EL ÁMBITO DE COMPETENCIA LAS 
1 REFORMAS A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN 

MATERIA DEL USO DE RECURSOS PÚBLICOS, CON LA 

1 

100% DE LAS 9 FINALIDAD DE APEGARSE ESTRICTAMENTE AL INFORME 
REALIZADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PRINCIPIO DE LEGALIDAD, IDENTIFICANDO NUEVAS 
OBLIGACIONES PARA EL ENTE O SERVIDORES 
PÚBLICOS O MODIFICACIÓN A LAS E)<JSTENTES. 1 1 >---- -  

1 1 EMITIR RESPUESTA A LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE 
ASESORÍA REQUERIDAS POR PARTE DE LAS 

10 DIVERSAS ÁREAS QUE CONFORMAN ESTE INSTITUTO, 
INFORME 

100% DE LAS 0 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0 ASÍ COMO LAS OUE PRESENTEN ORGANISMOS SOLICITADAS 
EXTERNOS, CONSIDERANDO EL MARCO LEGAL Y LA 
COMPETENCIA APLICABLE A CADA CONSULTA. 1 
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Las actividades específicas permitirán de manera ordenada realizar las acciones 

concretas que permitan la aplicación sistemática de los procesos de revisión y auditoría 

para verificar que las diversas áreas administrativas del Instituto Estatal que hubieren 

recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la 

normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, así como, en 

el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las 

disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes. 

5.2 Actividades Específicas. 

Comn,k,ria <.h•1wrul PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-- ..... __ 
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12.- Programa para Realizar la Revisión Física y Documental del Parque Vehicular. 
Cronograma de Actividades. 

11.- Programa de Revisión Mensual del Gasto de la Cuenta Pública. 
Cronograma de Actividades. 

9.- Programa de para realizar Arqueo al Fondo de Caja. 
Cronograma de Actividades. 

10.- Programa para Realizar Arqueo de Vales de Combustibles. 
Cronograma de Actividades. 

8.- Programa de Verificación Física de existencia de Materiales y Suministros de 
Consumo. 

Cronograma de Actividades. 

7 .- Programa de Verificación Física de Existencias de Herramientas. 
Cronograma de Actividades. 

6.- Programa de Revisión Mensual de Movimientos, Saldos y Existencias de Bienes 
Muebles, Materiales y Suministros de Consumo. 

Cronograma de Actividades. 

5.- Programa de Auditoría de Bienes Muebles Propiedad del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco. 

Cronograma de Actividades. 

4.- Programa de Auditoría al Proceso Licitatorio de la Adquisición de Bienes y Materiales 
Consumibles. 

Cronograma de Actividades. 

3.- Programa de Auditoría al Proceso Licitatorio para la Contratación de Seguros para el 
Parque Vehicular. 

Cronograma de Actividades. 

2.- Programa de Auditoría al Proceso Licitatorio para la Adquisición de Vales de 
Combustibles. 

Cronograma de Actividades. 

1.- Programa de Auditoría de Nómina Enero a Junio 2020. 
Cronograma de Actividades. 

Relación de Actividades Específicas: 

('1Nlt r.ll('iri;• t:t•nt•ral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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15.- Programa de Auditoría de Desempeño. 
Cronograma de Actividades. 

14.- Programa para Realizar y dar Seguimiento a las Solventaciones Derivada de las 
Observaciones y Recomendaciones. 
Cronograma de Actividades 

13.- Programa para la Revisión de Bitácora de Control de Combustible. 
Cronograma de Actividades. 

('cn11 rtt lcrln ( :,•nc•ru I  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 

CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO AUDITORIA DE NOMINAS ENERO· JUNIO 2020 

PROGRAMA DE ACTMDADES PARA LLEVAR A CABO LA AUDITORIA DE SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS Al PERSONAL DEL IEPCT POR El PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO Al 30 DE JUNIO DEL 
2020 

ÓRGANO DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE EJERCICIO FISCAL: 2020 
TABASCO 

PERSONIAL ASIGNADO: 
NOMBRE 1 PUESTO: 1 INICIALES· 

POR DESIGNAR 1 TECNICO 
POR DESGINIAR 1 AUDITOR 

1 
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 

NOMBRE: 1 PUESTO: INICIALES· 
C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNIANDEZ 1 COORDINADOR GBH 

PERIODO: 
DEL 01 CE ENERO Al 30 OE I PLANEACION 1 

19108/2020 FECHIA DE TERMINO. 30/10/2020 JUNIO DE 2020 1 EJECUCION 1 FECHIA DE INICIO: 

OBJETIVO GENERAL. CONSTATAR QUE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR El INSTITUTO ELECTORAL y DE PARTICIPACIÓN CIUDAOAOANA DE TABASCO PARA El PAGO DE LOS SERVICIOS 
PERSONALES DURANTE El PERIODO ENERO.JUNIO DEL 2020. SE HIAYAN REALIZADO CON APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE. AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA. 

OBJETIVO ESPECIFICO: LLEVAR A CABO LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS ADMINISTRADOS POR ESTE INSTITUTO ELECTORAL. 

PLANEACION DOAIIIIOU.O DE LA ACTI\IDAO IUPl!II\I.ON 

FECHA FEQIA TIPO DE ANAU81 IIICIAUSDE 
NO. ACTI .. DAOEI A REALIZAR c:eouLA 

EfflMAOADI! ESTIMADA Rl!ll'O IIIAIILt: FECIIA ELAIIORAOA 
QUIEN IIICIALB FECHA 

INICIO OETéRMINO IIUDTML DHAUITlloO ELAIIORO 
ElASORPCION OE REOUERIMIENTO DE 
lNFORMACIÓN REFERENTE A LAS 

1 
PERCEPCIONES Pl>G/>DAS >AA NOMINA AL 
PERSONAL EVENTUAL Y PERMANENTE DEL 

19-ago-20 20•go20 GBH 

INSTITUTO POR El PERIODO ENERO-JUNIO 
2020 

PRESENT ACION y SOLICITUD DE 
2 INFORMACION A LA DIRECCION EJECUT rvA DE 21·&11()-20 21ago.20 GBH 

/IDMINIST RACION 

A 
SOLICITUD DE LAS PLANTILLAS MENSUAL DEL 
PERSONAL EVENTUAL VPERMANENT E 21-ago-20 2t-ago.20 GBH 

SOLICtl UD DE LA OOCUMENT ACION SOPORTE 
ORIGINAL COMPROBATORIA DE LAS NOMINAS 

B COMPENSACIONES FINIOUIT OS Y CUAI..OU!ER 21·a~20 21·10(>"20 GBH 
OTRA PREST ACION Pl>G/>DAS AL PERSONAL 
EVENTUAL Y PERMANENTE DEL IEPCT 

' ANÁLISIS VEVAI.UACION DE LAINFORMACION 27ago20 04sep,20 ' GBH 

• DESARROLLO OE LARE'olSION 07..¡ep20 13-oc:1·20 ' GBH 

5 INFORME DE LA RE'olS10N 14oct·20 20ocl20 X GBH 

• OBSERVACIONES 200Cl·20 300C!·20 ' GBH 

ElASORACIÓN DE CÉDULA DE 

• OBSERVACIONES FUNDAMENT .'CION LEGAi. 200<:(·20 26oct·20 ' GBH 
REOUERIMIENT O V RECOMENDACIÓN 

8 RE'olSION DE OBSERVACIONES 27oel20 28«1·20 ' GBH 

e PJ.JTORIVCIÓN V OFtCIAI..IZACIÓN CE LAS 
GBH OBSERVACIONES 29«1·20 30oct20 ' 

REQUERIMIENTOS: NOTA: LA CALENDARfl.AC,ÓN DE ESTAS ACTMDADES ES DE IAANERA íENTATIVA, YA QUE EL INICIO Y TiRMINO DE LAS MISMAS SE 
ADECUARAN DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPlAZJIMJEHTO OE AUDrrORES. 

EOUIPOS OE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS I AMAÑO CAR! A 
HOJAS T AMAAO OFICIOS 

IE lgg~if S.tf fo~A l~~i 1 1 

Conlrnloria Ct•n4'r:tl PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 



(); 

1 
¡ 

25 

i....;;.:,-1--1--+----1-1----l-l--l---l-l---l--4-----1-----1----l-4-------1-1----1--1-!;=-~ 
¡_.::,.-1--1--+----1-1----1-l--l---l-l---l--4---1-----1----l-4-------1-1----1-.;-:~:=·:,¡_,¡ 

% , 

.. 
Cronograma de Actividades: 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE AUDITORIA AL PROCESO LICITA TORIO PARA LA ADQUISICION DE VALES DE COMBUSTIBLES PARA EL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO lA REVISION Y EL ANAUSIS DEL PROCESO LDTATORIO PARA lA ADOUISICION DE VALES DE COMBUSTSLES PARA EL EJERCOO 2020 

ÓRGANO: OIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINSTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO EJERCICIO FISCAL· 2020 

PERSONAL ASIGNADO: 
NOMBRE: 1 PUESTO. 1 INICIALES: 

POR DESIGNAR 1 AUDITOR: 1 
POR DESIGNAR 1 TECNICO ADMINSTRATIVO: 1 

1 1 
MAl«lOS MEOIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION· 

NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES: 
C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL· 1 MAVT 
C. GAMAUEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 COOROINAOOR: 1 GBH 

PlANEACION 
ADOUISICION DE VALES DE 

PERIODO: COMBUSTIBLES PAAAEL 
EJECUCIÓN FEC!iA DE INICIO: 03/04/2020 FEC!iA DE TERMINO: 17/05/2020 

Ñ.02020 

OBJETIVO GENERAL: CONSTATAR QUE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUOADADAHA DE TABASCO PARA EL PAGO DE POR LA ADQUISICIÓN DE LOS VALES DE COMBUSTIBl.fS 
DURANTE EL EJERCICIO 2020, SEAN EJERCIDOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA. 

OBJETIVO ESPEdFICO: 
LLEVAR A CABO LA REVISIÓN DEL PROCESO UCITATORIO PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS VALES DE COMBUSTIBl.fS SUMINISTRADOS AL PAROUE VEHICULAA PROPIEDAD DEL IEPCT POR LAOIRECCIÓN 
EJECUTIVA DE ADMINSTRACIÓN. 

PUNEAaON DESNIIOUODE LAACTNIIW> IUPEIMSION 
FEQIA FECliA TIPO DE ANAulls 

NO. ACTMDADES A AEAUlAR 
ESTIIWIADE ESTIIW)ADE RES~ FECIIA cálll.A IIIQM.ES DE QUIEN 

IIIOAl!S FEQIA 
IIIQO TtRIINO IIJESTRAL EXIWIITMI EUIIORIII),\ EUollORO 

ElABCRACION DE REOUERIMIENTO DE 
INFORMACION REFEREIITE AL PROCESO 

AI.O!TORES Y 1 UCITATORIO DE lA AOOUISCION DE OJ.abr-20 OJ.abr-20 TÉCNCOS 
VALES DE COMBUSTIBLES PARA EL 
EJERCCIO 2020 

PRESENTACIÓN y SOLICITUD DE 
2 INFORMACIÓN A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 00.abr-20 00.abr-20 

AI.O!TORES Y 

DE ADMINISTRACION TÉCNCOS 

3 ANALSIS y EVALUACÓN DE LA IJ.abr,20 1S.abr-20 AI.O!TORES Y 
INFORMACION TECNCOS ' 

• DESARROLLO DE LA REVISIÓN 17,abr,20 Jll.abr-20 AI.O!TORES Y 
TÉCNCOS ' 

5 INFORME DE LA REVISIÓN 1)4.may,20 =ar·21l AI.O!TORES Y 
TECNCOS ' 

& OBSERVACIONES 1)6.may-20 12.n,ay,20 
ALO!TORES Y 

TÉCNCOS ' 
ELABCRACIÓN DE CEOULA DE ,. OBSERVACJONES FUrfJAMENTACION 

1)6.may.21J Q6.may.21J ALOITORES Y 
LEGA~ REOUEF!M.ENTO y TÉCNCOS ' 
RECOMENOACION 

1 REVISION DE OBSERVACIONES 11.may-20 11-may-20 
ALO!TORES Y 

TECNCOS ' 
e AUTORIZACION Y OFCIALIZACIÓN DE lAS 12,may,20 12.may,20 ALO!TORES Y 

OBSERVACIONES TECNCOS ' 

NOTA: LA CALENOARIZACIÓN DE ESTAS ACTIVIDADES ES DE MANERA TENTATIVA, YA QUE DEPENDE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQlHSICIONES REAUZAOO POR LA COORDIHACION DE RECURSOS MATERtALES Y SEIIVICIOS. 
ASIMISMO, EL INICIO Y T(RMINO DE LAS MISMAS, SE ADECUARAN DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPLAZAMIENTO DE AllfJITORES. 

REQUERIMIENTOS: 
EQUIPOS DE CO~PUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMAÑO CARTA 
HOJAS TAMAÑO OFICIOS 

!ELABORO NJOITORES Y TECNICOS FECHA 1 
IRE"SO COOROfNADOR DE AUDI TOfflA FECHA 1 
IAUTORQO CONTRALOR GEHER.IL FECHA 1 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORÍA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA AUDITORIA DEL PROCESO LICITATORIO DE LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DEL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DEL IEPCT DEL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA REVISIÓN Y EL ANAUSIS DEL PROCESO UCITA lORIO DE LA CONTRA TAOON DE SE~ DEL PAROUE VEHICLV.R PROPIEDAD DEL IEPCT DEL EJERCICIO 2020 

ORGANO: OIRECCJON EJECUTIVA DE AOMINISTRACION EJERCICIO FISCAL: 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 
TECNICO 
AUDITOR 

1 AUDITOR 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION· 
NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMAUEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 COORDINADOR 1 GBH 

1 PLANEACION 
PERIODO· DEL 01 DE ENERO AL 31 DEI 

EJECUCIÓN 
FECHA DE INICIO: 1<410,,2020 FECHA DE TERMINO: 30IW2020 . DICIEMBRE DE 2020 

OBJETIVO GENERAL: CONSTATAR QUE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUOADAOANA DE TABASCO PARA EL PAGO POR LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DEL 
PARQUE VEHICULAR PROPIEOAD DEL IEPCT DEL EJERCICIO 2020. SEAN EJERCIDOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAO QUE LOS RIGE, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA. 

OBJETIVO ESPECIFICO: LLEVAR A CABO LA REVISIÓN DEL PROCESO UCITATORIO PARA LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DEL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DEL IEPCT DEL EJERCICIO 2020, LLEVADA A CABO POR 
LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN. 

PI.NEACION u·~ ODELAACTMIW> 

FEC* FECll,t. 
TIPO DE NIAUSIS 

NO. ACTIVIDAOES A REALJZAR ~ IIIQALES DE QIJEN EmMADADE EmMAllo\DE REIIPONSAIII.E MUESTRAL EXHAIISTIVO 
FECH.\ ELA80IWIA ELAIIORO ·- FEOIA 

11100 TÉRIINO 

ELABORACION DE REQUER!MIEN'TO DE 
INFORMACION REFERENTE AL PROCESO 
UC'TA10R!O DE LA CONTRA TACION DE 

1 SEGUROS PARA El PAROVE VEHICIJLAR \4may20 \4may20 AUDITORES Y 
G8H 

PROPIEDAD DEL IEPCT POR LA DIRECCIÓN TECMCOS 

EJECUTlVA DE ADMINISTRACION PARA EL 
EJERCICIO 2020 

PRESENTACION y SOUOTUO DE 
AUDITORES Y 2 INFORMACION A LA OIRECCION EJECUlTVA DE \5may20 \5may20 G8H 

ADMIMSTRACION TECNCOS 

3 ANA LISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION 2\may20 28may20 AUOOORESY 
G8H TÉCNCOS ' 

4 DESARROLLO DE LA REVISION 29may20 \2'fUl"20 AUOOORESY 
' G8H TÉCNCOS 

5 INFORME DE LA REVISION \5¡un20 22iun20 AUDITORES Y X G8H TECNCOS 

6 OBSERVACIONES 23,¡un20 l:).jun20 AUDITORES Y 
GBH TEC~S ' 

ELABORACION DE CEOULA DE 
AUO'TORl:S Y A OBSERVACIONES. FUNOAMEN'TAClóN LEGAL 23,¡un20 25¡un20 TECNCOS ' GBH 

REQUERIMIENTO Y RECOMEl'OAOON 

8 REVISIÓN DE OBSERVACIONES 26,¡un20 ~20 AUOOORESY 
GBH TECMCOS ' 

e AUTORIZACION Y OFICIAUZACION DE LAS JO.¡un20 30,jun20 AUDITORES Y 
OBSERVACIONES TÉCNCOS ' GBH 

NOTA: LA CALENDARfZACIÓN DE ESTAS ACTNIDADES ES DE MANERA TENTATNA, YA QUE DEPENDE DEL PROGRAMA AMJAL DE ADQUISICIONES RfAUZADOPOR LA COORDINACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS. EL IMCIO Y TÉRMINO DE LAS MISMAS SE ADECUARAN DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPLAZAMIENTO DE AUaTORfS. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE CCMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMAÑO CARTA 
HOJAS TAMAÑO OflCIOS 

IELABORO: 1 IAL ""=' ,>LM< ,,_ IFECHA: 1 1 
!REVISO: 1 COORDINADOR DE AUCJTORJA IFECHA: 1 1 
IAVTORJZO· 1 COKTRALOR GENERAL IFECHA: 1 1 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE AUDITORIA A PROCESOS LICITA TORIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y MATERIAL CONSUMIBLES PARA EL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA REVISIÓN Y EL ANALISIS DEL PROCESO LK:ITA TORIO DE LA AOOUISICIClN DE BENES MUEBLES Y MATERIAL CONSUMBLES PARA EL 
EJERCICIO 2020 

ORGANO: IDIRECCION EJECUTIVA DE AOMINISTRACION 1 EJERCICIO FISCAL: 1 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE. PUESTO: INICIALES: 
TECN1CO 
AUDITOR 
AUDITOR 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISlvN: 
NOMBRE: PUESTO: 1 INICIALES. 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ COORDINADOR 1 GBH 

PROCESO DE N>QUISICION DE/ PLANEACION 1 
PERIODO: BIENES Y M4TERIAI. 

1 EJECUCION FECHA DE INICIO: 0:1103/2020 FECHA DE TERMINO: 20104/2020 
CONSUMIBLE 

CONSTATAR QUE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTIC1PAC10N C1UOADADANA DE TABASCO PARA EL PAGO POR LA ADQUISICION DE 
OBJETIVO GENERAL: BIENES MUEBLES Y MATERIAL CONSUMIBLE DURANTE EL EJERCICIO 2020, SEAN EJERCIDOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE, CON AUSTERIDAD 1 

TRANSPARENCl.6. 
OBJETIVO LLEVAR A CABO LA AUDITORIA A LOS PROCESOS LICITATORIOS PARA LA AOOUISIC10N DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL CONSUMIBLES LLEVADOS A CABO POR U 
ESPECIFICO DIRECCION EJECUTIVA DE AOMINISTRACION. 

PI OESNRlU.O DE LA ACTMIW> Sll'E  
FECW. = TIPO DE ANAl.tllS CáJlu INICIAlES DE NO. ACTIVIDADES A REAi.iZAR ESTI~OE ESTI~ AESPONSAII.E FECW. ElA80IW) QLIEN IIIOALES FECHA 
INCIO DE ~STRAI EXHAUSTIVO A E1.A80AO Té ... ..,, 

ELABORACION DE REOOERIM ENTO DE 
INFORMACION REFERENTE AL PROCESO 
LICITATORIO DE LA ACICUISICiÓN DE BIENES 

AUDITORES Y 1 MUEBLES y MATERIAL CONSUMIBLE 02-ma,-20 02-ma-20 TECNICOS GBH 
AOO\JIROOS POR LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DE ADMINIS1RACION PARA EL EJERCCIO 
2020 

PRESENTACIÓN y SOLICITUD DE AUDITORES Y 2 INFORMACION A LA DRECCION EJECUTlVA 03-ma,,20 03-ma-20 GBH 
DE AOMINISTRACION TECNICOS 

3 ANALISIS y EVALUACION DE LA 17-ma-20 AUDITORES Y GBH INFORMACION 10-mar·20 TECNICOS ' 
4 DESARROLLO DE LA REVISIÓN 18,na,.20 07..ibr-20 AUDITORES Y GBH TECNCOS ' 
5 NFORME DE LA REVISIÓN O&-abr-20 13..ibr·20 

AUDITORES Y 
X GBH TECNICOS 

6 OBSERVACIONES 14-abr-20 20-abr-20 
AUDITORES Y 

GBH TECNCOS ' 
ELABORACIÓN DE CEDUI.A DE 
OBSERVACIONES. FUNDAMENTACIÓN 15-abr,20 AUDITORES Y GBH A LEGAL REOUERMIENTO y 14·abr,20 TECNCOS ' 
RECOMENDACION 

1 REVISION DE OBSERVACIONES 16-abr-20 17..ibr-20 AUDITORES Y GBH TECNCOS ' 
e AUTORIZACION Y OFICIALIZACION DE LAS 2Q.abr·20 20-abr-20 AUDITORES Y 

GBH OBSERVACIONES TECNCOS ' 

NOTA: LA CALENDARJZACIÓN DE ESTAS ACTIVIDADES ES DE MANERA TENTATIVA, YA QIJE DEPENDE DEL PROGRAMA AMJAL DE ADQUISICIONES REAUZADO POR LA COORDINACIÓN DE 
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. EL IIICIO Y TÉRMINO DE LAS MISMAS SE REAUZARA DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPLAZAMIENTO DE AUIXTORES. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMAÑO CARTA 
HOJAS TAMAÑO OFICIOS 

ELABORO IAU1J1 u,"'~..,, Y I c....,NJ "' IFECHA 1 
IRFVISO !COORDINADOR DE AUDITORIA I IFECHA 1 
AUTORIZO !CONTRALOR GENERAL FECHA 

('c.Nltrnloria <:i•m;rul  ...  ..  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE AUDITORIA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA LLEVAR A CABO LA VERIACACION F1SICA DEL CONTROL INTERNO Y EXISTENCIAS DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE 
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO. 

I ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 EJERCICIO FISCAL: 1 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE: l PUESTO: 1 INICIALES: 
AIXIUARES. AUDITORES Y TECNICOS POR DESIGNAR 1 AUXILIARES, AUDITORES Y 1 

1 TÉCNICOS 1 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISluN: 
NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL l MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 COORDINADOR 1 GBH 

DEL 01 DE ENERO AL 311 PLANEACION 01/0l/2020 FECHA DE TERMINO: 30/09/2020 PERIODO: DE DICIEMBRE DE 20201 EJECUCION 1 FECHA DE INICIO: 

OBJETIVO GENERAL: ANALIZAR Y VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL CONTROL INTERNO, ASI COMO QUE LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL 
REPRESENTEN LA EXISTENCIA FISICA REFLEJADOS EN LOS SALDOS CONTABLES. 

OBJETIVO REALIZAR LA VERIFICACION DEL CORECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y LAS EXISTENCIAS FISICAS DE LOS BIENES MUEBLES RESGUARDADOS EN 
ESPEciFICO: LA COORDINACION DE ALMACÉN Y EN LAS DIVERSAS MEAS DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL, MEDIANTE MUESTRA SELECTIVA. 

PUNEAQoll DEIAltROLLODELAACTl~DAD IUPEIM•ON 
FECHA TIPO DE ANAl.1•1 

NO. ACTJ',IOADEI A REALIZ/dl FECHA 
ESTIMADA dDUlA IMCIALESDE 

!STIIIADA 
DE IIEll'ONSA8ll IIIUESTIIAI IElCHAUSTl1/0 

FECHA 
ELAIIOIIAl3A 

QUIEN INICIALES FECHA 
DEINICIO 

TERMINO ELABORÓ 

ACTA DE INICK) Y PRESENTACK)N A U 
DIRECCIÓN EJECUTNA DE 

1 AOMJNISTRACK)N DE LA SOLICITUD DE 03-ago-20 03-ago-20 ACTA DE INICK) ACCESO A LA COORDINACIÓN DE 
ALMI\CEN Y LAS DIVERSAS AREAS DE 
ESTE INSTITUTO ELECTORAL 

ELABORACION DE REQUERIMIENTO DE 
2 INFORMI\CION REFERENTE A LOS 03-ago-20 03-ago-20 OFICK) 

BIENES MUEBLES A VERIFICAR. 

SOLICITAR BASE DE DATOS 
ACTUALIZADA A LA FECHA DE INICIO DE 

A LA AUDITORIA DE LOS BIENES CON 03-ago-20 03·ago·20 X 
NUMEROS DE INVENTARIO Y CONTROL 
DE GASTO 
SOLICITAR RESGUARDOS. ALTAS, 
BAJAS DONACIONES ~ 

B REPARACIONES DE LOS BIENES 03-ago-20 03-ago-20 X MUEBLES EL TAMAÑO DE LA MUESTR~ 
DEBE DE SER COMO MJNIMO EL 50'<> 
DEL UNIVERSO A REVISAR 

CEDUI.A 
ANALISIS y EVALUACION DE u, ANAUTlCA 0E LA 

3 
INFORMI\CIÓN 10·ago·20 14-ago-20 X VERFICACIÓN 

DOCUMENTAL 
DESARROLLO DE LA REVISIÓN CEDUI.A 
(VERIFICAR LAS CONDICIONES FÍSICAS ANAUllCA 0E LA • DE GUARDA Y CONSERVACIÓN DE LOS 17-ago-20 04-sep-20 VERFICACIÓN 

FlStCA DE BENES 
BIENES MUEBLES) MUEBLES 

INFORME 
5 INFORME DE LA REVISIÓN 07-sep-20 10-sep-20 X 

CEOULA. DE 

' OBSERVACIONES 11-sep-20 18-sep-20 X 
OBSERVACIONES 

ELABORACK)N DE CE DULA DE 

A 
OBSERVACIONES, FUNDAMENTACIÓN 

11-sep·20 14·sep-20 X LEGAL REQUERIMIENTO Y 
R~r'.QM~Nn.",-.lr\N 

• REVISON DE OBSERVACIONES 15-sep-20 17-sep-20 X 

e AUITORIZACION Y OFICIALIZACIÓN DE 18-sep-20 18-sep-20 X LAS OBSERVACIONES. 

NOTA: LA CALENDARl~CIÓN DE ESTAS ACTMDADES ES ENUNCIA TNA Y LOS PLAZOS DE TIEMPO PUEDEN ESTAR SUJETOS A CAMBIO. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJP,S T AMl>ÑO CARTA 
HDJP.S T 1'Ml>ÑO OFICIOS 

~•~ORO AUDITn~~~ Y t:l,.;NICOS lt-t:CHA 
NS~" 11 11o~nJNM)(1t-<OEAUul1uK1A HA 

AUTORIZO CONTRALOR GENERAL FECHA 

Conrrnlflria <h•n1•rul PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO DE REV1Sl0N MENSUAL DE MOVIMIENTOS. SALOOS Y EXISTENCIAS DE BIENES MUEBLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO DE ALMACl:H 
DURANTE EL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE ACTh/lOADES PARA LLEVAR A CABO LA REVISION DEL SOPORTE OOCUMENTAL DE LA CUENTA PUBLICA O<CIEMBRE 2019 Y DE ENERO • NOVIEMBRE DE 2020 REFERENTE A LA 
CAPTURA DE LOS MOVIMIENTOS DE ENTRADAS SALOAS SALDOS Y EXISTENCIAS DE BIENES MUEBLES MATERIALES V SUMINISTROS DE CONSUMO EN EL ALMACEN DEL INSTTTUTO ELECTORAL 
V DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 

ORGANO· IDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 EJERCICIO FISCAL: 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES: 
AUDITORES Y TECN!COS POR DESIGNAR 1 AUDITOR 1 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 
NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANOEZ 1 COORDINADOR 1 GBH 

PERIODO: 
DIClfMBRE 2011 • ENERO A I PLANEACION 1 

FECHA DE INICIO: EHERO 2020 FECHA DE TERMINO· DICIEMBRE 2020 N0\111':MBR! DE 202\'I 1 EJECUCION 1 

OBJETIVO GENERAL: REVISAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0E ALMAC~N DE MAHERA MENSUAL. PARA VERIFICAR LA CORRECTA 
CONTABILIZACION DE LAS ENTRADAS. SALIDAS V COSTOS DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS DE CONSUMO Y BIENES MUEBLES. 

OBJETIVO RE.VISAR LOS AUXILIARES CONTABLES DE LOS BIENES MUEBLES, LAS ORDENES DE ENTRADAS, SALIDAS, POLIZAS DE DIARIO V REPORTES DE ALMACtN DE 
ESPECIFICO: MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO OUE ESTEN DEBIDAMENTE REOUISITADAS, INTEGRADAS Y REGISTROS CONTABLES CORRECTOS. 

··- •• 
HO ACTIVID~U A ilt!M.1ZM flCtlA """" IMQM.ftOR HTUIUOA. !IT'IMM>A --·  -~"" - ....,......__.. ....... .. INIQ..._.. - Of.lNIC10 Ol!-NO 

REQUERIR EL SOPOR![ DOCUMENTAL DE 
MANERA. MENSUAi.. DE. ios MQVIM1ENTOS CE 

LOS LOS fNTRADAS, SALIOAS Y 5"' DOS OF MATERIAlES Y , SUM·~!STROS V BlFNFS ).4Uf81.ES V or CONSUMO PRl"1t-ROS~ PRl\t:ROS OflCIO °"" DE:. AtfMCE:N " LA O~ECCIÓN E..ECUTIV" DE OIAS oe os OiAS O( 

"°M.N!STRACION FN LOS PRIMFROS 5 DIAS DEL CAO"MfS CADA MES .... 
RfVlSAA LAS ~OENES DE ENHV.0"5 SALIDAS V 
PCUZAS DE DIARIO O[ AlMAC(N DE MATERIALES 

DEL DI" 11 Y SUM!NISIROS Dt:. CQt.l~MO OUE ESltN AL OIA X.OC 2 0[81()AM[NJ( REOJ!SUAOA.S l INIEORADAS DE CAD• 
CN>"MES 

ca, 
(fACTURA f>FO!OO SOt.lCITUD DE MES 

"8ASlfCl'-11ENTO) 

COMPROIJAR AAITKIICM1í.NT[ LOS COSTOS E Otl Oll. 11 Al OIA 200E 
A IMPORTES DE lOS MOOUCTOSOESCRllOS EN El OF CADA 

CAO"Mi;S 
. ca, 

SOPORTE DOCUMENT H. MES 

VFRIFICAR QUE LOS REGISTROS º' LAS 
EN TRACAS Y SALIOA.11, DE Al.MACEN COINCIDAN 

DEl OiA 11 • CON LOS REPORTES DE MOVfMl[NlOS Al 
DE: CADA 

AL rnA 200E . """ ~'KNtAAfO Y lA.11, PAAllOAS PRESUPUESlN.ES CAOAMES 
EN LOS RE:GlSTROS CCNIABl.ES DE LAS POUZAS MES 

DC DIARIO DE Al. Mo\C(N 

CONCll..lAR l.OS IMPORTES lOTALFS DfSCRllOS CEOULAS ANALlllCA y 
EN LOS REPORTES DE EXISTENCI.AS Y COSTOS SUw.AIA DE SALDOS DE 
GENERADOS EN El SIM[MA DE A.O~ NISTRACICN 

DEL OIA 21 
VALU~ION DE EXISTENCIAS 

OUBERNAMENT Al ARMON!lAOO (SAGA•) CON LOS Al DtA 23Df DE LA CUENTA DE AlWCÉN 

' RfGISTROS or l"5 PARTIOAS PRESUPUEST.t.l.ES DE CAD• CNJA MES DE MATERIALES y GIIH 

DE LA CUENTA 1 1 S 1 N.W.Cl'.:N OE MATERIALES Y MES SUMINISTROS DE CONSUMO 
SUM NI.SIROS DE COf\lSUMO DE LOS AUXILIARES CEOULA CE OBSERVACIONES 
CONlA8LES DE LA CUfNT A PUSLICA FINANCIERAS 

CEOULA MIALITICA DE LA 
CUENTA DEl ACTIVO NO 
CIRCULANTE (BIENES 
MUEBLES E IN....UEBLES) 

ANALIZAR Y RfVISAR LAS OPERACIONES DE LOS ctout>. MIALJTK;A 0€ LA 
ACTl\l'OS DE E:ST!: INSTITUTO ELECTORAL AS1 OH OIA 11 Al DI.A 260E CUENl A DE OEPREClACION . coso TAMBIÉN LA O[PRECIACION Y OE CADA CNJA MES 

DETERIORO V "-"ORltZACION GIIH 
AMOR; T IZAC ION ACUMUlAO~ DE LOS BIENES MES ACUYJLADA DE SIENES 
MUEBLES E IN~EBLES CE DULA SUMAAIA DEL 

ACTM) NO CIRCULANTE 
CEOUlA DE OBSERVACIONES 
FINANCIERAS DEL AClfVO NO 
CIRCULANTE 

OH OIA 76 AL DtA lO DE CE.DULAS DE ' OBSERVACIONES. DE CADA CADA MES . OBSE.RV.ACK>NES °"" ,~e 

El AOORACl()N or CfOUlA DE" OOSfRVACliOf,;fS Ofl OJA 16 Al OlA 28DE 
A FUNDAMENTACIÓN LEGAL REOUERIMIENTO Y DE CADA . °"" RECOMENDACIÓN KS C.AOAMES 

• REVlSION DE OOSERIIACIONES EL DI.A 29 OE ELOIA:19DE . °"" CADA MES CADA MES 

G AUTORllACION y OílClALIZACION DE LAS El OiA 30 0( El OiA JODE 

""" OOSERVACIONFS CAOAMES CADA MES 

NOTA: LA CALENDARIZACIÓN DE ESTAS ACTNIDADES SE REALIZA MENSUALMENTE Y LOS PLAZOS DE TIEMPO ES TAN SUJETOS A CAMBIO, PUESTO QUE LA INFORMACIÓN A REVISAR DEPENDE 
DE LA OISPONIBIUDAO DE LA DIRECCIÓN EJECUTNA DE AOMfNtS TRACIÓN QUE CUMPLA CON EL REQUERIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. 

REQUERIMIENTOS: 

EOUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMAÑO CARTA 
HOJAS TAMAÑO OFICIOS 

., Y TFCNI 
DE A lroRtA """ ____ A OR GENEg ieECHA 

('1Nll rnloriu t~11n,•ral  ..  -·- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 

CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO DE VERIFICACION FISICA DE EXISTENCIAS DE HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA VERIFICAOON FISICA DE EXISTENCIAS DE fERRAMIENTAS DEL INSTIMO ELECTORAL Y DE PAROOPAU<JN au)AOANA DE 
TABASCO 

ORGANO· IDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION EJERCICIO FISCAL: 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 
POR DESIGNAR TECNICO ADMINISTRATIVO 
POR DESIGNAR AUDITOR 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVlSION: 
NOMBRE: PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANOEZ COORDINADOR 1 GBH 

DEL 01 DE ENERO All1 1 PLANEACION 04/05/2020 PERIODO: DE DICIEMBRE DE 2020 1 EJECUCION FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINO: 2910512020 

OBJETIVO GENERAL: ANALIZAR Y VERIFICAR QUE LAS HERRAMIENTAS REPRESENTEN LA EXISTENCIA FISICA QUE TIENE ESTE INSTITlfTO ELECTORAL. 

OBJETIVO REALIZAR LA Vf:RIFICACION FISfCA DE LAS EXISTENCIAS DE HERRAMIEHlAS ASIGNADAS A LA COOROINACION DE SERVICIOS GENERALES Y UNIDAD DE TfCNOL.OGIAS DE INFORMACIOH Y 
ESPEciFICO: COIIIUNICACION, ASI COMO LOS QUE EN SU CASO, SE ENCUENTRAN EN LA COOflDINACION DE AL.MACEN, MEDIANTE MUESTRA SELECTIVA. 

""""""CION DUARROUO Df LAACTlvD,w 9UPEll'tl9oN 

FECHA 
FECHA TIPO DE ANAual 

NO. ACTI\IDADES A REALIZAR ESTIMADA ctouLA INICIALES DE 
ESTIMADA 

DE 
IU!IPONIAII.E MUESTRA! EXHAUSTIW 

F!CIIA ELAIIORAIIA QUIEJI INICIALEI FECHA 
DEINICIO 

Ti!RMINO 
El.AIIORÓ 

PRESENT IICIÓN ALAD:RECCION EJECUTIVI 
DE 1-0MINISTRJICIÓN DE OFICIO ' SOLICITUD DE IICCESO ALACOORDINIICION 

1 DE SERIM:IOS GENERALES COORDINIICIÓN Q.d-may-.20 Q4.may20 OftCIO GBH 
DE ALMICEN Y UNIDl-0 DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMICION Y COMUNICIICION DE ESTE 
INSTITUTO ELECTORAL 

ve v ve 
INFORMIICION REFERENTE A LAS CEDUL.A OE 

2 HERRAMIENTAS DE LA VERIFICICION I OS.ma)'20 05,ma)'20 ' OOCUJ.ENT ACIÓN GBH 
REAIZIR (SOLICITIR RESGUIRDOS CO!IP!IOOATOAIA 

1 .... .A,,..,., ..... "".eAJ ......... , 

DETERMINIR LA MUESTRA SELECTIVI CEDUlAOE 
DETERMlNACION 

' 
11.EATORIA DE LAS HERRAMIENTAS I 05may20 DE LA MUESTRA 
VERIFICIR SE TOMIRA DE MUESTRA 100 

05ma)'20 ' saECTIVA GBH 

HERRAMIENTAS AL.EATORJA DE 
HERRA.~ENT AS 

CEDUlA DE 

! 
HICER LA VERIFICICION FISICA DE LAS VERIFICACION 
HERRAMIENTAS 05may20 19-may-20 ' FISICADE GBH 

HERRAJJJENTAS 

\IERIFICIR LAS CONDICIONES FISICAS DE CÉDVLA DE 
5 GUJflOA y CONSERVICION DE LAS 05may20 19-may-20 ' 

VERIFICACION 
GBH FIStCAOE 

HERRAMIENTAS HERRAVJENTAS 
CEDULA ANALÍTICA 

DELA 
6 ANAI.ISIS YEVALUICIÓN DE LA INFORMICION 20-ma~-20 25may20 ' VERIFICACION GBH 

FIStCAOE 
HERR.I..M!ENT AS 

7 OBSERVJICIONES 25may20 29may20 ' 
CEOULA CE GBH OBSERVACIONES 

aiaoRICION DE CEDULA DE 
A OBSERVICIONES, FUNDAMENT ICIÓN LEGAL, 25may20 27-may-20 X GBH 

REQUERIMIENTO YRECOMENDJICION 

B RE'.1SION DE OBSERVICIONES 28may·20 28ma.,..20 ' GBH 

e ALTORIZICION Y OFICIALIZICION DE LAS 
29-may-20 29-may-20 GBH OBSERVJICIONES X 

NOTA: LA CALENDARIZACIÓN DE ESTASACTMDADES ES ENUNCIA TNA YLOS PLAZOS DE TIEMPO PUEDEN ESTAR SUJETOS A CAMBIO. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS T AMIÑO CJflT A 
HOJAS T AMIÑO OFICIOS 

.. ,P¿JolT01-<t:.S Y ~CNICos . .. , 
,vlN '. Dt:. AUu1 Jl"\1A ,,e, H1< 

AL v"I IL urJ r AA :JR GENERJ\l !'e~n,; 1 1 

C'ontmluri., ( :t•nc•r11l PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y OE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO DE VERIFICACIÓN FISICA DE EXISTENCIAS DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE CONSUMO PARA EL EJERC1C10 2020 

PROGAAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA VERJFICAClON FISICA DE EXISTENCIAS DE MATERIALES Y SUM"'1STROS DE CONSUMO RESGUARDADOS EN LA COORlllNAC10N DE ALMACÉN DEL HSTTTVTO 
ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

ORGANO• DIRECCION EJECUTIVA DE AOMIHISTRAC10N 1 EJERCICIO FISCAL: 1 2020 
PERSONAL ASIGNADO: 

HOMBRE: PUESTO: 1 lfrlQALES· 
POR DESIGNAR 1 TECNCO AOMINSTRATIVO 1 
POR DESIGNAR 1 AUOITOR 1 

1 1 
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 

NOMBRE: 1 PUESTO: 1 lfrlQALES: 
C MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ 1 CONTRALOR GENERAL 1 MAVT 
C. GAMAUEL BAUTISTA HERNANOEZ 1 COORDINADOR 1 GBH 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 311 PLAHEACION 1 FECHA DE INCIO: 0110tl2020 FECHA DE TERMINO: ot/10/2020 DE DICIEMBRE DE 2020 I EJECUCION 1 

OBJETIVO GENERAL: ANALIZAR Y VERIFICAR QUE LOS SALDOS DE MATERIALES Y SUMINSTROS DE CONSUMO. REPRESENTEN LA EXISTENCIA FISICAOUE TIENE ESTE INSTITUTO ELECTORAL. 

OBJETIVO ESPECIFICO: REALIZAR LA VERIFICACION FÍSICA DE LAS EXISTENCIAS DE MATERIALES Y SUMINSTROS DE CONSUMO RESGUARDADOS EN LA COORDINACIÓN DE ALMACE~ MEDIANTE MUESTIU 
SELECTIVA. 

p lll!LA SUPE  Til'O DI A11J1Ut11 
INICIAIDIIE NO. ACTMO,IDEI A 11EAL1ZAR FECHA !IT- 11! n-  CÍIIULA~ - IIICW..fS  OE IIICIO 

111! E ·· EOWlll1VO !UIIOlló T!NINO 
DETERl>4'NAR LA MUESTRA SELECTIVA 

CEOOLA DE ALEATORIA DE LOS MATERIALES y 
DETERMIHACION DE LA SUMINISTROS DE CONSUMO A VERFtCAR 

EL TAMANO DE LA MUESTRA DEBE DE MUESTRA SELECWA , 
SER COMO MIN'MO a 50'I DEL UNIVERSO 01.sep.20 Ot.sep.2Q ' ALEATORIA DE LOS GBH 

A REVISAR CONSIDERANDO EN LA MATERIALES y 
SUMINSm:lS DE MUESTRA LOS PRODUCTOS QUE HAN 
CONSUIIO TENIDO OBSERVACICNES 

PRESENTACIÓN A LA O,RECCIÓN 

2 
EJECUTIVA DE AOM:NlSTRACIÓN DE LA 

02sep·20 02sep20 OFOO G8H SOOCll\JD DE ACCESO A LA 
CO()Rt)INACION DE ALMACEN 

ELABORACION OE REOUER1M1ENTO DE 
11\f"ORMACIÓN REFERENTE A LAS CEOOLA DE 

s EXISTENCIAS y COSTOS DE LOS 02tep20 02-sep,-20 ' OOCWENTACION G8H 
MATERJALES Y SUM,NISTRO DE CONSUMO CO!,IPROBATORIA 
DE LA VERJFICACION A REALIZAR 

CEOOLA DE 

HACER El CONTEO FISICO DE LAS !VERIFICAC10N FISICA DE 
EXISTENCIAS :lE 4 EXISTENCIAS DE LOS BIENES 02-sep-20 25-sep-20 ' MATERIALES y G8H 

CONSUMIBLES 
SUUNISTROS :lE 
CONSUMO 
CÉOOLA C0p,.()l(X)NES 
F1SICAS DE LAS 

VERIFICAR LAS CONDICIONES FISICAS DE INSTALACIONES y DE 
5 GUARDA y CONSERVACION DE LOS 02-sep·20 25-sep-20 ' SALVAGUARDA DE LOS G8H 

BIENES CONSUPJ1BLES MATERIALES y 
SU'-lt>ISOO DE 
CONSUMO 
CEOOLA AIW.ITICA DE 

6 ANAUSIS y EVALUACION DE LA 2~sep-20 OlfERENCIAS DE 
GBH INFORMACIÓN Ot«J20 ' EXISTENCIAS DE LA 

VERIFICACION FISICA 

t OBSERVACIONES 02..oet20 09«1·20 CEOOLA DE G8H ' OBSERVACIONES 
ELABORAClóN DE CEOOLA DE 

A OBSERVACIONES FUNOAMENTACION 02oet20 07oc:~20 ' GBH LEGAL REQUERIMIENTO y 
RECOMENOACION 

• REVISION DE OBSERVACICNES 08oet20 08-oc>20 ' GBH 

e AUTORJZAC10N Y OFlCIAUZAC10N DE LAS 
09«>20 09«>20 ' G8H OBSERVACIONES 

NOTA: t.A CALEHDARU.ACIÓN DE ESTAS ACTNDADES ES EMJNCIATNA Y LOS PlAZOS DE TEMPO PUEDEN 
ESTAR SWETOS A CAMBIO. 

REQUERIMIENTOS~ 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMAÑO CARTA 
HOJAS TAMAÑO OflCIOS 

~ 
F 

uc F 
F 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA REALIZAR ARQUEO AL FONDO OE CAJA ASIGNADO PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

PROGRJ>MAOE PCT MDAOES PARA ROOZAR MOUEO AL FONDO FIJO DE CA/A ASIGNADO PARA EL EJERCICIO PRESUPUEST AL 2020 

ORGANO: 
OIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 

EJERCICIO FISCAL: 2020 TABASCO 

PERSONAL ASIGNADO: 
NOMBRE PUESTO: INICIALES: 

POR ASIGNAR AUOITORES 
POR ASIGNAR TECNICOS ADMINISTRATIIA'.>S 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPEF™SION: 

NOMBRE: PUESTO: INICIALES• 
C. MIGUEL ARMANDO VtLEZ TtLLEZ CONTRALOR MAVT 
C. GAMAUEL BAUTISTA HERNANOEZ COORDINADOR GBH 

OEl 01 OE ENERO AL )1 DE I PlAHEACION 1 
PERIODO 

DICIEMBRE DE 2020 1 EJECUCION 1 
FECHA DE l NICIO FEBRERO V MiOSTO FECHA DE TERMINO FEBRERO Y AGOSTO 

OBJEll\lOGENERAL CONSTATAR OUE Et MANEJO DE LOS RECURSOS DEL FONDO FIJO ASIGNADO A LA DIRECCIOH EJECUTIVA DE ADIIINISTRACIOH PARA El EJERCICIO 2020. S~ EJERCIDOS CON AIJSlt.RIOAD 
TRANSPARENCIA Y CON APEGO ALA NOfU.U.TlYIDAO QUE LOS RIGE. 

OBJfTIVO ESPECIFICO LLEVAR ACABO a ARQUEO AL FONDO FIJO ASIGNADO A LA OIRECCION EJECUTIVA DE A.DMINISTRACION, A FIN DE YERJFJCAR El CORRECTO USO DEl. MISMO Y EVALUAR El SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO ES TASLEC!OO 

PLANEACION DEIAIIIIOLlO DE I.AACTNDAD IUl'BNIION 

FECHA FECIIA TIPO Of AlW.188 
c:á>ul.A I .. CIAU!SDE NO. ACTMOAOl!SA RfAI.IZAII 

mllllAOADE EmllADADE REIPOLE FECltA QUIOI.A IMCIAW FECHA 
INICIO TállllNO (UIOIWJA 

EI.AIIOIIÓ 

NOTIFCl'CIÓN DEL ARQUEO AL FONDO FIJO 
FEBRERO Y IUOITORESY 1 DE CIJA ASIGNADO A LA DIRECCIÓN 

.<GOSTO 
MISMOOIA 

TÉCNICOS GBH 
EJECUT /VADE l'OMINIST RPCIÓN 

REQUERIR OFICIOS DE SOLICITUD DE 
IUTORIZACIÓN ASI COMO El SOPCRTE 

2 DOCUMENTAL y EN EFECTMJ QUE FEBRERO Y 
MISMOOIA 

IUOITORESY 
GBH 

INTEGRAN EL TOTAL DEL IMPORTE 
.<GOSTO TÉCNCOS 

ASIGNADO PCRCONCEPTO DE FONDO FIJO 

VERIFICPCIÓN y PN/.i.lSIS DE lA5 FEBRERO Y 
MISMODIA 

IUOITORESY 
3 

DOCUMENT l'CIÓN PROPCRCIONAOA KlOSTO TÉCNCOS GBH 

4 LLEVAR PCN'l:J EL CONTEO YVERIFICl'CION FEBRERO Y 
MISMODIA 

.IUOITORESY 
GBH FISICAOEL EFECTMJ EN EXISTENCIA KlOSTO TÉCNICOS 

l .... , ... ,,,, ........... ~1, 

CIRCUNST ANCV,OA DEJMDO PLASMADO 
.IUOITORESY HALLAZGOS y OBSERVPCIONES FEBRERO Y 

MISMODIA X GBH 5 LOS 
TECNICOS 

X 
DERIVADO DEL ARQUEO AL FONDO FIJO DE 

KlDSTO 

ir.,, 
FEBRERO Y 5DIAS IUDITORESY 1 OBSERVPCIONES PCSTERIOR AL X X GBH PGOSTO TECNICOS 

MOUEO 

ELAOORPCIÓN DE CEO U LA DE 501AS 
.IUOrTORESY 

OBSERVPCIONES FUNOAMENll'CIÓN LEGAL, 
FEBRERO Y 

PCSTERIQR,>t X X GBH .. 
TÉCNCOS 

REQUERIMIENTO YRECOMENDPCIÓN 
KlOSTO 

MOUEO 

FEBRERO Y 
,u,.., 

IUDITORESY 1 RE\1SIÓN DE OBSERVPCIONES POSTERIOR AL 
TÉCNCOS 

X X GBH KlOSTO .,~ ... ~ 
.IUTORIL'CION Y OFICIALJZACIÓN OE lA5 FEBRERO Y 50/AS .IUOITORES Y 

PCSTERIOR AL X X GBH e OBSERVPCIONES KlOSTO TECNICOS 
Al>Olll'O 

NOTA· LA REALIZACIÓN DE ESTE PROGRAMA POORA ADECUARSE DE ACUERDO Al.A CARGA DE TRABAJO Y El OESPlALUIIEHTOOE AVDTTORES. 

REOUERlMtENTOS 

EQUIPOS DE COMPUTO 

IMPRESORAS 

HOJAS TAMAÑOCA.RTA 

HOJAS TA.1.«A~OOFICIOS 

ELABORO AUDITORES Y TtCNICOS FECHA 
REV150 !COORDINADOR DE AUDITORIA 1 FECHA 1 1 

AUTORIZO !CONTRALOR GEHEAAL. 1 FECHA 1 1 

C'ont ralcrin Ct•rn1ral  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-- ......  
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 

CONTRALORIA GENERAL 
COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA REALIZAR ARQUEO A LOS VALES DE COMBUSTIBLE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

PROGRAMA DE ICT MDADES PARA REALIZAR .ARQUEO DE VALES DE COMBUST IBlE PARA EL EJERCICIO PRESUPUEST AL 2020 

ÓRGANO: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
EJERCICIO FISCAL. 2020 TABASCO 

PERSONAL ASIGNAOO· 
NOMBRE: PUESTO· 1 INICIALES: 

POR ASIGNAR AUDITORES 
POR ASIGNAR TECNICOS ADMINISTRA TI\OS 

MANOOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPER\/ISIÓN. 

NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 
C MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR MAVT 
C GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ COORDINAOOR GBH 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 1 PLANEACION 1 FECHA DE INICIO: MARZO Y SEPTIEMBRE FECHA DE TÉRMINO: MARZO Y SEPTIEMBRE 
DE DICIEMBRE DE 2020 1 EJECUCIÓN 1 

OBJETI\O GENERAL: 
CONSTATAR QUE EL MANEJO Y EL SUMINISTRO DE LOS VALES DE COMBUSTIBLE AL PARQUE VEHICULAR DURANTE EL EJERCICIO 2020, SEAN EJERCIDOS CON AUSTERIDAO, 
TRANSPARENCIA Y APEGO A LA NORMATI\/IDAD QUE LOS RIGE. 

OBJETI\O ESPECIFICO LLEVAR ACABO EL ARQUEO DE VALES DE COMBUSTIBLE A FIN DE VERIFICAR EL CORRECTO SUMINISTRO OE LOS MISMOS Y EVALUAR EL SISTEMAOE CONTROL INTERNO. 

PUNIAaoN OBMROI.LO OELAACTl\1-, IIJIIIINlllON 

FECll.l FECHA TIPOOE.lllAU811 UICl.ll.ESOE NO. ACTI\/IDADES .l llEALIZAR cmlJLA ESTIMADAOE EmMADADE REIPONS.llllE  FECHA EI.A8011AD.l CIIIEN IJICIALES RCHA 
IMCK> TOIIINO 

_____ ,,_ 
El.llOIIO 

NOTIFICACIÓN DEL AAOUEO A LOS VALES DE 
M-'RZO Y AUDITORES Y 

1 COMBUSTIBLE A LA DIRECCION EJECUTIVA MISMODIA 
DE AOMINIST RJCIÓN 

SEPTIEMBRE TECNICOS 

SOLICITAR EL SCPORT E OOCUMENT AL OUE 
2 AMPARE LA ADQUISICIÓN DE LOS VALES DE M-'RZO Y AUDITORES Y 

MISMODIA TttNICOS COMBUSTIBLE SEPTIEMBRE 

SOLICITAR EL SCPORT E OOCUMENT PI. DE 
LOS VALES SUMINISTRADOS A LAS 
DIFERENTESAAEAS DEL IEPCT YLOSVALES 

2 DE COMBUSTIBLE EN EXISTENCIA QUE SE M-'RZO Y 
MISMODIA 

AUDITORES Y 

ENCUENTREN RESGUARDADOS POR LA SEPTIEMBRE TECNICOS 

PERSONA ENCAAGADA DEL MANEJO DE LOS 
MISMOS 

• VERIFICICION y ANALJSIS DE LA M-'RZO Y AUDITORES Y 
DOCUMENT ICIÓN PROPORCIONADA SEPTIEMBRE 

MISMODIA 
TÉCNICOS 

LLEVAR /CABO El CON! EO Y VERIFICICIÓN 
5 FISICA DE LOS VALES DE COMBUSTIBLE EN M-'RZO Y 

MISMODIA 
AUDITORES Y 

EXISTENCIA 
SEPTIEMBRE TECNICOS 

T ._.,._,...,....._ '"'"'' ~ 

CIRCUNSTANCIADA DEJANDO PLASMADO 

• LOS HPI.LAZGOS y OBSERVICIONES M-'RZO Y 
t.llSMODIA 

AUDITORES Y 
X X 

ARQUEO DE VALES DE 
SEPTIEMBRE TÉCNICOS 

DERIVADO DEL 
1 ... .. •• ..,IIC::TICI! C 

M-'RZO Y 5DIAs AUDITORES Y 7 OBSERVICIONES POSTERIOR AL X X SEPTIEMBRE TÉCNICOS 
ARQUEO 

ELABORICIÓN DE CÉDULA DE 
M-'RZO Y 

5DIAs 
AUDITORES Y ,. OBSERVICIONES, FUNOAMENT l'CION LEGPI. 

SEPTIEMBRE 
POSTERIOR AL 

TECNICOS X X 
REQUERIMIENTO Y RECOMENDICIÓN ARQUEO 

M.ARZO Y 5DIAS AUDITORES Y • RE\ISION DE OBSERVPCIONES POSTERIOR PI. 
TECNICOS 

X X 
SEPTIEMBRE •M"e~ 

AUT ORIVCION Y OFICIALIZICION DE LAS M-'RZO Y 5DIAS AUDITORES Y e OBSERVICIONES SEPTIEMBRE 
POST ERIORAL TttNICOS X X 

ARnHm 

NOTA 1.A REALfZACION OE ESTE PROGRAMA DEPENDER~ OE U DOCUMENTACIÓN O/JE PRESENTE U OIRECCIÓH EJECUTIVA DE AOMINISTRACIÓ# EN C~JUNTO CON EL. AREA A SU CARGO ASIMISMO. EJ. INICIO Y TERIIINOOE US 
MISMAS SE ADECUARAN OE ACUERDO A LA CARGA OE TRABAJO Y Et OESPlAZAMtENTO DE AUOfTORES 

REQUERIMIENTOS; 

EQUIPOS OE COMPUTO 
IMPRESORAS 
H0.145 TAMAÑO CAAT A 
HOJAS TAMAÑO OflCIOS 

ELABORO AUDITORES Y rt.CNICOS FECHA. 1 
REVISO COORDINADOR DE AUDITORIA FECHA 1 1 
AUTORIZO ICONTRAl.OR GENERAL FECHA 1 1 

C'tNltmlortil <:,1nt•rMI __ ..   PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN MENSUAL A LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE DEL GASTO DE LA CUENTA PÚBLICA PARA EL PERIODO DICIEMBRE DE 2019 Y ENERO A 
NOVIEMBRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020. 

PROGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES PARA REVISAR LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL GASTO DE LA CUENTA PUBLICA PARA El PERIODO DE DICIEMBRE DE 2019 Y ENERO A NOVIEMBRE DEL 
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

ÓRGANO. DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE EJERCICIO FISCAL: 2020 TABASCO 
PERSONAL ASIGNADO· 

NOMBRE PUESTO: INICIALES. 
POR ASIGNAR AUDITORES 
POR ASIGNAR TECNICOS 

MANOOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION. 
NOMBRE: 1 PUESTO: INICIALES 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 COORDINADOR GBH 

DEL 01 DE DICIEMBRE I PLANEACION 
EL OIA 5 DE CADA EL DIA 30 DE CADA PERIODO 2019 AL 30 DE I FECHA DE INICIO· FECHA DE TERMINO: 

NOVIEMBRE DE 2020 EJECUCION MES MES 

OBJETIVO GENERAL· REALIZAR LA REVISIÓN MENSUAL A LA DOCUMENT ACION COMPROBATORIA SOPORTE DEL GASTO DE LA CIJENTA PUBLICA A FIN DE CONSTATAR QUE LOS RECURSOS 
AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUEST AL 2020 SEAN EJERCIDOS CON AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: REVISAR MENSUALMENTE LA OOCIJMENTACION COMPROBATORIA SOPORTE DEL GASTO DE LA CIJENTA PÚBUCA, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL APEGO A LA 
NORMATIVIDAD, TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020. 

PLNlfACION DEIMROU.O DE LAACmlDAD 9Ul'Ell't1"""' 

ACT1\1DADES A REALIZAR FECHA FECHA TIPODE~91 
Cmll.A NO. 

ESTIMADA DE ESTill,\DA DE IIICIALES DE RESPONWLE 
MUEST- ~·11'1: 

FECHA ELAIORADA O\JIENaABORO INICIAi.ES FECHA 
INICIO TálltNO 

ELABORACIÓN DE REOUERIMENTO DE 
INFORW>.CIÓN REFERENTE A LA LOS LOS PERSONAL DE DOCUWENT ACIÓN C0"1'ROBATORLI' PRltJIEROS05 PRltJIEROS PERSONAL DE LA 1 SOPORTE DEL GASTO DE LA CUENT~ DiAs DE CADA 05 DiAsDE CONTRALORIA LA GBH 
PUBUCA MENSUAL PARA EL EJERCICIO MES CADAIJES CONTRALORIA 
2019 

PRESENTACIÓN y SOUCITUD DE EL DIA06 DE EL DiA06 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 
2 INFORW>.CIÓN A LA DIRECCIÓN LA GBH 

EJECUTIVA DE AD~NISTRACIÓN CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

ANÁLISIS y EVALUACIÓN DE LA EL DIA 10 DE EL DIA 12 DE PERSONAL DE LA PERSONALOE 
3 INFORW>.CIÓN CADA MES CADA MES CONTRALORIA X LA GBH 

CONTRALORIA 

EL DIA 13 DE ELDIA24 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 
4 DESARROLLO DE LA REVISIÓN. X LA GBH CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

EL DiA25 DE EL DIA25 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 
5 INFORME DE LA REVISIÓN X LA GBH CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

EL DiA26 DE ELDIA30DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 
1 OBSERVACIONES X X LA GBH CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

ELABORACIÓN DE CÉDULA DE 
OBSERVACIONES. EL DIA26 DE EL DIA29 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 

A FUNDAMENTACIÓN LEGAL, X X LA GBH 
REOUERIMENTO y CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 
RECOMENDACÓN 

EL DiA30 DE EL DIA30 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE • REVISIÓN DE OBSERVACIONES X X LA GBH CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

AUTORIZACIÓN Y OFICIALIZACIÓN DE EL DiA30 DE EL DiA30 DE PERSONAL DE LA PERSONAL DE 
e X X LA GBH LAS OBSERVACIONES CADA MES CADA MES CONTRALORIA CONTRALORIA 

NOTk LA CALENDARIZACIÓN DE ESTAS ACTIVIDADES POR SER OROINARIAS SE REUZARAN DE IIANERA IIENSUAL Y DEPENDERA DE LA DOCUIIENTACION QUE PRESENTE LA OIRECCION 
EJECUTIVA DE AOMIN/STRACION EN CONJUNTO CON LA COORDINACIÓN DE RECURSOS FINANaEROS POR LO QUE EL INICK> Y TERIIINO DE LAS 11/SIIAS SE ADECUARAN DE ACUERDO A LA 
CARGA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA COORDINACION DE AUDITORIA. CUANDO EL DlA SERALADO CAIGA FIN DE SEIIANA O FERIADO. SE TOIIARA EL SIGl.fENTE DIA HABILEDIATO. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESO~ 
HOJAS T PMPNO Ci\RT A 
HOJAS T PM#ID OFICIOS 

An,= IAl ln uNr.'.'I Y I rLr,1.n.u.-. FECHA: 1 
Kl""vl.:iv. :DE Aln lllJHl.ll FECHA· 1 

"""' '61 111.1ur:::nir;""'I, FECHA: 1 

CtNlln1lori,t t:,•nt•rHI PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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1 INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORÍA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA REALIZAR LA REVISION YVERJFICACION FISICA Y DOCUMENTAL DEL PARQUE VEHICULAR PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

PROGRAMA DE ACTlVlOAOES PARA LA REVISÓN Y VERIFCACIÓN FisCA Y DOCUMENTAL DEL PARQUE VEHX:Vl.AR PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

ORCANO: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE AOMINISTRACION EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERSONAL ASIGNAOO: 
NOtlllRE: PUESTO: INOALES: 

PORASGNAR AUOITORES 
POR ASIGNAR TECMCOSNlt.41NSITRAT IIOS 

MAIClOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 
NOtlllRE: PUESTO: INOALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR GENERAL 11.AVT 
C. GAMAUEL BAUTISTA HERNANOEZ COORDNADOR GSH 
PERloDO· OEL01 ENERO AL ll OE SEPTIEMBRE! PLAIEAOON 1 0111IY.!020 291100020 ' DE 2020 1 EJECUCION 1 

FECIIA DE INOO: fEOiA DE TERMINO: 

OBJETIVO GétERAl: VERIFCAR LAS CONDICIONES FISICAS Y EL USO ADECUADO DEL PARQUE VEHK:Ul.AR PROPIEDAD DEL IEPCT DE IGUAL FORMA CONSTATAR OUE LOS EXPEO!ENTES DE LOS ~ISMOS SE ENCUENTRE~ 
OEBDA~ENTE INTEGRADOS CON LA OOCUMENTACÓN CORRESPOtOENTE 

VERIFK:AR LAS CONDICIONES FISICAS DEL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DE, IEPCT, CONSTATAR QUE EL USO DE LOS MISIIOS SEA El ADECUADO Y UlUZAOOS PARA LAS ACTIVIJAOfS OfDALES 
OBJETIVO ESPEciFICO: REVISAR EL CONTROL WTERNO Y ANAllu\R LOS EXPEDIENTES DEL PARQUE VEHICULAR CON El FIN OE CONSTATAR LOS ESTEN DEBDAMENTE INTEGRADOS CON LOS PROGRAMAS OE SERVICIOS Y EL 

MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS 

Pl.oRauuw DEIIAMlU.O DE LA ACT1\lllAD SUPE1 MIIOII 

FEQtA FEQtA TIPO DE AIWJSIS 
CÉDUIA NO, ACTMOAIESA AEAUZAR ESTIIIMIA DE EmtlilDADE IOPOIUII.E FEQtA INOALESDE IIIWI.ES FEQtA 

IIIC10 Ttlllll) IIJEIT1W. ElOtAUSTIW EUIIOR,U QUEII EUIIORÓ 

ELABORACIÓN DE REOUERMIENTO DE 
fllFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

1 EXPEDIENTES. RESGUARDOS Y UBICACIÓN AUOOORES Y 
G6H FÍSCA DE LOS VEHCULOS A LA DIRECCIÓN 01-oct-20 01-0ct-20 TÉCNICOS 

EJECUTNA DE ADMNISTRACIÓN PARA EL 
EJERCICIO 2020 

PRESENTACIÓN y SOLICITUD DE AUOO'ORES Y 2 f\lFORMACIÓN A LA DIRECCIÓN DE 01-0ct-20 01-0ct-20 TECNICOS GBH 
ADMf\llSTRACIÓN 

3 ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LA f\lFORMACIÓN 
AUOOORES Y X GBH 02-oct-20 07-0ct-20 TÉCNICOS 

4 DESARROLLO DE LA fllSPECCIÓN FÍSICA. 
AUDITORES V X GBH 08-oct-20 20-0ct-20 TÉCNICOS 

6 f\lFORME DE LA REVISIÓN. 
AUOOOFES Y 

X GBH 21-oct-20 23-0ct-20 TÉCNICOS 

6 AUD(TOFES Y X X GBH OBSERVACIONES 26-0ci-20 29-0ct-20 TECNICOS 

ELABORACIÓN DE CÉDULA DE AUOfTOfES Y A OBSERVACIONES. FUNDAMENTACION LEGAL. 26-oct-20 27-0ct·20 TÉCNICOS X X GBH 
REQUERIMIENTO Y RECOMENDACIÓN. 

REVISIÓN DE OBSERVACIONES. 
AUOOOAE.S Y 

X X GSH B 2B-OC1-20 28-0ct-20 1ECNICOS 

ALITORIZACIÓN Y OFICIALIZACIÓN DE LAS AUDITORES Y GBH e OBSERVACIONES 29-oct-20 29-oct-20 1Eci;1COS X X 

NOTA ESTAS ACTMDAOES SE UEVARAN A CABO EN CONJUNTO CON LA DIRECCIÓN EJECUTNA DE ADMWISTRACIÓN Y EL ARfA A SU CARGO, El INICIO Y TERM!NO DE LASM/SIJAS SE ADECUARAN Df ACUERDO A LA CARGA DE 
TRABAJO DEL PERSONAL DE ESTA CONTRALOR/A 

REQ\IERIMIENTOS: 

EQUIPOS OE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS TAMANO CARTA 
HOJAS TAMANO OFICIOS 

1,.~,, IMUL.HIUl"lr.:'> l~L.l'IILU.:'> FECHA 1 
REVISO ut"'"""'~· FECHA 1 

•u>V"<LV '" FECHA 1 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN MENSUAL DE BITÁCORAS DE CONTROL DE COMBUSTIBLE MINISTRADOS AL PARQUE VEHICULAR PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 
2019 Y ENERO A NOVIEMBRE DE 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REVISIÓN MENSUAL DE BITÁCORAS DE CONTROL DE COMBUSTIBLE MINISTRADOS AL PARQUE VEHcu.AR PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2019 Y E1'ERO 
A NOVIEMBRE DE 2020 

ÓRGANO: DIRECCIÓN EJECUTlVA DE ADMINISTRACIÓN EJERCICIO FISCAL: 2020 

PERSONAL ASIGNADO: 
NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 

POR ASIGNAR AL.OITORES 1 
POR ASIGNAR TECNICOSPOMINSITRATMJS 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 
NOMBRE: PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDOVELEZTELLEZ CONTRALOR MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANOEZ COORDINADOR GBH 

Dl(;IEMBRt: DE 2019 Y I PLANEACION 1 
PERIODO: ENERO A NOVIEMBRE I EJECUCIÓN FECHA DE INICIO: 10/01/2020 FECHA DE TERMINO: 31/1212020 

DE :,o,n 

OBJETIVO GENERAL: CONSTATAR QUE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR EL INSllllJTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CILOADADANA DE TABASCO EN RELACIÓN AL SUMINSTRO DE 
COMBUSTIBLE DURANTE EL EJERCICIO 2020, SEAN EJERCIDOS CON AUSTERJOAD. TRANSPARENCIA Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD OLE LOS RIGE. 

OBJETIVO LLEVAR A CABO DE MA1'ERA MENSUAL LA REVISIÓN DE LAS BITÁCORAS DE CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA VERIFICAR EL Sl.MINISTRO Y CONS\J.10 DE LAS lNDADES 
ESPECIFICO: OUE INTEGRAN EL PARQUE VEHICIJ.AR 

PLANEACION DESARROLLO DE LA ACTMOAD SUl'EIMSION 
FECHA TIPO DE AIIAI.ISIS cálUlA IIGCIALESDE NO. ACTl',IDADES A REALIZAR FECHA ESTIMADA 

DEINICIO ESTIMADA DE RESPONSABLE FECHA ELABORAD QUIEN INICIALES FECHA 
TÉRMINO  '""' A ELABORO 

ELABORACIÓN DE REOUERIMIENTO DE 
INFORMACIÓN REFERENTE A LAS LOS PRIMEROS 

1 BIT ACCRAS DE CONTROL DE COMBUSTIBLE LOS PRIMEROS OS 05 DIAS DE 14.JDITORESY 
GBH 

ELABORPDAS POR LA DIRECCIÓN EJECUT IVP DIAs DE CADA MES 
CADA MES 

TÉCNICOS 

DE l>DM INIST RACIÓN 

PRESENT ACION Y SOLICITUD DE 
EL DIA06 DE CADA ELDIA06 DE 14.JDITORESY 2 INFORMACIÓN A LA DIRECCIÓN EJECUTIVP GBH 

DE ADMINISTRACIÓN 
MES CADA MES TÉCNICOS 

3 AN~ISIS YEV.'!.UACION DE LA INFORMACION El DIA 10 DE CAOA ElDIA12DE 14.JDITORESY 
X GBH MES CAOAMES TÉCNICOS 

~ DESARROLLO DE LA REVSIÓN EL DIA 13 DE CAOA EL DIA24 DE 14.JDITORESY 
GBH MES Cl>DAMES TÉCNICOS X 

s INFORME DE LAREVSION EL DIA25 DE CADA EL DIA25 DE 14.JDITORESY X GBH MES Cl>DAMES TÉCNICOS 

6 OBSERVACIONES EL DIA26 DE CAOA ELDIA30 DE 14.JDITORESY X X GBH MES Cl>DAMES TÉCNICOS 

ELABORACIÓN DE CÉDULA DE 
El DIA26 DE CAOA ELDIA29 DE 

A OBSERVACIONES FUNDAMENTACIÓN lEG.'!. 14.JDITORESY X X GBH 
REOUERIMIENT O Y RECOMENDACIÓN MES CAOAMES TECNICOS 

B REVSION DE OBSERVACIONES El DIA30 DE CAOA EL DIA30 DE 14.JDITORESY 
X X GBH MES Cl>DAMES TÉCNICOS 

e 14.JTORIZACIÓN Y OFICl.'!.IZACION DE LAS El DIA 30 DE CAOA EL DIA30 DE 14.JDITORESY 
X X GBH OBSERVACIONES MES Cl>DAMES TÉCNICOS 

NOTA: LA CALENOARIZAC/ÓN DE ESTAS AC11VIDADES SELLEVARAACAOODE I.WIERA MENSUAL YCORRESPONDERANALAS 8/TACORAS DE CONTROL DE COMBUS11BLE DEL MES INMEDIATO ANTERIOR 

REQUERIMIENTOS: 

EOUIPOSDECOMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS T 1\14.o.ÑO CARTA 
HOJAS T 1\14.o.ÑO OFICIOS 

-""' ,~uu, , """' Y rLN" ua irr<.:HA 1 
ne.,= ue~uu .. un,~ 1<"'-MI< 1 
"'V~" 11 .JN 'Kll.l OR hr-Nr-Kal 1r-~HA 1 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORÍA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO MENSUAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLVENTACIONES DERIVADAS DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTA CONTRALORIA 
DURANTE El EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLVENTACIONES DERIVADAS DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTA CONTRALORÍA DURANTE 
EL EJERCICIO PRESUPUEST AL 2020 

ÓRGANO: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE EJERCICIO FISCAL: 2020 TABASCO 
PERSONAL ASIGNADO: 

NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 
POR ASIGNAR AUDITORES 
POR ASIGNAR fECNICOSAOMINSITRATl'.0 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISIÓN: 
NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ COORDINADOR GBH 

DEL 01 DE ENERO AL 311 PLANEACION 
EL o!A 10 DE CADA MES FECHA DE TÉRMINO: EL o!A 21 DE CADA MES PERÍODO: DE DICIEMBRE DE 20201 EJECUCION FECHA DE INICIO: 

OBJETIVO GENERAL: DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLVENTACIONES MENSUALES DERIVADAS DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTA CONTRALORIA DURANTE EL 
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: DAR SEGUIMIENTO A LOS SOLVENTACIONES DERIVADAS DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES MENSUALES EMITIDAS POR ESTE ÓRGANO INTERNO Y ENVIADAS 
POR LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN. 

PUNEACION DESARROUO DE LA~DAD Sll'EINSION 
FECHA FECHA TIPO DE AIIAUSIS teooLA IIICW.ESDE NO. ACTI\IDADES A REALIZAR 

ESTIIADADE ESTIIADADE flESPOllt.t.111 C ElAIIORA QUIEN FECHA IIICIALES FECHA 
INICIO TBIIINO ,, ... DA ELABORO 

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS 

1 SOLVENTACIONES PRESENTADAS POR LA ElDIAIODE El DIA25 DE ,l¡JOITORES Y ,'¡JQITQRES Y 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAOAMES CADA MES TECNICOS X TECNICOS GBH 

ADMINISTRACIÓN. 

2 EMITIR CÉDULAS DE SOlVENTACIONES. El DIA26 DE El DIA28 DE ,l¡JDfTORES Y AUDITORES Y 
CADA MES CADA MES TECNICOS X X TECNICOS GBH 

AUTORIZACIÓN Y OFICIALIZACIÓN DE LA ElDIA26DE El DIA26 DE p¡JOl!ORES Y ,'¡JDITORESY A RE\1SIÓN EFECTUADA A LAS CADA MES CADA MES TECNICOS X X GBH 
SOLVENTACIONES. 

TECNICOS 

• RE\1SIÓN DE CÉDULAS DE EL OIA27 DE El DIA27 DE p¡JDITORESY ,l¡JQITORES Y 
SDlVENTACIONES. CAOAMES CADA MES TECNICOS X X TECNICOS GBH 

e AUTORIZACIÓN Y OFICIAllZACIÓN DE LAS ElDIA28 DE El OIA28 DE ,l¡JDITORESY 
X 

,l¡JOITORES Y 
GBH CÉDULAS DE SOL VENTACIONES. CAOAMES CADA MES TECNICOS X TECNICOS 

NOTA: LA CALENDARIZACIÓN DE ESTASACTMDADES SON DE MANERA MENSUAL Y DEPEHDERA DE LAS SOLVENTACIOHES QUE PRESENTE LA DIRECCIÓN EJECUTNA DE ADl,IJNISTRACIÓN EN CONJUNTO 
CON LAS ÁREAS A SU CARGO. EL INICIO Y TERl,IJHO DE LAS MISMAS SE ADECUARAN DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPLAZAIIJENTO DE LOS AUDITORES. 

REQUERIMIENTOS: 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS T AMf.ÑO CARTA 
HOJAS T AMf.ÑO OFICIOS 

ii:u>ijUHü IAUOI ,v,c, Y I c~•lw, 1rc~M 1 
IKC~OU 1LuuRDINADOR DE AUotTORIA 1rCLHA 1 
IAUIUKILU n.vn I n,u UN nrnr:ruu orn.n• 1 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 



51 

o~~ U) 

~ ~ w 

ª z l'! .., - -  ~ e( w t: o m zo o e( w ~ 
1 C> .. e( o o w e( o z z .., 

~ 
o~z w .. ~ l'l o i o 'B :E ~ ¡¡; 

o o s "' ... ..J< o z N :! s ss .. .. 
~ < o 11( .... 

N o o 1 § a o .. ... ... 
~z > :i:: 11( o N 1 .. o ::> o o U) s D.. 11) ºº w ,::::, r:: N 

z z ... ~ z Q N .., 
Q 

~ 
N 

o !::! e( 
Ñ CL w 

~ U) o m N 1 o ~ o:: 
e( wº 
CL oS :!? 
w ~N ~ o ¡~ : >- 

~ 
>U> ~ jxW w:::, ... 
o!; - o .., 

1 U) CI)  o !ll~ N 
w  ..J QD.  w ºº  o e( o 

1- !:! - 1 ffi~ o, ::> 
1 >W "' ¡::: _,, 
O) ow ,._ o • ~ U) _, i 

~~ 
<O 

L 

"' ::, 
c(Z  • 
o~ 

... o .., oc..., 
1-:::, o..¡< zo 

N 
:::. w ~i w O'. ¡::(I)  w 

::>O ... w O'. w O'. w O'. w O'. w O'. i~i ;~  ~ 
~~ o z Q 

ºº 'º ~ ¡~ ~ 
CI) 

Q Q 
::, 

o <( 
D. CI) 1- 

~ w !!! ;i a: z w ::,O i U) #. U) D. ¡ > ffi~ CI) ~~ o 
:EO w w ;:s z (1) < 
oE o _, ,o :5 º 

~ i IQ (/) ~ :l :E <~ :z > w w w z w o 
Jw 1- 

~ 
o.. -Q O'. Q o c :::, o (/) :5 (/) o :5 o :E ~~g w 

~ z 1- w s ww 11í w , CI) oz Q 
w o wo111 ~8 w O. ...., o ~<~ o ~ 11í e < 

CI) z CI) 

~ s !z:::. ~ oro M! w -o a: wº o~ o ~~ e o o :::, Q W(I)< w 11Íw 
(1) o ~ Ww ! o 

~ 
(l)WW > w SJo ~::::, e( o ~ Q'.0 ~ ....,> o l5~ ~ ~ <º o ~ o..< s::~ (1) ¡:: o 

~~ ~ o 
~(I)~ 

en ~(I) :5 en w o e( w w w o.. 
1- o Oen ::::, >::'.; (1) ...,o 

m11 
o wo en > :5 o o w w=> 
e( > ~ !!l :5 w z(I) en o< ~  Z< o w w....1 w OW ::::, Q< w QW o ,W o 

~ O'.~~ 
o ºº o ºº < <O 

e( w 11í< ~ 11Í en º !z en o 

! i ~~º O'. ~~ ~~ ~ WW o z o IQ ... ~~ ::::, j:!!....,w E 5~ > sa ~ < ¡; og; :::. w os..2 
e¡ T1 ;1 e 

~ < <en o w <W O'. <O o..~ o :!!: < ÍD 

~~ 
z D.. o o 
o < 11( c:i  N a: .. 8 z c:i (J ~ o *~ 

Cronograma de Actividades: 

< 'ont ndoria Ct•m·ru I _ __ ... _ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·- .___.. ... ___ 



52 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORIA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO AUDITORIA DE DESEMPEÑO AL PIA 2019 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO LA AUDITORIA DE DESEM'Eflo RELATIVA A LA OPERACIÓN. PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTENIDOS EN EL PROGRAMA INSTTTIJCIONAL 
ANUAL (PIA) 2019 A CARGO DEL IEPCT 

ÓRGANO: 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE 

EJERCICIO FISCAL: 2019 PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

PERSONAL ASIGNADO: 
NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 

AUDITOR 
TECNICO 

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISION: 
NOMBRE: 1 PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ CONTRALOR GENERAL I MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 GBH 

PERÍ 
31 DE D~C~EMBRE ~ : 

PLANEACION 1 
FECHA DE INICIO: 01/04/2020 FECHA DE TÉRMINO: 03/07/2020 ODO EJECUCION 1 

EXAMINAR EL ESTADO DE LOGRO O ALCANCE DE LOS OBJETIVOS Y METAS FORMULADOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE 
OBJETIVO ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUOADADANA DE TABASCO EN LOS PROYECTOS PRESUPUESTARIOS 
GENERAL: QUE INTEGRAN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL (PIA) 2019, PARA DETERMINAR SI SU GESTIÓN SE HA DESEMPEÑADO EN LOS 

TÉRMINOS DE ECONOMÍA, EFICIENCIA Y EFICACIA. 

OBJETIVO LLEVAR A CABO REVISIÓN, EL ANÁLISIS YEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN RELACIÓN CON EL 
ESPECÍFICO: PROGRAMA ANUAL, CONSIDERANDO LAS PRINCIPALES FUNCIONES, PROCESOS Y PROYECTOS PROPUESTOS. 

PUNEACION DESMROLLO DE LA.-CTMDAD su -~ 
FECHA FECHA TIPO DE ANÁLISIS INICUU!SDE NO. ACTI\/IDADES A REAl.llAR 

ESTIMADA ESTIMADA 
RESPONSMLE FECHA 

CÉDULA 
QUIEN INICw.EI FECHA 

DE INICIO DE l!IUESTIUI EXHALISTIIIC ElABORADA 
ELABORÓ Tl9UIINO 

Elaboración de raquerimie nto do 
Información referente • la 

1 
presupuestaclón y operación de los 

01·abr·20 01-ab<-20 Pro}4ctos contenidos en el Programa 
Institucional Anual (PIA) 2019 a cargo del 
IEPCT. 

Presentación y solicitud a la Dirección 
Ejecutiva de Administración de la 
documentación soporte original 

2 comprobatoria de la operación de los 02-abr-20 02-abf-20 
Proyectos contenidos en el Programa 
Institucional Anu•I (PIA) 2019 1 cargo del 
IEPCT. 

3 Anilisis y evaluación de la información 13-abr-20 17-abf-20 X 

4 Desarrollo de la revisión 

a) verificar y evaluar que la planeacl6n 
genér,ca y especlflCa. se hayan a¡ustado a 20-abr-20 24-abf-20 X 
la normawa récnca aphcable 

b) Constatar que los objetJvos y metas de 
las Unidades Adm!nistratrvas, estén 
alineados al Programa lntednstrtuclonal 27-abr-20 Ot-may-20 x 
Anua! y éste, a su vez. con la misión y 
visión institucional. 

C) Verificar el cumpNmiento de los objeuvos 
de la Dirección E,ecutiva de Admimstractón 
y los resultados alcanzados en relactón con 04-may-20 08-may-20 x los pretendidos en el Programa Anual, 
considerando las principales funciones, 
procesos y proyectos propuestos 

d) Examinar la gestión administrativa y las 
coeraclones de las Unidades 
Adm1msuativas en términos de la eficiencia. 11-may-20 15-may-20 X 
eficacia y economla con la que maneja sus 
recursos y brinda servte1os. 

c·cNlr n,l<1rin t:c•nt•n1l ---·---·- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO 
CONTRALORiA GENERAL 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA 

PROGRAMA DE TRABAJO AUDITORIA DE DESEMPEÑO AL PIA 2019 

PROGRAMA DE ACTTI/OADES PARA LLEVAR A CABO LA AUDITORIA DE DESEMPEflO RELA Tfl/A A LA OPERACIÓN, PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTENOOS EN EL PROGRAMA INSllnJCIC)NAL 
ANUAL (PIA) 2019 A CARGO DEL EPCT 

ÓRGANO: 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE EJERCICIO FISCAL: 2019 PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

PERSONAL ASIGNADO: 
NOMBRE: PUESTO: INICIALES: 

AUDITOR 
TECNICO 

MAN DOS MEDIOS Y SUPERIORES RESPONSABLES DE LA SUPERVISlé N: 
NOMBRE: PUESTO: 1 INICIALES: 

C. MIGUEL ARMANDOVÉLEZ TELLEZ CONTRALOR GENERAL I MAVT 
C. GAMALIEL BAUTISTA HERNANDEZ 1 GBH 

PERI .e u~ · 1 PLANEACION 1 
FECHA DE INICIO: 01/04/2020 FECHA DE TÉRMINO: 03107/2020 000 31 DE DICIEMBRE DE I 

EJECUCIÓN 

EXAMINAR EL ESTADO DE LOGRO O ALCANCE DE LOS OBJETIVOS Y METAS FORMULADOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE 
OBJETIVO ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADADANA DE TABASCO EN LOS PROYECTOS PRESUPUESTARIOS 
GENERAL: QUE INTEGRAN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL (PIA) 2019, PARA DETERMINAR SI SU GESTIÓN SE HA DESEMPEÑADO EN LOS 

TÉRMINOS DE ECONOMÍA, EFICIENCIA Y EFICACIA. 

OBJETIVO LLEVAR A CABO REVISIÓN, EL ANÁLISIS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN RELACIÓN CON EL 
ESPECIFICO: PROGRAMA ANUAL, CONSIDERANDO LAS PRINCIPALES FUNCIONES, PROCESOS Y PROYECTOS PROPUESTOS. 

l"u.NIACION DESMROU.O DE LA ACTIVIDAD SUPERVISION 

l'eCHA ffCHA TIPO DE ANAI.JSIS INICIAU!S DE NO. ACTMDADH A R.EAI.JZM ESTIMADA CÉDULA HTIMADA 
DE 

RISf'ONIIMLII 
MUESTRA& EXHMISTIW 

FECHA 
ELAIIOftADA 

QUIEN INICIALES ~ECHA 
Dl!IHICIO ···· ELAIIORÓ 

e) Evaluar loo recursos humanos. 
financieros y materiales, a fin de constatar 
que sean adecuados y suficientes para la 18-may~20 22-may-20 X 
reahzacl6n de los ob¡euvos y las metas de 
las Unldades Admlnistrauvas 

1) Comprobar que los Hitemos de control 
Interno garanOcen el mayOf rendimiento. 
segundad, respaldo y protección de los 25-may-20 29-may-20 X 
recursos, asi como las operaciones de les 
Unidades Adm1nl:stretivas 

g) Venficar que exJsten indicadores para 
medir la gestión, los procesos y resultados 

01•JU0•20 05·JU0·20 X de las Unidadrs Adm1nas1rat1Vas y 
comprobar su validez. 

h) Determinar las fortalezas, debilidades y 
amenazas de las Unidades Admln1Strat1Vas, 
para fdentfficar las áreas de oportunidad y 
sugerir recomendaciones para propic1&r el 08-¡un-20 12·lun·20 X 
mejoramtento de su gestión, &levar el grado 
de etteacla, eficiencia. economla y 
erecuvidad en su desemper'lo. 

Elaboración de cedul1 de 
observaciones, fundamentación legal, 15-jun-20 18-lun-20 
requerimiento y recomendación. 

Elabor1clón dol Informe Previo de 
Auditoria 21-jun-20 25-jun-20 

Entrega de Informe y olaboraclon del 
28·}Un-20 02,jul-20 acta Final de auditoria 

NOTA: LA CALENDARIZACIÓN DE ESTAS ACTNIDADES ES DE MANERA TENTATNA, YA QUE EL INICIO Y 
REQUERIMIENTOS: TÉRMINO DE LAS MISMAS SE ADECUARAN DE ACUERDO A LA CARGA DE TRABAJO Y EL DESPLAZAMIENTO 

DE A UDffORES. 

EQUIPOS DE COMPUTO 
IMPRESORAS 
HOJAS T/WIWO CARTA 
HOJAS TIWIWO OFICIOS (rr-, A AUDITORES Y TECNICOS FECHA 1 

''"'VISO ICOORDINADOR DE AUDITORIA FECHA: 1 
IAU ·,u.,, · !CONTRALOR GENERAL FECHA: 1 

~ 

~ 
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Con fundamento a lo establecido en el Artículo 111 de la Ley Electoral y de Partidos 

Políticos del Estado de Tabasco, a partir de la Primera Semana de octubre de 2020, el 

Consejo Estatal dará inicio al Proceso Electoral Ordinario 2020 - 2021. A continuación, 

se presentan las actividades a realizar: 

Los procesos electorales son la forma legal y pacífica para disputar y discutir, en el 

terreno político, las diferencias ideológicas y de principios de diferentes partidos 

políticos que contienden, durante una elección, por el poder público. Se hace posible 

con una democracia representativa y participativa que culmina en la transferencia de 

la representación del conjunto de los ciudadanos de un Estado a favor de los miembros 

que componen los órganos representativos de ese Estado. 

5.3 Actividades del Proceso Electoral Ordinario 2020 -2021 

("cmtn1luria <:,•rwr.11 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-- ·-- 
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NOTA:LA RECEPCIÓN DE LAS DECLARACIONES INICIALES DEPENDERA DE LA FECHA DEL NOMBRAMIENTO DE LOS VOCALES 
ELECTORALES DISTRITALES 

CONCEPTOS ··SE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2020 ·:m 
·~ ·., ·• f ~ li! o ..J o o o 1 1 11! 

UNIDAD DE w ~ ii: 
o ... :E :E m 

No. ACTIVIDAD META w a: ~ z ::::; U> w ~ :E 
MEDIDA z m <( m ~ ~ s ¡:: 8 w w 

w w :E <( :E .... .... Q. i ¡:¡ ... <( 111 Z5 • 
AfCERXlNt,. R. RB31STAAR. CONmOLAR. 
GUAFOAR Y OJSTOOAR LA DECLARACIÓN 

1 PA TRMON1AL NCIIIL Y DE RlSllLE CONFLICTO NFOFM: 
3 0 0 DE NTmESES DE LOS VOCALES OE LAS J\J'ITAS ESTAOISTro 

ELECTORALES OISTR!TALES 08. Ff1QCESO 
ELECTORAL OROW\RIO 2020 ·2021 

·-  ·-· .. ·--· ~- ~· ~  

[JURIDICO Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

CONCEPTOS CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2020 ~ 
.. 1 ! s li! o o w ¡ 

~IDADDI, ..J o o o ... :E as 
ACTIVIDAD METAS w ~ ~ > z ::::; U> :E :E No. w a: <( o w i= w MEDIDA z m <( ~ ~ ¡:: w 

w w :E <( :E .... .... e Q. 8 s ¡:¡ ... <( w s Z5 • 
1 

Vigilar que el reg1s1ro de las adquisiciones 1 1 
realizadas por el Instituto Electoral con 
monvo del Proceso Electoral Ordinario 

1 2020 - 2021. sean registradas de manera REVISIÓN 2 0 0 
correcta y oportuna, conforme a la 
normatilidad aplicable, así como la 

1 1 
ernltlda por el CONAC. 

~ 

Relisar que los recursos ejercidos por el 
1 

1 
Instituto Electoral sean aplicados a los 

2 proyectos relacionados con el Proceso REVISIÓN 2 0 0 
Electoral Ordinario 2020 - 2021. aprobados 

1 
en el Presupuesto para el Ejercicio 2020. 

1 1  

[PRESUPUEST AL Y FINANCIERAS 

21 
INFORMES REVISIÓN 

Inspeccionar las condiciones físicas de los l<lhículos 
prop,edad de este Instituto y/o arrendados que sean 
entregados a los Vocales de las Juntas Electorales 
Distritales 

Inspeccionar la entrega de bienes muebles a los 
Vocales de las Juntas Electorales O.stntales 

21 
INFORMES REVISIÓN 

21 
INFORMES REVISIÓN 

Constatar el estado y condiciones físicas de los 
inmuebles arrendados para sedes de las Juntas 
Electorales Distritates 

ACTIVIDAD No. 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2020 • 2021 

COORDINACIÓN DE AUDITORÍA 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 ·-- ..... -~ 


